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NEGOCIACAO COLETIVA

| - DEFINICAO E SUJEITOS:

- E o processo de discusséo que envolve, de um uzc® empresa, ou um
grupo de empresas, ou ainda um sindicato econdroigomais de um

sindicato econdmico e de outro lado, um sindicadigsional, ou mais de

um sindicato profissional, visando a composicdo gawel sobre a

regulamentacao das condi¢des coletivas de tralBdseia-se na autonomia
da vontade coletiva.

- Trata-se de uma forma de soluc&o de conflitostivols autocompositiva.

- Segundo a Constituicdo Federal, em seu artigm@8p VI, é prerrogativa
dos sindicatos a negociacdo coletiva de trabalkogteando o caso da
empresa, ou grupo de empresas, que poderéo partildprocesso negocial
com o sindicato profissional sem a presenca ddcsituleconémico. Essa
prerrogativa, porém, ndo deve ser interpretada commoopoélio, mas sim
como dever.

- Importante ressaltar que 0s sujeitos da negomziag® precisam estar,
necessariamente, no mesmo grau de hierarquia. Ranpd, a mesa
negociadora podera se sentar, de um lado, um aind@condémico, e de
outro, uma federacdo profissional, da mesma cdéeghté porque, como
visto, a legislagdo exige a base minima de um rpini¢artigo 8°, inciso Il,
da CF) para a constituicdo da entidade sindica naala impede que ela
seja regional, estadual, ou nacional.



Il - PRINCIPIOS:

- Direito & negociagéo coletiva € principio constitucional previsto, ainda
gue indiretamente, no artigo 8° inciso VI, da CF/&fRie deve ser

interpretado como direito individual do trabalha@sercido coletivamente.

A sua recusa é condenada no caput o artigo 616Ldla Representa uma

das garantias da igualdade, como direito fundarhéatpessoa humana e do
valor social do trabalho (principio da dignidade mssoal humana e do
valor social do trabalho - artigo 1°, incisos lIMeda CF).

- Autonomia privada coletiva - onde as partes (sujeitos do processo
negocial) sédo livres para negociar, dentro dostdsnique a legislacao
permite.

- Boa-fé ou lealdade -um dos principais sustentaculos do processo de
negociagao coletiva, que deve pautar a condutagistes negociadores no
decorrer de todo o processo negocial, inclusiveexecucao do que foi
avencado. Tem que haver lealdade reciproca, pongaeno compromisso

de negociar, de analisar todos os aspectos da®gptaspcolocadas, de
apresentar contrapropostas, de sugerir modificagigsessdes, correcoes,
acréscimos, etc. A finalidade é sempre alcancanaergéncia possivel.

- Seriedade na elaboracao da proposta reivindicatoria obrigatoriedade
da contraproposta ou resposta € outro principio que vai nortear o direito
a negociacao coletiva, em conjunto com o princg@orazoabilidade e da
proporcionalidade dessas reivindicagcdes propostaglag respectivas
contrapropostas, todas devidamente fundamentadastieadas, ainda que
haja recusa na negociacdo em alguns pontos, as qiéaerdo ser
apresentadas em prazo igualmente razodvel paraoqueocesso de
negociacao tenha sucesso.

- Direito de informacéo -tanto o empregado, quanto o empregador, devem
municiar o outro lado na negociacdo com informagdesinentes ao que
sera objeto da mesma.



- Sigilo da informagéao -as informacdes recebidas deverdo ser guardas em
sigilo e utilizadas tdo somente para a negociacé&mpnte.

- Razoabilidade -é consequéncia do direito a informacao, pois @r@o6
razoabilidade nas reivindicacdes depende das iafgies necessarias para a
sua formulacdo. A pauta reivindicatoria devera olase os pleitos
necessarios e possiveis, conforme as informacdemsb

- Compromisso de paz -durante o periodo negocial, as partes devem
abdicar de atitudes como greve (pelos trabalhapotedispensas arbitrarias
(pelas empresas).

- Cumprimento das obrigacbes -0 que implica na for¢a obrigatdria dos
contratos, 0s quais séo leis entre as partes queataram.

- Aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador por ser a parte
hipossuficiente, mais fraca na relacdo contrataarabalho, o que o leva a
ser protegido pelo Direito do Trabalho que, asdiemta compensar a
superioridade econdmica que o empregador possusmilesendo uma
norma hierarquicamente inferior, se for mais faverdao trabalhador,
prevalecera. Este principio € encontrado de forxpaessa no artigo 619 da
CLT.

- Adequacao setorial negociada a negociagao coletiva se presta a adequar
as condicdes de trabalho, independente do gratgdaipacédo sindical.

Il - FUNCOES:

- Busca do equilibrio e da paz -ao empregador compete utilizar a
negociacao coletiva como instrumento de adequagdosdus processos
produtivos, de melhor forma de insercdo no mercasapetitivo, etc. E aos

trabalhadores a negociacdo servira como meio desaefios direitos e

garantias sociais, de conquista de beneficiosmerde melhoria da sua
condicao de trabalho e de vida.



- Composicéo de conflitos a finalidade maior da negociacédo é a busca do
acordo, da solucédo para a demanda coletiva inatafadegociacao coletiva
existe para esse objetivo.

- Normatizacdo das relagcdes de trabalho eom aplicacdo direta nos
contratos individuais de trabalho. A partir do matoeem que as partes se
auto-compdem, elas criam normas, que serao apdicaaka pactos laborais
em vigor, ou que vierem a ser firmados a partir. dal

- Criatividade juridica - a negociagao coletiva leva a criacdo de uma norma
juridica (acordo coletivo de trabalho ou convengaletiva de trabalho), que
passa a ser fonte formal de direito.

- Criar obrigac¢@es e direitos reciprocos significa dizer que os sujeitos da
negociacao firmam compromissos entre eles, quebonguem diretamente,
sem que isso interfira nos beneficiarios dos asordo

- Preservacao do equilibrio dos custos sociaisa-negociacdo proporciona
ao empregador a previsdo do custeio com os bergefirabalhistas
conferidos, evitando que a situacdo financeira ogpresa saia do seu
controle.

- Melhoramento das condicbes dos trabalhadores pressupde que os
instrumentos normativos podem e devem trazer digpes melhores e mais
favoraveis aos trabalhadores do que a prépriddedis vigente.

- Instrumento de gestdo da empresaa negociacdo coletiva € uma forma
importante de organizacdo do trabalho, colaboramds mudancas
necessarias e adequadas da prépria empresa.

- Realizacdo do principio da igualdade -outra funcdo da negociacao
coletiva, que significa a igualdade do trabalhgolenante o empregador no
ato de contratar, jA que ambos comparecem no [E@OES negociacao
coletiva em pé de igualdade. E uma forma de relstedea igualdade
rompida no contrato individual.



IV - DATA-BASE:

- As partes podem negociar novas condi¢cdes delti@al@na vez no ano,
cuja data marcante para estipular o inicio e o ibérndas condicdes
anteriores sera o dia primeiro do més acertade efds. Cada categoria tem
uma data-base definida, geralmente acordada emntsendicatos econdmico
e profissional.

V - PROCEDIMENTOS DA NEGOCIACAO COLETIVA:

- Atos preparatorios - como preparagdo para 0 processo negocial séo
consideradas as reunides prévias feitas internamentre aqueles que vao
estar a frente da negociacdo e seus representadogsmo aquelas feitas
entre 0s agentes negociadores que estdo do medmopkara definir as
taticas e prioridades que seréo levadas a mesegoeiacao.

- Outras formalidades - também se inserem como atos preparatorios a
publicacdo de edital para participacdo em asseanbidiberativa (se houver

a exigéncia); a realizacdo da assembléia geral, qaorum definido
(estatutario, pois a previsdo do artigo 612 da 6&d € mais aplicada desde
gue foi revogada a Instrucdo Normativa n°® 4 do T$Bra discutir e
deliberar sobre a pauta de reivindicacdes; a coafede ata e de lista de
presenca (para comprovacdo de alcance do quoérgid@xiassim como a
propria elaboracdo e envio dessa pauta reivindieato

- Processo de negociacdo fpressupde a realizacdo de todos o0s
procedimentos principais de negociacao, principaleneas reunides que
envolvem todos os sujeitos da negociacdo. Nestzaetacontram-se as
reunides preparatérias ou prévias (realizadas nbiténnterno de cada
parte, visando o ajuste das estratégias e fina@glad serem alcancadas),
reunibes acessorias (aquelas realizadas para dgistelendario, horario e
local das reunides principais, assim como paraidefiordem de discussao
dos temas e assuntos pautados) e reunibes prs¢grpielas que decidem
os termos dos ajustes de cada ponto de pauta, efuerd a forma e a
redacdo das clausulas acertadas, tanto econdrggasto sociais). Essas



reunides devem estar registradas em atas para @gagpo do processo
negocial.



