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PODER JUDICIÁRIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho – 2ª Região


	PROPOSTA DE PROJETO


	1. INFORMAÇÕES GERAIS


Demandante: pessoa ou setor que está propondo o projeto
Nome do projeto: deverá estar relacionado aos resultados almejados ou produtos que serão entregues
Unidade(s) patrocinadora(s): normalmente é a principal unidade responsável pela execução ou alocação de pessoas no projeto
Classificação do projeto: quanto ao grau de abrangência na instituição, se estratégico, tático ou operacional
Duração estimada: tempo estimado para a execução do projeto em dias ou meses
Período: datas aproximadas de início e término do projeto
	2. ALINHAMENTO ESTRATÉGICO


Indicar de que forma o projeto se encaixa no Planejamento Estratégico Institucional em relação aos objetivos estratégicos, ações e impacto em indicadores, relacionando-os.
	3. OBJETIVO E RESULTADOS ESPERADOS


Breve descrição dos resultados que o projeto trará para o TRT 2ª Região como um todo ou áreas específicas, mencionando o produto principal ou serviço que será produzido ou resultará do projeto.
	4. JUSTIFICATIVA


Breve descrição dos motivos pelos quais o projeto deve ser realizado, como por exemplo, o relato de algum problema que existe na instituição ou em área específica, lei ou norma que impõe tal condição ou outro fator.
	5. PARTES INTERESSADAS


Principais stakeholders que serão envolvidos no projeto, seja na execução em si, viabilização ou suporte do mesmo. Podem ser, por exemplo, principais áreas envolvidas (ou respectivos diretores), outras organizações (civis ou governamentais).
	6. ESCOPO RESUMIDO


Principais entregáveis (subprodutos que compõem o projeto) e atividades envolvidas no projeto. Importante destacar também o não-escopo, ou seja, aquilo que o projeto não contempla.
	7. RESTRIÇÕES


Características que impõem limitações de prazo, custo, escopo, qualidade ou medidas legais que reforcem ou restrinjam a execução do projeto.
	8. RECURSOS NECESSÁRIOS


Orçamento estimado do projeto, itens que demandarão aquisição ou contratação, recursos internos da organização como pessoas e equipamentos.
	9. RISCOS


Resumo dos principais riscos e oportunidades que podem impactar o projeto.
	10. PARECER DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR


Parecer da Equipe Multidisciplinar do Objetivo Estratégico relacionado ao projeto, indicando sua posição pela aprovação ou não do projeto.
	11. MANIFESTAÇÃO DO COMITÊ DE PLANEJAMENTO E GESTÃO


Espaço para manifestação do CPG, no caso de arquivamento de projetos não pertinentes, previamente ao envio da proposta à equipe multidisciplinar ou caso queira abordar algum quesito que não foi mencionado pela equipe em sua análise, previamente ao envio à Presidência.
Classificação do projeto: espaço para que o CPG indicar se ratifica ou discorda da classificação feita pelo demandante
Atas de reuniões que o projeto foi discutido: 

Projeto precisa ser encaminhado para outro comitê? Qual?
	12. APROVAÇÃO DA PRESIDÊNCIA


Projeto aceito?
Sim (  )



Sim c/ ressalvas (  )



Não (  )
Comentários: 
Priorização: espaço para que seja indicado o grau de prioridade, criticidade e urgência, sugestão de exercício em que será executado.
Data da decisão:
NOME DO(A) DESEMBARGADOR(A)
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO
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