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PAA 2015

1. Introducéo

O Plano Anual de Auditoria (PAA) representa boa pratica, recepcionada pelo
arcabouco regulatorio nacional, para a gestdo das Secretarias de Controle Interno
(SCI) do Poder Judiciario. Previsto no art. 9° da Resolu¢cdo CNJ n° 171/2013, o plano
deve contemplar as Normas Brasileiras editadas pelo Conselho Federal de

Contabilidade referentes a auditoria e demais inerentes ao setor publico.

Ressalte-se que o conceito de Auditoria Interna, previsto na Resolu¢cdo CFC
986/03, compreende os exames, analises, avaliagdes, levantamentos e comprovacfes
metodologicamente estruturados para a avaliacdo da integridade, adequacao, eficacia,
eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de informacBes e de
controles internos integrados ao ambiente, e de gerenciamento de riscos, para auxiliar

a administragdo da entidade no cumprimento de seus objetivos.

A politica de atuacdo da SCI segue as melhores préaticas de controle interno
nacionais e internacionais e determinacdes do Egrégio Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e dos Colendos Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT). Os produtos da SCI buscam auxiliar as areas monitoradas
no desempenho de suas fung¢des, prevenindo a ocorréncia de nao-conformidades

perante a regulacdo e 0s objetivos institucionais do TRT 22 Regido.

No de 2015, fruto das novas atribuicbes, a énfase de atuacdo sera o
atendimento de acdes coordenadas e de melhoria das praticas de controle interno.
Adicionalmente, o plano prevé as atividades de assessoramento a D. D. Presidéncia
do Tribunal, trabalhos de monitoramento, elaboracéo e revisdo de normativos, acdes
de treinamento dos servidores da Unidade e atividades de planejamento e avaliacdo

de desempenho da SCI.

2. Objetivo e Fundamentacéao

O PAA 2015 foi elaborado para apreciacao e aprovacdo da D. D. Presidéncia

do Tribunal Regional do Trabalho da 2a. Regido. A submissdo atende ao Acordao



1074/2009, de 20 de maio de 2009, e as Decisdes Normativas TCU n® 134/2013 e
140/2014; & Resolucdo CNJ n° 86/2009, e a Resolu¢cdo CNJ n° 171/2013.

Adicionalmente, foi observado o Parecer n° 2/2013 - SCI/Presi/CNJ, visando

incorporar boas praticas de gestao de auditorias e controles internos.

3. Escopo de Atuagao

A SCI realiza trabalhos de acompanhamento da gestdo e auditorias a priori,
concomitante e a posteriori com énfase nos processos administrativos do TRT 22
Regido. O trabalho é realizado em articulagdo com diversas areas e unidades do

Tribunal.

Além de determinacdes legais, 0os processos enfatizados pela Secretaria de
Controle Interno contemplam o monitoramento e avaliagdo dos controles internos, com
a promocao de procedimentos de autocontrole a serem incentivados junto as areas

atendidas para o alcance dos objetivos institucionais e estratégicos.

A elaboragdo dos trabalhos do PAA priorizou aspectos de relevancia,
considerando os beneficios advindos das auditorias para o Tribunal, e as variaveis de

materialidade, criticidade e risco, em linha com a Resolucdo CNJ n° 171/2013.

Para 2015 serdo elaborados trabalhos de auditoria e acompanhamento dos
processos coordenados pelas Secretarias Administrativas do TRT 2a. Regido, sendo
priorizadas: a Secretaria da Gestdo da Informacdo Institucional, a Secretaria de
Gestao de Pessoas, a Secretaria de Apoio Administrativo e a Secretaria da Tecnologia
da Informacdo. A Secretaria da Gestdo da Informacéao Institucional € area responséavel
pela elaboracdo e acompanhamento dos objetivos e metas estratégicas, selecionada
pela relevancia e criticidade das informacdes custodiadas. A Secretaria de Gestao de
Pessoas teve seus processos priorizados uma vez verificada a materialidade dos
recursos orgcamentarios alocados no pagamento de servidores e magistrados. Por fim,
0s contratos de servicos de terceirizacéo de atividades e de tecnologia da informacéo
foram priorizados em funcdo da variavel risco e atendimento ao Parecer n° 2/2013 -
SCI/Presi/CNJ.



Serédo dedicadas cerca de 30 mil horas para os processos de auditoria e
atividades de acompanhamento de pessoal, de compras e licitacdes, e de gestédo. Tal
prazo contempla demandas legais e outras determinagfes da D. D. Presidéncia e dos

Orgéos de Controle Externo.

Cabe registrar que os produtos da SCI contemplam: relatérios de auditoria de
gestdo, operacional, contébil, especial, de resultado, de conformidade;
assessoramento aos gestores acerca de temas de controle interno, mapeamento de
processos e controles internos; atendimentos ao CSJT, CNJ e TCU; analise de
processos de pessoal e de licitagdo e contratos; e propostas de normatizacao

institucionais.

4. Estrutura de Pessoal, Gestdo por Competénciae P olitica de Treinamento

Atualmente a SCI conta com uma equipe de 17 (dezessete) servidores que
possuem formacédo profissional adequada para o desempenho de suas atribuicbes
institucionais em constante atualizacdo. Os servidores participardo de atividades de
treinamento e desenvolvimento presenciais e a distancia. Foram estimadas 40 horas
de treinamento por servidor, distribuidas ao longo do ano. Assim, a SCI dedicara cerca
de 680 horas para treinamento durante o periodo com o intuito de capacitar e certificar

0s servidores para executarem a funcéo de auditor.

Para 2015 foi elaborada uma versdo atualizada do Plano Anual de
Capacitacao, contextualizado aos objetivos estratégicos de instituir e implantar politica
de gestdo por competéncias; e alinhar 100% das unidades administrativas e judiciarias
a estratégia institucional, integrando-as as Ac¢Oes Estratégicas aprovados pelo
Tribunal. O PAC 2015 contemplou conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes as
funcdes desempenhadas e as areas tematicas previstas em matrizes de auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica,
destacando: licitacdes e contratos, material e patrimbnio, obras civis e servico de
engenharia, orcamento e finangas, recursos humanos, tecnologia da informagédo e

gestéao.

Em linha com a prética institucionalizada de treinamento e desenvolvimento, no

ano de 2015, instituicbes consagradas por sua notOria especializacdo serdo



escolhidas, a exemplo do Instituto Serzedello Corréa (TCU), da Escola de
Administracdo Fazendaria (ESAF), da Escola Judicial (Ejud), do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

5. Cronograma de Atuacéo dos Trabalhos em 2015

A Secretaria de Controle Interno (SCI) executara auditorias nos processos de
compras, contratos, licitacdes e de gestdo de pessoas que possuem demanda de
atendimento regular durante o ano. Cabe reforcar que em 2015 sdo estimadas horas
adicionais para atendimento de a¢des coordenadas pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) e pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), especialmente ligadas

a tecnologia da informacao.

O cronograma de execuc¢do de assessoria a gestdo, de auditoria “in loco” e de
novos processos foi dimensionado trimestralmente. Tal medida permite dotar a
Secretaria de Controle Interno de flexibilidade necesséaria para atender demandas
mandatorias e contingenciais originadas da Administracdo e de Orgdos de Controle
Externo. Desta forma, o cronograma proposto para as inspecfes e atividades da

Secretaria de Controle Interno esta contemplado no QUADRO 1.

Por fim, cabe ressaltar que em linha com a Resolu¢gdo CNJ n° 171/2013 foram
previstas atividades de auditoria direta, executada com servidores desta Secretaria de
Controle Interno e compartilhada, executada por servidores do Conselho Nacional de

Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Sao Paulo, 31 de outubro de 2014.

Rita Kotomi Yuri
Diretora da Secretaria de Controle Interno
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dos sistemas de custos

sistema de custos

Descricdo Sumaria Conhecimentos Risco e ; - . af S Area Auditada /
o]
dos Especificos Relevancia Tipo e Forma Objetivo(s) Escopo Periodo Inicio Término | Horas Local*
Objetos / Elementos
Normatizag&o de L
Auditoria  sobre as| Controle Externo, L Testar a co_rgﬁa:jbllldgde N . . .
informacoes que | Administracio e Aud|t9r|a de e a mEegrl ade das !nfo_rma@oeg contabgls_ e 1°@ 2° Diversas Ar(ias
compdem o Relatorio | Financas Publicas Elevados | Gestédo informacgdes que | institucionais do Relatério de Trimestres 01/01/2015 | 30/06/2015 | 1.100| TRTSP/Sé&o
de Gestio (2014) Téenicas de Auditoria Direta compdem o Relatério | Gestéo de 2014. Paulo
o de Gestéo.
Auditoria
Monitoramento e Realizar monitoramento
revisdo das (follow up) das ~
recomendagdes Auditoria de informac6es e Irgfcoormgﬁggsées emitidas erﬁ 1°,2°, 3%e 10° dia de 15° dia de Diversas Areas
formuladas pela Técnicas de Moderados | Gestéo / recomendacdes 2014 e 20& cla Secretaria 4° cada més cada més 1.000 | TRTSP /Sao
Secretaria de Controle Auditoria Auditoria Direta | encaminhadas para as P Trimestres Paulo
. - ..~ | de Controle Interno.
Interno  em 2014 e areas, com a identificacéo
2015 (monitoramento) de a¢Bes implementadas.
Procedimentos . o\ "
licitatérios,  contratos Leglslagao(;ngt:-nte, ditoria d Venfﬂcar' dad a Realizagdo de verificages | .o o oo Secretaria de
administrativos Reco[nerj acoes Auditoria de conformidade 851 com relacdo aos processos 1,2, 3%e Apoio
. ' de Orgéos de Elevados | Conformidade / diretrizes e politicas | ... . - 4° 01/01/2015 | 31/12/2015 | 5.240 E .
suprimento de fundos, P L e - | licitatérios e os contratos | . . Administrativo/
- Controle, Técnicas Auditoria Direta | institucionais e  as L . Trimestres x
compras diversas e L . L . administrativos. Sé&o Paulo
~ de Auditoria disposi¢des legais.
suas alteracbes
Verificagdo do | Legislagdo Vigente, Avaliar grau de
atendimento as | Recomendacgdes Auditoria de observancia das | Normativos e recomendagdes 10 20 30 @ Diversas Areas
resolugdes, as de Orgéos de . resolugbes do CSJT, | emitidos pelo CSJT, CNJ e| ;" "~ ° =
auditorias e a0s Controle e Elevados Conformdqde/ CNJ e Tcu e|TCU vigentes em 2014 e 4: 01/01/2015 | 31/12/2015| 2.000 | TRTSP/Sé&o
. S Auditoria Direta . = Trimestres Paulo
demais comandos do Técnicas de implementacao dos | 2015.
CSJT,CNJ edo TCU Auditoria respectivos comandos.
Atos  de pessoal: | Legislagdo Vigente,
andlise dos atos de| Recomendagdes Auditoria de Andlise dos atos de 1090 e Secretaria de
admissao, de Orgéos de - Verificar a regularidade | admisséo, aposentadoria, | ,," ~ ' Gestdo de
aposentadoria, pensao Controle e Elevados ESQL% rrrg?;?;; dos atos de pessoal penséo e abono de '|4'rimestres 01/01/2015 | 31/12/2015 | 1.126 Pessoas / Séo
e abono de Técnicas de permanéncia. Paulo
permanéncia Auditoria
5 Recomendagoes Verificar a implantagéo Secretaria de
Auditoria na Area de de Orgéos de Auditoria dos modelosp o gas Andlise dos processos de 40 Tecnologia da
Seguranca da Controle e Moderados | Operacional / normas de Sequranca | 26€SS° aos sistemas Trimestre 01/10/2015 | 31/12/2015 | 1.100 Informagéo /
Informacéo Técnicas de Auditoria Direta >¢9 %@ | institucionais ormag
o da Informacéo Séo Paulo
Auditoria de TI
Acompanhamento do Técnicas de Verificar o grau de Secretaria de
cronograma de Auditoria Auditoria institucionalizacdo da | Informacdes contdbeis e 30 Coordenagéo
implantacdo da nova Contabili da’de Moderados | Contabil nova contabilidade | financeiras reconhecidas em Trimestre 01/07/2015 | 30/07/2015 500 | Orgcamentaria e
contabilidade publica e Publica Auditoria Direta | publica com énfase no | 2014 e 2015. Financeira / Séo

Paulo




Area

Descri¢cdo Suméria dos Conhecimentos Risco e ; e . .- P ;
0
N Objetos/Elementos Especificos Relevancia Tipo e Forma Objetivo(s) Escopo Periodo Inicio Término Horas AuLd(;tCe:;l;a/
Elaboracdo de Auditoria - Selecao de )
de Gesgtéo de natureza Legislacéo de élé?clatr?tr:ligll Verificar a regularidade amogtra a partir| 17, 2°, 3° Sgcg;e:ggz;ie
8 |continua sobre folha de gisiag Elevados ene 9 dos  langamentos | e 4° 01/01/2015 | 31/12/2015 | 1000
. = pessoal Auditoria dos langamentos. A Pessoas/
pagamento (inser¢cdo de Direta de pessoal em | Trimestres S50 Paulo
valores) 2014 e 2015.
Auditar 0s processos
Diarias e  Passagens . = Auditoria  de | administrativos relativos | Gastos de Secretaria de
9 (especialmente tzgs;?gggggs Reduzidos Conformidade | a concesséo de diarias e | passagens e|1l%e3° 01/01/2015 | 30/01/2015 100 Gestéo de
descentralizagao do P CNJ/bSJT / Auditoria | passagens com | diarias do semestre | Trimestres 01/07/2015 | 30/07/2015 Pessoas /
CNJ/CSJT) Direta recursos anterior. Sao Paulo
descentralizados.
gﬂ:snltr?nrggso eCsl:arEJperllg:?dn;Z Plano Estratégico da Relatério do plano Secretaria de
no Plano Estratégico da Tecnologia da Auditoria Certificar a existéncia e | estratégico de Tl e Tecnologia
= ] B o
10 | Tecnologia da Informag&o Informacéo, Moderados | QPeracional /1 suficiencia Jo| processo Dol 01/10/2015 | 31/12/2015 | 336 da
(PETI) Normativos e Estatistica e Auditoria acompanhamento os | monitoramento dos | Trimestre Informagéo /
Avalia’éo Externa Normatizagéo Direta resultados do PETI. indicadores nos S0 Paulo
§ CSJT/CNJ anos 2014 e 2015.
Independente
. Informagdes sobre
Atividades de Egpaijgrri!ceonto Auditoria  de | Realizar  planejamento | servigos prestados Secretaria de
: L ategico, Gestéo /| das atividades para | para comporem as | 4° Controle
11 | planejamento e avaliagédo | Auditoria, Normas Elevados ditori i L . 01/10/2015 | 31/12/2015 280 /S5
de desempenho da SCI Profissionais do IIA Ag itoria 2015 e avaliar estat|§t_|cas e o | Trimestre Interno / S&o
- Direta desempenho da SCI. Relatério de Paulo
Brasil =
Gestéo
- Atender demandas | Solicitagcdes .
Outras  Atividades e Legislacéo e éii'ttgga de/ mandatérias solicitadas | recebidas durante | 1°, 2°, 3° E:\égrssgz
12 | Pareceres em Gestdo de Normatizag&o de Moderados Auditoria pela Administragdo do |0 periodo e|ed° 01/01/2015 | 31/12/2015 476 Tribunal / S&o
Pessoas Gestéo de Pessoas Direta Tribunal e Orgdos de | Auditorias Trimestres Paulo
Controle Externo Coordenadas
Certificar-se de que os I(\:/Igrr:]u?;ss (39:
Legislacéo e Auditoria  de | manuais ou normativos mp : Secretaria de
. . Normatizacao sobre Conformidade | vigentes mostram-se edigao), Manual de 3° Apoio
13 | Manuais e Normativos o Moderados o P Gestao de . 01/07/2015 | 31/09/2015 200 T .
Compras, Licitagbes / Auditoria | compativeis com a Contratos (a Trimestre Administrativo
e Gestao de Pessoal Direta normatizacdo externa ao edicao) e' / Séo Paulo
Tribunal £ao) .
normativos internos
Checar 0 cumprimento Informacdes
das obrigacGes de|. .. ¥~
. : ; ~ institucionais  que
islacs Auditoria  de | disponibilizar informacgdes d f .
Informagdes de Leg_lsa(iaoe Conformidade | sobre a gestéo do Tribunal evam, por forat o ’Dlversas~
14 PO Normatizagéo sobre | Moderados o A da normatizacdo | = . 01/01/2015 | 28/02/2015 300 | Areas/ Sé&o
Transparéncia Pubica P / Auditoria | com énfase na| . Trimestre
Transparéncia . L vigente, Paulo
Direta tempestividade e i bilizad
integridade dos dados cisponibiizadas na
area publica.

disponibilizados.




Descricdo Suméaria

Conhecimentos Risco e - e . .- . Area Auditada /
0
N : dos Especificos Relevancia Tipo e Forma Objetivo(s) Escopo Periodo Inicio Término Horas Local*
Objetos/Elementos
Alinhamento de .
atores ao Manual - Verificar o grau de Levantamento junto !
: x Auditoria  de : aos atores Coordenadoria
de ~Compras e Legislagdo e Conformidade maturidade dos envolvidos acerca da | 1° de Compras e
15 | Licitagdes e Manual Normatizagéo Elevados -~ | atores envolvidos em o ) : 01/01/2015| 31/03/2015 400 | G€-ompras €
= . / Auditoria = capacitacéo e efetiva | Trimestre Licitagbes / S&o
de Gestéo e Atualizadas Di compras e gestdo de ilizaca d Paul
Fiscalizacao de reta contratos do Tribunal utilizagao 0s aulo
normativos vigentes.
Contratos
Legislacéo e Auditoria  de o . Secretaria de
Indenizacéo de Normatizagao Conformidade Verificar a Iegia\hdade Despesas com 1 10 Gestéo de
16 e Moderados - da indenizacdo de | gastos de | . 01/01/2015 | 28/02/2015 350
Transportes sobre Indenizagao /Auditoria Trimestre Pessoas/
. transporte transportes em 2014 %
de Transportes Direta Séo Paulo
Recadastramento Legislacéo de Auditoria - . Secretaria de
17 |de  beneficiarios pessoal e Moderados | OPeracional / Xezrlljflleclﬁ(riade dos | meomictoncha " €[ 200 3 01/06/2015 | 31/07/2015 4gp| Gestdode
(|nat|yo§ e | Regulagéo sobre o Agdnona recadastramentos anteriores Trimestres P§ssoas /
pensionistas) tema Direta Sao Paulo
Verificar a
Progressao e Legislacéo de Auditoria regularidade dos atos | Amostra obtida a Secretaria de
) ~ - . - o p
18 | Promocio pess?a'? . Moderados Opg.rac.'ona' I de promogdo & | partir da migragdo de | 2° 06/04/2015 | 05/06/2015 460| Gestdode
Funcional Regulagdo sobre o Auditoria progresséo funcional | dados para o novo Trimestre Pessoas
tema Direta e avaliagéo da | sistema SGRH Sé&o Paulo
eficacia dos controles
. x T Amostra a partir da Secretaria de
Gratificagdo de ngilss(lz(l;zo @ guglrtg(r:li?mal /| Verificar a legalidade relagao cruzada 40 Gestdo de
19 | Atividade de | P = Moderados peract =9 entre servidores e | . 01/10/2015 | 30/11/2015 480 | Pessoas / Escola
Regulagéo sobre o Auditoria da concesséo o Trimestre s
Segurancga (GAS) : realizagdo de curso Judicial /
tema Direta 4 =
especifico Séo Paulo
Auditoria de Analisar a
acompanhamento Legislacéo de Auditoria de | conformidade das Diretoria Geral
sobre Sindicancia e pessoal e Conformidade | sindicancias e o 3° e x
20 Processo Regulacio sobre o Elevados / Auditoria | processos 100% dos processos Trimestre 07/08/2015 | 08/09/2015 150 | da Ad[mnlstra(;ao
o . . i . / S&o Paulo
Administrativo tema Direta administrativos
Disciplinar disciplinares
Orienta de maneira
Manual de Legislacéo de geral acerca das Secretaria de
. pessoal e Outras normas e | Término do manual | 1° e 2° Gestéo de
21 /F\,ggzggtadona € Regulag&o sobre o Elevados Atividades procedimentos para avaliagdo Trimestres 01/01/2015 | 30/06/2015 400 Pessoas/
tema conforme legislacéo Sé&o Paulo
especifica.




Descricdo Suméaria

Conhecimentos Risco e ; e . .- et Area Auditada /
0

N : dos Especificos Relevancia Tipo e Forma Objetivo(s) Escopo Periodo Inicio Término Horas Local*
Objetos/Elementos
Atendimentos da | Gestdo Judicial, Outras Atender as demandas | Demandas sobre | 1°, 2°, 3% e Secretaria de

22 | Gestédo e| Legislagéoe Moderados Atividades da administracdo no | pessoal e de controle | 4°. 01/01/2015 | 31/12/2015 5.640 | Controle Interno
Demandas Diversas | Controle Externo ambito da SCI externo Trimestres / S&o Paulo

Obter certificacdo de,
Treinamento, Auzirtztrli(;\alsn?eer na Outras Incorporar boas gﬁ:fl)it ore s%zn%%it ac 02 10,20, 3% e Secretaria de

23 | Capacitagdo e = Moderados - praticas de gestdo e °S,-ap G 40 01/01/2015 | 31/12/2015 680 | Controle Interno

% e Atualizagdo Atividades ~ o de auditores oferecida | — . =
Certificacao - execucdo de auditoria Trimestres / Séo Paulo
Normativa pelo CNJ, CSJT e
Audibra.
Amostra  com no Secretaria de
Auditoria de Auditoria Avaliar os controles | minimo dois contratos Seguranca
contratos de| Legislagédoe Overacional / administrativos  sobre | selecionados da base 20 Institucional /

24 | terceirizagéo Normatizag&o Moderados AE ditoria a fiscalizagdo de | de contratos, Trimestre 01/04/2015 | 30/04/2015 1.670 | Secretaria de
(limpeza el/ou | sobre Contratos Di contratos de | considerando Apoio

ireta NS . o .

segurancga) terceirizagéo aspectos de risco e Administrativo /
relevancia. Sé&o Paulo

o | oo gy | 12

25 | Coordenada CSJT - G Elevados | Operacional / G . . PO | 4o 01/02/2015 | 31/11/2015 631 9 =

T sobre a Gestao Compartilhada de TI investidos pelo | quando da designagéo Trimestres Informacéo / Séo
de Tl CSJT em 2014 do trabalho Paulo
Auditoria . = o . . Definicbes do CNJ
_ | Legislagaoe Auditoria Auditar conjuntamente 0 & 20 . <
26 goorieerrladadgfli\ln,lid a Normatizacéo Elevados | Operacional /| processos sob sﬁgfd od : d esieﬁgogg %ri%gstres 01/06/2015 | 31/07/2015 200 D|v§;s§|s:§l:claoas/
Aplicavel Compartilhada | Coordenacédo do CNJ q gnag
futuramente do trabalho
Auditoria Legislacéo e Auditoria Auditar conjuntamente | Definigbes do CSJT e
RN : o . "

27 Coordenada_ CSJT Normatlzagao Elevados | Operacional / processos gle' material | sobre o  escopo 3ed 01/09/2015 | 31/12/2015 300 Dlve[sas Areas /
- Material e | sobre Material e Compartilhada | € patriménio  sob | quando da designacgéo | Trimestres Sao Paulo
Patrimdnio Patrimdnio P Coordenacéo do CSJT | do trabalho

Legislacéo e Auditar os | Langamentos Secret:sma de
S . P . Gestéo de
Langamentos Normatizacao procedimentos de | contabeis de rubricas Pessoas e
contabeis em | sobre aNova Auditoria mensuracao e | selecionadas da folha | 4° .

28 relacdo a pessoal | Contabilidade Moderados Contabil reconhecimento de pagamento de | Trimestre 01/10/2015 | 31/10/2015 600 gsgrrﬁfr:f g';

(provisdes) Publica e contabeis de provisdes | pessoal ocorridos em o amenté?ia e
Pessoal de pessoal. 2014 e 2015 l%inanceira

QUADRO 1 - Plano Anual de Auditoria (PAA) 2015
Fonte: Secretaria de Controle Interno

Escala para Risco e Relevancia

Elevados: Alto risco material ou alto risco de imagem associados ao impacto de eventuais falhas.

Moderados: Moderado risco material ou moderado risco de imagem associados ao impacto de eventuais falhas.

Reduzidos: Baixo risco material ou baixo risco de imagem associados, mas realizado por questdes normativas.

Observacao: O quadro 1 (itens 25, 26 e 27) foi atualizado em 06/01/2015 em raz&o da aprovagéo do Plano Anual de Auditoria do CSJT nos termos do Ato CSJT.GP.SG 377/2014.
* “Area Auditada/Local” sinaliza os principais atores relacionados ao objeto de auditoria. Esta indicagdo ndo exclui demais areas que possuam vinculo, ainda que indireto, com o referido projeto.




