
Norma Data Pequeno Valor

EC 62/2009 09/12/2009 60 salários mínimos

Lei 11377 14/04/2003 1.135,2885 UFESPs (R$29.176,91 p/2018)

IPESP - Carteira de Previdência dos Serviços Notariais e de Registro Lei 11377 14/04/2003 1.135,2885 UFESPs (R$29.176,91 p/2018)

IPESP- Carteira de Previdência dos Advogados de São Paulo Lei 11377 14/04/2003 1.135,2885 UFESPs (R$29.176,91 p/2018)

USP Lei 11377 14/04/2003 1.135,2885 UFESPs (R$29.176,91 p/2018)

UNESP Lei 11377 14/04/2003 1.135,2885 UFESPs (R$29.176,91 p/2018)

UNICAMP Lei 11377 14/04/2003 1.135,2885 UFESPs (R$29.176,91 p/2018)

EC 62/2009 09/12/2009 30 salários mínimos

EC 62/2009 09/12/2009 30 salários mínimos

Fundação Instituto de Educação de Barueri EC 62/2009 09/12/2009 30 salários mínimos

EC 62/2009 09/12/2009 30 salários mínimos

BERTPREV - Instituto de Previdência Municipal de Bertioga EC 62/2009 09/12/2009 30 salários mínimos

Lei 1100 22/11/2002 R$ 5.000,00

Lei 3325 28/11/2002 R$ 8.000,00

Instituto de Previdência Municipal de Caieiras Lei 3325 28/11/2002 R$ 8.000,00

Lei 1156 24/03/2005 50 salários mínimos

EC 62/2009 09/12/2009 30 salários mínimos
Lei 1281 (prevê atualização 

do valor) 25/06/2004
R$15.299,34 (Valor atualizado, informado pelo 
Município)

Lei 3392 20/05/2010 Maior Benefício Reg. Geral da Prev.

Caixa de Previdência dos Servidores Municipais de Cubatão Lei 3392 20/05/2010 Maior Benefício Reg. Geral da Prev.

Câmara Municipal de Cubatão Lei 3392 20/05/2010 Maior Benefício Reg. Geral da Prev.

Lei 2499 02/05/2006 R$ 20.000,00
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Lei 2022 (prevê atualização 
do valor) 18/12/2002

R$17.226,64 (Valor atualizado, informado pelo 
Município)

Lei 2020 e 2868 20/09/2002 e 30/05/2017 20 salários mínimos

Lei 3236 e Decreto 5888 18/12/2014 e 20/01/2017 R$ 17.644,92

EC 62/2009 09/12/2009 30 salários mínimos

SAME - Serviço de Assistência Médica de Francisco Morato EC 62/2009 09/12/2009 30 salários mínimos

Lei 1023 25/02/2014
8.000 UFMs ou Maior Benefício Reg. Geral da 
Prev.

Lei 2556 16/01/2009 185 UFMs ou Maior Benefício Reg. Geral da Prev.

Lei 4.506 28/03/2018 3.155 UFMs  (R$10.001,35 para 2018)

Lei 6459 16/12/2008 30 salários mínimos

SAAE - Serviço Autônomo de Água e Esgoto Lei 6459 16/12/2008 30 salários mínimos

Câmara Municipal de Guarulhos Lei 6459 16/12/2008 30 salários mínimos

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Guarulhos Lei 6459 16/12/2008 30 salários mínimos

Lei 2186 06/06/2018 30 salários mínimos

Leis 2081 e 2524 04/05/2010 e 16/03/2016 10 salários mínimos

Lei 3011 27/02/2013 20 salários mínimos

Instituto de Previdência do Município de Itaquaquecetuba Lei 3011 27/02/2013 20 salários mínimos

Lei 2008 09/03/2010 Maior Benefício Reg. Geral da Prev.

Lei 1439 21/06/2004
R$8.000(Valor atualizado,informado pelo Município

Instituto de Previdência do Município de Jandira Lei 1439 21/06/2004 R$ 8.000,00

Câmara Municipal de Jandira Lei 1439 21/06/2004 R$ 8.000,00

Lei 1677 01/05/2010 15 salários mínimos

Câmara Municipal de Juquitiba Lei 1677 01/05/2010 15 salários mínimos

EC 62/2009 09/12/2009 30 salários mínimos

Lei 4524 22/03/2010 150% do Maior Benefício Reg. Geral da Prev.

SAMA - Saneamento Básico do Município de Mauá Lei 4524 22/03/2010 150% do Maior Benefício Reg. Geral da Prev.
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Mogi das Cruzes Lei 5283 26/10/2001 R$ 19.503,35

SEMAE - Serviço Municipal de Águas e Esgoto Lei 5283 26/10/2001 R$ 19.503,35

Instituto de Previdência Municipal de Mogi das Cruzes Lei 5283 26/10/2001 R$ 19.503,35

EC 62/2009 09/12/2009 30 salários mínimos

Hospital Municipal Antônio Giglio EC 62/2009 09/12/2009 30 salários mínimos

Fundação de Saúde do Munícipio de Osasco EC 62/2009 09/12/2009 30 salários mínimos

Decreto 4766 19/01/2017 R$ 6.617,24

Câmara Municipal de Pirapora Bom Jesus Decreto 4767 20/01/2017 R$ 6.617,24

EC 62/2009 09/12/2009 30 salários mínimos

Resolução Sefin 2 11/12/2015 R$ 8.146,67

Progresso e Desenvolvimento de Praia Grande Resolução Sefin 2 11/12/2015 R$ 8.146,67

Lei 4488 18/12/2000 40 salários mínimos

Lei 1844 09/04/2010 R$ 8.079,91

Decreto 2978 18/11/2013 Maior Benefício Reg. Geral da Prev.

Lei 2294 24/08/2001
R$13.988,87 (Valor atualizado, informado pelo 
Município)

Lei 2582 26/04/2010 10 salários mínimos

Lei 8296 17/12/2001 R$ 20.000,00

CRAISA - Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André Lei 8296 17/12/2001 R$ 20.000,00

Hospital Municipal de Santo André Lei 8296 17/12/2001 R$ 20.000,00

Lei 2438 e Lei 3414 23/12/2006 e 26/12/2017 R$ 15.000,00

Caixa de Pecúlio e Pensões dos Servidores de Santos Lei 2438 e Lei 3330 23/12/2006 e 21/12/2017 R$ 15.000,00

Câmara Municipal de Santos Lei 2438 e Lei 3331 23/12/2006 e 21/12/2018 R$ 15.000,00

IPREV - Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos Municipais Lei 2438 e Lei 3332 23/12/2006 e 21/12/2019 R$ 15.000,00

Lei 4921 09/11/2000
R$15.007,40(Valor atualizado, informado pelo 
Município)

Faculdade de Direito de São Bernardo do Campo Lei 4921 09/11/2000
R$15.007,40(Valor atualizado, informado pelo 
Município)
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SBCPREV - Instituto de Previdência do Município de São Bernardo do Campo Lei 4921 09/11/2000
R$15.007,40(Valor atualizado, informado pelo 
Município)

Instituto Municipal de Assistência à Saúde do Funcionalismo - antigo IMPSBC Lei 4921 09/11/2000
R$15.007,40(Valor atualizado, informado pelo 
Município)

Rotativo São Bernardo do Campo Lei 4921 09/11/2000
R$15.007,40(Valor atualizado, informado pelo 
Município)

Lei 4877 22/04/2010 30 salários mínimos

DAE - Departamento de Água e Esgoto de São Caetano do Sul Lei 4877 22/04/2010 30 salários mínimos

FUMUSA - Fundação Municipal de Saúde Lei 4877 22/04/2010 30 salários mínimos

Fundação das Artes de São Caetano do Sul Lei 4877 22/04/2010 30 salários mínimos

Fundação Municipal  "Anne Sullivan" Lei 4877 22/04/2010 30 salários mínimos

Fundação Pró Memória de São Caetano do Sul Lei 4877 22/04/2010 30 salários mínimos

Instituto de Previdência e Assistência Social Municipal Lei 4877 22/04/2010 30 salários mínimos

Universidade Municipal de São Caetano do Sul Lei 4877 22/04/2010 30 salários mínimos

EC 62/2009 09/12/2009
6 salários mínimos (Obs.: valor não poderá ser 
inferior ao Maior Benefício Reg. Geral da Prev.)

Lei 13179 e Port Conjunta 
01/2018 25/09/2001 R$21.027,31  (para 2018)

Hospital Municipal Regional de Tatuapé
Lei 13179 e Port Conjunta 

01/2019 26/09/2001 R$21.027,31  (para 2018)

HSPM - Hospital do Servidor Público Municipal
Lei 13179 e Port Conjunta 

01/2020 27/09/2001 R$21.027,31  (para 2018)

Lei 2362-A 30/04/2010 Maior Benefício Reg. Geral da Prev.

Lei 292 15/07/2016 Maior Benefício Reg. Geral da Prev.

Câmara Municipal de Suzano Lei 292 15/07/2016 Maior Benefício Reg. Geral da Prev.

Lei 1957 23/03/2010 R$ 20.584,98

Lei 44 19/12/2001 R$ 20.000,00Vargem Grande Paulista
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