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PODER JUDICIÁRIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho – 2ª Região

XLI CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª

REGIÃO

EDITAL

                         O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região e da
Comissão do XLI Concurso Público para Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto,
Desembargador Wilson Fernandes, convoca os candidatos aprovados na Segunda Prova Escrita
– Sentença (2ª Etapa), a requererem a inscrição definitiva, o quanto segue:    

             Inscr.                         Nome

611 ANA PAULA FREIRE ROJAS

3452 ANGELO FRANÇA PLANAS

404 ANNE SCHWANZ SPARREMBERGER

865 DEIVES FERNANDO CRUZEIRO

1411 DIEGO REIS MASSI

1314 EDUARDO DE PAULA VIEIRA

2814 ELIANE DEMETRIO OZELAME

1261 GUILHERME BASSETTO PETEK

3970 JORDANA PEREIRA LOPES GOULART

488 MARCEL LUIZ CAMPOS RODRIGUES

229 MARCELO PEREIRA DAS NEVES

4395 MARCOS VINICIUS DE PAULA SANTOS

265 MATEUS BRANDÃO PEREIRA

901 MATEUS CARLESSO DIOGO

2544 MATHEUS BARRETO CAMPELLO BIONE

2300 RAFAEL VIEIRA BRUNO TAVARES

5331 RENAN OLIMPIO GAETA

1258 RICARDO LEO DE PAULA ALVES *

441 THIAGO BARLETTA CANICOBA

1784 TIAGO BATISTA DOS SANTOS

*Candidato que se autodeclarou negro na inscrição preliminar.

O  prazo  de  entrega  dos  documentos  da  inscrição  definitiva  inicia-se  no  dia  03 de
fevereiro de 2017 até 23 de fevereiro de 2017.

Os  documentos  poderão  ser  encaminhados  pelo  correio,  via  sedex,  endereçado  aos
cuidados da Secretária da Comissão de Concursos da Magistratura, na Rua Marques de São
Vicente  (Unidade  Administrativa  I),  nº  121,  Bloco  A,  1º  andar,  Edifício  Millenium,  Barra
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Funda, São Paulo - SP., CEP - 01139-001, ou entregues na Secretaria da Comissão de Concursos
da Magistratura, das 11:00 às 18:00 horas, no mencionado endereço.

Os candidatos deverão comparecer para avaliação médica no ambulatório médico do
Edifício-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região, na Rua da Consolação, nº 1272,
2º andar, São Paulo - SP., a qual deverá ser agendada pelo candidato (a) através do telefone
(11) 3150-2000, ramais 2744, 2752 e 9205, de 06 de fevereiro de 2017 a 21 de fevereiro de
2017. 

Relação de exames médicos:

1- Hemograma completo - validade 1 mês;
2- Glicemia – validade 1mês;
3- Uréia – validade 1 mês;
4- Creatinina – validade 1 mês;
5- Transaminase Glutâmico Oxalacética (TGO/AST)  - validade 1 mês;
6-  Transaminase Glutâmico Pirúvica (TGP/ALT) - validade 1mês;
7- Gamaglutamil Transpeptidase (Gama - GT ) – validade 1mês;
8- Colesterol total – validade 1 mês;
9- Colesterol frações – validade 1mês 
10- Triglicérides – validade 1mês;
11- Urina tipo 1 com sedimento – validade 1 mês;
12- Protoparasitológico de fezes – validade 1 mês;
13- Eletrocardiograma, com laudo – validade 1 mês;
14- Radiografia de tórax em PA, com laudo – validade 1 ano;
15- Colpocitológico (Papanicolau) – validade 1 ano (mulheres);
16- Mamografia – acima de 40 anos – validade 1 ano (mulheres);
17- P.S.A.- acima de 40 anos – validade 1 ano (homens). 
18- Tipagem sanguinea (RH e ABO).

 Os resultados dos exames laboratoriais, acima descritos e constantes no anexo IX do
Edital, deverão ser apresentados na data da avaliação médica. O candidato deverá trazer o
laudo assim como as fotografias e traçados correspondentes no caso de exames de imagem
ou métodos gráficos.

 A critério médico poderão ser solicitados exames laboratoriais complementares e/ou
avaliações especializadas, se eventualmente indicados para conclusão e emissão do laudo de
aptidão.
      A fim de embasar o item 8.55 do edital, Sindicância da vida pregressa e Investigação

Social,  os  candidatos  deverão  encaminhar,  juntamente  como  os  documentos  da  inscrição
definitiva,  as  informações,  por  escrito,  de  03 autoridades,  as  quais  deverão ser  indicadas  e
qualificadas no anexo VIII do edital (qualificação completa, número de documento oficial de
identidade, endereço, telefone e e-mail). Não deverão ser transmitidas informações genéricas.
Deverá  ser  traçado  o  perfil  do  conhecimento  sobre  o  candidato,  incluindo,  aspectos  da
personalidade, atuação profissional, conduta moral e social. 

        
São Paulo, 01 de fevereiro de 2017.

WILSON FERNANDES
Desembargador Presidente do Tribunal e da Comissão do Concurso
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