PODER JUDICIARIO DA UNIAO
Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido

LI VRO |
DO TRI BUNAL.
Ti TULO |
DA CONFORVACAO | NSTI TUCI ONAL.
Capitulo 1
Das Di sposi ¢cdées Prelimnares.
Artigo 1° — S30 6rgdos da Justica do Trabalho da 22 Regido os Juizes do Trabalho,
as Varas do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho.

Paragrafo Unico. Aos 6rgaos do Tribunal cabe o tratamento de "Egrégio” e, aos
Juizes, o de "Exceléncia".

Artigo 2° — O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, com sede na Capital
do Estado de Sdo Paulo, na Rua da Consolagdo, n°® 1.272, tem a sua jurisdicéo fixada pela Lei n°
7.520, de 14 de julho de 1986.

Capitulo 2
Da Organi zagcdo do Tri bunal .

Artigo 3° — O Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido é composto por 64
(sessenta e quatro) Juizes.

§ 1° — Sdo 6rgdos do Tribunal:

| — o Tribunal Pleno, constituido pela totalidade dos Juizes do Tribunal;
I1 — 0 Orgao Especial, constituido de 25 (vinte e cinco) Juizes;

Il — a Presidéncia do Tribunal;

IV — a Vice-Presidéncia Administrativa;

V —a Vice-Presidéncia Judicial;

VI — a Corregedoria Regional;

VII — a Sec¢do Especializada em dissidios coletivos (SDC), composta de 12 (doze)
Juizes, dentre eles o Juiz Presidente do Tribunal e 0 Juiz Vice-Presidente Judicial;
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VIII - as 5 (cinco) SecBes Especializadas em dissidios individuais (SDI) de com-
peténcia originaria, compostas de 10 (dez) Juizes cada uma;

IX —as 12 (doze) Turmas, compostas de 5 (cinco) Juizes cada uma;
X —a Escola da Magistratura do Trabalho da 2° Regido — EMATRA-2;
X1 — 0 Conselho da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho da 2° Regido.
§ 2° — O Tribunal podera constituir:
| — ajustica itinerante de &mbito municipal ou distrital;
Il — as Turmas regionais;
Il — a especializagdo de Turmas.

Ti TULO 1]

DA DI RECAO DO TRI BUNAL.
Capitulo 1
Da El ei cdo e da Conposi ¢ao dos Cargos de Direcao.

Artigo 4° — S&o cargos de direcdo do Tribunal o de Presidente, o de Vice-
Presidente Administrativo, o de Vice-Presidente Judicial e o de Corregedor Regional, que seréo
providos por eleicdo, separadamente, também nessa ordem.

§ 1° — As elei¢Oes para os cargos de dire¢do seréo realizadas de dois em dois anos,
em sessao do Tribunal Pleno, na primeira quarta-feira do més de agosto dos anos pares, ou no
primeiro dia Util seguinte, iniciando-se pelo cargo de Presidente, seguindo-se pela eleicdo do Vice-
Presidente Administrativo, Vice-Presidente Judicial e Corregedor Regional.

/ elei¢bes para o Orgdo Especial: art. 61, V.
/ elei¢gBes para Presidéncia das Sec¢bes Especializadas: art. 70, § 2°.
/ elei¢Bes para Presidéncia de Turma: art. 78.

§ 2° — Concorrerdo & eleicdo bienal os 4 (quatro) Juizes mais antigos do Tribunal,
sendo proibida a reeleicdo a qualquer dos cargos.

§ 3° — Havendo recusa ou impedimento a qualquer dos cargos, o rol de concor-
rentes serd completado pela ordem decrescente de antigiiidade. Se houver rentncia em numero
que comprometa o quadro de eleicdo, todas as renuncias serdo excluidas e todos se tornardo ele-
giveis.

§ 4° — Os cargos de direcdo terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo que o Juizes e-
leitos ndo poderdo recusar o0 encargo, salvo quando manifestarem rendncia a eleicdo antes do
sufragio.
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§ 5° — E inelegivel o Juiz que tiver exercido quaisquer cargos de direcdo por 4
(quatro) anos, ou o de Presidente, até que se esgotem todos 0s nomes na ordem de antiglidade.
Esse impedimento ndo se aplicara ao Juiz que completar periodo de mandato inferior a um ano.

/v. art. 5°, 8§ 10.

8§ 6° — Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos vo-
tos; se esse quérum ndo for atingido, seguir-se-a novo escrutinio com os dois mais votados, con-
siderando-se eleito o0 Juiz mais votado; no caso de empate, considerar-se-a eleito o Juiz mais anti-

go.

§ 7° — A eleigdo para os cargos de direcdo serd em escrutinio secreto, e 0 voto serd
obrigatorio.

§ 8° — Compdem o colégio eleitoral todos os Juizes efetivos do Tribunal, ndo se
admitindo o voto por procuragéo.

§ 9° — Ocorrendo vacancia de um ou mais cargos de direcdo ap0s 0 primeiro ano
de mandato, a ocupacéo da vaga respeitara a ordem de elei¢do disposta no caput e, sucessivamen-
te, pelo Juiz mais antigo em exercicio no Tribunal.

/ substituicdo do Vice-Administrativo: v. art. 33, § 1°.

§ 10 — No caso de vacancia de qualquer dos cargos de direcéo antes de concluido
0 primeiro ano, a eleicdo se processara na sessdo seguinte a ocorréncia da vaga, completando o
Juiz eleito o periodo de mandato do seu antecessor; o eleito assumird imediatamente o cargo.

§ 11 — Na situacdo do paragrafo anterior, poderdo concorrer a eleicdo os titulares
remanescentes do mesmo periodo de mandato e o Juiz mais antigo seguinte, sendo que, em caso
de impedimento ou recusa, 0 nimero de concorrentes serd completado de acordo com o dispos-
to no § 3° deste artigo.

Artigo 5° — Os Juizes eleitos para os cargos de direcio e os eleitos para o Orgio
Especial tomardo posse e exercicio no dia 15 de setembro do mesmo ano ou no primeiro dia util
imediato, perante o Tribunal Pleno.

Paragrafo Unico. No ato da posse, 0s empossados prestardo 0 compromisso de
cumprir os deveres do cargo em conformidade com a Constituicdo e as leis da Republica, lavran-
do-se o respectivo termo.

/v. art. 5°, 8§ 9°,

Artigo 6° — Os Juizes ocupantes dos cargos de dire¢do ndo integrardo as Turmas
ou Sec¢des Especializadas, salvo o disposto no art. 3°, VII.

/ sobre a distribuic&o: art. 82.
/ Juiz Vice-Presidente Judicial integra a SDC: art. 67, § 1°.

Artigo 7° — A Corregedoria Regional sera integrada pelo Juiz Corregedor Regio-
nal, pelo Juiz Auxiliar da Corregedoria e por uma Secretaria encarregada de organizar e executar
0S Servigos.
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Capitulo 2
Da Policia do Tribunal.

Artigo 8° — A policia do Tribunal € exercida pelo Juiz Presidente, contando com
0s recursos humanos disponiveis no Tribunal e com a faculdade de requisitar o concurso de ou-
tras autoridades.

§ 1° — Ocorrendo infracéo a lei penal na sede ou nas dependéncias avangadas do
Tribunal, envolvendo autoridade ou servidor sujeito a sua jurisdi¢do, o Juiz Presidente instaurara
inquérito, sendo-lhe facultado delegar esta atribuicdo a outro Juiz do Tribunal.

§ 2° — Nos demais casos, 0 Presidente do Tribunal podera proceder na forma des-
te artigo ou requisitar a instauracéo de inquérito a autoridade competente.

§ 3° — O Juiz incumbido do inquérito designara o escrivao dentre os servidores do
Tribunal.

§ 4° — A policia das sessdes e das audiéncias compete ao seu Presidente.
Capitulo 3
Da Representacdo por Desacato ou por Resisténcia.

Artigo 9° — Sempre que tiver conhecimento de desobediéncia a ordem emanada
do Tribunal ou de Juiz do Tribunal, no exercicio da funcéo, ou de desacato ao Tribunal ou a Juiz
do Tribunal, o Presidente comunicara o fato ao 6rgdo competente do Ministério Pablico, pro-
vendo-o dos elementos de que dispuser, podendo o Juiz eventualmente envolvido tomar idéntica
providéncia, ou ainda providenciar a prisdo em flagrante.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias, sem que tenha sido instau-
rada a acdo penal, o Presidente dara ciéncia ao Tribunal Pleno, para as providéncias que julgar
necessarias.

TiTULO 111
DOS MAG STRADCS.
Capitulo 1
Do I ngresso, da Posse e do Vitalicianento.

Artigo 10 — O ingresso na Magistratura do Trabalho da 22 Regido dar-se-a no car-

go de Juiz do Trabalho Substituto, mediante nomeagéao, ap6s concurso publico de provas e titu-

los, organizado e realizado na forma da lei, com a participacdo da Ordem dos Advogados do Bra-
sil, Secgdo de Sdo Paulo, precedido de edital publicado na Imprensa Oficial.
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§ 1° — A posse devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, a contar da data da publica-
¢80 do decreto de nomeagdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogada por igual pra-
z0, a pedido do interessado.

§ 2° — A nomeacdo sera feita pelo Presidente do Tribunal, observada a ordem de
classificacdo no concurso, e 0s Juizes empossados serdo vitaliciados apds a aprovagéo no estagio
probatorio de 2 (dois) anos.

§ 3° — Os Juizes do Tribunal tomar&o posse e exercicio perante o Tribunal Pleno e
0s Juizes de primeiro grau perante o Presidente do Tribunal.

§ 4° — No ato da posse, seja de Juiz de primeiro ou de segundo grau, sera apresen-
tada a declaracéo de bens e prestado o compromisso de que trata o art. 5°, paragrafo dnico.

§ 5° — O Corregedor Regional, no semestre imediatamente anterior a aquisicdo da
vitaliciedade, avaliard a atuacdo dos Juizes, formulando proposta a respeito e encaminhando o
processo ao Vice-Presidente Administrativo para apreciacdo pelo Tribunal Pleno, como também
0s demais Juizes do Tribunal poderéo fornecer subsidios para a afericéo.

§ 6° — O Juiz ndo podera se eximir das atribui¢bes do cargo, salvo por motivo jus-
tificado, a critério do Tribunal Pleno.

§ 7° — A Secretaria da Coordenagdo Judiciéria registrara em livro préprio as identi-
ficagBes nominais mais usuais e preferenciais dos Juizes do Tribunal, sendo-lhes permitido definir
mais de uma assinatura, inclusive tipificadas por natureza do ato praticado. As identificagdes no-
minais constardo no sitio do Tribunal com acesso publico.

/ Cadastramento do nome regimental: v. art. 205.
Capitulo 1
Da Anti gui dade.
Artigo 11 — A antiglidade dos Juizes, para colocacdo nas sessdes, distribuicdo de
processos, substituicdo e outros quaisquer fins legais e regimentais, seré regulada, sucessivamente,
pelo exercicio, pela posse, pela nomeacédo, pela maior antigtiidade na carreira, e pela idade.

Paréagrafo Unico. A antigliidade dos Juizes de primeira instancia observara a regra
prevista neste artigo.

Capitulo 3
Da Renpcao e da Pronocgao.

Artigo 12 — O preenchimento do cargo de Juiz Titular de Vara do Trabalho far-
Se-a por remogao ou por promogao.

§ 1°— A remocao considerara os seguintes critérios:
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| — a remogdo precede a promogéo, respeitando exclusivamente a antiglidade do
Juiz que n&o apresentar atrasos injustificados na profericdo das decisGes;

Il —a abonacéo dos atrasos na proferi¢do das decisdes sera feita pela Corregedoria
Regional, em decisdo fundamentada a ser considerada pelo Tribunal Pleno;

I11 —a remoc&o obriga o estagio na lotagdo pelo tempo minimo de 1 (um) ano, fi-
cando vedada nova remogao nesse periodo, inclusive por permuta;

IV — a remocdo por permuta respeitard 0S mesmos critérios e sera precedida de
publicacdo no Diario Oficial, ficando condicionada a inexisténcia de interesse de Juiz mais antigo
que também satisfaca todos os requisitos para a remogcao;

V — ndo sera admitida a permuta quando um dos Juizes tiver requerido aposenta-
doria.

§ 2° — A promogdo a titularidade de Vara e ao Tribunal considerard, no que forem
compativeis, 0s seguintes critérios:

| — regime de alternancia pelo critério de antigliidade e merecimento;

Il — ndo poderd ser promovido o Juiz que estiver com atrasos injustificados das
decisBes, ou que tenha sido punido ha menos de um ano, como também o que estiver respon-
dendo a procedimento para decretagdo da perda do cargo;

I11 — a abonagéo dos atrasos, na forma do § 1°, inciso |1, deste artigo;

IV — pendéncias de até 30 (trinta) processos, por até 30 (trinta) dias, serdo descon-
sideradas;

V - 0s Juizes serdo avaliados com critério de pontuacéo por tempo de lotacdo em
comarcas, de acordo com a média anual de processos solucionados nas Varas da comarca, ou
ainda por tempo de convocagdo no Tribunal, com apuragdo nos Ultimos 60 (sessenta) meses, a
saber:

Média de processos solucionados por ano Coeficiente multiplicador
Até 700 processos; ou Central de cumprimento 11

de mandados; ou Central de cumprimento de

precatorias

De 701 a 1.000 processos 1.2

De 1.001 a 1.300 processos 13

De 1.301 a 1.600 processos 14

De 1.601 a 1.850 processos 15

Acima de 1.851 processos e Capital 1,6

Juizes convocados ao Tribunal 17
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VI - o resultado da pontuacéo obtida, de acordo com a tabela do inciso anterior,
serd incrementado por mérito de freqliéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos
de aperfeicoamento profissional, a saber:

Cursos e Titulos Coeficiente multiplicador
Diploma de Doutorado 1,05
Diploma de Mestrado 1,04
Especializagdo em Direito do Trabalho 1,03
Especializacdo noutra area do Direito 1,02
Outros cursos com afericdo de aproveitamento, a 1,01
critério do Tribunal Pleno

VIl — o desempate observara a antigiiidade definida neste Regimento;

VIII - o periodo de férias do Juiz Substituto ser& considerado, exclusivamente pa-
ra o critério de pontuacdo do merecimento, como tempo de lotacdo na Ultima designacao anterior
a0 gozo;

IX — o periodo de licenga para estudo, superior a 6 (seis) meses, serd como se 0
Juiz estivesse na lotacdo de menor coeficiente (alinea "a" da tabela do inciso V deste artigo);

X — somente apds 2 (dois) anos de exercicio no cargo, e desde que integre a pri-
meira quinta parte da lista de antiglidade, poderad o Juiz ser promovido por merecimento, salvo
se ndo houver, com tais requisitos, quem aceite o lugar vago ou se, existindo vagas, ndo houver
candidatos assim habilitados em ndmero suficiente para preenché-las;

X1 — seré obrigatoria a promocgéo do Juiz que figurar por 3 (trés) vezes consecuti-
vas ou 5 (cinco) alternadas em lista de merecimento. Entende-se por consecutividade a indicacéo
do nome do Juiz, de forma sucessiva, nos Ultimos trés processos de preenchimento de vagas por
merecimento, independentemente de ter havido ou n&o inscri¢édo do candidato.

XI1I = na promogéo por antigliidade, o Tribunal podera recusar o Juiz mais antigo
pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, em decisdo fundamentada.

§ 3° — A existéncia de vaga em Vara do Trabalho, destinada a remocéo ou a pro-
mocao, serd divulgada por edital, que fixara o prazo de 15 (quinze) dias para inscri¢do, a partir da
publicagdo do respectivo edital, com o critério indicativo de provimento da vaga.

8§ 4° — Quando o edital de que trata este artigo for publicado durante o recesso, 0
prazo de inscricdo serd contado a partir da reabertura dos trabalhos do Tribunal. O prazo ficard
suspenso durante o recesso, retomando-se a sua contagem, pelo que sobejar, no dia Gtil seguinte.

Artigo 13 — A movimentacdo dos Juizes do Tribunal respeitara o seguinte:

| — a permuta é espécie do género remocao;

Il — as vagas ou permutas nas Turmas ou Secdes Especializadas serdo informadas
a todos os Juizes, por oficio, e publicadas no Diario Oficial, assegurando-se, em ambos 0S €asos,
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0 direito de preferéncia ao Juiz mais antigo, a ser manifestado dentro do prazo de 15 (quinze)
dias;

I11 — 0 Juiz ndo podera requerer a remogdo ou permuta, nem estas poderdo ser
deferidas pela Presidéncia do Tribunal, sem que o Juiz permaneca vinculado a todos 0s processos
que Ihe tenham sido distribuidos, com ou sem "visto" ja proferido;

/ sobre o julgamento desses processos: art. 80, § 2°.

IV — ndo podera ser removido o Juiz que tenha atrasos injustificados na proferi-
¢&o de votos ou lavratura de acordaos;

V — ndo sera admitida a permuta quando um dos Juizes interessados tiver requeri-
do aposentadoria;

VI — o0 Juiz elegivel para cargo de direcdo ndo podera ser removido por permuta
no periodo de 6 (seis) meses antecedentes a data de eleicdo para os cargos de diregao.

Capitulo 4
Das Féri as.

Artigo 14 — As férias dos Magistrados somente poderdo ser acumuladas por impe-
riosa necessidade do servigo.

§ 1° — Na impossibilidade de atendimento de todos os pedidos de férias, terdo
preferéncia 0s Juizes mais antigos ou 0s Juizes que, embora mais novos, ainda ndo tenham goza-
do férias no mesmo periodo.

§ 2° — Os vencimentos correspondentes aos periodos de férias serdo pagos antes
do inicio do afastamento e, independentemente de requerimento, com o acréscimo previsto no
Artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal.

§ 3° — O Juiz que, durante as férias, comparecer as sessdes das Turmas, Se¢des
Especializadas, Orgdo Especial ou Tribunal Pleno tera direito a futura compensagéo.

Artigo 15 — N&o poderdo gozar férias, simultaneamente, o Presidente e o Vice-
Presidente Administrativo, nem o Corregedor e o Juiz Auxiliar da Corregedoria.

Artigo 16 — O Juiz do Tribunal em gozo de férias ndo estd obrigado as funcdes ju-
risdicionais ou administrativas, mas podera, querendo, comparecer as sess0es para:

I — julgar processos que tenham recebido seu "visto", como Relator ou Revisor;
I — julgar matéria administrativa;

Il — votar nas eleicOes previstas neste Regimento Interno;
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IV — presidir as sessdes, no caso de ser Presidente de Turma ou de Secdo Especia-
lizada.

Capitulo 5
Das Licencas e Afastanentos.

Artigo 17 — Os Juizes tém direito a licenga por motivo de:

| — saude;

Il — doenga em pessoa da familia;

I11 — maternidade ou paternidade, inclusive em adocéo.

Artigo 18 — A licenca para tratamento de saide por periodo superior a 30 (trinta)
dias, bem como as prorrogagdes por igual prazo sem interrupcdo do periodo de afastamento,

dependem de inspecdo por junta médica do Tribunal, que expedira o laudo.

§ 1° — A licenca para tratamento de saude, por periodo igual ou inferior a 30 (trin-
ta) dias, exige inspecdo por médico do Tribunal.

§ 2° — A inspecdo poderd ser feita fora da sede, excepcionalmente, por junta médi-
ca do servico publico, cujo laudo, para produzir efeitos, dependera de ratificacdo pela junta médi-
ca do Tribunal.

Artigo 19 — O Juiz licenciado poderd, desde que se considere em condi¢des de re-
assumir suas funcdes, requerer inspecdo medica, cabendo-lhe, uma vez julgado apto, reassumi-las,
imediatamente.

Artigo 20 — A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia depende de ins-
pecdo médica do paciente, efetuada em conformidade com idénticos critérios e formalidades es-
tabelecidos para os servidores publicos civis da Unido, além da prova de ser indispensavel a assis-
téncia pessoal do requerente.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, tem-se como pessoa da familia:

| — 0 ascendente;

Il — 0 descendente;

111 — o padrasto;

IV — a madrastg;

V - 0 enteado;

V1 — o0 dependente apostilado em seus assentamentos;
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VIl — o cOnjuge do qual ndo haja separacdo legal, bem como o companheiro na
forma da lei civil.

Artigo 21 — A licenca a gestante serd concedida por 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° — A licenca, em caso de parto prematuro ou aborto néo criminoso, seré defe-
rida a contar do dia em que se derem esses eventos, ou a critério médico.

§ 2° — Ocorrendo aborto natural ou terapéutico, a licenga seré de 30 (trinta) dias, a
partir do fato, prorrogavel a critério medico.

§ 3° — A licenca a gestante serd contada para todos os efeitos legais.

Artigo 22 — A licenca-paternidade, pelo nascimento ou adogdo de filhos, seré de 5
(cinco) dias consecutivos.

Artigo 23 — A Juiza que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca sera conce-
dida licenca de 90 (noventa) dias, se a crianga tiver menos de um ano de idade, ou de 30 (trinta)
dias, se a crianga tiver mais de um ano de idade.

Artigo 24 — O Juiz do Tribunal em gozo de licenga-médica podera comparecer as
sessOes para julgar processos que, antes do afastamento, tenham recebido o seu "visto" como
relator ou revisor, salvo se houver recomendacdo medica que desabilite essa atividade.

Paréagrafo Unico. O Juiz ndo poderd, no curso da licenca, exercer funcdes jurisdi-
cionais ou administrativas, publicas ou particulares, exceto as previstas neste Regimento.

Artigo 25 — O Magistrado podera afastar-se de suas funcfes, sem prejuizo de
quaisquer direitos, vencimentos ou vantagens, por 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do c6njuge ou companheiro nos termos da lei civil, ascendente,
descendente, irmdos ou dependente.

Artigo 26 — A critério do Orgdo Especial, a concessdo de afastamento, requerida
por Magistrado, sem prejuizo de vencimentos, com a finalidade de freqlientar cursos ou estudos
de extensdo cultural, notadamente no exterior, que ndo sdo reconhecidos pelo Ministério da Edu-
cacdo, devera observar os seguintes requisitos:

I — O minimo de 5 (cinco) anos de exercicio na magistratura trabalhista da 2% Re-
gido;

Il — Compatibilidade do curso com as areas de atuagdo do Juiz, académico ou ndo,
que justificara o objetivo deste curso ou estudo;

Il — Apuragdo da realizagdo de cursos anteriores que devem ser especificados;

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO



11

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido

IV — Se o requerente j4 esteve fora do Pais em outra oportunidade, com 0 mesmo
objetivo, devendo especificar;

V — O requerimento pertinente a concessao de afastamento, devera ser dirigido ao
Presidente do Tribunal, que o encaminhara a Corregedoria Regional e, esta, a Escola de Magistra-
tura, para anélise da conveniéncia;

§ 1° — A Corregedoria Regional certificara quanto:

| — A pendéncia de sentenca para profericdo, inclusive de embargos de declaracéo;

Il — O aprazamento da pauta (audiéncias unas, iniciais, instrugdes e julgamentos);

I11 — Eventuais procedimentos disciplinares em relacdo ao Magistrado.

§ 2° — Serdo levados em conta para a concessdo do afastamento, mediante levan-
tamento a ser procedido no Tribunal:

| — A situagdo atual das vagas de Juizes Titulares de Varas do Trabalho e de Juizes
substitutos;

Il — O nimero de titulares convocados para atuar no Tribunal;

Il — A disponibilidade de Juiz para cobrir a auséncia do requerente durante o res-
pectivo afastamento;

IV — A porcentagem de Juizes afastados para estudos (cursos, teses, mestrados),
no Pais ou fora dele, até no maximo de 3% (trés por cento) da totalidade dos vitaliciados;

V — Nos casos de solicitagdes simultaneas que ultrapassem o percentual do item
anterior, terd preferéncia, sucessivamente, aquele que ndo gozou de licenga semelhante em perio-
do pretérito, ou gozou em menor numero, 0 mMais antigo na carreira ou 0 mais idoso;

V1 — A licenga para curso no exterior ou em outra unidade federativa, com prazo
igual ou superior a 3 (trés) meses, terd inicio 10 (dez) dias antes do comego das aulas e cessara 5
(cinco) dias ap6s o término das mesmas;

VII — Quando o curso abranger um periodo letivo e um apenas para preparagao e
apresentacdo de dissertacdo ou tese, ndo havendo exigéncia por parte do érgéo de ensino quanto
a permanéncia do Magistrado durante esta segunda fase, a licenga integral limitar-se-4 apenas ao
primeiro periodo;

VIII - Para o periodo de preparacdo de dissertagdo ou tese, independentemente
do local onde o curso ¢é realizado, sera concedida uma licenga de 60 (sessenta) dias, para a pesqui-
sa e elaboragdo do texto, que antecederdo a data final prevista para a apresentacéo do trabalho;

IX — Para a defesa oral da dissertacéo ou tese no Brasil serdo concedidos 5 (cinco)
dias Uteis de licenga e, se realizada no exterior, 15 (quinze) dias;
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X — Ap0s o gozo de licenga para estudo por prazo superior a 5 (cinco) meses, 0
Magistrado que se retirar da carreira nos 3 (trés) anos seguintes ao término daquela, tera de de-
volver de forma integral todos 0s vencimentos percebidos no respectivo periodo e, correspon-
dente a 50% (cinqlienta por cento), se a retirada ocorrer em cinco anos. Apos cinco anos, nada
sera devido;

X1 — N&o se aplica a disposi¢do do inciso anterior ao Magistrado que vier a fale-
cer, aposentar-se por invalidez ou que ja tenha exercido o cargo de Magistrado por mais de 15
(quinze) anos;

X1l — N&o se concedera nova licenca para estudos ao mesmo Magistrado, antes
que tenha decorrido o prazo de 5 (cinco) anos do término da licenca anterior;

X111 — O Magistrado contemplado com curso no exterior devera, por ocasidao do
seu retorno, apresentar atestado de frequiéncia e aproveitamento ou diploma de concluséo, e fica-
rd a disposicdo da Escola da Magistratura para realizar conferéncias sobre o tema da sua especia-
lizagéo.

Artigo 27 — E facultado ao Magistrado afastar-se do exercicio da funcéo, sem pre-
juizo de direitos, vencimentos e vantagens, para exercer a presidéncia de associagdo de classe de
Magistrados.

Capitulo 6
Da Atividade Docente do Magi strado.

Artigo 28 — Aos Magistrados de primeiro e de segundo graus, ainda que em dis-
ponibilidade, sera permitido o exercicio de atividade docente por, no maximo, 20 (vinte) horas-
aula semanais, consideradas como tais as efetivamente prestadas em sala de aula.

Parégrafo Unico. O exercicio de cargo ou funcdo de coordenacéo sera considerado
dentro do limite fixado no caput.

Artigo 29 — Somente sera permitido o exercicio da docéncia ao Magistrado, em
qualquer hipotese, se houver compatibilidade de horario com o das suas fun¢des judicantes e
desde que ndo tenha consigo, fora dos prazos legais ou regimentais, autos conclusos para despa-
cho ou sentenca.

Paréagrafo Unico. O cargo ou funcdo de dire¢do nas entidades de ensino ndo é
considerado como exercicio do magistério, sendo, pois, vedado aos Magistrados.

Artigo 30 — Ndo se incluem nas regras ou vedacgOes previstas nos artigos anterio-
res as funcdes exercidas em curso ou escola de aperfeicoamento da Magistratura.

Artigo 31 — Qualquer exercicio de docéncia devera ser submetido ao Tribunal

Pleno, ao inicio dele ou do ano letivo, oportunidade em que o Magistrado informara o nome da
entidade de ensino e respectiva localizacdo, a matéria, dias da semana, horario e nimero das aulas
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a ministrar, instruindo com a comprovacéo de néo ter decisdes ou despachos pendentes de pro-
fericdo com prazo vencido.

Artigo 32 — O descumprimento do disposto na presente Secdo sera levado ao co-
nhecimento do Tribunal Pleno para deliberacdes, que podera ser provocado por qualquer pessoa
ou autoridade e a qualquer tempo.

Ti TULO IV
DAS SUBSTI TUl COES.
Capitulo 1
Na Direcdo do Tri bunal .
Artigo 33 — Substituird o Presidente, no caso de impedimento, e suceder-lhe-&, no
caso de vaga, 0 Vice-Presidente Administrativo e, na falta deste, o Vice-Presidente Judicial, salvo

o disposto no art. 4°, paragrafos 9, 10 e 11.

§ 1° — O Vice-Presidente Administrativo sera substituido pelo Vice-Presidente Ju-
dicial e este, pelo Juiz mais antigo que estiver em exercicio, salvo nas fun¢Bes delegadas previstas
no artigo 72, 11 deste Regimento, nas quais sera substituido pelo Presidente da Se¢do de Dissi-
dios Coletivos — SDC.

§ 20 — Substituird o Juiz Corregedor Regional, no caso de impedimento, licenca ou
férias, 0 Juiz mais antigo que estiver em exercicio.

Capitulo 2
Nos Orgdos Fracionari os.
Artigo 34 — A substituicdo nos 0rgdos fracionarios respeitard o seguinte:
| — No Orgio Especial:

a) 0 Juiz Vice-Presidente Administrativo serd substituido pelo Juiz Vice-Presidente
Judicial;

b) serdo convocados Juizes para a composi¢do de antiglidade, observando-se o
disposto no art. 61, incisos X111 e XV;

c) os Juizes que foram votados e ndo eleitos permanecerdo em lista de substitui-
¢éo, na ordem dos votos recebidos, respeitando-se as respectivas classes.

Il — nas Se¢des Especializadas, o Presidente seré substituido pelo Juiz mais antigo
e 0s demais por Juizes integrantes das Turmas, também respeitada a ordem de antiguidade;
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Il — nas Turmas, o Presidente sera substituido pelo mais antigo e os demais Jui-
zes por convocados, na forma do art. 36.

§ 1° — O Juiz convocado nédo presidira as sessoes.

§ 2° — Em caso de vacancia do cargo de Presidente de Turma ou Sec¢éo Especiali-
zada, respeitar-se-8o os critérios definidos no artigo 4°, paragrafos 9 e 10.

Capitulo 3
Nas Varas do Trabal ho.

Artigo 35 — O Presidente do Tribunal podera designar Juiz substituto para auxiliar
nas Varas do Trabalho e, tanto como substituto quanto como auxiliar, 0 Juiz recebera vencimen-
tos correspondentes ao de Juiz Titular, além de diarias para designagdes fora da sede.

/ sobre "sede": v. art. 2°.

§ 1° — A diferenca de vencimentos sera considerada na composi¢ao da gratificagéo
de natal.

§ 2° — As didrias serdo pagas antecipadamente.

§ 3° — As designagOes de Juiz substituto ou auxiliar nas Varas serdo feitas, prefe-
rencialmente, aos que tenham domicilio na comarca.

§ 4° — Sera organizada a lista de rodizio dos Juizes substitutos, admitindo-se,
quando for possivel a ocasido, manifestacdo de preferéncia ao que encabecar a lista. Se todos 0s
Juizes recusarem a designacdo, esta se tornara obrigatOria ao primeiro nome da lista.

Capitulo 4
Nas Convocagdes para as Turnas.

Artigo 36 — O Tribunal Pleno escolherd, no més de novembro, dentre os Juizes
Titulares de Varas, aqueles que durante o ano seguinte serdo convocados nas Turmas.

§ 1° — Serdo convocados 3 (trés) Juizes por Turma, fixando-lhes a vinculagdo por
ordem de escolha que deverdo manifestar dentro de 10 (dez) dias, fixando-se as preferéncias pela
ordem de eleigdo.

§ 2° — Na impossibilidade de convocacgdo de substituto vinculado & Turma, serd
convocado o substituto de outra Turma, respeitada a antigtiidade.

§ 3° — O Juiz ndo podera recusar a convocacdo, salvo por motivo de férias ou li-
cenca, devendo o Tribunal, quando da avaliagdo do merecimento para promogao, pontuar a o-
corréncia de convocagdes anteriores.

§ 4° — A eleicdo de que trata o caput observara o seguinte:
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| — sdo elegiveis os Juizes Titulares de Vara que integrarem a primeira metade da
lista de antigliidade, desde que n&o contem com atrasos injustificados das decisdes;

Il —a abonacéo dos atrasos na proferi¢do das decisdes sera feita pela Corregedoria
Regional, em decisdo fundamentada a ser considerada pelo Tribunal Pleno;

Il — pendéncias de até 30 (trinta) processos, por até 30 (trinta) dias, serdo descon-
sideradas;

IV — € inelegivel o Juiz punido ha menos de um ano e o0 que responder a proce-
dimento para decretacéo da perda do cargo;

V — 0s Juizes serdo avaliados com critério de pontuacéo por tempo de lotacdo em
comarcas, de acordo com a média anual de processos solucionados nas Varas da comarca, ou
ainda por tempo de convocagdo no Tribunal, com apuragdo nos Ultimos 60 (sessenta) meses, a
ver:

Média de processos solucionados por ano Coeficiente multiplicador
Até 700 processos; ou Central de cumprimento | 1,1

de mandados; ou Central de cumprimento de

precatorias

De 701 a 1.000 processos 1.2

De 1.001 a 1.300 processos 13

De 1.301 a 1.600 processos 14

De 1.601 a 1.850 processos 15

Acima de 1.851 processos e Capital 1,6

Juizes convocados ao Tribunal 17

VI — 0 desempate observara a antigiidade definida neste Regimento;

§ 5°. A eleicdo de que trata este artigo serd decidida pelo voto da maioria absoluta
dos Juizes do Tribunal em condigdes legais de votar, excluindo-se os licenciados, 0s suspeitos, 0s
impedidos e as vacancias, exigindo-se 0 quérum de 2/3 (dois ter¢os) dos membros para delibera-
Géo.

Ti TULO V
DA DI SCI PLI NA JUDI Cl ARl A
Capitulo 1
Di sposi ¢0es Cerai s.

Artigo 37 — A atividade censoria do Tribunal sera exercida com o resguardo devi-
do a dignidade e a independéncia do Magistrado.

Artigo 38 — A pratica de ato que configure desrespeito aos deveres do cargo pode-
rd ser suscitada mediante representacéo, que daré origem a sindicancia.
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Artigo 39 — Deverdo residir no municipio de S&o Paulo os Juizes do Tribunal e 0s
Juizes Substitutos de primeira instancia. Os Juizes Titulares de Vara deverdo residir no municipio
sede de sua jurisdicao.

Paragrafo tinico. O Orgio Especial podera conceder autorizagdo diferindo o local
de residéncia dos Juizes, desde que o seja por motivo justificado, podendo ser cancelada a qual-
quer tempo por interesse publico.

Capitulo 2
Da Represent agéo.

Artigo 40 — A competéncia para conhecer e instruir a representacdo é¢ do Corre-
gedor Regional quando se refira a Juiz de Primeiro Grau.

§ 1° — O prazo para opor a representacdo € de 8 (oito) dias corridos, contados da
ciéncia do ato, devendo ser apresentada em 2 (duas) vias e dirigida ao Corregedor Regional, a-
companhada das provas que o interessado possulir.

§ 2° — A representacdo deverd conter clara exposicdo dos fatos e fundamentagéo
legal que sirva a classificacdo do tipo imputado, sob pena de indeferimento liminar.

§ 3° — O Juiz Corregedor, em despacho fundamentado, recebera, ou néo, a repre-
sentacdo; recebendo-a, mandara autuar e encaminhar cdpia da peticdo ao Juiz para que preste as
informagdes preliminares dentro de 8 (oito) dias.

§ 4° — O Juiz Corregedor, decorrido o0 prazo, com ou sem manifestacdo do Juiz,
procederd a instrugdo que for necessaria. Em seguida, com relatorio e concluséo, o Juiz Correge-
dor encaminharé os autos da sindicancia a Vice-Presidéncia Administrativa para apreciacao pelo
Tribunal Pleno.

§ 5° — O tempo para solugdo da sindicancia e do processo administrativo devera
ser razoavel.

Capitulo 3
Da Adverténcia e da Censura.

Artigo 41 — As penas de adverténcia e censura sdo aplicaveis somente aos Juizes
de primeiro grau.

§ 1° — A pena de censura sera aplicada ao reincidente, com anterior punicdo de
adverténcia.

§ 2° — Qualquer expediente disciplinar correra em segredo de Justica, desde o jui-
zo de delibacéo.
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§ 3% — O autor da representacdo podera acompanhar o expediente disciplinar em
todos os seus termos, sendo assegurado, a ambas as partes, 0 amplo direito de defesa e provas,
inclusive sustentacéo oral.

§ 4° — O autor da representacdo ndo podera quebrar o regime de segredo do ex-
pediente disciplinar, sob qualquer pretexto.

§ 5° — Se o0 Tribunal Pleno admitir a pertinéncia, em tese, da representacéo, serd
sorteado Juiz Relator para o processo administrativo, regendo-se o prazo de 15 (quinze) dias para
as razdes escritas, que poderao ser apresentadas pelo proprio Juiz ou por Advogado constituido.

§ 6° — Depois de instruido, o processo sera julgado pelo Tribunal Pleno, sendo e-
xigida a maioria absoluta dos membros para a aplicacéo de punicéo.

§ 7° — A pena que for aplicada ao Magistrado sera apostilada no seu prontuério.
Ao autor da representacdo serd dada ciéncia do resultado do julgamento, mediante vista dos autos
em Secretaria, ficando vedada a carga ou a extragdo de copia.
Capitulo 4
Da Renocao, da di sponi bilidade

e da Aposent adoria Conpul sori a.

Artigo 42 — A remogdo compulséria dos Juizes de Vara e a disponibilidade com-
pulséria dos Juizes de primeiro e segundo graus serdo procedidas por interesse publico, em ses-
sdo secreta, com votacdo aberta, exigindo-se a aprovagdo pela maioria absoluta dos membros do
Tribunal Pleno.

Paragrafo Unico. O procedimento respeitara o disposto no artigo 27 da LOMAN
— Lei Organica da Magistratura Nacional.

Capitulo 5

Da Perda do Cargo.

Artigo 43 — A perda do cargo de Juiz néo vitalicio exigira, no &mbito do Tribunal:

| — processo administrativo determinado pela maioria absoluta dos membros do
Tribunal Pleno ou mediante representacdo fundamentada do Poder Legislativo, do Poder Execu-
tivo, do Ministério Publico, do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil ou da Sec-
cional da Ordem dos Advogados do Brasil;

Il — precedéncia de defesa prévia a instauracdo do processo administrativo;

I11 — deliberacéo do Tribunal Pleno, antes de decorrido o biénio do estégio;
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IV — a deciséo serd fundamentada, com votacdo aberta, porém em regime de se-
gredo de justica, sendo tomada pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Tribunal Pleno.

/ maioria e quérum: art. 100.

Paragrafo Unico. Tratando-se de Juiz vitalicio, a perda do cargo dependera sempre
de decisédo judicial transitada em julgado.

Capitulo 6
Do Control e de Produtivi dade.

Artigo 44 — O Presidente do Tribunal fara publicar, mensalmente, dados estatisti-
cos relativos ao desempenho individual dos Juizes, titulares ou convocados, a saber:

| — 0 nimero de votos que cada um proferiu como relator e revisor;

Il — 0 nimero de processos distribuidos para relatoria;

Il — 0 nimero de processos para revisao;

IV — 0 nimero de processos com pedido de vista;

V —arelagdo dos processos conclusos, com as datas das respectivas conclusdes,

VI - a quantidade de processos com prazo vencido, como relator e revisor.

8§ 1° — Cabe ao Presidente do Tribunal zelar pela regularidade e exatiddo das publi-
cacoes.

§ 2° — Ndo se contara prazo ao Juiz Relator ou Revisor no curso das suas férias.

Artigo 45 — Os Juizes do Trabalho encaminhardo a Corregedoria Regional, até o
dia 10 (dez) de cada més:

| — a relagdo dos processos julgados no més anterior, com especificacdo do nume-
ro de sentengas proferidas no mesmo periodo;

Il — as informagdes concernentes aos processos em seu poder, cujos prazos para
despacho ou decisdo tenham sido excedidos.

Ti TULO VI

Da Aposent adoria dos Magi strados.
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Artigo 46 — A aposentadoria dos Magistrados sera concedida na forma e nas con-
dicGes previstas na Constituicdo Federal, na Lei Orgénica da Magistratura Nacional - LOMAN e
nas leis.

Paragrafo unico. O processo de verificacdo de invalidez para aposentadoria, ob-
servara o seguinte:

| — terd inicio a requerimento do Magistrado ou por ordem do Presidente do Tri-
bunal, que agird em cumprimento da deliberacdo do Tribunal Pleno;

Il — tratando-se de incapacidade mental, o Presidente do Tribunal nomeara cura-
dor ao paciente, sem prejuizo da defesa que este queira oferecer pessoalmente ou por procurador
que constituir;

Il — o paciente sera afastado, desde logo, do exercicio do cargo, até final decisdo
do processo;

IV — 0 processo devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias;

V - a invalidez do Magistrado sera atestada por junta médica do Tribunal, cujo
laudo sera anexado ao processo;

VI —a recusa do paciente em submeter-se a pericia médica permitira o julgamento
baseado em quaisquer outras provas;

VIl — 0 Magistrado que, por 2 (dois) anos consecutivos, afastar-se durante 6 (seis)
meses para tratamento de saude, deverd submeter-se, ao requerer nova licenga para igual fim,
dentro de dois anos, a exame para verificagdo de invalidez;

V111 —se o Tribunal Pleno concluir pela incapacidade do Magistrado, comunicara,
imediatamente, a decisdo ao Poder Executivo, para os devidos fins.

Ti TULO VI |
Do Juiz Diretor do FOorum

Artigo 47 — Nos Foruns da Justica do Trabalho da 22 Regido onde funcionem
mais de uma Vara havera um Juiz Diretor do Forum, que sera, preferencialmente, o mais antigo,
designado pelo Presidente do Tribunal.

§ 1° — Da designacdo ndo podera o Juiz eximir-se, salvo motivo justificado, a crite-
rio do Tribunal Pleno.

§ 2° — O Diretor do Forum acumulara o encargo com as atribui¢6es da Vara do

Trabalho e serd substituido, em seus afastamentos, pelo Juiz que lhe seguir em antigiiidade na
comarca.
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§ 3° — Além de outras atribuicdes que Ihes sejam conferidas por atos normativos,
compete ao Juiz Diretor do Forum:

| — orientar e fiscalizar os servigos de Distribuicido dos Feitos e 0s servicos admi-
nistrativos que n&o sejam subordinados aos demais Juizes da localidade;

Il — adotar, no limite de sua competéncia, medidas administrativas que entenda
necessarias a dignidade dos 6rgaos da Justica do Trabalho e a eficiéncia dos servigos;

11 — manter entendimento com as demais autoridades, visando a solucéo de pro-
blemas comuns;

IV — sugerir a locagdo de imovel mais adequado ao funcionamento das unidades
existentes, bem como ultimar providéncias indispensaveis nos casos de renovagdo contratual.

Parégrafo Unico. A suspensdo do expediente nas Varas do Trabalho e na Distribu-
icdo dos Feitos, situados fora da sede, somente podera ser determinada pelo Juiz ou pelo Juiz

Diretor do Forum, respectivamente, nas datas correspondentes a feriados locais ou por motivo
relevante, devidamente fundamentado.

LI VRO ||
DOS ORGACS E DA COVPETENCI A.
Ti TULO |
DO TRI BUNAL PLENO E DO ORGAO ESPECI AL.
Capitulo 1
Das Di sposi ¢cées Prelimnares.

Artigo 48 — Ao Tribunal compete, por seus Juizes e 6rgdos fracionarios, exercer o
poder jurisdicional e deliberar sobre as matérias administrativas em suas respectivas esferas de
atuacéo.

Artigo 49 — O Tribunal Pleno reunir-se-&:

| — para a eleicdo dos 4 (quatro) cargos de direcéo;

Il — para eleicdo dos 12 (doze) membros do Orgdo Especial;

Il — para eleicdo dos membros da dire¢éo e do Conselho Consultivo da Escola da
Magistratura do Trabalho da 22 Regido — EMATRA-2;

IV — para a posse dos Juizes eleitos para os cargos de direcéo;
V — para a posse dos Juizes do Tribunal;
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VI — para as sessdes da Ordem do Meérito Judiciario do Trabalho;

VII — para apreciar matéria administrativa ou judicial de sua competéncia.

§ 1° — As sessdes do Tribunal Pleno serdo ordinarias ou extraordindrias, e serdo
instaladas por convocagdo do Presidente do Tribunal ou por requisicdo de 1/5 (um quinto) dos
Juizes efetivos do Tribunal em condi¢des legais de votar, excluindo-se os licenciados, 0s suspei-
tos, os impedidos e as vacancias.

§ 2° — A sessdo sera solene e com o uso da toga de gala:

| — na posse dos Juizes eleitos para os cargos de direcéo:

Il — na posse dos Juizes do Tribunal;

Il — na sessdo de outorga da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho

IV — outras ocasiGes singulares ou especiais, a critério do Juiz Presidente do Tri-
bunal.

§ 3° — O Presidente do Tribunal ocuparéa o centro da mesa em todas as sessdes; 0
Vice-Presidente Administrativo terd assento na primeira cadeira a direita do Presidente, o Vice-
Presidente Judicial tera assento na primeira cadeira a esquerda do Presidente, e o Corregedor Re-
gional, na segunda cadeira a direita do Presidente; o Juiz mais antigo ocupara a primeira cadeira
em seguida a do Vice-Presidente Judicial, e 0 segundo mais antigo ocupara a primeira cadeira em
seguida a do Corregedor Regional, seguindo-se, assim, sucessivamente, os demais Juizes na or-
dem decrescente de antigtidade.

§ 4° — As sessdes ordinarias do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial serdo convo-
cadas com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

8 5° - Serdo obrigatoriamente realizadas, dentro de 15 (quinze) dias da data do
protocolo, as sessdes do Tribunal Pleno requisitadas na forma do § 1°, deste artigo.

Artigo 50 — A posse dos Juizes investidos em cargos de direcdo do Tribunal obe-
decera a seguinte ordem:

| — convite as autoridades que irdo compor a Mesa;
Il — execucdo do hino nacional brasileiro;

Il - leitura do termo de posse do Presidente empossado, que passa a presidir a
sessdo, seguindo-se a posse dos demais componentes;

IV — breve discurso de um membro da advocacia, do Ministério Publico, de um
Juiz do Tribunal e do Presidente empossado;

V — encerramento da cerimonia pelo Presidente do Tribunal.
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Paragrafo Unico. As normas que regulam o cerimonial publico e a ordem de pre-
cedéncia serdo as constantes do Decreto Federal n® 70.274, de 9 de margo de 1972.

Artigo 51 — As sessdes judiciais, abertas ao publico, terdo lugar em dia e hora de-
signados mediante convocacdo do Presidente do dérgédo, de acordo com as pautas previamente
organizadas e publicadas na Imprensa Oficial com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

§ 1°— O Tribunal Pleno e o Orgio Especial podero reunir-se extraordinariamen-
te, sempre que necessario, caso em que a publicagdo da pauta no Diario Oficial observara a ante-
cedéncia de 5 (cinco) dias, respeitadas as excegdes previstas neste Regimento.

8 2° — Na auséncia ou impedimento do Presidente do Tribunal e do Vice-
Presidente Administrativo, a direcdo dos trabalhos caberd, sucessivamente, ao Vice-Presidente
Judicial, ao Corregedor Regional ou ao Juiz mais antigo.

Artigo 52 — No horério de inicio da sessdo, se ndo houver nimero, aguardar-se-a
por 15 (quinze) minutos a formagdo do quérum de abertura.

Paragrafo unico. Se o quérum ndo for alcancado, a sessdo serd adiada para data
breve, independentemente de prazo minimo ou de nova publicacdo no Diario Oficial.

/ antecedéncia da sesséo: art. 51.

Artigo 53 — A sessdo do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial obedecera a seguinte
ordem:

| — a verificagdo do nimero de Juizes;

Il — a leitura, a discussdo e a aprovagdo da ata da sessdo anterior, no caso de ses-
sOes administrativas;

I11 — as comunicacdes e as propostas do Presidente ou de qualquer Juiz;
IV — 0 julgamento dos processos.

Artigo 54 — As decisdes do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial, em sessdo judici-
al ou administrativa, ressalvadas as hipdteses previstas em lei e neste Regimento, serdo tomadas
por maioria simples de votos.

Paragrafo unico. O Presidente da sessao proferira voto de desempate, adotando a
solugdo de uma das vertentes, sendo-lhe facultado ressalvar o seu entendimento.

Artigo 55 — Nos processos em matéria administrativa de competéncia do Tribunal
Pleno ou do Orgdo Especial, apos o voto do Vice-Presidente Administrativo, votardo o Vice-
Presidente Judicial e o Corregedor Regional, seguindo-se 0s votos dos demais Juizes em ordem
decrescente de antiguidade.

§ 1° — O Presidente ndo podera votar ou adiar o julgyamento de processo adminis-
trativo que contenha recurso contra decisdo que tenha proferido.

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO



23

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido

§ 2° — No julgamento de recursos contra decisdo ou despacho do Presidente, o-
correndo empate, prevalecera a decisdo ou o despacho recorrido.

§ 3° — O Presidente do Tribunal ndo podera presidir o julgamento de processo em
que figure como autoridade recorrida.

§ 4° — O Presidente do Tribunal devera incluir na pauta da sessdo seguinte 0s re-
cursos apresentados contra suas decisdes, competindo a qualquer Juiz, inclusive o autor do recur-
S0, se for o caso, requisitar 0 processo para julgamento na mesma sesséo.

§ 5° — Os processos em matéria administrativa, da competéncia do Tribunal Pleno
e do Orgao Especial, deverdo entrar em pauta pela ordem de autuagio, de modo que néo se ve-
nha a deliberar em processo mais recente sem anterior deliberacéo, de mérito ou néo, de processo
mais antigo. As diligéncias e adiamentos dependerdo de deliberacdo do 6rgdo colegiado e, neste
caso, ndo obstruirdo a pauta.

Artigo 56 — Os membros do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial poderdo partici-
par das sessdes ainda que estejam em gozo de férias ou licenca, salvo se houver contra-indicagao
médica.

Artigo 57 — As atas das sessdes serdo lavradas pelo Secretario do Tribunal Pleno e
do Orgdo Especial, que nelas resumira, com clareza e objetividade:

| — a data e a hora de abertura dos trabalhos;

Il — 0 nome do Juiz que presidiu a sesséo;

I11 — a identificagdo dos Juizes presentes, pela ordem decrescente de antigtidade;
IV — 0 momento em que ocorreu a saida de Juizes durante as sessdes;

V — a identificacdo dos Juizes que ndo compareceram a sesséo;

VI — 0s motivos, discriminados sem generalidades, da auséncia de Juizes;

VII - 0 nome do representante do Ministério Publico;

VIII — o resumo do expediente, indicando a natureza dos processos apreciados,
requerimentos formulados, os nomes das partes, o resultado dos julgamentos com os votos di-
vergentes e 0s nomes dos que fizeram sustentacéo oral;

IX —a meméria da ordem de pauta determinada pelo art. 55, § 6°.

~Artigo 58 — Compete ao Presidente do Tribunal presidir as sessoes do Tribunal
Pleno e do Orgéo Especial, cabendo-lhe:

I — dirigir os trabalhos, submeter as questdes a julgamento, proferir voto e pro-
clamando a decisdo, exceto na hipotese do art. 55, § 1°;
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Il — convocar sessOes extraordinarias;
Il — assinar as atas das sessdes que presidir.
Capitulo 2
Da Conpet éncia do Tri bunal Pl eno.
Artigo 59 — Compete ao Tribunal Pleno, como érgao soberano do Tribunal:

| — conhecer, instruir e julgar todas as questdes administrativas no ambito da Jus-
tica do Trabalho da 22 Regido;

Il — delegar competéncia ao Orgdo Especial, sempre em carater transitorio, po-
dendo extinguir ou variar essa delegacdo a qualquer tempo, como também requisitar processo
que seja da competéncia do Orgdo Especial, mesmo na pendéncia deste;

Il — processar e julgar originariamente:

a) as agOes rescisorias de seus proprios acordaos;

b) o habeas corpus, quando a autoridade coatora praticou o ato como membro do
Tribunal Pleno;

¢) 0os mandados de seguranga contra ato do proprio Tribunal Pleno, do Presidente
do Tribunal, do Vice-Presidente Administrativo, do Vice-Presidente Judicial, do Corregedor Re-
gional, ou do Juiz Auxiliar da Corregedorig;

IV — processar e julgar:

a) os conflitos de competéncia entre 0s Juizes envolvendo processos da compe-
téncia do Tribunal Pleno;

b) as excecBes de suspeicdo ou de impedimento de seus Juizes, de incompeténcia,
e as habilitagbes incidentes nos processos pendentes de sua decisio;

c) os embargos de declaragdo opostos aos seus acordaos;

d) os agravos regimentais nos processos de sua competéncia;

e) os incidentes de uniformizacdo de jurisprudéncia.

V — declarar a inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder Publico;

VI — elaborar as listas triplices para a promocéo de Juiz por merecimento e para 0
preenchimento das vagas do quinto constitucional;
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VIl — julgar a restauracdo de autos, quando se tratar de processo de sua compe-
téncia;

V111 — declarar a nulidade dos atos praticados com infracdo de suas decisdes em
procedimentos administrativos;

IX — elaborar o Regimento Interno, o Regulamento Geral do Tribunal e suas es-
truturas administrativas, o Estatuto da Escola da Magistratura da 2% Regido — EMATRA-2 e 0
Estatuto do Conselho da Ordem do Meérito Judiciario do Trabalho da 22 Regido, promover e-
mendas e assentos regimentais;

X — estabelecer, regimentalmente, as atribui¢cGes dos titulares de mandatos de di-
recéo do Tribunal que, por lei, ndo sejam da competéncia de cada um;

X1 — definir, na ultima sessdo administrativa de novembro, o planejamento da
producdo jurisdicional do ano seguinte, a partir de dados objetivos que comportem a projecéo do

crescimento vegetativo das demandas, fixando os quantitativos de remessa semanal aos gabinetes
dos Juizes;

/ Remessa aos Gabinetes: v. art. 82, § 7°, inciso Il.

XI11 — deliberar sobre a justica itinerante;

X1 - constituir Turmas Regionais ou especializar Turmas do Tribunal;
X1V — exercer as seguintes atribuicdes:

a) organizar 0s seus servigos auxiliares;

b) determinar o processamento das demissGes, aposentadorias e representagoes
contra Juizes;

c) fixar os dias e 0s horarios de suas sessoes;
d) julgar as representacfes contra 0s Juizes;

e) resolver as duvidas que Ihe forem submetidas pelo Presidente ou por qualquer
Juiz do Tribunal sobre a interpretagdo e execucéo de norma regimental ou a ordem dos processos
e dos trabalhos administrativos ou jurisdicionais;

f) exercer a disciplina sobre o0s Juizes de primeiro grau;

g) remeter as autoridades competentes, para os efeitos legais, copias de pecas de
autos ou de papéis de que conhecer, quando neles, ou por intermédio deles, ocorrer crime de
responsabilidade ou crime comum em que caiba acdo publica, ou verificar infracGes de natureza
administrativa;

h) deliberar sobre a vitaliciedade ou perda do cargo de Juizes substitutos ndo-
vitalicios;
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i) ordenar a instauracdo do respectivo procedimento administrativo, quando se
tratar da perda do cargo de Magistrado;

j) decidir, por motivo de interesse publico, sobre remogdo ou disponibilidade com
vencimentos proporcionais ao tempo de servico, de Juiz do Trabalho ou membro do Tribunal;

k) julgar os processos de verificagdo de invalidez de Juiz;

[) determinar as Varas do Trabalho a realizacdo dos atos processuais e diligéncias
necessarias ao julgamento dos processos sob sua apreciagao;

m) requisitar as autoridades competentes as providéncias necessarias, represen-
tando contra as recalcitrantes;

n) fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes e exercer em geral, no inte-
resse da Justica do Trabalho, as demais atribui¢des que decorram da sua jurisdicéo;

0) autorizar a denominagdo dos Féruns, bem como a colocagéo de retratos e pla-
cas nas respectivas dependéncias;

p) decidir sobre a outorga de homenagem da Ordem do Mérito Judiciario do Tra-
balho;

q) eleger o Diretor, o Vice-Diretor e Conselho Consultivo da Escola da Magistra-
tura do Trabalho da 22 Regido — EMATRA-2.

Capitulo 3
Do Orgdo Especial .

Artigo 60 — O Orgao Especial, formado por 25 (vinte e cinco) Juizes sera consti-
tuido da seguinte forma:

| — 4 (quatro) Juizes eleitos para cargos de direcdo, como membros natos;
Il — 11 (onze) Juizes definidos por antigliidade, sendo:
a) 9 (nove) Juizes de carreirg;

b) 1 (um) Juiz oriundo do quinto constitucional pela Ordem dos Advogados do
Brasil;

¢) 1 (um) Juiz oriundo do quinto constitucional pelo Ministério Pablico;
I11 - 10 (dez) Juizes eleitos pelo Tribunal Pleno, sendo:

a) 7 (sete) Juizes de carreira;
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b) 3 (trés) Juizes do quinto constitucional, representantes da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil e do Ministério Pablico, fixando-se a alternancia da composi¢cdo impar, de modo
que, em mandatos sucessivos, 0s representantes de uma classe superem o da outra em uma uni-
dade.

Artigo 61 — Serdo observadas as seguintes regras para a formagdo do Orgao Espe-
cial:

| — a formacéo serd feita na mesma sessao de eleicdo dos cargos de dire¢do do
Tribunal;
/ eleicéo: v. art. 4°.

Il — as vagas por antiguidade serdo providas conforme a ordem decrescente de an-
tigliidade, respeitadas as classes: Juiz de carreira, quinto constitucional pelo Ministério Publico e
quinto constitucional pela Ordem dos Advogados do Brasil;

I11 — 0 mandato sera de 2 (dois) anos, sendo admitida uma reconducéo para 0s
membros eleitos;

IV — 0s membros eleitos que tenham cumprido dois mandatos, n&o figurardo en-
tre os elegiveis até que se esgotem todos 0s nomes possiveis a elei¢éo;

V —aescolha por elei¢do sera feita por maioria simples de votos dos membros do
Tribunal Pleno em condicBes legais de votar, em escrutinio secreto, sendo respeitadas as classes
de composicéo, conforme o disposto no inciso VI deste artigo;

VI — cada Juiz devera indicar na cédula, de uma Unica vez, os nomes dos Juizes
em eleicéo, respeitadas as classes;

VII - a antigliidade no Tribunal é o critério de desempate;

V111 — o Juiz ndo podera recusar o encargo, salvo quando, como membro eleito,
manifestar rendncia a eleicdo antes do sufragio;

IX — 0s Juizes ndo eleitos permanecerdo em lista de substituicdo pela ordem de
votacéo;

X — é irrecusavel e irrenunciavel a substituicdo em vaga dos Juizes eleitos;

X1 — serd convocada nova eleicdo para o provimento de vaga do membro eleito
que tenha sido removido para ocupar a vaga de membro por antigiidade;

X1l — a inelegibilidade estabelecida no inciso 1V, deste artigo, ndo se aplicara ao
Juiz eleito para completar o termo de vacancia de outro membro para periodo inferior a 6 (seis)
meses.

Capitulo 4
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Da Conpet éncia do Orgdo Especi al .
Artigo 62 — Compete ao Orgio Especial:
| — processar e julgar originariamente:
a) as agOes rescisorias de seus proprios acordaos;

b) os mandados de seguranca contra ato de membro do Orgio Especial ou de
membro da Comissdo de Concursos;

) C) 0 habeas corpus, quando a autoridade coatora praticou o0 ato como membro do
Orgéo Especial ou de Turma do Tribunal;

Il — processar e julgar em Unica instancia:

a) os conflitos de competéncia entre Secdes Especializadas, entre Turmas, e entre
Turmas e Se¢Oes Especializadas do Tribunal;

b) as excecBes de suspeicdo ou de impedimento de seus Juizes, de incompeténcia,
e as habilitagbes incidentes nos processos pendentes de sua decisio;

c) os embargos de declaragdo opostos aos seus acordaos;
d) os agravos regimentais nos processos de sua competéncia.
Il — julgar a restauracéo de autos de processo de sua competéncia;

IV — declarar a nulidade dos atos praticados com infracdo de suas decisdes em
procedimentos administrativos;

V — julgar os recursos de decisdes do Juiz Presidente do Tribunal sobre postula-
¢Oes dos servidores em matéria administrativa e de Juizes contra atos da mesma autoridade, dos
quais nédo caiba recurso especifico;

VI — impor aos servidores do Tribunal as penas disciplinares, quando excederem
da alcada do Juiz Presidente e das demais autoridades;

V11 — rever e fixar as diarias e ajuda de custo dos Juizes do Tribunal, dos Juizes da
Regido e dos servidores do Tribunal;

VIl — determinar a abertura de concursos, estabelecer os critérios, aprovar as
respectivas instrucdes e classificacdo final dos candidatos nos concursos para provimento dos
cargos de Juiz do Trabalho Substituto e de servidores do Quadro de Pessoal da Justica do Traba-
Iho da 22 Regido, concursos esses que terdo validade pelo prazo de 2 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, a seu critério;
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IX — aprovar ou modificar a lista geral de antiglidade dos Juizes, proposta anual-
mente pelo Presidente do Tribunal, conhecendo das reclamagdes contra ela oferecidas nos 15
(quinze) dias subsequientes a sua publicacdo no Diario Oficial, promovendo nova publicagéo
quando for o caso;

X — propor ao Tribunal Superior do Trabalho projeto de lei de criacdo de unida-
des judiciarias;

X1 — propor ao Tribunal Superior do Trabalho projeto de lei de criagdo ou extin-
¢éo de cargos, bem como a fixagdo dos respectivos vencimentos;

XI11 — deliberar sobre pedido de residéncia do Juiz fora da respectiva jurisdicéo;
X111 — exercer, na forma da lei, as seguintes atribuicdes:

a) organizar 0s seus servi¢os auxiliares;

b) conceder licenca, nos termos da lei, aos seus membros;

¢) fixar os dias e horarios de suas sessdes, bem como do funcionamento dos de-
mais 0rgdos da Justica do Trabalho da 22 Regido;

d) determinar correi¢des ou sindicancias nas Varas do Trabalho;

e) remeter as autoridades competentes copia de documentos que revelem fato
criminoso sujeito a a¢do publica incondicionada, ou fato de infragdo administrativa;

f) determinar as Varas do Trabalho a realiza¢do dos atos processuais e diligéncias
necessarias ao julgamento dos processos sob sua apreciacdo, como também, para esse fim, requi-
sitar as autoridades competentes as providéncias necessarias, representando contra as recalcitran-
tes;

g) fiscalizar o cumprimento de suas decisGes e exercer as demais atribuicdes que
decorram da sua jurisdicéo.

Ti TULO I |
DAS TURMAS.

Artigo 63 — As Turmas, em numero de 12 (doze), sdo formadas por 5 (cinco) Jui-
zes e identificadas por numeracéo ordinal.

§ 1° — A Turma funciona com a presenca de 3 (trés) Juizes.

§ 2° — Durante o julgamento, se um Juiz ndo puder judiciar por impedimento,
suspeicdo ou auséncia, sera formado o quérum com o Juiz seguinte na ordem de votacao.
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Artigo 64 — As sessdes ordinarias das Turmas, com acesso permitido ao publico,
terdo lugar em dias Uteis e inicio, preferencialmente, as 13h00, de acordo com as pautas previa-
mente organizadas e publicadas no Diério Oficial, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Paragrafo Unico. A Turma podera, sempre que necessario, reunir-se, extraordina-
riamente, mediante convocacéo do respectivo Presidente, em dias e horarios previamente estabe-
lecidos com os demais Juizes, caso em que a publicacdo da pauta no érgédo oficial devera ser feita
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Artigo 65 — O julgamento nas Turmas sera feito com o voto de 3 (trés) Juizes. As

decisGes serdo definidas por maioria simples de votos, colhidos pela ordem decrescente de anti-
glidade a partir do Juiz Relator.

/ sobre maioria simples: v. art. 100, § 4°.

Paragrafo Unico. Todo julgamento serd presidido pelo Presidente da Turma,
mesmo quando ndo tenha de votar.

Artigo 66 — Compete as Turmas:
| —julgar:
a) 0s Recursos Ordinarios contra as sentencas proferidas pelas Varas do Trabalho;
b) os Agravos de Peti¢do contra as sentencas proferidas pelas Varas do Trabalho;
c) os Agravos de Instrumento contra o indeferimento de recursos;
d) os Embargos de Declaragdo opostos aos seus acérdaos;
e) as excegOes de suspeicdo, de impedimento ou de incompeténcia;
f) as habilitagdes nos processos pendentes de sua deciséo;
() 0S agravos regimentais nos processos de sua competéncia;
h) as medidas cautelares.
Il - julgar em instancia unica:
a) a restauracdo de autos de processos de sua competéncia.
TiTULO 111
DAS SEQCES ESPECI ALl ZADAS.

Artigo 67 — S&o 6 (seis) as SecOes Especializadas do Tribunal, sendo 1 (uma) de
dissidios coletivos (SDC) e 5 (cinco) de dissidios individuais (SD1) da competéncia originaria.
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§ 1° — A Secéo Especializada em Dissidios Coletivos — SDC é também integrada
pelo Juiz Presidente e pelo Juiz Vice-Presidente Judicial.

§ 2° - Comparecendo a sessdo da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos o
Presidente do Tribunal, a ele cabera a presidéncia.

§ 3° — O quoérum de instalacdo da SDC — Secéo de Dissidios Coletivos é de 7 (se-
te) Juizes, decidindo-se por maioria simples. Ndo havendo Juizes titulares para a formagdo do
quérum, seja por vacancia ou por impedimentos de qualquer ordem, poderdo ser convocados,
pelo Presidente da Sec¢do, Juizes de outras Se¢des, respeitada a antigtiidade decrescente, lavrando-
se nos respectivos autos certiddo dos impedimentos sucessivos até a validagdo do nome do Juiz
convocado.

§ 4° — Dez Juizes titulares comp&em cada uma das Se¢es Especializadas em Dis-
sidios Individuais — SDI, sendo de 6 (seis) Juizes 0 quérum de instalagdo, decidindo-se por maio-
ria simples. N&do havendo Juizes titulares para a formagdo do quérum, seja por vacéncia ou por
impedimentos de qualquer ordem, poderdo ser convocados, pelo Presidente da Secdo, Juizes de
outras SecOes, respeitada a antiguidade decrescente, e sob a certificagdo prevista no § 3° deste
artigo.

Artigo 68 — As sessdes ordinarias das Se¢Oes Especializadas, com acesso permiti-
do ao publico, terdo lugar em dias Uteis de acordo com as pautas previamente organizadas e pu-
blicadas no Diario Oficial, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Parégrafo Unico. As Secdes Especializadas poderdo, sempre que necessario, reu-
nir-se, extraordinariamente, mediante convocagdo do respectivo Presidente, em dias e horarios

previamente estabelecidos com os demais Juizes, caso em que a publicacdo da pauta no 6rgéo
oficial devera ser feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

[ v. art. 62, 8 Unico.

Capitulo 1
Da Secdo de Dissidios Coletivos — SDC.
Artigo 69 — Compete a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos — SDC:
| — processar e julgar originariamente:
a) os dissidios coletivos de natureza econémica ou juridica;

b) homologar os acordos celebrados nos dissidios coletivos de natureza econémi-
ca ou juridica;

C) as revisdes de sentengas normativas;
d) a extensédo das decisdes proferidas em dissidios coletivos;

e) as acdes rescisorias dos seus proprios acordaos;
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f) os mandados de seguranga contra atos judiciais da prépria Secdo ou de atos
monocraticos dos Juizes da Se¢éo;

g) as acOes anulatorias de Convencéo ou de Acordo Coletivo;
h) os embargos de declaragdo opostos aos seus acordaos;

i) as suspeicBes e impedimentos arglidos contra seus Juizes, N0s processos pen-
dentes de sua deciséo;

J) 0s agravos regimentais e as medidas cautelares nos processos de sua competén-
cia;

k) as excecOes de incompeténcia que Ihe forem opostas;

[) os agravos contra decisGes monocréaticas dos Juizes da Secéo;

m) a restauracdo de autos de processos da sua competéncia;

n) os incidentes de falsidade nos processos de sua competéncia.
Parégrafo Unico. A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos podera:

I) requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessérias ao esclarecimen-
to dos processos sob sua apreciagdo, representando contra as recalcitrantes;

I1) determinar as Varas do Trabalho a realizacdo de diligéncias necessarias ao jul-
gamento dos processos sob sua apreciacao;

I11) declarar as nulidades decorrentes de atos praticados com infracdo de suas
decisoes;

IV) impor multa e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia;

V) remeter as autoridades competentes cOpia de documentos que revelem fato
criminoso sujeito a acdo publica incondicionada, ou fato de infragdo administrativa;

V1) fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisoes;

V1) exercer, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribui¢des que decor-
ram da sua jurisdic&o.

Capitulo 2
Das SecOes Especializadas em Dissidios |Individuais — SDI.

Artigo 70 — Compete as Se¢des Especializadas em Dissidios Individuais — SDI:
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| — processar e julgar originariamente:

a) as acOes rescisorias das sentencas, dos acdrddos das Turmas e de seus proprios
acorddos;

b) os mandados de seguranca contra atos judiciais de seus Juizes ou de Juiz de
primeira instancia;

¢) o habeas corpus contra ameaca ou ordem de prisdo decretada por seus Juizes ou
por Juiz de primeira instancia;

d) os agravos contra decisdes monocréaticas dos Juizes da Secao;

e) a restauracéo de autos de processos da sua competéncia;

f) os incidentes de falsidade nos processos de sua competéncia;

g) os embargos de declaracdo opostos aos seus acordaos;

h) as habilitacdes incidentais nos processos de sua competéncia.

Il — processar e julgar em Unica instancia:

a) os conflitos de competéncia entre os Juizes de primeira instancia;
b) os embargos de declaragdo opostos aos seus acordaos;

C) as suspeicOes e impedimentos argliidos contra seus Juizes, Nos processos pen-
dentes de sua deciséo;

d) as medidas cautelares nos processos de sua competéncia;

e) 0s agravos regimentais contra decisdo proferida em reclamagéo correcional;
f) as excecOes de incompeténcia que Ihe forem opostas;

Parégrafo Unico. As SecOes Especializadas poderao:

I) requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimen-
to dos processos sob sua apreciagdo, representando contra as recalcitrantes;

I1) determinar as Varas do Trabalho a realizacdo de diligéncias necessarias ao jul-
gamento dos processos sob sua apreciacao;

I11) declarar as nulidades decorrentes de atos praticados com infracdo de suas
decisoes;

IV) impor multa e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia;
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V) remeter as autoridades competentes cOpia de documentos que revelem fato
criminoso sujeito a a¢do publica incondicionada, ou fato de infragdo administrativa;

V1) fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisoes;

V1) exercer, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribui¢des que decor-
ram da sua jurisdicéo.

TITULO IV
DA COVPETENCI A DO PRESI DENTE DO TRI BUNAL.

Artigo 71 — Compete ao Presidente do Tribunal, além de outras atribuicGes pre-
vistas nas leis e neste Regimento:

| — superintender todo o servigo judicidrio da 2 Regido da Justica do Trabalho,
dirigindo os trabalhos do Tribunal;

Il — convocar as sessbes ordinérias e extraordinarias do Tribunal Pleno e do Or-
gdo Especial;

1 — presidir:

a) as sessdes do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, proferir voto de desempate e proclamar as decisdes;

b) a distribuicdo dos processos aos Juizes do Tribunal;

¢) a Comissdo de Concurso para Ingresso a Magistratura do Trabalho da 2° Regi-

IV —assinar;

a) as resolucOes, 0s provimentos e 0s assentos regimentais aprovados na forma
deste Regimento;

b) as folhas de pagamento dos Juizes e servidores do Tribunal, determinando a
emissdo dos respectivos contracheques, a fim de que o pagamento seja efetuado até o dia vinte e
cinco de cada més;

V — expedir:

a) as ordens que nao dependerem de ac6rddo ou ndo forem da competéncia priva-
tiva dos demais Juizes integrantes de cargos de direcdo, dos Presidentes de Turma, dos Presiden-
tes de SecOes Especializadas, ou dos Juizes relatores;

b) os atos normativos da sua competéncia e fixar critérios em matéria de adminis-
tracdo financeira, autorizar a realizacdo de despesas, reformas, aquisices e seus pagamentos,
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VI - dar posse:

a) aos Juizes do Tribunal;

b) aos Juizes de primeira instancia;

c) ao Secretario Geral da Presidéncia;

d) ao Secretario do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial;

e) ao Diretor Geral da Secretaria Judiciaria do Tribunal;

f) ao Diretor Geral da Administragéo;

g) aos integrantes do Gabinete da Presidéncia;

VIl — organizar:

a) a escala de férias dos Juizes da Regido, atendida a conveniéncia do servico;

b) as Secretarias e demais servigos auxiliares indispensaveis, ad referendum do Tri-
bunal Pleno;

c) a lista de antigiidade dos Magistrados da 2% Regido, que deverd ser mantida
atualizada e divulgada no sitio do Tribunal;

VI —impor:

a) penas disciplinares aos servidores das Secretarias do Tribunal e das Varas do
Trabalho, quando sua aplicagdo exceder da competéncia dos respectivos superiores imediatos;

b) descontos nos vencimentos dos Juizes e servidores da 2% Regido, ndo sem res-
peitar-se o devido processo legal;

IX — conceder:

a) licenga aos servidores do Quadro de Pessoal da Justica do Trabalho da 22 Regi-
do e férias ao Secretério Geral da Presidéncia, ao Secretario do Tribunal Pleno, ao Diretor Geral
da Administragdo e ao Diretor Geral da Secretaria Judiciéria;

b) diarias e ajuda de custo, dentro dos critérios estabelecidos pelo Tribunal;
X — designar, dentre os integrantes dos Quadros da 22 Regiéo:

a) 0 Juiz Auxiliar da Corregedoria;
/ indicacdo do Auxiliar: v. art. 74, XIII.

b) os Juizes Diretores de Foruns;
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¢) a convocagdo dos Juizes Substitutos do Tribunal, conforme estabelecido neste
Regimento;

d) o Secretario da Corregedoria indicado pelo Juiz Corregedor Regional;
e) os Diretores de Secretaria indicados pelos Juizes Titulares de Varg;

f) os Diretores do Servico de Distribuicdo de primeira instancia indicados pelos
Juizes Diretores do Forum;

g) os Secretarios de Turmas e das SecOes Especializadas indicados pelos Juizes
Presidentes desses Orgaos;

h) os servidores indicados pelos Juizes do Tribunal que integrardo os respectivos
Gabinetes;

i) 0 ordenador de despesas;
J) os servidores que deverdo compor as comissoes de licitacao;

k) a movimentagdo dos Juizes Substitutos e Juizes Auxiliares nas Varas do Traba-
Iho da 22 Regido;

[) a acumulagdo, temporéria, de titularidade de Vara do Trabalho a um dos Juizes
Titulares da comarca, sempre que se verificar a falta ou o impedimento de Juizes Substitutos;

X1 — delegar:
a) competéncia ao Diretor Geral para a pratica de atos administrativos;
b) competéncia para assinatura de cheques emitidos pelo Tribunal;

c) competéncia ao Juiz Corregedor Regional para organizar a movimentacdo dos
Juizes substitutos de primeira instancia;

d) competéncia ao Juiz Corregedor Regional para organizar a escala de férias dos
Juizes de primeira instancia.

XII - representar o Tribunal nas solenidades e atos oficiais, podendo delegar essa
funcdo a um ou mais Juizes do Tribunal;

X1 - velar pelo bom funcionamento do Tribunal, procurando resguardar e de-
fender a soberania das suas decisOes, a sua autonomia e independéncia institucionais, a perfeita
exacdo das autoridades judiciarias de primeira e de segunda instancias no cumprimento de seus
deveres, determinando as providéncias administrativas ou normativas que entender convenientes;

X1V — fazer cumprir as decis6es do Tribunal Superior do Trabalho e as do pré-
prio Tribunal, nos processos e na esfera de sua competéncia;
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XV — manter a ordem nas sessdes, podendo mandar retirar os que as perturba-
rem, sem prejuizo das providéncias penais cabiveis;

XVI — apresentar ao Tribunal o expediente relativo a prestacdo de contas para
ciéncia, até a primeira sessdo administrativa de fevereiro de cada ano, e o relatorio geral dos traba-
Ihos realizados no exercicio anterior, até a Gltima sessdo de marco, cuja cOpia serd enviada ao
Tribunal Superior do Trabalho;

XVII - corresponder-se, em nome do Tribunal, com qualquer autoridade;
XVII1 - prover os cargos do Quadro de Pessoal;

XIX - requisitar as autoridades competentes a forga necessaria, sempre que hou-
ver perturbacéo da ordem;

XX - fixar, alterar ou variar a lotacdo de servidores nos diversos 6rgdos, adminis-
trativos ou jurisdicionais da 2% Regido, exceto aqueles diretamente subordinados aos Juizes do
Tribunal;

XXI — autorizar e aprovar as concorréncias, pregéo, tomadas de preco, registro de
precos e convites;

XXII - resolver as davidas sobre a competéncia, sem prejuizo da deliberacdo de-
finitiva do 6rgdo competente no julyamento da causa ou de conflito porventura suscitado;

XX — despachar os recursos interpostos das decisdes do Tribunal Pleno e do
Orgdo Especial, das Turmas ou SecGes Especializadas, bem como os agravos de instrumento
contra o indeferimento de recursos;

XXIV — homologar as remogdes e permutas entre Juizes do Tribunal, na forma
regimental;

XXV — despachar as peti¢des administrativas no prazo maximo de 10 (dez) dias,
prorrogavel por igual periodo por motivo justificado;

XXV — franquear aos Juizes do Tribunal o imediato acesso a qualquer informa-
¢8o administrativa ou judicidria, inclusive quanto aos documentos internos que lhes digam respei-
to;

XXVII = cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Paragrafo Unico. Os atos que o Juiz Presidente do Tribunal praticar ad referendum
do Tribunal Pleno perdem a eficécia se ndo forem referendados dentro de 30 (trinta) dias, ndo
gerando nenhum efeito, ficando vedada a sua renovagao.

Ti TULO V

DA COVPETENCI A DO VI CE- PRESI DENTE ADM NI STRATI VO.
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Artigo 72 — Compete ao Vice-Presidente Administrativo:
| — substituir o Presidente do Tribunal;
Il — ser relator, com direito a voto:

a) nos processos de matéria administrativa, inclusive os de competéncia originaria
do Orgéo Especial ou do Pleno, salvo o disposto no art. 41, § 5°;

/ sorteio de relator em representacdo contra Juiz: art. 41, § 5°.

b) nos agravos regimentais interpostos contra seus despachos;

C) nos recursos contra decisdes em matéria administrativa da competéncia do Pre-
sidente do Tribunal;

Il — exercer outras atribuicdes administrativas que, de comum acordo com a Pre-
sidéncia do Tribunal, Ihe sejam delegadas.

Ti TULO VI
DA COVPETENCI A DO VI CE- PRESI DENTE JUDI Cl AL.
Artigo 73 — Compete ao Vice-Presidente Judicial:

| — participar das sessdes de julgamento da Se¢do Especializada em Dissidios Co-
letivos — SDC;

Il — convocar e presidir as audiéncias de conciliacdo e de instrucdo de dissidios
coletivos;

Il — auxiliar o Presidente do Tribunal nos despachos em geral;

IV — despachar as peticGes, nos casos de urgéncia, nas Se¢es Especializadas ou
nas Turmas, desde que a auséncia do Juiz Relator esteja certificada nos autos por tempo que lhe
impeca de despachar antes de serem evitados 0s prejuizos pela demora;

V — exercer outras atribuicbes que, de comum acordo com a Presidéncia do Tri-
bunal, Ihe sejam delegadas.

Ti TULO VI |
DA COVPETENCI A DO JUl Z CORREGEDOR REG ONAL.
Artigo 74 — Compete ao Juiz Corregedor Regional:
| — exercer a correicdo nas Varas do Trabalho, nos servicos de Distribuicdo de

primeira instancia e nas centrais de mandados e de cumprimento das cartas precatérias, obrigato-
riamente, uma vez por ano;
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Il — realizar, de oficio ou a requerimento, correi¢Bes extraordinarias ou inspe¢des
nas Varas do Trabalho;

I11 — conhecer das representacGes e das reclamagdes relativas aos servigos judicia-
rios de primeiro grau, determinando ou promovendo as diligéncias que se fizerem necessarias;

IV — processar, instruir e julgar os pedidos de correi¢des parciais e 0s pedidos de
providéncias, proferindo a deciséo dentro de 10 (dez) dias contados da concluséo;

V — exercer permanente vigilancia sobre o servico judiciario de primeira instancia,
seja quanto a omissdo dos deveres ou gquanto ao cometimento de abusos, especialmente sobre o
descumprimento dos prazos de decisdo pelos Juizes;

VI — providenciar sindicancias e proposi¢cdo de processos administrativos nas ma-
térias de sua competéncia;

V11 — fiscalizar a assiduidade e diligncia dos Juizes e servidores de primeiro grau;

VIII - baixar provimentos, recomendacOes, ordens de servigo e portarias de ob-
servacao obrigatdria pelos Juizes de primeira instancia e Secretarias de Varas;

IX — organizar a escala de férias dos Juizes e servidores lotados em primeiro grau,
antes do inicio do ano forense, observados o interesse publico e a conveniéncia administrativa;

X — designar os Juizes Substitutos para substituir ou auxiliar nas Varas do Traba-
Iho;

X1 — determinar o pagamento de diérias aos Juizes de primeiro grau e aos servido-
res, quando designados para atuar em Varas ou em servicos judiciarios situados fora do Munici-
pio em que lotado;

XI1I — propor ao Orgéo Especial a alteracio e a fixagdo da jurisdicdo das Varas do
Trabalho, assim como a transferéncia da sede de um Municipio para outro, conforme a necessi-
dade de agilizac&o da prestacgdo jurisdicional;

X111 — instituir o regime de recuperacéo correcional em Vara do Trabalho, regu-
lando sua duracéo e funcionamento;

X1V — propor a instauragdo de procedimento disciplinar contra Juiz de primeiro
grau e servidores,

XV - referir ao Tribunal Pleno o que consta no prontuario dos Juizes em proces-
sos de vitaliciamento, promog&o, remocédo, permuta, licenca ou disciplinar;

XVI — apresentar ao Tribunal Pleno, anualmente, para ciéncia, relatorio das cor-

reicGes ordindrias realizadas e atividades da Corregedoria Regional, até a Gltima sesséo de feverei-
ro do ano subsequente;
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XVII - realizar, no ambito de sua competéncia, sindicAncias e medidas indispen-
saveis ao bom funcionamento da Corregedoria Regional e da respectiva Secretaria.

XVIII — apresentar ao Tribunal Pleno, para ciéncia e deliberacdo, relatério da
produtividade individual dos Juizes de primeira instancia, destacando: data, lotacdo, sentencas
proferidas e decisdes em atraso;

XIX — exercer outras atribuicdes administrativas que, de comum acordo com a
Presidéncia do Tribunal, Ihe sejam delegadas;

XX - indicar ao Juiz Presidente do Tribunal 0 nome do Juiz Auxiliar da Correge-
doria Regional dentre os Juizes Titulares do Tribunal.
/v. art. 7°; art. 75.

Paragrafo unico. O relatério de que trata o inciso XI, deste artigo, sera semestral,
e apresentado ao Tribunal Pleno na primeira sessdo administrativa dos meses de fevereiro e agos-
to, acompanhado de proposicdo de eventuais providéncias saneadoras.

Ti TULO VI I |
DA COVPETENCI A DO JU Z AUXI LI AR DA CORREGEDCRI A.

Artigo 75 — O Juiz Auxiliar da Corregedoria trabalhard em regime de cooperagdo
com o Juiz Corregedor Regional em todas as tarefas inerentes a funcdo correcional, assumindo as
atribuicOes que, de comum acordo, Ihe forem delegadas.

Paragrafo Unico. O Juiz Auxiliar da Corregedoria serd nomeado pelo prazo de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado.

/ fica sem distribuic&o: v. art. 82, § 2°, V, "b".
/ indicacéo pelo Corregedor: v. art. 74, XIII.
/ nomeacdao pelo Presidente do Tribunal: v. art. 7°; art. 71, X, "a".

Ti TULO I X
DO JUl Z PRESI DENTE DE TURMNA.
Artigo 76 — Os Juizes da Turma elegerdo o seu Presidente no primeiro dia (til
seguinte a eleicdo para os cargos de direcdo do Tribunal, respeitando-se, no que couberem, as
disposicoes do art. 4°, e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. O Juiz que exerceu a Presidéncia da Turma ficara inelegivel até
que os demais membros tenham ocupado a Presidéncia ou renunciado a eleicéo.

Capitulo 1

Da Conpet éncia do Juiz Presidente de Turna.
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Artigo 77 — Compete ao Juiz Presidente de Turma, além das atribuicGes proprias
como membro do Colegiado:

| — exercer a Presidéncia, mantendo entendimento e obtendo a participa¢éo coo-
perativa dos demais Juizes do 6rgéo;

Il — presidir as sessdes, dirigir os trabalhos, votar com os demais Juizes e procla-
mar os resultados;

I11 — solucionar duvidas sobre a quem caberd a redagdo de acordaos;
IV — convocar sessfes extraordinrias;

V — manter a ordem nas sessdes, exercer o poder de policia, bem como requisitar,
inclusive preventivamente, a seguranca interna e o auxilio de outras autoridades;

V1 — assinar as atas das sessoes que presidir;

VII - indicar para nomeacdo o Secretario da Turma e seu Substituto, dentre servi-
dores do Quadro;

V111 — atestar a freqliéncia do Secretario da Turma;
IX — cumprir e fazer cumprir este Regimento;
X — exercer as demais atribuigdes previstas na lei.
Ti TULO X
DO JU Z PRESI DENTE DE SEQCES ESPECI ALl ZADAS.

Artigo 78 — Os Juizes das SecBes Especializadas elegerdo o seu Presidente no se-
gundo dia atil seguinte a eleicdo para os cargos de direcdo do Tribunal, respeitando-se, no que
couberem, as disposicdes do art. 4°, e seus paragrafos.

/ regras para eleicdes: v. art. 4°.

Paragrafo Unico. O Juiz que exerceu a Presidéncia da Turma ficara inelegivel até
que os demais membros tenham ocupado a Presidéncia ou renunciado a eleigéo.

Capitulo 1
Da Conpet éncia do Juiz Presidente de Secdo Especi alizada.

Artigo 79 — Compete ao Juiz Presidente das Secdes Especializadas, além das atri-
buicbes proprias como membro do Colegiado:

| — exercer a Presidéncia mantendo entendimento e obtendo a participagdo coo-
perativa dos demais Juizes do 6rgéo;
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Il — presidir as sessdes, dirigir os trabalhos, votar com os demais Juizes e procla-
mar 0s resultados;

I11 — convocar sessdes extraordinarias;

IV — manter a ordem nas sessdes, exercer o poder de policia, fazer que se retirem
0s que as perturbarem, bem como requisitar, inclusive preventivamente, a seguranca interna e o
auxilio de outras autoridades;

V —assinar as atas das sessoes que presidir;

V1 — indicar para nomeacdo o Secretéario da Se¢do dentre servidores do Quadro;

VII - atestar a frequéncia do Secretéario da Se¢do;

V111 — cumprir e fazer cumprir este Regimento;

IX — exercer as demais atribuicOes previstas em lei.

Ti TULO XI
DA COVPETENCI A DO JUl Z RELATOR.

Artigo 80 — Compete ao Juiz Relator:

| — presidir o andamento do processo no Tribunal;

Il — determinar as autoridades judiciarias ou administrativas sujeitas a sua jurisdi-
¢8o providéncias ou diligéncias Uteis a instrucdo do processo, inclusive fixando prazo para o seu
cumprimento;

I11 — deferir a extracéo de carta de sentenca;

IV — negar seguimento a recurso intempestivo, manifestamente inadmissivel, im-
procedente, contrario a Sumula de Tribunal Superior ou em confronto com a jurisprudéncia do-

minante do proprio Tribunal;

V — dar provimento a recursos, quando a decisdo recorrida estiver contraria a Su-
mula ou jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal ou de Tribunal Superior;

VI - solicitar manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho, quando entender
necessaria;

V11 — processar os incidentes de falsidade, de impedimento, de suspei¢do, de aten-
tado, de habilitacdo e de restauragdo de autos;

VIII — homologar os acordos e desisténcias, ainda que 0 processo se encontre em
Mesa para julgamento ou com execucdo provisoria na Vara;
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IX — deferir ou indeferir liminares em pedidos de tutela de urgéncig;

X — assinar a passagem dos autos ao Juiz Revisor, com o relatério, dentro de 30
(trinta) dias da data do envio dos autos ao Gabinete, se processo de rito ordinario, ou em 10 (dez)
dias, se processo de rito sumarissimo;

/ envio de processos ao gabinete: art. 82, 8§ 7, II.

X1 —assinar os acordaos de julgamentos prevalecentes com o seu voto;

X1l — submeter ao Tribunal Pleno, ao Orgdo Especial, as Secdes Especializadas
ou & Turma, conforme a competéncia, questdes de ordem para 0 bom andamento dos servi¢os;

X111 — determinar a emenda ou o indeferimento da peti¢éo inicial em processo de
competéncia originaria;

XIV — praticar os demais atos que sejam de sua competéncia em decorréncia de
lei ou deste Regimento.

§ 1° — O Juiz Relator, assim como os 6rgdos fracionarios, poderdo:
I — impor multas relativas aos atos de sua competéncia;
Il - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes;

I11 — determinar aos Juizes de primeira instancia a realizacdo de atos processuais
que reputar necessarios ao julgamento dos processos submetidos a sua apreciagao;

IV —anular os atos praticados em desacordo com as suas decisdes, determinando
0 seu refazimento;

V — requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao julgamento
dos processos submetidos a sua apreciacdo, representando contra as recalcitrantes;

VI — remeter as autoridades competentes cdpia de documentos que revelem fato
criminoso sujeito a a¢do publica incondicionada, ou fato de infragdo administrativa;

VIl — comunicar a Corregedoria Regional fatos processuais, verificados em pro-
cessos de sua competéncia, considerados atentatorios a boa ordem processual;

VIII - praticar, em geral, providéncias Uteis aos atos de sua jurisdi¢cdo ou do inte-
resse no aprimoramento do Poder Judiciario.

§ 2° — O Juiz Relator removido entre Turmas ou Se¢Bes Especializadas conservara
a sua competéncia em todos os processos que ja lhe tenham sido distribuidos, devendo observar-
se 0 seguinte:

| — os feitos com "visto™ exarado até a data da remocédo do Juiz serdo julgados no
mesmo 6rgdo fracionario definido pela data da passagem ao revisor;
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Il — os feitos sem "visto" exarado acompanhardo o Juiz removido para 0 novo
orgdo fracionario, onde seréo julgados;

Il — o Juiz removido retornard ao 6rgdo fracionario para julgar os embargos de
declaracdo opostos aos acordaos de que tenha sido Relator.

Ti TULO XI |
DA COVPETENCI A DO JU Z REVI SCR.

Artigo 81 — A competéncia do Juiz Revisor é definida pela ordem decrescente de
antiglidade, a partir do Juiz Relator, dentre os Juizes em exercicio no 6rgdo na data da passagem.

§ 1° — Compete ao Juiz Revisor:

| — aditar o relatorio apresentado pelo Juiz Relator;

Il — propor ao Juiz Relator providéncias processuais Uteis ao julgamento;
Il — pedir dia para julgamento, exarando "visto" dentro de 15 (quinze) dias;

IV — praticar os demais atos que sejam da sua competéncia em decorréncia de lei
ou deste Regimento.

§ 2° — No havera Juiz Revisor nos processos de rito sumarissimo.
LIVRO |11
DA ORDEM DOS PROCESSOS NO TRI BUNAL.
Ti TULO |
DA DI STRI BU CAO E DO PROCESSANMENTO.

Artigo 82 — Os processos serdo distribuidos por classes e titulacdo propria, especi-
almente como:

| —aclo anulatoria;

Il — acdo cautelar;

I11 — acéo declaratoria;

IV - acéo rescisoria;

V —agravo de instrumento;

V1 — agravo de peticéo;
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V11 — agravo regimental;

V111 — conflito de atribuigdes;

IX — conflito de competéncia;

X —reclamacéo correcional;

X1 — declaracéo de inconstitucionalidade;

XI1 — dissidio coletivo de natureza econémica;

X111 — dissidio coletivo de natureza juridica;

X1V — dissidio coletivo decorrente de greve;

XV - extensdo de decisdo proferida em dissidio coletivo;
XVI — habeas corpus;

XVII — homologacéo de acordos em dissidio coletivo;
XVIII - incidente de uniformizacdo da jurisprudéncia;
XIX = inquérito;

XX — mandado de seguranca;

XXI - pedido de providéncias;

XXII - precatorio;

XX - processo administrativo;

XXIV - recurso ordinério;

XXV - remessa obrigatoria;

XXVI - representacéo (processo disciplinar);

XXVII — restauracdo de autos;

XXVIII - revisdo de sentencas normativas;

XXIX - sindicéncia;

XXX — suspei¢do ou impedimento.

§ 1° — Terdo preferéncia de processamento:
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| — 0s processos cujo litigante contar com mais de 60 (sessenta) anos de idade;
Il — 0s processos cujo litigante estiver com doenca grave incuravel;

Il — os processos contra a Massa Falida;

IV — 0s processos que versem sobre mora salarial;

V — 0s recursos na fase de execucao;

VI — 0s mandados de seguranga com pedido de liminar;

VII — os habeas corpus;

V111 — os dissidios coletivos decorrentes de greve;

IX — outros processos que, a critério do Juiz Relator, reclamem solucéo adiantada.
§ 20 — A distribuicdo respeitara o seguinte:

| —a prevengdo;

Il — sera feita imediatamente, por classes, mediante sorteio eletronico, em igualda-

de para todos os Juizes, podendo ser assistida pela parte ou Advogado que requerer com a neces-
saria antecedéncia;

Juiz Titular:

Il — os Juizes convocados receberdo 0 mesmo nimero de processos enviados ao

IV — em nenhuma hipétese, salvo por vacancia, havera redistribuicdo de processos

a Juiz convocado;

V — a distribuicdo é feita ao Juiz Relator e, salvo se ocorrer prevencéo, indepen-

dentemente do érgéo fracionario de sua lotagéo;

V1 — concorrerdo a distribuicdo todos os Juizes do Tribunal, exceto:
a) 0s que se encontrem em cargo de dire¢éo;
b) o Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional;

¢) o Juiz afastado por mais de 30 (trinta) dias, por qualquer motivo, inclusive fé-

d) nas hipoteses dos artigos 84 e 85 deste Regimento.

§ 3° — Sera convocado Juiz Titular de Vara nas hipoteses das alineas "b", "c" e "d",

do inciso VI, deste artigo.
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§ 4° — 0s processos ja distribuidos aos Juizes que venham a ocupar cargo de dire-
¢éo terdo o seguinte tratamento:

| — se j& exarado o "visto", como relator ou revisor, 0 Juiz continuara vinculado,
devendo comparecer ao 6rgdo fracionario para julgamento;

Il — se ainda ndo exarado 0 "visto", 0s processos serdo redistribuidos aos demais
Juizes do Tribunal, mediante compensagao.

§ 5° — Apds o término do mandato para cargo de direcdo, 0 Juiz receberd igual
quantitativo e natureza de processos que deixou para redistribuicdo antes da posse.

8 6° — Aplicam-se ao Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional e ao convocado pelo
Tribunal Superior do Trabalho o disposto nos paragrafos 4° e 5° deste artigo.

§ 7° — Efetuada a distribuicdo, a Secretaria Judiciéria providenciara:
| —a publicacdo do extrato no Diario Oficial;

Il — o encaminhamento dos autos aos Gabinetes dos Juizes, em lotes semanais
definidos pelo Tribunal Pleno;
/ planejamento jurisdicional; v. art. 59, XI.

Il — a guarda dos autos remanescentes aos lotes semanais, a disposi¢do do Juiz
Relator para requisi¢do a qualquer tempo e em qualquer quantidade.

Artigo 83 — Ha prevencdo dos 6rgdos fracionarios para os recursos conhecidos
dentro da mesma fase processual, de conhecimento ou de execugao.

§ 1° — Na Turma fica prevento quem tenha sido o relator do acorddo, se ainda
dela fizer parte.

§ 2° — Nos casos de impedimento do relator sorteado, proceder-se-a a nova distri-
buicdo dentre os Juizes do mesmo 6rgdo fracionario, mediante compensagao; se 0 impedimento

for do revisor, 0 processo sera encaminhado ao que se Ihe seguir na ordem decrescente de anti-
guidade.

§ 3° — No caso de vacancia do cargo, observar-se-a:
| — se a vaga for do relator:

a) ndo havendo "visto" nos autos, o processo sera redistribuido ao Juiz designado
para ocupar a vaga;

b) se houver "visto" nos autos, o Juiz Revisor passara a ser o relator, mediante
compensacéo;
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Il — se a vaga for do Juiz Revisor, 0 processo passara ao Juiz que Ihe seguir na
ordem decrescente de antiguidade.

Artigo 84 — Os Juizes integrantes de comissdes com agravamento de encargo e 0
Juiz que receber incumbéncia de natureza relevante, poderdo ficar liberados da distribuicédo pelo
prazo fixado pelo Presidente do Tribunal.

/ Juiz Auxiliar da Corregedoria fica sem distribuicdo: v. art. 82, § 2°, VI, "b".

Artigo 85 — O Juiz tera suspensa a distribuicdo de processos nos 60 (sessenta) dias
que antecederem a sua aposentadoria compulséria, bem assim a partir da data da apresentacéo do
pedido de aposentadoria voluntaria ao Tribunal Pleno.

Paréagrafo Unico. Em caso de desisténcia do pedido antes da homologagéo, o Juiz
recebera a mesma quantidade de processos que deixou de receber no respectivo periodo.

Artigo 86 — Em caso de afastamento do Juiz Relator por prazo superior a 30 (trin-
ta) dias, a qualquer titulo, exceto férias, os processos serdo redistribuidos aos demais membros do
Orgdo a que pertencer, mediante compensagdo; 0s processos em que o Juiz afastado seja Revisor
passardo ao Juiz que se lhe seguir na ordem decrescente de antiguidade.

§ 1° — Quando o afastamento do Magistrado for igual ou superior a 3 (trés) dias, a
qualquer titulo, inclusive férias, serdo redistribuidos, mediante compensacéo, 0S processos que,
consoante fundada alegagdo do interessado, reclamem solugéo urgente.

§ 2° — Quando do retorno do Juiz afastado, proceder-se-a4 conforme determinado
no art. 82, § 5°.

Ti TULO 1|
DA | NTERVENCAO DO M NI STERI O PUBLI CO DO TRABALHO.

Artigo 87 — O Ministério Publico podera ter vista de todos 0s processos judiciais
tramitando no Tribunal, e tera, dentre outras prerrogativas legais, as seguintes:

I — manifestar-se, de oficio ou ndo, verbalmente ou por escrito, quando reputar de
interesse publico ou relevante a matéria objeto do processo;

Il — faculdade recursal, com prazo em dobro, de todas as decisdes, tanto nos pro-
cessos em que figurar como parte, como naqueles em que oficiar como fiscal da lei;

Il — pedir a revisdo da Sumula de jurisprudéncia uniforme editada pelo Tribunal;

IV — oficiar nas sessbes de julgamento do Tribunal, fazendo uso da palavra para
manifestacdo sobre a matéria posta em julgamento, podendo pedir vista em qualguer momento,
como também solicitar requisi¢des ou diligéncias que entender necessarias;

V — instaurar a instancia em caso de greve.
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§ 1° — Serdo enviados a Procuradoria Regional 0s autos processuais nas seguintes
hipoteses:

| — quando for parte pessoa juridica de direito publico, Estado estrangeiro ou Or-
ganismo Internacional, fundacdo, empresa publica e sociedade de economia mista;

Il — nos processos envolvendo interesses de incapazes, inclusive menores de ida-
de;

I11 — nos processos de competéncia originaria do Tribunal e nos incidentes pro-
cessados perante o Tribunal;

IV — por iniciativa do Relator, quando entender que a matéria recomende a prévia
manifestacdo do Ministério Publico;

V - por iniciativa do Ministério Pablico do Trabalho, quando entender existente
interesse publico que justifique sua intervencao.

§ 2° — Nas sessdes judiciais do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial, das Se¢des Es-
pecializadas e das Turmas, participara o representante do Ministério Publico, com assento a direi-
ta do Presidente.

§ 3° — Nd&o haverd parecer do Ministério Publico do Trabalho nos processos em
que figurar como parte.

§ 4° — O Ministério Publico tomara ciéncia dos acordaos em processos onde haja
apresentado parecer escrito ou verbal.

TiTULO 111
DAS PAUTAS DE JULGAMENTO.
Artigo 88 — As pautas de juljamento do Tribunal Pleno, do Orgio Especial, das
Se¢des Especializadas e das Turmas serdo organizadas pelos respectivos Secretarios, com aprova-

Géo de seus Presidentes.

Paragrafo Unico. Tanto quanto possivel, as pautas serdo organizadas em guantita-
tivos que garantam igualdade de processos em que o Juiz atue como Relator e Revisor.

Artigo 89 — Os processos serdo submetidos a julgamento na ordem da pauta, in-
dependentemente do comparecimento das partes ou de seus representantes legais.

§ 1° — Sera concedida preferéncia:

a) a requerimento do Juiz Relator ou Revisor, nos casos de manifesta urgéncia ou
quando tenham de se afastar da sesséo;
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b) a requerimento do litigante, desde que solicitada no inicio da sessdo e satisfato-
riamente fundamentada, a juizo do Presidente do 6rgao.

§ 2° — O litigante podera requerer o adiamento do julgamento, desde que o faca
antes do seu inicio e por motivagéo que se julgue valida.

Artigo 90 — As pautas de juljamento do Tribunal Pleno, do Orgio Especial, das
SecOes Especializadas e das Turmas deverdo conter todos os dados que permitam a identificacéo
de cada processo, entre 0s quais a classe, 0 nimero de ordem da pauta, 0 nimero do processo, 0s
nomes das partes e respectivos procuradores.

Parégrafo nico. As pautas das sessdes judiciais ou administrativas, divulgadas no
sitio do Tribunal e afixadas em local de facil acesso nas Secretarias, deverdo ser publicadas no
Diario Oficial, e comunicadas aos gabinetes com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias, se ordi-
naria, ou de 5 (cinco) dias, se extraordinaria.

Artigo 91 — O julgamento adiado mantera o processo em pauta, independente-
mente de nova publicacdo, com preferéncia sobre os demais para julgamento na sessao seguinte.
O processo retirado de pauta dependera de nova publicacéo para ser julgado.

Paréagrafo unico. Sempre que restarem em pauta mais de 20 (vinte) julgamentos
adiados, o Presidente do 6rgdo fracionario fara realizar uma ou mais sessdes extraordinarias para
0 julgamento daqueles processos.

Artigo 92 — O Juiz Vice-Presidente Administrativo elaborara a relacdo e resumo
dos processos a serem julgados nas sessGes administrativas, entregando cépia da relagdo a todos
0s Juizes, respeitado o prazo de divulgacéo da sessdo, dentro do qual o acesso aos autos sera faci-
litado.

Paragrafo Unico. O recurso administrativo interposto contra ato dos Juizes em
cargos de direcdo ndo depende da respectiva autoridade para entrar em pauta, devendo ser inclui-
do para julgamento, obrigatoriamente, até a terceira sessdo administrativa posterior a data do pro-
tocolo.

Ti TULO IV
DO EXPEDI ENTE FORENSE E DAS AUDI ENCI AS.
Artigo 93 — Os 06rgdos integrantes da Justica do Trabalho da 22 Regido funciona-
rao ordinariamente nos dias Uteis, exceto aos sabados, das 11h00 as 19h00, com atendimento ao
publico das 11h30min as 18h00.

Paragrafo unico. Nao havera expediente forense no periodo de 20 de dezembro a
6 de janeiro de cada ano.
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Artigo 94 — Nas Varas do Trabalho e no Tribunal, as audiéncias serdo realizadas,
preferencialmente, nos horéarios de atendimento ao publico, podendo ser antecipadas ou prorro-
gadas a critério do Juiz.

§ 1° — A excecdo dos Advogados e membros do Ministério Pdblico, os demais
participantes ndo poderao retirar-se da sala durante a audiéncia, salvo se autorizados pelo Juiz.

§ 2° — Os Juizes nas Varas do Trabalho poderédo usar as vestes talares em audién-
cia, conforme modelo aprovado pelo Tribunal.

Artigo 95 — O escrevente de audiéncias fara constar no termo 0s nomes das par-
tes, dos procuradores, com indicagdo do nimero de inscricdo na Ordem dos Advogados do Bra-
sil, as citacBes, intimagdes, requerimentos e todos 0s demais atos e ocorréncias relevantes.

Ti TULO V
DAS SESSOES DE JULGAMENTO NO TRI BUNAL.
Capitulo 1
Das Di sposi ¢cées Prelimnares.

Artigo 96 — O Tribunal funcionara em sessdes do Pleno, do Orgdo Especial, da
Secdo Especializada em Dissidios Individuais e Coletivos e das Turmas.

Parégrafo unico. O sistema informatizado das salas de sessfes daré acesso aos vo-
tos de relator e revisor durante o julgamento.

Artigo 97 — Nas sessOes e nas audiéncias, 0s Juizes do Tribunal deverdo usar as
vestes talares, conforme modelo aprovado pelo Tribunal.

Artigo 98 — As sessdes administrativas, ordinarias e extraordinarias, serdo publicas,
salvo as excecdes legais e regimentais.

§ 1° — A realizacdo de sessdo em segredo de Justica dependera de sigilo pela natu-
reza do processo, caso em que a publicagdo no Diario Oficial se fara com o resguardo devido.

8§ 209 — Nas sessdes administrativas, o Presidente sera o ultimo a votar e, em caso
de empate, o seu voto sera de qualidade.

Artigo 99 — Né&o poderdo integrar as Turmas e Se¢Oes Especializadas, simultane-
amente, cOnjuges, companheiros, parentes, consangiineos ou afins, em linha reta ou colateral até
0 terceiro grau.

Paragrafo nico. Nas sessdes do Tribunal Pleno e do Orgio Especial, em matéria

administrativa ou judicial, o primeiro dentre os impedidos por este artigo, que votar, excluira a
participacéo do outro.
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Capitulo 2
Da Definicdo de Maioria e da Fi xacdo de Quérum
Artigo 100 — Na aplicagdo deste Regimento, considerar-se-4:
| — maioria absoluta:
a) para as composicoes pares, a metade acrescida de um;
b) para as composi¢des impares, a metade acrescida de meio;
Il — maioria simples: 0 maior nimero de votos;

111 - voto de qualidade, o que o Juiz Presidente proferir nas ocasioes de empate
nas sessdes do Tribunal Pleno ou do Orgdo Especial.

§ 1°— O quorum de abertura das sessdes do Tribunal Pleno é de:
| — metade mais um dos Juizes do Tribunal; ou

Il — 2/3 (dois tercos) dos Juizes do Tribunal, nas hipdteses previstas neste Regi-
mento.

§ 2° - O quorum de abertura das sessdes do Orgio Especial é de 13 (treze) Juizes.

8§ 3° - Exige-se 0 voto da maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal Ple-
no para:

| —a aplicagdo das seguintes penas disciplinares a Magistrados de primeira instan-
cia: adverténcia, censura, remogao compulsoria e disponibilidade;

Il — declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico;

I11 — aprovar emendas a0 Regimento Interno;

IV — uniformizar a jurisprudéncia do Tribunal;

V — a elaboragdo de listas triplices para promogao de Juiz por merecimento;

VI — a elaboragdo de listas triplices para as vagas do quinto constitucional;

VII - decretar a aposentadoria de Magistrado por invalidez.

§ 4° — Em qualquer hipotese, 0 quérum de abertura das sessoes e a definicdo de
maioria dos membros efetivos do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial para deliberagéo serdo

definidos em funcéo do nimero de Juizes integrantes do Quadro e em condicGes legais de votar,
excluindo-se os licenciados, os suspeitos, 0s impedidos e as vacancias.
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Capitulo 3
Das Di sposi ¢des Conuns aos Di versos Orgédos Fracionari os.

Artigo 101 — Ndo participara do julgamento o Juiz que ndo tenha assistido ao rela-
torio e aos debates, exceto quando, ndo tendo havido debates, considerar-se esclarecido sobre a
matéria.

Artigo 102 — Findo o relatério, o Presidente da sessdo dara a palavra aos Advoga-
dos para debates, pelo prazo de 15 (quinze) minutos a cada um, prorrogavel, se a matéria em de-
bate for considerada relevante pelo Presidente, por mais 5 (cinco) minutos.

§ 1° — A sustentacdo oral sera feita pela ordem de recorrente e recorrido. Havendo
litisconsortes representados por mais de um Advogado, o tempo para sustentacéo oral sera com-
putado em dobro e distribuido proporcionalmente entre os interessados.

§ 2° — N&o haverd sustentagdo oral em agravo de instrumento, agravo regimental,
e embargos de declaracéo.

§ 3° — O representante do Ministério Publico, atuando como fiscal da lei, podera
falar ap0s a sustentacéo oral.

§ 4° — O Presidente da sessdo podera facultar que o Juiz Relator antecipe a con-
clusdo do voto, restituindo-lhe a palavra apos os debates.

Artigo 103 — O direito a sustentacdo oral independe de prévia inscri¢do, bastando
que o Advogado esteja presente no inicio da sessdo e oralmente o requeira.

§ 1° — O Advogado ndo podera fazer sustentacdo oral sem estar regularmente
constituido. A apresentacdo de procuragdo no dia da sessdo deverd ser feita antes do julgamento e
perante a Secretaria do 6rgdo julgador, a tempo de ser conferida.

§ 2° — A prévia inscricdo para sustentacdo oral assegura ao Advogado o direito de
preferéncia, pela ordem de inscri¢éo, e o direito de sustentacéo, enquanto ndo esgotado 1/5 (um
quinto) do nimero de processos em pauta.

Artigo 104 — O julgamento terd inicio, ap0s a sustentagdo oral, com os votos do
relator e dos demais Juizes em ordem decrescente de antiglidade a partir do relator.

§ 1° — O Juiz menos antigo tera por revisor o Juiz mais antigo.

§ 2° — O Juiz convocado na Turma nédo assumira a antigiidade do Juiz substituido
para a ordem de passagem e de votacéo.

§ 3° — Qualquer Juiz pode pedir esclarecimentos ao relator, como também podera
presta-los o revisor, sendo facultado aos Advogados, com prévia autorizacdo do Presidente, o
esclarecimento de questdes de fato.
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§ 4° — Os Juizes fardo uso da palavra sempre pela ordem decrescente de antigi-
dade, autorizada pelo Presidente da sessdo, ndo sendo admitida a concessao de apartes, e terdo o
tempo de que necessitarem para a profericdo dos seus votos. Questdes de ordem serdo atendidas
pela ordem de solicitacédo da palavra.

§ 5° — O julgamento que tenha sido suspenso podera ser retomado ainda que 0s
Juizes que ja votaram antes da suspensdo ndo se encontrem presentes.

§ 6° — O Juiz podera modificar o seu voto antes da proclamagdo do resultado.

§ 7° — Encerrada a votacdo, o Presidente da sessdo proclamara o resultado, ndo se
admitindo critica verbal ao decidido.

Artigo 105 — O Juiz votara em todas as questdes suscitadas, ainda que seja venci-
do em matéria preliminar, prejudicial ou de conhecimento do recurso.

§ 1° — Quando os votos divergirem, mas varios deles apresentarem pontos em
comum, serdo somados 0s votos no que contiverem em comum,; subsistindo a divergéncia sem
possibilidade de qualquer soma, as questdes serdo submetidas ao pronunciamento de todos os
Juizes, separadamente, duas a duas, por inteiro ou em partes, eliminando-se, sucessivamente, as
que tiverem menor votacéo, prevalecendo, ao final, a que reunir a maioria dos votos.

§ 2° — Vencido o Juiz Relator quanto ao conhecimento do recurso, preliminar ou
prejudicial de mérito, redigira o acordao de aceitagdo do mérito o Juiz que primeiro tenha votado
nos termos da conclusdo vencedora, hipdtese em que os autos retornardo ao Juiz Relator para
apreciacdo do mérito.

§ 3° — Findo o julgamento e proclamado o resultado, sera designado para redigir o
acordao o Juiz que primeiramente tenha votado nos termos da conclusdo vencedora ou o que
tenha o voto mais prevalecente dentre todos, podendo ressalvar o seu ponto de vista.

8§ 4° — O Juiz que venha a modificar o voto para adotar a conclusdo vencedora se-
rd designado para redigir o acérddo se estiver em posicdo de precedéncia na ordem de votacao.

§ 5° — O Juiz Relator, quando vencido, juntara o seu voto nos autos.

§ 6° — Nos processos de dissidio coletivo de natureza econdmica, o redator do a-
cérddo sera sempre o Juiz Relator sorteado, ainda que vencido, sendo-lhe facultado ressalvar o
seu entendimento, mas devera langar no acordao os fundamentos da concluséo vencedora.

Artigo 106 — O julgamento sera ultimado na mesma sessdo, mesmo que se tenha
avancado no horério regimental, mas poderé ser suspenso por motivo justificado, inclusive a pe-
dido do Juiz Relator, antes ou depois do relatorio.

§ 1° — O Juiz pode pedir vista em mesa ou em gabinete.

§ 2° — A vista em gabinete protraira o julgamento para a proxima sessdo, indepen-
dentemente de nova publicagéo.
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§ 3° — O processo podera ser retirado de pauta por motivo justificado e explicita-
do na certiddo de julgamento, dependendo de nova publicagéo para ser julgado.

§ 4° — O pedido de vista ndo impede que os demais Juizes profiram seus votos,
salvo se 0 adiamento foi requisitado pelo Juiz Relator.

8 5° — O julgamento que houver sido suspenso ou adiado com pedido de vista
prosseguird com preferéncia sobre os demais processos, logo que os autos sejam devolvidos ou
quando cesse 0 motivo da suspensdo ou adiamento, ainda que o Juiz que houver pedido vista
venha a se afastar na situagcdo do art. 86 deste Regimento; reencetado o julgamento, serdo compu-
tados os votos ja proferidos.

§ 6° — A certiddo de julgamento, lavrada pelo Secretéario de Turma a partir de no-
tas e gravacdo da sessdo, sera obrigatoriamente juntada aos autos antes do acorddo, sob pena de
nulidade, e devera conter, minuciosamente, o resultado do julgamento, inclusive quanto a eventu-
al voto vencido e sua perfeita delimitagao.

Capitulo 4
Do Acérdao.

Artigo 107 — S&o requisitos do acordao:

| — a identificacéo das partes;

Il - a natureza e 0 nimero do processo;

Il - a ementa com a tese juridica prevalecente no julgamento;

IV — o relatério;

V - os fundamentos da deciséo;

VI - o dispositivo;

VII — a assinatura do Juiz Relator ou Redator Designado.

§ 1° — O dispositivo do acorddo devera ser direto e completo, ficando vedada, em
qualquer circunstancia, a remissdo conclusiva ao corpo da fundamentagéo, sob pena de nulidade.

§ 2° — Fica abolida a numeragdo dos acordaos.
§ 3° — Quando o Juiz Redator do acorddo houver deixado o exercicio do cargo ou
se encontrar em licenca para tratamento de salde por prazo superior a 30 (trinta) dias, e ndo lhe

for possivel redigir ou assinar o acordao, ficara designado para tal outro Juiz que tiver votado nos
termos da conclusdo vencedora, de tudo fazendo-se constar certiddo circunstanciada nos autos.
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§ 4° - Os acordaos do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial e das SecBes Especiali-
zadas serdo também assinados pelos respectivos Presidentes.

Artigo 108 — O Juiz tera 15 (quinze) dias para redigir o acordao, contados da data
da carga certificada nos autos.

§ 1° — O acdrddo podera ser acompanhado por declaragdo de voto dos demais Ju-
izes, desde que oferecida no prazo do Redator do acordéo e registrada essa intengdo apds a pro-
clamagdo do resultado.

§ 2° — A ementa do acOrddo devera ser clara e concisa, indicando a tese juridica
prevalecente no julgamento, devendo ser publicada no Diario Oficial.

§ 3° — O Juiz Redator Designado deveré redigir o acérddo numa Unica peca, sendo
vedada a redacéo exclusiva da divergéncia.

Artigo 109 — O acdrdo assinado sera publicado no Diario Oficial.

§ 1° — A publicacdo no Diario Oficial indicard os dados identificadores do proces-
s0, tais como numero de ordem, nomes das partes e Advogados, bem como a ementa, e o resul-
tado.

§ 2° — A republicacdo do resultado somente serd feita em virtude de incorrecdes
na publicacéo anterior e mediante despacho do Presidente do 6rgéo julgador.

Artigo 110 — Ndo havera obrigatoriedade de ac6rdao, a critério do Juiz Redator:
| — nos processos de rito sumarissimo;

Il — quando se der provimento ao agravo regimental, nas hipdteses do art. 557, §
1°, do Cédigo de Processo Civil.

Paragrafo Unico. Nesses casos, a certiddo de julgamento indicara, em forma conci-
sa e clara, os fundamentos da decisdo, ou simplesmente a confirmagéo da decisdo nos processos
de rito sumarissimo que tenha ocorrido por seus proprios fundamentos.

Ti TULO VI
Do Pl antao Judici éri o.
Artigo 111 — O plantéo judiciario conhecera de medidas urgentes, necessarias para
evitar o perecimento de direito, dano de dificil reparacdo ou para assegurar a liberdade de loco-

mMOG&o.

§ 1° — O plantdo funcionara aos sabados, domingos, feriados e durante o recesso
judiciario das 11h30min as 18h00.
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§ 2° — A designagdo do Juiz plantonista sera estabelecida por sorteio em escala
semestral, e a ele cabera designar o servidor que lhe assistira durante o plantéo.

§ 3° — O trabalho durante o plantdo dara ao Juiz e ao servidor o direito de com-
pensacéo futura, na proporcéo de dois dias de folga por um trabalhado.

§ 4° — O Juiz devera permanecer na comarca durante o periodo de plantdo, sendo
contatado pela recep¢do do Tribunal em caso de provocagdo do servico, caso em que devera
comparecer a sede do Tribunal para a pratica do ato necessario.

Artigo 112 — Néo havera prevenc¢do do Juiz plantonista nos processos despacha-
dos durante o plantdo. A distribuicdo far-se-& no primeiro dia Util seguinte ao plantéo.

Artigo 113 — Cabera a Diretoria Geral de Coordenacéo Judiciaria divulgar, sema-
nalmente, no sitio do Tribunal e pelo Diario Oficial, 0 nome do Juiz plantonista e 0 nimero do
telefone oficial por meio do qual o servigo podera ser solicitado.

LI'VRO IV
DO PROCESSO NO TRI BUNAL.
Ti TULO |
DOS PROCESSOS | NCI DENTES.
Capitulo 1

Do | npedi nento e da Suspei ¢éo.

Artigo 114 — Os Juizes deverdo dar-se por impedido ou suspeito, nos casos pre-
vistos em lei .

§ 1° — A parte podera oferecer a exce¢do suspensiva no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data em que teve conhecimento do fato gerador do impedimento ou da suspei¢&o.

§ 2° — Se 0 Juiz recusado ndo admitir que seja excluido do julgamento, promover-
se-a a autuacdo do incidente, com suspensdo do processo principal, promovendo-se a distribuicdo
entre 0s Juizes do mesmo 6rgao julgador.

§ 3° — Sendo manifestamente impropria, intempestiva ou improcedente a excecéo,
0 Juiz Relator podera indeferi-la, liminarmente. Caso contréario, abrird o prazo de 10 (dez) dias
para que o Juiz recusado apresente as informagdes e provas de que dispuser.

§ 4° — Processado e instruido, o incidente sera levado a julgamento apés vista do
Ministério Publico, sem a presenga do Juiz recusado.
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§ 5° — Acolhida a exce¢do, 0 Juiz sera substituido pelo que se Ihe seguir na ordem
decrescente de antiglidade e todos os atos que praticou no processo serdo considerados nulos,
exceto 0s que possam ser aproveitados sem nenhum prejuizo para os litigantes.

§ 6° — Se 0 impedimento ou a suspeicdo for oposta ao serventuério, perito ou in-
térprete, o processamento se fara perante o Juiz Relator sorteado.

Artigo 115 — A excecdo de suspeicdo ou de impedimento oposta ao Juiz de pri-
meira instancia sera por ele decidida, podendo a parte interessada pedir a revisdo quando do re-
curso gue couber da deciséo final.

Capitulo 2
Da Decl aracédo de Inconstitucionalidade
de Lei ou de Ato Normativo do Poder Publi co.

Artigo 116 — Arglida a inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder
Publico, o Juiz Relator submetera a questdo ao 6rgdo fracionario.

§ 1° — Se for considerada relevante a arguicdo, serd lavrado acordéo e providenci-
ada a remessa dos autos ao Tribunal Pleno. Caso contrario, o 6rgdo fracionario prosseguird com
0 julgamento das demais questdes.

§ 2° — A decisdo de relevancia € irrecorrivel nesta fase do processo.

§ 3° — Remetida a cOpia do acorddo que admitiu a argliicdo a todos os Juizes do
Tribunal Pleno, o Presidente do Tribunal, ouvido o Ministério Publico do Trabalho, designara
sessdo de julgamento com publicagdo no Diario Oficial.

§ 4° — A sessdo de julgamento exige o quorum de abertura de 2/3 (dois tergos)
dos membros efetivos do Tribunal em condicdes legais de votar, e a procedéncia do incidente
exige o voto da maioria absoluta.

/ maioria absoluta: v. art. 100.

§ 5° — A procedéncia do incidente obrigara a edicdo de Simula da jurisprudéncia
dominante do Tribunal, que sera votada na mesma sessao.

/ Simula: v. art. 123.

§ 6° — O julgamento pelo Tribunal Pleno vincula o cumprimento pelo 6rgéo fra-
cionario.

§ 7° — Proferido o julgamento e publicado o ac6rddo, os autos retornardo ao Or-
gédo fracionario, para prosseguir na apreciacdo do recurso.

Capitulo 3
Da Uni form zacdo de Juri sprudénci a.
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Secéao 1
Do I ncidente de Uniform zacéo.

Artigo 117 — O incidente pressupde a divergéncia de julgados de 6rgéaos fraciona-
rios diversos, sobre a interpretagdo de regra juridica.

§ 1° — A suscitacdo pelo litigante, sob pena de ndo conhecimento, devera ser fun-
damentada e instruida, podendo ser feita a qualquer tempo, inclusive na sustentacéo oral.

§ 2° — O incidente pode ser suscitado pelas partes, pelo Ministério Publico do
Trabalho ou por qualquer Juiz da Turma ou Secdo Especializada, pressupondo divergéncia juris-
prudencial ja configurada, e que, pela reiteracéo e relevancia, justifique a uniformizacéo.

§ 3° — O Juiz suscitara o incidente ao proferir o seu voto.

Artigo 118 — Reconhecida pelo 6rgdo fracionario a ocorréncia de divergéncia ju-
risprudencial e definida a tese juridica que caracteriza o conflito, sera lavrado o acordao de aceita-
¢éo do incidente, ficando suspenso 0 processo.

§ 1° — Ndo sera admitido o incidente quando a divergéncia jurisprudencial con-
cernir a matéria circunstancial da lide, da qual ndo ira depender o julgamento pelo érgdo fraciona-
rio.

§ 2° — A Secretaria da Turma ou da Secdo Especializada formara autos apartados,
com autuagdo ordenada.

§ 3° — A determinagdo de remessa ao Tribunal Pleno é irrecorrivel.

Artigo 119 — A Secretaria do Tribunal Pleno dara ciéncia a todos os Juizes do Tri-
bunal sobre a existéncia do incidente, sendo facultado aos Juizes relatores, por despacho funda-
mentado, sobrestarem 0s julyamentos que contenham matéria idéntica.

Artigo 120 — Os autos serdo remetidos a Comisséo de Uniformizacéo de Jurispru-
déncia para, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, exarar parecer e propor o teor da Simula
a ser submetida ao Tribunal Pleno.

§ 1° — Decorrido o prazo do caput, com ou sem parecer da Comisséo de Unifor-
mizacdo, o Presidente do Tribunal dara vista ao Ministério Publico para emissdo de parecer e
providenciara que o incidente seja imediatamente incluido em pauta.

§ 2° — Os processos de incidente de uniformizacdo serdo autuados em ordem nu-
mérica, devendo ser julgados sem inversao da ordem.

§ 3° — Sera relator do processo, com direito a voto, o Presidente da Comissdo de
Uniformizagéo de Jurisprudéncia ou outro membro da Comisséo na ordem de antigtidade.
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Artigo 121 — Determinada a inclusdo em pauta, a Secretaria, em prazo nao inferior
a 48 (quarenta e oito) horas antes da sessdo de julgamento, encaminhara a todos os membros do
Tribunal Pleno copia do parecer da Comissédo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia e do parecer
do Ministério Pablico do Trabalho.

Artigo 122 — O julgamento serd realizado em sessdo judicial, ndo se admitindo vis-
ta regimental, mas apenas vista em mesa, salvo motivo de relevante razdo de direito, devidamente
justificada, a critério do Juiz Presidente.

§ 1° — O teor da Sumula sera submetido ao Tribunal Pleno, que decidira sobre a
configuracdo do dissenso jurisprudencial, como matéria preliminar, passando, caso admitido, a
deliberar sobre as teses em conflito.

§ 2° — A sessdo de julgamento exige o quorum de abertura de 2/3 (dois tergos)
dos membros efetivos do Tribunal em condicdes legais de votar, e a procedéncia do incidente
exige o voto da maioria absoluta dos Juizes presentes.

/ maioria absoluta: v. art. 100.

§ 3° — A procedéncia do incidente obrigara a edicdo de Simula da jurisprudéncia
dominante do Tribunal, que sera votada na mesma sessao.

/ Simula: v. art. 123.

§ 4° — E irrecorrivel a decisdo do Tribunal Pleno sobre o incidente de uniformiza-

¢éo.

§ 59 — A Secretaria do Tribunal Pleno remetera cépia da decisdo ao 6rgdo fracio-
nario de origem e arquivard o processo. A Simula editada vinculard o érgéo fracionario nos autos
do processo em que o incidente foi suscitado.

Secao 2
Da Sunul a.

Artigo 123 — As Sumulas de jurisprudéncia consolidardo a orientacdo majoritéria
das Turmas e das Se¢Oes Especializadas do Tribunal.

Paragrafo unico. A redacdo das Sumulas deverd ser clara, concisa e sem divaga-
¢Oes cientificas.

Artigo 124 — As Sumulas serdo numeradas seqiiencialmente, independentemente
do ano em que forem aprovadas, e serdo baixadas, modificadas ou revogadas por Resolucédo do
Tribunal Pleno.

§ 1° — A Resolucéo serd publicada 3 (trés) vezes no Diario Oficial, vigorando a
partir da primeira publicacéo.
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8 2° — Nas Secretarias em que houver processos suspensos, na forma do artigo
116 deste Regimento, os Secretarios certificardo nos respectivos autos a publicagdo da Resolucéo,
levando, a seguir, a conclusdo do Juiz Relator.

Artigo 125 — Os Juizes do Tribunal poderdo propor a revisdo ou edi¢cdo da SUmu-

§ 1° — A proposta sera apresentada ao Juiz Presidente do 6rgéo fracionario que in-
tegrar o proponente, sendo submetida a aprovacgéo dos respectivos membros. A proposta, acom-
panhada de sua fundamentacdo e da decisdo de aprovacdo, serd encaminhada a Comisséo de Uni-
formizacéo de Jurisprudéncia.

§ 2° — O procedimento para as propostas e deliberagdo respeitard 0s mesmos cri-
térios definidos para o incidente de uniformizacéo.

§ 3° — Se a proposta de revisdo for feita em julgamento perante o 6rgdo fraciona-
rio, o respectivo processo ficara sobrestado e a proposta sera encaminhada a Comisséo de Juris-
prudéncia.

Artigo 126 — Quando houver decisOes atuais e reiteradas das Turmas e das Secoes
Especializadas, ou quando a relevancia do interesse publico assim o sugerir, podera a Comissao
de Uniformizagéo de Jurisprudéncia encaminhar proposta propria de uniformizacdo ao Presiden-
te do Tribunal.

Artigo 127 — O projeto de edi¢do de Simula exige:

I — nas Turmas:

a) 3 (trés) acorddos unanimes de 3 (trés) distintas composi¢des de Turmas, totali-
zando 9 (nove) acérdaos;

b) 3 (trés) acorddos ndo undnimes de 4 (quatro) distintas composi¢des de Turmas,
totalizando 12 (doze) acérdaos;

Il — nas Se¢Oes Especializadas:

a) 4 (quatro) acorddos unanimes de pelo menos 2 (duas) Se¢des Especializadas, to-
talizando 8 (oito) acorddos;

b) 4 (quatro) acorddos ndo unanimes de diferentes Se¢des Especializadas.
Artigo 128 — As Sumulas canceladas ou alteradas guardardo a numeragéao original.
Capitulo 4
Da Habilitacdo Incidente.
Artigo 129 — A habilitagdo pode ser requerida:
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| — pela parte, em relagdo aos sucessores do falecido;
I — pelos sucessores do falecido, em relagéo a parte.
Artigo 130 — A habilitagdo independe de sentenga quando:

| — promovida pelos herdeiros necessarios, desde que provem, por documentos, a
sua qualidade e o ébito do falecido;

Il — em outra causa, sentenga transitada em julgado houver atribuido ao habilitan-
do a qualidade de meeiro, herdeiro necessario ou sucessor;

I11 — o herdeiro tiver sido incluido sem qualquer oposi¢&o nos autos de inventério;

IV — a parte reconhecer a procedéncia do pedido e ndo houver oposi¢do de tercei-
ros;

V — tratar-se de dependente habilitado perante a Previdéncia Social.

Artigo 131 — A habilitacdo sera requerida em peticdo fundamentada ao Juiz Rela-
tor e perante ele processada.

§ 1° — A parte contraria sera citada na pessoa do Advogado.

§ 2° — Sendo contestado o pedido, o0 Juiz Relator facultard a producdo de provas e
julgara em seguida.

§ 3° — Da decisdo cabe agravo regimental para o 6rgdo fracionario.
Capitulo 5
Da Restauracdo de Autos.

Artigo 132 — O pedido de restauracéo de autos serd distribuido por prevencdo ao
Juiz Relator que neles tiver judiciado, ou ao Juiz que lhe sucedeu em caso de vacancia ou afasta-
mento por mais de 30 (trinta) dias.

§ 1° — O Juiz Relator determinara a citacdo da parte contréria, abrira prazo para
que as partes apresentem, ordenadamente, copia das pecas de que disponham para a autuacéo e
promovera outras diligéncias que sejam necessarias.

§ 2° — Concluidas as diligéncias, o Juiz Relator homologara a restauracdo que se
tenha processado por consenso das partes, ou submetera o incidente a julgamento do 6rgdo cor-
respondente, caso tenha havido contestacéo.

§ 3° — Da decisdo do Juiz Relator cabera agravo regimental.
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§ 4° — Responderd pelas despesas de restauracdo o litigante que tiver dado causa
ao extravio dos autos.

Artigo 133 - Julgada a restauracéo, 0 processo retomara o seu curso.

Paréagrafo Unico. Encontrados os autos extraviados, neles tera seguimento o pro-
cesso, trasladando-se dos autos restaurados 0s atos supervenientes até entéo praticados.

Capitulo 6
Do I ncidente de Fal si dade

Artigo 134 — O incidente de falsidade serd suscitado ao Juiz Relator, autuado em
apartado e suspendera o curso do processo principal, seguindo o procedimento dos artigos 390 a
395 do Cddigo de Processo Civil.

Parégrafo Unico. A decisdo declarard a falsidade ou a autenticidade do documento.
Ti TULO 1]
DAS ACCES DE COVPETENCI A ORI G NARI A
Capitulo 1
Dos Di ssidios Col etivos
de Natureza Econdmi ca ou Juridica.
Artigo 135 — A representacdo para a instauracdo de dissidio coletivo de natureza
econdmica deve ser acompanhada de certiddo ou cOpia autenticada do Ultimo acordo, convencdo

coletiva de trabalho ou sentenca normativa, bem como do extrato da ata da assembléia que auto-
rizou o dissidio, nos termos do artigo 859 da CLT.

§ 1° — A remessa dos autos do processo administrativo pela autoridade do Minis-
tério do Trabalho podera suprir a exigéncia deste artigo.

§ 2° — Idéntico procedimento se observard na revisdo de norma coletiva em vigor
h& mais de 1 (um) ano.

§ 3° — A instauragdo do dissidio coletivo de natureza econdmica exigird o concur-
so de vontade das partes diretamente envolvidas, entendendo-se presente essa vontade quando
houver impasse nas negociagoes.

Artigo 136 — O Vice-Presidente Judicial, recebida e autuada a representacéo, de-
signard, desde logo, audiéncia de conciliagdo dentro do prazo de 10 (dez) dias, intimando as par-
tes.

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO



64

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido

Artigo 137 — Na audiéncia, comparecendo as partes ou seus representantes, o Pre-
sidente da sessdo tentara a conciliagdo das partes; caso ndo sejam aceitas as bases propostas, 0
Presidente submetera aos interessados a solu¢do que Ihe pareca capaz de resolver o dissidio. A
proposta conciliatoria constara na ata de audiéncia.

Artigo 138 — Havendo acordo, sera de imediato sorteado relator para sua aprecia-
¢80 na primeira sessdo que se seguir, ouvido o Ministério Publico, que podera manifestar-se ver-
balmente ou por escrito.

Paragrafo Unico. O processo sera incluido em pauta, apds o parecer do Ministério
Publico, se a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos — SDC ndo homologar o acordo.

Artigo 139 — Se ndo houver acordo ou se uma ou ambas as partes ndo comparece-
rem, sera imediatamente sorteado o Juiz Relator.

§ 1° — O Juiz Relator podera determinar diligencias para esclarecimento das ques-
tOes suscitadas; dispensadas ou realizadas as diligncias, em 5 (cinco) dias apora o seu "visto",
cabendo igual prazo ao Juiz Revisor.

§ 2° — O julgamento devera ser realizado na primeira sessdo ordinéaria.

Artigo 140 — O Presidente do Tribunal, ou da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos requisitara a forga necesséria a autoridade competente, sempre que houver ameaca de
perturbacéo da ordem.

Artigo 141 — Em se tratando de dissidio fora da sede do Tribunal, cabera a autori-
dade delegada tomar as providéncias ordenadas, do que fara relatério circunstanciado com a mai-
or brevidade possivel.

Artigo 142 — O acérdéo, que deve ser lavrado em 48 (quarenta e oito) horas, sera
publicado no Diario Oficial.

Artigo 143 — A sentenca normativa entrara em vigor:

a) a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial, quando desatendido o pra-
zo do artigo 616, § 3°, da CLT, ou quando inexistir acordo, convencdo ou sentenca anterior, a
partir do ajuizamento;

b) a partir do dia imediato ao termo final de vigéncia do acordo, sentenga norma-
tiva ou convencdo coletiva anterior, quando instaurado o dissidio no prazo legal.

§ 1° - Para os efeitos do artigo 616, § 3°, da CLT, considera-se como data do ajui-
zamento a da representacdo perante a autoridade administrativa.

§ 2° - Aplicam-se, no que couberem, as disposi¢cdes deste Capitulo aos dissidios
coletivos de natureza juridica.

Capitulo 2
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Dos Di ssidios Col eti vos decorrentes de G eve.

Artigo 144 — Ocorrendo greve, ou ameaca de greve, sem ajuizamento consensual
do dissidio coletivo, o Ministério Publico do Trabalho podera instaurar a instancia, quando o
interesse publico assim o exigir.

Paragrafo Unico. Os dirigentes das entidades sindicais envolvidas serdo intimados
para a audiéncia de instrucdo e conciliacdo, que se realizard no prazo méximo de 48 (quarenta e
oito) horas.

Artigo 145 — Se as partes ndo comparecerem, ou, comparecendo, ndo se concilia-
rem, o Presidente da sessdo sorteard, imediatamente, o Juiz Relator, que terd o prazo de 24 (vinte
e quatro) horas para apor o seu "visto", depois de ouvido o Ministério Publico, quando este ndo
for suscitante; igual prazo teré o Juiz Revisor, devendo o julgamento realizar-se no dia atil imedia-
to, com ciéncia as partes.

Artigo 146 — Aplica-se aos dissidios coletivos decorrentes de greve, no que cou-
ber, o disposto Capitulo 1 deste Titulo.

Capitulo 3
Do Mandado de Seguranga.

Artigo 147 — Para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus,
conceder-se-4 mandado de seguranca quando a autoridade responsavel por ato de ilegalidade ou
abuso de poder estiver sob a jurisdicdo do Tribunal.

§ 1° — O prazo decadencial de 120 (cento e vinte) dias sera contado da ciéncia ori-
ginaria do ato impugnado.

§ 2° — Em caso de urgéncia, o pedido de seguranga podera ser feito por telegrama,
fac-simile, ou meio eletrdnico, observados os requisitos legais, podendo o Juiz Relator determinar
que, pela mesma forma, se faga a intimagao a autoridade coatora.

Artigo 148 — A peticdo inicial e documentos que a instruirem serdo apresentados
com cOpias em numero suficiente para ciéncia da autoridade coatora e litisconsortes.

§ 1° — A peticdo inicial, que atendera o disposto nos artigos 282 e 283 do CPC,
devera apontar, destacadamente, a autoridade a quem se imputa o ato, a data da ciéncia do ato

coator, a justificacdo de tempestividade, os nomes e enderecos completos dos litisconsortes, 0
direito que se considera liquido e certo, a urgéncia da medida e o pedido com suas especificacGes.

§ 2° — O Juiz Relator indeferirg, liminarmente, a peticéo inicial, quando:

| — nas hipdteses do art. 295, paragrafo Unico, do CPC;
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Il — 0 ato coator possa ser impugnado por recurso administrativo com efeito sus-
pensivo;

Il — o0 ato coator, sendo despacho ou decisdo judicial, puder ser impugnado por
recurso proprio, ou que seja suscetivel de reclamacdo correcional;

IV — se tratar de ato disciplinar, salvo se praticado por autoridade incompetente
ou com inobservancia de formalidade essencial.

§ 3° — Poderé ser renovado o pedido de seguranca se o anterior ndo tiver sido jul-
gado pelo mérito, ficando prevento o Juiz Relator da primeira distribuicao.

§ 4° — Cabera agravo regimental contra o indeferimento monocrético da peticéo
inicial, mantido o Juiz Relator sorteado.

Artigo 149 — O Juiz Relator, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da concluséo
dos autos, mandara intimar a autoridade, remetendo-lhe cOpia da peticdo e documentos que a
instruirem, a fim de que preste as informac6es no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1° — O Juiz Relator podera conceder liminar suspendendo o ato impugnado,
sempre que considerar relevante o fundamento e a presenca de risco de ineficécia futura para a
seguranca.

§ 2° — Se 0 beneficiario da liminar der causa a procrastinacdo do julgamento da se-
guranca, podera o Relator revogar a medida.

§ 3° — Decorrido o prazo para as informacdes, serdo os autos remetidos ao Minis-
tério Publico do Trabalho, para neles oficiar, e, a sequir, com o "visto" do relator e do revisor,
serd o processo incluido, com prioridade, em pauta de julgamento.

§ 4° — A autoridade coatora e o litisconsorte presente na relagdo processual de on-
de se extraiu o ato impugnado poderdo ser notificados por meio eletronico, ficando cépia certifi-
cada nos autos.

§ 5° — A citacdo do litisconsorte sera feita no endereco mais atual que constar nos
autos processuais da origem do ato coator, também devendo ser intimado o seu Advogado ali
constituido.

Artigo 150 — Julgado procedente o pedido, o Presidente do Tribunal, ou da Secéo
Especializada, ou do Orgio Especial, conforme o caso, transmitira, por oficio, telegrama, fac-
simile, telefonema ou meio eletrénico, o inteiro teor do ac6rddo a autoridade coatora; quando a
comunicacdo for feita por telefonema, telegrama ou fac-simile, serd confirmada por oficio.

Artigo 151 — Da denegacdo ou concessdo do pedido cabe recurso ordinério para o
Tribunal Superior do Trabalho, no prazo de 8 (oito) dias.

Capitulo 4
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Da Acdo Resci sori a.

Artigo 152 — Cabe acio rescisoria dos acorddos do Tribunal Pleno, do Orgio Es-
pecial, das Secdes Especializadas, das Turmas, ou das sentencas, nas hipdteses previstas em lei,
no prazo de 2 (dois) anos, contados do transito em julgado.

Artigo 153 — A peticdo inicial e documentos que a instruirem serdo apresentados
com cépias em numero suficiente ao nimero de réus.

§ 1° — A peticdo inicial devera ser instruida com a prova do transito em julgado da
decisdo rescindenda.

§ 2° — Se a distribuicdo couber ao Juiz que houver servido como Relator no pro-
cesso em que se proferiu o acordao rescindendo, far-se-a a redistribuicdo ao Juiz que se Ihe seguir
na ordem decrescente de antigliidade, mas ndo ficara impedido de votar na sessao.

Artigo 154 — A peticdo inicial serd indeferida pelo Juiz Relator se ndo preenchidas
as exigéncias legais ou quando ndo corrigidas as irregularidades sanaveis.

§ 1° — Cabe agravo regimental contra o indeferimento monocrético da peticéo ini-
cial.

§ 2° — Se for deferida a inicial ou reformado o despacho que a indeferiu, o Juiz Re-
lator mandara citar o réu, assinando-lhe o prazo nunca inferior a 15 (quinze) dias, nem superior a
30 (trinta) dias, para responder aos termos da agdo; se os fatos alegados dependerem de provas, 0
Juiz Relator colheréa a prova ou delegara competéncia a uma das Varas do Trabalho onde residam
as testemunhas, ou onde se encontrar a coisa objeto do exame pericial ou de inspecdo judicial,
fixando o prazo de 45 (quarenta e cinco) a 90 (noventa) dias para a devolucéo dos autos.

Artigo 155 — Concluida a instrugdo, sera aberta vista, sucessivamente, ao autor e
ao réu, pelo prazo de 10 (dez) dias, para razdes finais.

§ 1° — Com as razdes finais nos autos, a Secretaria Judiciaria, independentemente
de despacho, encaminhara os autos para parecer do Ministério Publico, fazendo-os, em seguida,
conclusos.

§ 2° — Com o "visto" do Juiz Relator e do Juiz Revisor, os autos serdo incluidos na
primeira pauta para julgamento.

§ 3° — O Tribunal Pleno, o Orgio Especial ou as Se¢bes Especializadas, julgando
procedente o pedido, rescindirdo a coisa julgada e proferirdo, se for o caso, novo julgamento da
lide originaria.

Artigo 156 — Da decisdo proferida em acdo rescisoria cabera recurso ordinario pa-
ra o Tribunal Superior do Trabalho, no prazo de 8 (oito) dias.

Capitulo 5
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Do Habeas Cor pus.

Artigo 157 — O habeas corpus pode ser impetrado por qualquer pessoa, mesmo sem
mandato, ou pelo Ministério Pablico, em favor de quem sofrer coacdo ilegal ou se achar na imi-
néncia de sofrer violéncia na sua liberdade de locomogdo, por ato de autoridade judiciaria do
Trabalho.

Artigo 158 — A peticdo inicial, em 2 (duas) vias, contera:

| — 0 nome da pessoa que sofreu ou estd ameacada de sofrer violéncia ou coagéo
em sua liberdade de locomoc&o, indicando também, quem exerce a violéncia, coacdo ou ameaca;

Il — a descricdo dos fatos com o detalhamento da forma de constrangimento, ou
de coagdo, ou de violéncia e a perfeita identificagcdo da autoridade de quem emana a ordem;

Il — a prova documental dos fatos, quando possivel;
IV — a identificacdo do cércere onde porventura ja se encontre o paciente;
V — 0 pedido, com as suas especificacdes;

VI — a assinatura do impetrante ou de alguém a seu rogo, quando nao souber ou
n&o puder escrever, e a designagdo das respectivas residéncias.

Paragrafo Unico. A peticdo inicial, depois de protocolizada, serd imediatamente
distribuida e encaminhada ao Juiz Relator, que decidird sobre a concessdo de ordem liminar e
solicitard informagdes urgentes a autoridade indicada como coatora.

Art. 159. O Relator poderé:

I — nomear Advogado para defender o pedido;

Il — ordenar diligéncias;

Il — determinar a apresentacdo do paciente a sessdo do julgamento, se entender
conveniente;

IV — no habeas corpus preventivo, expedir salvo-conduto, até deciso final do pro-
cesso, se houver grave risco de consumar-se a medida privativa de liberdade.

Paragrafo Unico. Nao se conhecera do pedido que seja desautorizado pelo pacien-
te.

Artigo 160 — O Tribunal podera, de oficio, expedir ordem de habeas corpus quando,

no curso de qualquer processo, verificar que alguém sofre ou se ache ameacado de sofrer violén-
cia ou coagdo em sua liberdade de locomocéo por ilegalidade ou abuso de poder.
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Artigo 161 — O julgamento sera realizado na primeira sessdo do Tribunal Pleno,
do Orgdo Especial ou da Sec¢éo Especializada, conforme seja, independentemente de inclusdo em
pauta, oficiando, verbalmente, o Ministério Publico, com as informagdes solicitadas, ou sem elas.

Artigo 162 — Concedido o habeas corpus, sera imediatamente expedida a respectiva
ordem pelo Juiz Relator do processo.

Artigo 163 — O Tribunal ou o seu Presidente tomardo as providéncias necessarias
ao cumprimento da decisdo, com emprego de meios legais cabiveis, e determinardo, se necessario,
a apresentacdo do paciente ao Relator ou a Magistrado local por ele designado.

Artigo 164 — Se, pendente o processo de habeas corpus, cessar a violéncia ou coa-
¢&0, julgar-se-a& prejudicado o pedido, podendo, porém, o Tribunal declarar a ilegalidade do ato e
tomar as providéncias cabiveis para a puni¢do do responsavel.

Capitulo 6
Do Conflito de Conpeténcia e
Do Conflito de Atri buicdes.

Artigo 165 — O conflito de competéncia ocorre entre autoridades judiciérias e o de
atribuigcdes entre autoridade judicidria e administrativa.

Artigo 166 — O conflito de competéncia ocorre quando se declararem, simultane-
amente, competentes ou incompetentes:

| — dois ou mais 6rgdos fracionarios;
Il — dois ou mais Juizes integrantes de Grgéos fracionarios;
Il — dois ou mais Juizes de Vara.

§ 1° — Ndo havera conflito de competéncia entre autoridades judiciarias de instan-
cias diferentes.

§ 2° — O conflito sera suscitado ao Presidente do Tribunal:
| — pela autoridade envolvida no conflito;

Il — pela parte interessada, desde que n&o tenha oposto excecéo de incompeténcia
do Juizo;

I11 — pelo Ministério Publico.
Artigo 167 — O processamento do conflito observara:
| — a autuacéo em apartado;
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Il — quando necessério, a requisicdo de informag@es as autoridades em conflito,
Ou apenas ao suscitado, se uma delas for suscitante, dentro de 10 (dez) dias;

Il — a vista ao Ministério Publico, por 15 (quinze) dias, quando nédo for o susci-
tante;

IV — 0 julgamento ndo dependera de pauta;

V- a decisdo proferida sera irrecorrivel.

Artigo 168 — O Juiz Relator podera, de oficio, ou a requerimento de qualquer dos
suscitantes, determinar o sobrestamento do processo em que se configurou o conflito, bem como
designar, em carater provisorio, o Juiz que ira resolver as medidas urgentes.

TiTULO 111
DOS RECURSOCS.
Capitulo 1
Dos Enbar gos de Decl aragao.

Artigo 169 — Os embargos de declaracdo sdo cabiveis em caso de omissdo, con-
tradicdo ou obscuridade, e deverdo ser apresentados ao Juiz que redigiu 0 acorddo, dentro de 5
(cinco) dias, contados da ciéncia ou da publicacdo do acdrddo no Diario Oficial.

§ 1° — S0 admissiveis 0s embargos de declaracdo com efeito modificativo quan-
do:

I — houver omisséo ou contradi¢éo no julgado;

Il — houver manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recur-
so, especialmente a tempestividade, o preparo e a adequagao.

§ 2° — A interposicdo dos embargos de declaragéo interrompera o prazo recursal.
Artigo 170 — O Juiz Relator providenciara:

| — a denegacdo monocrética e liminar dos embargos de declaragdo manifestamen-
te improcedentes;

Il — a vista a parte contraria, com prazo de 5 (cinco) dias, sempre que houver a
possibilidade de provimento dos embargos com efeito modificativo;

Il — a passagem ao Juiz Revisor na hip6tese do inciso anterior;

IV — a apresentacdo do processo em mesa para julgamento, independentemente
de pauta, na primeira sessdo disponivel;
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V — a prévia remessa de copia do relatdrio aos demais Juizes.

Paréagrafo Unico. Os embargos de declaragdo opostos aos acorddos publicados no
més de dezembro somente serdo encaminhados as Secretarias dos Orgdos fracionarios apds o
recesso forense.

Capitulo 2
Do Recurso Ordinario.

Artigo 171 — Nas a¢Ges de competéncia originaria, o recurso ordinario de que tra-
ta o art. 895, "b", da CLT, serd apresentado em peticdo ao Presidente do Tribunal, a quem com-
petird 0 exame dos pressupostos de admissibilidade.

Paragrafo Unico. O recurso dependera do preparo exigido por lei.
Capitulo 3
Do Recurso de Revi sta.

Artigo 172 — O recurso de revista, previsto no artigo 896 da CLT, sera apresenta-
do em peticdo fundamentada, dentro do prazo de 8 (0ito) dias seguintes a publicacdo do acérddo
no Diario Oficial.

§ 1° — O recebimento ou a denegacéo do recurso de revista serdo feitos em despa-
cho fundamentado pelo Juiz Presidente do Tribunal, que devera abordar cada um dos fundamen-
tos por que é apresentado o apelo.

§ 2° —Recebido o recurso, podera ser extraida a carta de sentenca a pedido do in-
teressado.

Capitulo 4
Do Agravo de |nstrunento.

Artigo 173 — O agravo de instrumento cabe, no prazo de 8 (oito) dias, das deci-
sOes que denegarem seguimento aos recursos.

§ 1° — O agravo interposto perante o Tribunal devera ser apresentado com as pe-
cas obrigatdrias para a sua formacéo.

§ 2° — O agravado sera intimado para responder em 8 (oito) dias, devendo tam-
bém apresentar as pecas que Ihe interessam a complementacdo do traslado.

Artigo 174 — O Juiz Presidente poderd, em decisdo fundamentada, reconsiderar
ou manter a decisdo agravada.
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Paragrafo Unico. Mantida a decisdo, sera providenciada a remessa do agravo de
instrumento ao Tribunal Superior do Trabalho e a baixa dos autos principais ao Juizo de origem.

Artigo 175 — O agravo de instrumento interposto nas Varas do Trabalho sera
sempre processado nos autos principais.

Artigo 176 — N&o se negara seguimento ao agravo de instrumento, ainda que in-
terposto fora do prazo legal.

Capitulo 5
Do Agravo Regi nental .

Artigo 177 — Cabera o agravo regimental contra as seguintes decisées monocrati-
cas:

| — do Juiz Relator:

a) quando conceder ou negar provimento a recurso;

b) quando denegar seguimento a recurso;

¢) quando indeferir a peticéo inicial nos processos da competéncia originaria;
d) da decisdo que proferir na habilitagdo incidente;

e) da decisdo que proferir na restauracédo dos autos;

f) da deciséo que indeferir a homologacéo de acordo;

g) da decisdo que aprovar a imputagdo de pagamento para quitacdo nas concilia-
¢Oes e que possam definir as bases da tributacdo previdenciria e fiscal;

Il — do Juiz Vice-Presidente Administrativo;

Il — do Juiz Corregedor:

a) da decisdo proferida em reclamacéo correcional;

b) da decisdo que indeferir 0 processamento de representagdo contra Juiz;
c) da decisdo que negar pedido de correigdo geral nas Varas.

§ 1° — O agravo devera ser interposto dentro de 8 (oito) dias, a contar da ciéncia
do ato que Ihe deu causa.

§ 2° — O agravo regimental é incabivel contra o deferimento ou indeferimento de
medida liminar.
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Artigo 178 — O agravo regimental sera dirigido ao prolator da decisdo, que podera
reconsidera-la ou submeter a matéria ao érgao colegiado, independentemente de pauta e apds o
"visto" do Juiz Revisor e vista do Ministério Pablico, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Havendo empate, prevalecera a decisdo ou despacho agravado.
Capitulo 6
Da Recl amacédo Correcional .
Artigo 179 — O atentado a formula legal do processo, contra o qual inexista recur-
so especifico, podera ensejar a reclamacéo correcional, no prazo de 8 (oito) dias, a contar da cién-

cia do ato.

Artigo 180 — A reclamacgéo correcional, acompanhada dos documentos indispen-
saveis ao seu processamento, sob pena de ndo conhecimento, sera dirigida ao Juiz da causa, que
tera 5 (cinco) dias para encaminha-la a Corregedoria Regional em autos apartados, acompanhada
das informacdes.

§ 1° — O Juiz podera reconsiderar o ato, hipotese em que a reclamacéo correcional
perdera o seu objeto.

§ 2° — O prazo previsto no caput podera ser prorrogado pela Corregedoria Regio-
nal, na ocorréncia de for¢a maior ou de outro motivo relevante, desde que solicitado pela autori-
dade.

Artigo 181 — O incidente sera julgado pelo Juiz Corregedor Regional no prazo de
10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. Se o fato comportar penalidade disciplinar, 0 processo sera en-
caminhado ao Vice-Presidente Administrativo para ser apreciado pelo Tribunal Pleno.

Artigo 182 — Julgada procedente a reclamagao correcional, 0 Juiz de primeiro grau
devera dar imediato cumprimento, sob pena de responsabilidade.

LI VRO V
DAS COM SSCES.
Ti TULO |
DAS COM SSCES PERMANENTES
Capitulo 1
Das espéci es de Com ssfGes Pernmanentes.

Artigo 183 — Sdo permanentes:
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| —a Comissdo de Regimento Interno;
Il —a Comisséo de Revista;
I11 —a Comisséo de Uniformizagédo de Jurisprudéncia.
Capitulo 2
Das Di sposi ¢cdes Comuns as Com ssfes Permanentes.

Artigo 184 — As Comissdes serdo formadas pelo Juiz Presidente do Tribunal, cui-
dando para que, tanto na formacdo quanto no desempenho do trabalho, os integrantes trabalhem
em perfeita harmonia e em regime de cooperagdo matua.

§ 1° — A composicdo das Comissdes Permanentes sera oficializada na primeira
sessdao administrativa do Tribunal Pleno, ap0s a posse do Presidente, com mandato de igual dura-
Géo.

§ 2° — Os integrantes das ComissGes poderéo ser reconduzidos.

§ 3° — As comissOes deliberardo por maioria simples de votos e serdo presididas
pelo membro mais antigo.

§ 4° — O impedimento eventual de um dos membros ndo obsta que a Comissdo
funcione com a presenca de 2 (dois) Juizes.

§ 5° — Ausente o Presidente da Comisséo, serd ele substituido pelo membro mais
antigo.

§ 6° — A Comissdo sera dispensada de parecer escrito quando houver urgéncia na
apreciacdo da matéria.

§ 7° - A auséncia injustificada do Juiz as reunides das Comissdes, em trés vezes
consecutivas ou cinco alternadas, serd motivo para a sua substituicdo pelo Presidente do Tribunal.

§ 8° - As reuniBes das Comissdes serdo documentadas em ata, onde sera consig-
nada a identificagdo dos participantes, 0 objetivo da reunido, a auséncia de algum membro e sua
justificativa, e o resultado dos trabalhos, devendo a ata ser divulgada a todos os Juizes do Tribu-
nal e incluida no sitio do Tribunal.

Capitulo 3
Da Com ssao de Regi nento I|nterno.

Artigo 185 — A Comissao de Regimento Interno compde-se de 3 (trés) Juizes do
Tribunal e terd como atribuigdes:

| — velar pela permanente atualizacdo do Regimento Interno;
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Il — emitir parecer fundamentado sobre as emendas regimentais e assentos;

I11 — emitir parecer fundamentado sobre a suscitacdo de duvidas ou em qualquer
incidente que compreenda o fiel cumprimento do Regimento Interno;

IV — emitir parecer fundamentado sobre as alteragdes do Estatuto da Escola da
Magistratura do Trabalho da 2° Regido — EMATRA-2;

V — emitir parecer fundamentado sobre as alteracbes do Regulamento Geral do
Tribunal;

V1 — emitir parecer fundamentado sobre as alteragfes do Estatuto do Conselho da
Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho da 2* Regido;

VII - responder, em 30 (trinta) dias e sem carater normativo, a consulta escrita
formulada por Juiz do Tribunal sobre quest&o regimental;

VIII - apresentar ao Tribunal Pleno, até 1° de marco de cada ano, parecer escrito
sobre a atualidade do Regimento Interno.

Paréagrafo Unico. A Comissdo de Regimento Interno ndo tem poderes para arqui-
var, suspender ou variar o andamento de propostas de alteragdo regimental ou de assentos.

Capitulo 4
Da Com ssdo de Revi st a.

Artigo 186 — A Comissdo de Revista compde-se de 3 (trés) Juizes e tem como a-
tribuices:

| — selecionar textos de doutrina, jurisprudéncia, atos oficiais e legislacdo especiali-
zada para publicacéo;

Il — editar a revista pelo menos uma vez por ano;

Il — editar, pelo menos uma vez por ano, a sua coletanea de leis a ser fornecida
aos Magistrados da 2* Regido, como material de trabalho;

IV — manter entendimento, por seu Presidente, com autoridades e institui¢des, vi-
sando & obtencdo de material para divulgagéo.

§ 1° — A Comissdo dispora, no plano de execugdo material dos servicos, da estru-
tura e forga de trabalho existente no setor de publica¢Ges técnicas do Tribunal.

§ 2° - O material compendiado pela Comissdo sera fornecido aos Magistrados da
2* Regido, obrigatoriamente, em apresentacédo grafica e por midia eletrénica.

Capitulo 5
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Da Com ssé&o de Uni form zacgao
da Juri sprudénci a.

Artigo 187 — A Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia compde-se de 3
(trés) Juizes do Tribunal e tem como atribuigdes:

| — examinar e emitir parecer fundamentado sobre os incidentes de uniformizagdo
de jurisprudéncia, propondo a Simula a ser submetida ao Tribunal Pleno;

Il — propor a edicdo, revisdo ou cancelamento de Simula.
Ti TULO 1]
DAS COM SSCES TEMPORARI AS.

Artigo 188 — O Tribunal Pleno, por proposta do Presidente ou de qualquer de
seus Juizes, podera constituir comissGes temporarias formadas por 3 (trés) Juizes; as comissdes
temporarias se extinguem quando preenchidos os objetivos que determinaram sua instituicdo ou
com o término do mandato do Presidente do Tribunal.

Paragrafo Unico. Aplica-se as comissdes temporarias, no que couber, o disposto
no artigo 184 e seus paragrafos.

Artigo 189 — O Presidente do Tribunal podera constituir comissdes auxiliares para
assuntos administrativos, compostas de Juizes da 22 Regido, ficando a seu cargo a presidéncia de
todas elas.

§ 1° — O Presidente do Tribunal deverd dar ciéncia da constituicdo de cada comis-
sdo ao Tribunal Pleno, na primeira sessdo administrativa que se seguir & sua formacao.

§ 2° — As comissdes de assuntos administrativos serdo formadas sempre em caréa-
ter temporario e serdo extintas, automaticamente, ao término do mandato do Presidente que as
constituiu.

LI VRO VI

DA ESCOLA DA MAG STRATURA.

Artigo 190 — A Escola da Magistratura do Trabalho da 2° Regido — EMATRA-2,
tem como objetivos institucionais:

| — organizar e realizar o curso de formacdo inicial para os Juizes do Trabalho da
2* Regido, visando propiciar-lhes conhecimentos tedricos e praticos para o exercicio da magistra-
tura, em complementagdo ao curso organizado pela Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoa-
mento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT;
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Il — organizar e realizar cursos de formagdo continuada e aperfeicoamento dos
Magistrados da 2* Regido, com vistas ao vitaliciamento e & promocao na carreira;

Il — organizar e realizar cursos de extensdo e atualizagdo, seminarios, Simposios,
encontros regionais, congressos, painéis, treinamento, capacitacéo préatica e outras atividades des-
tinadas ao aprimoramento dos Magistrados da 2* Regido, dos Servidores e operadores do Direito
vinculados, direta ou indiretamente a Justica do Trabalho, sempre em prol da melhoria na entrega
da prestacéo jurisdicional.

Paragrafo Unico. O Estatuto da Escola da Magistratura do Trabalho da 2* Regido
— EMATRA-2, aprovado pelo Tribunal Pleno, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 191 — A Escola da Magistratura do Trabalho da 22 Regido - EMATRA-2,
sera dirigida por um Diretor e um Vice-Diretor, ambos Juizes do Tribunal, eleitos pelo Tribunal
Pleno para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugo.

§ 1° — A EMATRA-2 contara com um Conselho Consultivo, integrado pelos
Membros da Dire¢éo da Escola, por dois Juizes do Tribunal, por um Juiz Titular de Vara do Tra-
balho e por um Juiz Substituto, esses ultimos também eleitos pelo Tribunal Pleno para mandato
de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 2° — A eleicdo se fard na mesma data de eleicdo dos cargos de dire¢do do Tribu-
nal.

§ 3° — Os Membros da Direcdo da Escola e do Conselho Consultivo exerceréo os
mandatos respectivos, sem prejuizo de suas funcdes judicantes e sem percepcdo de qualquer re-
muneragdo suplementar.

§ 4°— A EMATRA-2 contara com quadro docente formado por Magistrados de
qualquer grau de jurisdicao.

§ 5° — A EMATRA-2 podera contar com professores, ndo fixos, especialmente
contratados para disciplinas especializadas e remunerados segundo tabela instituida pelo Tribunal.

Artigo 192 — O Diretor da EMATRA-2 serd substituido nos impedimentos, licen-
ca, férias ou vacéncia pelo Vice-Diretor ou pelo Juiz do Tribunal mais antigo pertencente ao
Conselho Consultivo.

Parégrafo Unico. O Vice-Diretor sera substituido pelo Juiz do Tribunal mais anti-
go pertencente ao Conselho Consultivo e, sucessivamente, pelo segundo na ordem de antiguida-
de.

Artigo 193 — Os processos de promogdo e de vitaliciamento deverdo ser instrui-
dos com parecer circunstanciado da EMATRA-2 sobre a participacdo do Magistrado nos eventos
por ela realizados.

LI VRO VI |
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DO CONSELHO DA ORDEM DO MERI TO JUDI Cl ARl O DO TRABALHO.

Artigo 194 — Ao Conselho da Ordem do Meérito Judiciario do Trabalho cabe ad-
ministrar a Ordem do Mérito Judiciario.

Parégrafo unico. A Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho é regida por Estatuto
proprio, aprovado pelo Tribunal Pleno, onde se define a sua organizagdo e administracéo.

LI VRO VI I |
DOS SERVI QOS ADM NI STRATI VOS AUXI LI ARES.
Ti TULO |
DO CORPO DE PESSOAL.

Artigo 195 — Aos servidores da Justica do Trabalho na 22 Regié&o aplica-se, no que
couber, o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990).

§ 1° — A carreira e 0 regime remuneratorio dos servidores da Justica do Trabalho
da 22 Regido séo regulados pela Lei n° 9.421, de 24 de dezembro de 1996.

§ 2° — O ingresso no quadro de Pessoal da 22 Regido, relativamente aos cargos efe-
tivos, da-se no primeiro padrdo da classe “A” do respectivo cargo, mediante aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 3% — O servidor efetivo fica sujeito ao cumprimento de estagio probatorio, que
sera de 3 (trés) anos, a contar do efetivo exercicio.

§ 4° — A nomeagcéo de servidor que ndo tenha vinculo efetivo com o Quadro de
Pessoal do Tribunal, para um dos cargos em comissédo de que trata o artigo 9° da Lei 9.421/96,
sera privativa do Presidente do Tribunal.

§ 5% — O cargo de Assessor de Juiz sera provido em comissao, por ato de nomea-
¢do do Presidente, mediante livre indicacdo do respectivo Magistrado, sendo exigido o titulo de
bacharel em Direito e observado o disposto no artigo 10 da Lei 9.421/96.

§ 6% — A cessdo de servidores do Quadro de Pessoal da Justica do Trabalho na 22
Regido para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal e
dos Municipios para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, bem como nos
casos previstos em leis especificas, observadas as regras do artigo 93 da Lei 8.112/90 e 0 § 3° do
artigo 20, no que se refere ao servidor em estagio probatorio, depende de aprovagio do Orgéo
Especial e desde que haja permuta e equivaléncia do nimero de servidores com o Grgao cessiona-
rio.
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Artigo 196 — As funcdes e 0s cargos em comissdo, exceto 0 cargo de assessor de
Juiz previsto no artigo 195, § 4°, serdo preenchidos por servidores efetivos do quadro, designados
pelo Presidente do Tribunal, com observancia das recomendacdes legais e regulamentares vigen-
tes.

Paragrafo Gnico. Havera substituicdo no impedimento do ocupante de cargo em
comisséo.

Artigo 197 — O servidor tem prazo de 30 (trinta) dias para pedido de reconsidera-
¢&o ou recurso na esfera administrativa, a contar da ciéncia da decisao.

§ 1° — O aviamento do pedido de reconsideragdo interrompera o prazo para o
recurso administrativo.

§ 2° — A estrutura administrativa, bem como a competéncia e atribui¢cdes das che-
fias s&o as definidas no Regulamento Geral do Tribunal.

TI TULO 11
DO GABI NETE DOS JUi ZES.
Artigo 198 — O gabinete de Juiz sera composto:

| — de pelo menos um Assessor, bacharel em Direito, um deles podendo ser estra-
nho ao quadro de servidores do Tribunal;

Il — um Chefe de Gabinete;

11 — um Sub-Chefe de Gabinete;

IV — um Assistente,

V — um Secretério;

VI —um Agente de Seguranca, categoria Técnico Judiciario.

Parégrafo unico. Os funcionarios de Gabinete serdo todos indicados por livre es-
colha do Juiz ao Presidente do Tribunal.

Artigo 199 — A estrutura administrativa, bem como a competéncia e atribui¢oes
das chefias, em seus diferentes graus, sdo definidas no Regulamento Geral do Tribunal.

Paragrafo tnico. As alteracdes do Regulamento Geral do Tribunal sdo aplicaveis,
no que compativeis, as regras proprias de alteragdes do Regimento Interno.

LI VRO I X

DA ALTERACAO DO REG MENTO | NTERNO,
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Artigo 200 — Este Regimento Interno podera ser alterado por delibera¢do do Tri-
bunal Pleno, provocado mediante proposta escrita de qualquer Juiz do Tribunal.

§ 1° — A proposta de alteracdo regimental sera enderecada a Comissdo de Regi-
mento Interno que determinara:

| — a autuacdo como matéria administrativa;
Il —a comunicacéo a todos os Juizes do Tribunal;
Il — a fixagdo de data para apreciacdo no &mbito da Comissdo;

IV — a elaboracé&o de parecer escrito, a ser juntado aos autos dentro de 30 (trinta)
dias da data do protocolo da proposta;

V — 0 encaminhamento dos autos, ja com o parecer juntado, a Vice-Presidéncia
Administrativa.

§ 2° - O Presidente do Tribunal, mediante solicitagdo da Comisséo e por despacho
fundamentado, podera prorrogar o prazo fixado no inciso 1V, do § 1°, deste artigo, por igual ter-
mo e por uma Unica vez.

Artigo 201 - Da proposta de alteracéo regimental deverdo constar:

| — o texto regimental em vigor que se pretende revogar ou derrogar;

Il — o texto normativo proposto a alteracdo regimental, respeitando-se em sua e-
laborac&o as regras legislativas e mais o seguinte:

a) estrutura l6gica em tdpicos da seguinte hierarquia decrescente: Livros, Titulos,
Capitulos, Secoes, Sub-Se¢des, Artigos, pardgrafos, incisos e alineas;

b) a epigrafe do documento proposto;

c) a ementa do texto normativo, caracterizada por uma breve indicagéo do tema
proposto a regulacdo normatizadora;

Il — a exposicdo de motivos que recomendem a aceitacdo da proposta.

§ 1° — Concluidos os trabalhos da Comissdo, a proposta sera incluida em pauta de
sessdo do Tribunal Pleno, para deliberagdo, que serd tomada pelo voto da maioria absoluta dos
membros do Tribunal, exigindo-se quérum de 2/3 (dois tergos) dos membros para a abertura da
Sesséo.

8§ 2° — Decorrido o prazo previsto para a Comissdo sem que se tenha apresentado

0 parecer, a proposta de alteracdo sera considerada aprovada pela Comisséo, devendo ser apreci-
ada pelo Tribunal Pleno, em 30 (trinta) dias, sob pena de obstrucéo da pauta.

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO



81

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido

§ 3° — Em caso de notéria urgéncia ou simplicidade, a critério do Tribunal Pleno,
a proposta podera ser objeto de deliberagdo na propria sessdo em que for apresentada, hipotese
em que o parecer da Comissdo de Regimento sera oral e constara da ata.

§ 4° - As propostas de alteracdo do Regimento Interno deverdo entrar em pauta
pela ordem cronoldgica de sua apresentacéo.

§ 5° — As emendas regimentais serdo aprovadas por Resolu¢do Administrativa do
Tribunal Pleno, datadas e numeradas ordinalmente, e entrardo em vigor na data de sua publica-
Géo.

Artigo 202 — O Tribunal Pleno podera baixar "assentos", numerados ordinalmen-
te, para fixar disposi¢des de natureza administrativa ndo previstas neste Regimento.

Paragrafo Unico. Os assentos regimentais deverdo ser aprovados por maioria ab-
soluta dos Juizes do Tribunal Pleno.

Artigo 203 — A Comissdo de Regimento Interno dard conhecimento a todos os
Juizes do Tribunal sobre o recebimento de proposta de alteracdo regimental, enviando-lhes copia.

§ 1° - Até 5 (cinco) dias antes da sessdo, a Vice-Presidéncia Administrativa enca-
minhara a todos os Juizes do Tribunal cépia da proposta de alteracdo regimental acompanhada
do parecer da Comissdo de Regimento Interno.

§ 2° - Ndo se admitird vista nos processos de alteracdo ou reforma regimental, se-
n&o vista em mesa.

LI VRO X
DAS DI SPOSI GOES TRANSI TORI AS.

Artigo 204 — Dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados da entrada em vigor
deste Regimento Interno, devera ser promovida a reforma total e implantacdo do Regulamento
Geral do Tribunal, redefinindo a sua estrutura administrativa, 0 melhor aproveitamento dos seus
recursos humanos, bem como as competéncias, as atribui¢ces das chefias e a destinacéo das fun-
¢Oes gratificadas em seus diferentes graus.

§ 1° - Dentro de 60 (sessenta) dias devera ser promovida a implantacédo do Estatu-
to da Escola da Magistratura do Trabalho da 2° Regido — EMATRA-2, cuja proposta devera ser
formalizada pela Diretoria da Escola e submetida a parecer da Comissédo de Regimento Interno.

§ 2° - Dentro de 60 (sessenta) dias devera ser promovida a revisdo e implantagéo
do Estatuto do Conselho da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho da 2° Regido.

§ 3° - Uma Comissdo Especial, composta por 3 (trés) Juizes e por 3 (trés) servido-
res devera apresentar anteprojeto de reforma do Regulamento Geral do Tribunal para parecer da
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Comissdo de Regimento Interno, com a antecedéncia necessaria para cumprimento do prazo
previsto no caput.

Artigo 205 — Dentro de 120 (cento e vinte) dias, a Secretaria de Coordenagao Ju-
dicidria providenciara a classificagdo das identificacdes preferenciais determinadas no artigo 10, §
7°,

Artigo 206 — Na primeira sessao administrativa do més de marco de 2.007 serdo
eleitos os membros do Orgdo Especial para cumprimento do mandato parcial até 15 de setembro
de 2.008.

LI VRO XI
DI SPOSI COES GERAI S.

Artigo 207 — O Juiz de Vara do Trabalho, demonstrada a absoluta necessidade de
servico, indicard o nome do servidor da Vara e solicitara ao Presidente do Tribunal a respectiva
designacéo para servir como Oficial de Justiga ad hoc.

Parégrafo unico. A indicacdo referida neste artigo devera recair, sempre que possi-
vel, em servidor ocupante de categoria funcional de nivel superior.

Artigo 208 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Tribunal Pleno.

Artigo 209 — Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogado o Regimento Interno até entéo vigente e demais disposi¢des em contrario.

Sdo Paulo, Sala do Tribunal Pleno, em de de 2.006.
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