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Em face da interposicéo de Recurso de Revista pela reclamante,
com pedido de uniformizacéo de jurisprudéncia, constato a existéncia de decisbes
conflitantes entre as Turmas do Tribunal Regiona do Trabalho da 22 Regido, no
tocante a matéria:

MUNICIPIO DE SAO CAETANO DO SUL. DIFERENCAS
SALARIAIS(LEI MUNICIPAL N.°4.727/2008).

Tese adotada pela decisdo proferida nestes autos , Processo
TRT/SP n° 1001855-72.2014.5.02.0471 - 22 TURMA, publicado no DEJT em 27
de maio de 2015:

Com efeito, a Lel Municipal n.° 4.727, de 16 de dezembro de 2008
trata da reorganizacéo da estrutura administrativa do Municipio
de S&o Caetano do Sul, da criagdo - transformacéo de cargos em
comissao e da reformulacdo do quadro de pessoal.

Vale dizer que a Lei foi editada com vistas a reorganizacio da
estrutura administrativa da Municipalidade, mediante a instituicdo
de Plano de Empregos, Carreiras e Salarios.

O artigo 65 da Lel Municipal em analise dispde de forma taxativa
que:
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"O enguadramento dos empregados publicos da Administracéo
Direta da Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul nas novas
situacdes criadas ou na situacdes redenominadas por esta Lei se
dard por ato do Prefeito, no prazo de até 90 (noventa) dias,
contado da entrada em vigor da presente Lei, descrevendo cada
especifica situacdo, com indicacdo da situacdo antiga e da
situacdo nova, e do inicio da producéo dos efeitos do ato” (doc. id.
n.° 2871423 - pag. 22 - chave de acesso n.°
14102520042521700000002837168).

O paragrafo Unico do artigo 65 preleciona que:

"as tabelas de remuneracao vigentes anteriormente a entrada em
vigor da presente Lei continuardo a ser utilizadas até que se
proceda ao enquadramento de que trata o caput deste artigo.”

Por sua vez, o artigo 67 dispde que:

" As situagOes indicadas no Anexo VI sdo as situagdes iniciais para
0S novos servidores, admitidos para os empregado permanentes
apos a vigéncia desta Lei, as quais servirdo de base para
atribuico das vantagens pessoais e dos empregados.”

A evidéncia, embora respeitavel, merece reparos o entendimento
de origem quanto ao direito da reclamante as diferencas salariais.

O fato é que a Lei Municipal n.° 4.727/08 ndo previu reajustes
salariais, limitando-se a definir os parametros a serem adotados
para os servidores contratados apds a vigéncia da Lei e a
implantar plano de empregos, carreiras e salarios, prevendo os
critérios da evolucdo salarial dos demais servidores.

Valefrisar que o paragrafo unico do artigo 65 manteve as tabelas
de remuneracao vigentes antes da entrada em vigor da lel, até que
fosse ultimado o novo enquadramento funcional.

Por outro lado, o artigo 64 previu que:

"No prazo de 12 (doze) meses contados da vigéncia da presente
Lei, o poder Executivo encaminhara através de lel especifica
"Plano de Empregos, Carreiras e Salarios, prevendo os critérios de
evolucdo funcional dos empregados publicos visando: | -
possibilitar a evolucéo salarial dos empregados publicos, mediante
a adocdo de critérios de promocao a serem estabelecidos na Lei; |1
- criar a perspectiva de ascensdo profissional, agregando valores
ao individuo e a instituicdo; Il - valorizar o empregado publico,
incentivando a profissionalizagdo e a capacitacéo; IV - implantar
sistemas de premiacéo, como incentivo e motivacéo para alcance
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de metas institucionais; V - compatibilizar a estrutura
organizacional com 0s novos processos de trabalho e com o novo
modelo de gestao”.

Destarte, ainda que a reclamante tenha sido contratada em
02.02.2004 sob o regime juridico da CLT, ndo tem direito ao piso
salarial previsto no anexo |V da Lei n.°4.727/08.

Ademais, por intermédio da Lel n.° 5.070, de 03 de abril de 2012 o
Municipio de SGo Caetano do Sul instituiu o PECS - Plano de
Empregos Carreiras Salarios para os servidores do Municipio.

Por conseguinte, enquanto nao fosse concretizado o
enquadramento funcional, a reclamante ndo faria jus ao piso
salario almegjado, até porque, a majoracéo dos vencimentos dos
servidores ndo pode ser determinada pelo Poder Judiciario.

Neste sentido, a Simula n.° 339 do Excelso Supremo Tribunal
Federal:

339 - Ndo cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem funcao
legislativa, aumentar vencimentos de servidores publicos sob
fundamento de isonomia.

Destarte, indevidas as diferencas salariais deferidas e, por
conseguinte, as correspondentes repercussdes nas demais verbas
contratuais e a retificacdo da base salarial na CTPS da recorrente,
de carater acessorio.

TESE DIVERGENTE : Processo TRT/SP n°
0002622-32.2011.5.02.0472 - 132 TURMA, publicado no DO eletrénico em 08 de
marco de 2013:

LEI MUNICIPAL N° 4.727/2008. DIFERENCAS SALARIAIS Viola
o principio da isonomia procedimento adotado pelo reclamado em
dezembro de 2008, com a instituicdo de novo Plano de Cargos e
Salarios, na medida em que deferiu aos novos servidores admitidos
a partir dalei a percepcao automatica de salario base superior aos
patamares salariais antes percebidos pelos servidores que, a
exemplo dos reclamantes, continuaram a receber valores inferiores
aos estabelecidos pela referida lei. Recurso ordinario do
reclamado ao qual se nega provimento quanto a questéo.

Caracterizada a divergéncia, determino que se proceda a
uniformizac&o de jurisprudéncia, nos termos dos 88 3°, 4° e 5° do art. 896 da CLT
(alterados pelaLei n° 13.015/2104).

Formem-se autos apartados, encaminhando-os a Secretaria do
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Tribunal Pleno para que, apos registro e autuacdo, sejam as questdes submetidas a
apreciacao da Comisséo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia deste Tribunal.

Determino, outrossim, o sobrestamento de todos os feitos em fase
de exame de admissibilidade de Recurso de Revista em que idénticas matérias
estejam sendo discutidas, dando-se as partes ciéncia dessa circunstancia.

Sao Paulo, 20 de outubro de 2015.

Des. Wilson Fernandes
Vice-Presidente Judicial

/dl
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