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RECURSO DE REVISTA
Recorrente(s): 1. VRG LINHASAEREAS 9A

Advogado(a)(s): 1. HERMANO DE VILLEMOR AMARAL NETO (SP -
109098-A)

Recorrido(a)(s): 1. Erdonio Magri

Fundacdo Rubem Berta

Viagdo Aérea Riograndense S/A (MFALIDA)

Varig Logistica SA

JOSE EDUARDO DIAS YUNI'S (SP - 99490-D)
JOSE ROBERTO ZAGO (SP - 98053-D)

JOSE ROBERTO ZAGO (SP - 98053-D)
ADRIANO LORENTE FABRETTI (SP - 164414-D)

Advogado(a)(s):

PODNE MDD

Em face da interposicdo de Recurso de Revista pela
Reclamada VRG LINHAS AEREAS S/A  constato a existéncia de decisdes
conflitantes entre as Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, no
que diz respeito 8 OCORRENCIA DE SUCESSAO TRABALISTA EM CASO
DE ARREMATAGCAO DA UNIDADE PRODUTIVA DA VARIG, EM
RECUPERACAO JUDICIAL :

TESE ADOTADA PELA DECISAO PROFERIDA NESTES
AUTOS, Processo TRT/SP n° 0264100-43.2008.502.0058 - 12 Turma, publicado
no DO eletronico em 03 de 07 de 2014:

O fato de a VRG LINHAS AEREAS S/A ter adquirido a Unidade
Produtiva Varig por meio do processo de recuperacdo judicial
nao a isenta da responsabilidade trabalhista que ela carrega em
razao de pertencer ao grupo econdmico, eis que a arrematante
(Aéreo Transporte Aéreos S/A, atual VRG Linhas Aéreas) era
uma subsidiaria da VARIG LOGI STICA que, por sua vez, era
controlada pela VARIG S/A.
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A hipétese versada atrai a aplicacéo da regra de excecao prevista
no artigo 60, de que cogita 0 § 1° do artigo 141, ambos da Lel
11.101/2005 (Faléncias e Recuperacéo de Empresas). Vejamos.

"Art. 141. Na alienagdo conjunta ou separada de ativos, inclusive
da empresa ou de suas filiais, promovida sob qualquer das
modalidades de que trata este artigo:

| - todos os credores, observada a ordem de preferéncia definida
no art. 83 desta Lei, sub-rogam-se no produto da realizagéo do
ativo;

Il - o0 objeto da alienacéo estara livre de qualquer 6nus e néao
havera sucessdo do arrematante nas obrigacdes do devedor,
inclusive as de natureza tributaria, as derivadas da legislacéo do
trabalho e as decorrentes de acidentes de trabal ho.

§ 1° O disposto no inciso Il do caput deste artigo ndo se aplica
guando o arrematante for:

| - sbcio da sociedade falida, ou sociedade controlada pelo falido;

Il - parente, em linha reta ou colateral até o 4° (quarto) grau,
consanguineo ou afim, do falido ou de socio da sociedade falida;
ou

[11 - identificado como agente do falido com o objetivo de fraudar a
sucessao". (destaquei)

As regras relativas a sucessdo trabalhista, como é cedico,
evidenciam a vigéncia do principio da despersonalizacdo do
empregador, ndo importando, pois, sua pessoa especifica. Desde
gue mantido o estabelecimento empresarial, preservados restam os
direitos dos empregados e também dos ex-empregados cujo prazo
para reclamar ainda ndo tenha se esgotado.

Tal quadro, esmorece inclusive eventual argumento de que o
trabalhador ndo tenha prestado servigos a sucessora, eis que, em
seara trabalhista, importa verificar a aderéncia fatica dos
contratos e, de consequéncia, dos seus efeitos, ao estabel ecimento,
e ndo a pessoa eventual do empregador, titular dele. Verificada a
sucessao, procede-se uma subrogacdo do novo proprietario em
todas as obrigacOes trabalhistas do titular precedente (arts. 10 e
448 da CLT). O principio fundamental para efeito da sucessao, é
o de que os direitos decorrentes da relacdo de emprego seguem o
patrimbnio da empresa, que possibilitou seu nascimento, sua
continuidade e possibilita sua efetiva garantia. Se o patrimoénio
muda de dono, ha, claro, sucessao. H4, ainda, que se considerar
que o artigo 2°, parégrafo 2° da CLT, estabelece que, para
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caracterizacdo do grupo econdmico aqui verificado, basta que
haja elo empresarial e integracdo entre as empresas, ou a
concentracao da atividade empresarial em um mesmo
empreendimento, ainda que sejam diferentes as personalidades
juridicas, exatamente o caso dos autos, onde, repita-se, a
arrematante da UPV (Aéreo Transporte Aéreos S/A, atual VRG
Linhas Aéreas) era uma subsidiaria da VARIG LOGISTICA,
controlada pela VARIG S/A.

Por fim, certo € que em abril de 2007 sobreveio a aquisicdo do
capital integral da VRG pela GOL.

Do conjunto probatoério se constata que a Gol pertence ao mesmo
grupo econdmico da primeira reclamada, posto que esta adquiriu a
VRG SA. O fato dos credores concordarem com o plano de
recuperacao judicial, ndo impossibilita o reconhecimento do grupo
econdmico e de sucessao trabal hista.

Se o legislador néo trouxe expressa hipotese de recuperacao
judicial, como fez na hipétese de faléncia, ndo procede a extensao
da interpretacdo do artigo 60, paragrafo Unico da Lei 11.101/05,
como pretendido pelas rés.

Saliento, por fim, inexistir ofensa ao disposto na Lei 11.101/05.

De conseguinte e corolario do entendimento acima exposto,
também restam afastadas as alegagdes recursais as fls. 515/6, no
sentido de que a aprovacéo da alteracéo do plano de recuperacéo
judicial da empregadora, em assembléia geral de credores,
isentaria a recorrente de qualquer responsabilidade quanto aos
créditos trabalhistas, restando mantida a r. sentenca de piso que
condenou solidariamente as reclamadas a pagarem ao reclamante
todos os val ores apurados nesta condenacao.

Desprovejo.

TESE DIVERGENTE: Processo TRT/SP n°
0188300-35.2008.5.02.0017 - 182 Turma, publicado no DO eletrbnico em 28/11/
2014:

Da sucessao

E incontroverso nos autos, além de pablico e notério, que a
recorrente adquiriu a unidade produtiva da VARIG, conhecida
como " UPV", por meio de alienacdo no processo de recuperacao
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Entretanto, a Corte Suprema, na Acao Direta de
I nconstitucionalidade n° 3934/DF, em decisao plenaria, proferida
em 27.05.2009, confirmou a constitucionalidade dos artigos 60, §
anico, e 141, inciso Il, da Lei 11.101/2005, implicando na
inexisténcia de sucessdo quanto a recorrente.

De acordo com referidos dispositivos da Lei de Recuperacao
Judicial de 2005, o objeto da alienacdo estard livre de qualquer
onus, ndo havendo sucessdo do arrematante nas obrigacdes do
devedor, inclusive as de natureza tributaria, derivadas de
legislacdo trabalhista, bem como aquelas decorrentes de acidente
do trabalho.

Oportuno assinalar que o C. TST tem se posicionado no sentido de
gue nao ocorre sucessdo trabalhista pelo arrematante da unidade
produtiva da VARIG, conforme ementas a seguir transcritas:

" RECURSO DE REVISTA. UNIDADE PRODUTIVA VARIG. SA.
VIACAO AEREA RIOGRANDENSE. EMPRESA EM
RECUPERACAO JUDICIAL. SUCESSAO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. ART. 60, PARAGRAFO UNICO, DA LElI N°
11.102/05 1. Na forma preconlzada no art. 60, paragrafo Unico, da
Lel n° 11.101/05, na recuperacéo judicial, o objeto da alienacéo
estara livre de qualquer 6nus e ndo haverad sucessido do
arrematante nas obrigacoes do devedor. 2. Por outro lado, o
Supremo Tribunal Federal, na ADI n° 3934/DF (Rel. Min. Ricardo
Lewandowski, DJ de 6/11/2009), interpretando a exegese do
dispositivo legal supramencionado, concluiu que a alienacéo de
empresa em processo de recuperacdo judicial ndo acarreta a
sucessdo pela arrematante e, consequentemente, afasta a
responsabilidade solidaria das recorrentes pelos direitos que
emergiam da aludida sucessdo. 3. In casu, o Regional registra que
houve arrematacdo da Unidade Produtiva Varig por meio da
alienacéo judicial realizada na recuperacao judicial da primeira
reclamada. Entretanto, concluiu que todas as empresas
demandadas pertenciam ao mesmo Qgrupo econdmico,
reconhecendo, assim, a sucessao trabalhista e a responsabilidade
solidaria de todas as reclamadas, ao fundamento de que o
legislador, no art. 60, paragrafo unico, da Lei n° 11.101/05, ao
deixar de fazer expressa referéncia a impossibilidade de sucesséo
das obrigacOes trabalhistas da empresa alienante, procurou
resguardar a aplicabilidade dos dispositivos celetistas que regem a
matéria, no sentido de responsabilizar o adquirente pelo seu
adimplemento, de modo que ndo importa e tampouco afasta a
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sucessdo o fato de a alienacao ter sido feita em procedimento de
recuperacéo judicial. 4.Nesse contexto, nos termos do art. 60,
paragrafo unico, da Lei n° 11.101/05 e em conformidade com a
decisdo do Supremo Tribunal Federal, a alienacéo de empresa em
processo de recuperacdo judicial ndo acarreta a sucessao pela
arrematante e, consequentemente, resta afastada a
responsabilidade solidaria das recorrentes pelos direitos que
emergiam da aludida sucessdo, ou seja, ausente a
sucessaotrabalhista, as recorrentes ndo podem figurar no polo
passivo da demanda, como responsaveis solidarias, pois, sendo
partes ilegitimas, deve ser afastada a sua responsabilizacao.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido, no
particular." (RR - 500- 41.2007.5.04.0016, Relatora Ministra:
Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 29/09/2010, 82 Turma,
Data de Publicacao: 01/10/2010)

"I) AGRAVO DE INSTRUMENTO - SUCESSAO DE
EMPREGADORES - ALIENACAO DE ATIVOS EFETUADA EM
SEDE DE RECUPERACAO JUDICIAL O acordao regional, ao
reconhecer caracterizada a sucessdo trabalhista da antiga Varig
pela VRG Linhas Aéreas SA. que, mediante arrematacéo publica
efetuada em sede de recuperacdo judicial, adquiriu a Unidade
Produtiva da Varig, gerou possivel violacao do disposto no art. 60,
paragrafo unico, da Lei 11.101/2005.

Da-se, portanto, provimento ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento provido

1) RECURSO DE REVISTA - SUCESSAO DE EMPREGADORES
ALIENACAO DE ATIVOS EFETUADA EM SEDE DE
RECUPERACAO JUDICIAL. A alienacio aprovada em plano de
recuperacdo judicial estard livre de quaisquer 6nus e ndo havera
sucessao do arrematante nas obrigagdes do devedor, inclusive nas
de natureza tributaria, conforme dispde o paragrafo unico do art.
60 da Lei 11.101/2005.

Dessa forma, 0 acordao regional, ao reconhecer caracterizada a
sucessao trabalhista da antiga Varig pela VRG Linhas Aéreas SA.
gque, em arrematacdo publica efetuada em sede de recuperacdo
judicial, adquiriu a Unidade Produtiva da Varig, acarretou
violagdo do disposto no art. 60, paragrafo unico, da Lei
11.101/2005. Nesse sentido o Supremo Tribunal Federal firmou
entendimento, conforme se pode depreender da deciséo proferida
Nno recurso extraordinario inter posto contra deciséo prolatada pelo
Superior Tribunal de Justica no julgamento de conflito de
competéncia, em que se manteve o entendimento de que os
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licitantes que arremataram o0s ativos da antiga Varig nao
respondem, na condicdo de sucessores, pelas obrigacoes
trabalhistas da antiga empregadora (RE 583.955/RJ, Tribunal
Pleno, Rel. Ministro Ricardo Lewandoswski, DJ de 28/08/2009).
Recursos de(RR - 98200-66.2006.5.04.0011, Relatora Juiza
Convocada: Maria Doralice Novaes, Data de Julgamento:
18/08/2010, 72 Turma, Data de Publicacao: 17/09/2010)

".] SUCESSAO TRABALHISTA E RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. RECUPERACAO JUDICIAL. LEI N° 11.101/2005.
Aqueles que adquirem, nos termos da Lel n® 11.101/2005, ativos de
empresa em recuperacao judicial ndo podem ter esse patrimonio
afetado por obrigacdes trabal histas exigidas de quem normalmente
sucede o empregador.Logo, no caso dos autos, a VRG LINHAS
AEREAS YA deve ser excluida do polo passivo da presente acao,
uma vez que por expressa disposicao legal o objeto da alienacao
judicial esta livre de qualquer 6nus. Exegese do que dispe o
parégrafo Unico do artigo 60 da Lei n° 11.101/2005. Precedentes
do C. Tribunal Superior do Trabalho.Recurso de revista conhecido
e provido ."(RR - 39100- 92.2008.5.01.0077 , Relator Ministro:
Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 01/09/2010, 62
Turma, Data de Publicagdo: 10/09/2010)

"..] RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE
PASSIVA -AD CAUSAM-. GRUPO ECONOMICO - SUCESSAO
TRABALHISTA - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

O STF, por ocasiao do julgamento da ADIn 3934/DF ajuizada pelo
Partido Democratico Trabalhista, declarou constitucionais as
disposi¢des contidas nos arts. 60, paragrafo unico, e 141, 11, da Lei
11.101/05, em que se impossibilita a ocorréncia de sucessao
trabalhista nas alienacOes efetuadas em hasta publica durante
processo de recuperacao judicial ou de faléncia. De acordo com o
art. 60, paréagrafo unico, da Lei 11.101/05, a alienacédo aprovada
em plano de recuperacéo judicial estara livre de quaisquer 6nus,
n&o se configurando a sucessao empresarial do arrematante, o que
isenta o comprador das dividas e obrigagbes contraidas pelo
devedor, inclusive quanto aos créditos de natureza trabalhista e
tributaria. In casu, o Tribunal Regional, ao entender que se
caracterizou a sucessao trabalhista da antiga Varig SA Viacao
Aérea Riograndense pela VRG Linhas Aéreas SA., e que houve
formacdo de grupo econbémico entre tais empresas, condenou
solidariamente esta Ultima Reclamada pelos creditos trabalhistas
deferidos a Obreira na presente acdo. Assim sendo, o TRT acabou
por violar o mencionado dispositivo da Lei de Faléncias. Nesse
sentido se manifestou o STF, cujo entendimento preleciona gue 0s
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licitantes que arremataram o0s ativos da antiga Varig nao
respondem, na condicdo de sucessores, pelas obrigacoes
trabalhistas da antiga empregadora (STF-RE-583.955/RJ, Rel.
Min. Ricardo Lewandoswski, Tribunal Pleno, DJ de 28/08/09).
Dessa maneira, segundo o STF, se as arrematantes da antiga Varig
ndo podem responder pelo dividas e obrigacOes trabalhistas
inadimplidas, muito menos pode haver a condenacdo solidaria
entre tais empresas, uma vez que sao todas ilegitimas para compor
0 polo passivo da acdo. Recurso de revista par cialmente conhecido
e provido." (RR - 171840-35.2008.5.02.0061 , Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 01/09/2010, 62
Turma, Data de Publicag&o: 10/09/2010)

Nesse contexto, filiando-se esta E. 182 Turma ao posicionamento
encampado pelo C. TST, no sentido de que a arrematacéo no
processo de recuperacdo da unidade produtiva da Varig nao
implica em sucessao, na forma dos artigos 2°, 10 e 448 do CPC,
visto que o STF decidiu pela constitucionalidade dos artigos 60, 8§
anico, e 141, |1 da Lei 11.101/05, dou provimento ao recurso da
3 reclamada, para exclui-la do polo passivo.

Caracterizada a divergéncia, determino que se proceda a

uniformizac&o de jurisprudéncia, nos termos dos 88 3°, 4° e 5° do art. 896 da CLT
(alterados pelaLei n° 13.015/2104).

Formem-se autos apartados, encaminhando-os a Secretaria do

Tribunal Pleno para que, apos registro e autuacdo, seja a questdo submetida a
apreciacao da Comissao de Uniformizacéo de Jurisprudéncia deste Tribunal. Apés,
retornem os autos principais a Assessoria de admissibilidade recursal, posto que,
nesses autos, jafoi lavrado acdrddo com relaco a matéria supracitada.

Determino, outrossim, o sobrestamento de todos os feitos em fase

de exame de admissibilidade de recurso de revista, em que idéntica matéria estegja
sendo discutida, dando-se as partes ciéncia dessa circunstancia.

Intimem-se.
Sao Paulo, 16 de dezembro de 2014.

Des. Wilson Fernandes
Vice-Presidente Judicial
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Certifico que o presente despacho foi publicado no DOeletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, nesta data.
Em

Eunice Avanci de Souza
Diretora da Secretaria de Apoio Judiciario

Ifpf
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