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RECURSO DE REVISTA

Recorrente(s): 1. Renato Ferreira Dias
Advogado(a)(s): 1. GILBERTO RODRIGUES DE FREITAS (SP -
191191-A)

Recorrido(a)(s): 1. Caixa Econémica Federal - Cef
2. Fundacéo dos Economiarios Federais

Advogado(a)(s): 1. CELSO FERRAREZE (SP - 219041-A)
2. RENATA MOLLO DOS SANTOS (SP - 179369-D)

Em face da interposicdo de Recurso de Revista pelo reclamante
constato a existéncia de decisdes conflitantes entre as Turmas do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido, no tocante a matériaa REFLEXOS DAS HORAS
EXTRASNA LICENCA PREMIO E APIP’S.

Tese adotada pela decisio proferida nestes autos, Processo TRT/SP
n°® 0002241-10.2012.5.02.0045 - 42 Turma, publicado no DO eletronico em 28
de agosto de 2015:

"Tese Decisoria - Vejamos. Sobre o efetivo enquadramento do
trabalhador, a nomenclatura do cargo € irrelevante e, por si so,
ndo induz a confianga. O enquadramento do empregado bancario,
no cargo de confianca, ndo deve ater-se a nomenclatura, mas aos
elementos extraidos da realidade fatica. A questdo deve ser
analisada sob o prisma do efetivo exercicio, pelo empregado, das
funcbes de confianca. Aplicavel a primazia da realidade.
Inteligéncia da Simula 102 do TST. Em matéria de cargo de
confianca bancéria, a legislacdo classifica aqueles de confianca
maxima (art. 62, II CLT) e aqueles de confianca intermediaria (art.
224, § 2°, CLT). Os demais cargos sao de confianga ordinaria.
Para a caracterizacdo do cargo de confianca maxima, para fins de
excecdo prevista no artigo 62, inciso Il da CLT, somente é
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considerado cargo de confianca aquele empregado que tem amplos
poderes de mando, gestdo, representacdo e substituicdo do
empregador. Verdadeiro "longa manus do empregador". Posicéo
gue Ihe permite admitir, dispensar, dirigir, controlar e fiscalizar o
trabalho dos empregados sob sua subordinacéo, substituindo-se na
pessoa do empregador. Para a caracterizacdo do cargo de
confianca intermediario ou médio, os requisitos do art. 224, 8§ 2°,
da CLT, sGo menos rigorosos do que aqueles previstos no art. 62,
Il da CLT. Ndo sdo necessarios amplos poderes de mando,
comando, gestdo, representacao e substituicdo. N&o se exige a
presenca de subordinados. Basta a presenca concomitante e
inconteste do exercicio de cargo de fiducia diferenciada e do
pagamento de gratificacdo de funcdo superior a 1/3 do salario
normal. Ressalte-se que, 0 simples pagamento da gratificacdo de
funcdo ndo autoriza a caracterizacdo do cargo de confianca, ja
que mister se faz a afericéo das exatas tarefas desempenhadas pelo
trabalhador bancério. Nesse sentido a Simula 109 do TST.
Portanto, a sentenca deve ser mantida na sua integra, ja que
sustentada na analise do arcabouco fatico (Principio da Realidade)
que definiu a existéncia do exercicio de "funcdo meramente
técnica’, ndo cabendo a mencdo de decisdo "teratologica”.
Mantenho a condenacdo em jornada extra além da 62 diaria. No
gue tange ao intervalo, melhor sorte ndo cabe a reclamada, vez
gue a testemunha do reclamante confirmou o gozo inferior a 01
hora. Mantenho as horas extras e reflexos pela falta intervalar, nos
termos da Simula 437 do C.TST. Nao ha como se afastar a
incidéncia da globalidade salarial ditada pela Simula 264 do
C.TST, observada a autorizacdo da compensacdo "parcial”
autorizada pela 22 parte da OJ Transitéria 70 da SDI-1 do TST.
Por fim no que tange aos reflexos e divisor, sdo devidos reflexos
em dsr's (SUmula n° 172 do E. TST), incluidos os sabados por
disposicdo em Norma Coletiva ("o sabado ndo sera considerado
dia atil") o que autoriza a aplicacdo da nova redacdo da SUmula
124, 1, "a" do C. TST que traz a observacdo de 05 dias Uteis para
averiguagdo do divisor correto 150. Mantenho a aplicagdo da
SImula 124, 1 "a" do C. TST para calculo de todas as horas extras.
No que tange aos reflexos em APIPI's e Licenca Prémio, razao
assiste a reclamada, conforme RH 016, item 3.4.6.1 o célculo da
licenca prémio quando ndo gozada e da conversdo de APIP's
devem observar as parcelas que integram a remuneracdo do
empregado (remuneracdo = salario-padrdo e respectivas
vantagens pessoais + adicional por tempo de servico e respectivas
vantagens pessoais, entre outras), nao constando as horas extras
0 gue, ao fim e ao cabo, ndo autoriza seus reflexos (de horas
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extras) nos referidos titulos. Reformo, nestes termos. Dou
Provimento Parcial."

TESE DIVERGENTE: Processo TRT/SP n°
0000507-17.2014.5.02.0445 - 15* Turma, publicado no DO eletronico em 22
dejaneiro de 2016:

3. Reconhecimento da nulidade da alteracdo contratual com
relacdo a jornada de trabalho. Horas extras além da 62 diaria e
pela auséncia de intervalo. Adicional de 100%, divisor e
gratificacdao de funcdo Alega a reclamante que quando da
contratacdo, em 21.06.1989, vigorava na CEF o Oficio Circular
DIRHU 009/88 prevendo jornada de 06 horas para os empregados
independentemente da funcéo exercida, com a inclusio dos cargos
gerenciais, mas que a partir do PCC de 1998, automaticamente, foi
prevista a jornada de 08 horas para os detentores de cargos
comissionados. Pretende a declaracdo de nulidade da alteracdo
contratual com o pagamento das horas trabalhadas além da sexta
diaria como extra.

Na defesa sustentou a ré que a jornada de trabalho na CEF sempre
foi de 08 horas sendo que a partir de 01.01.87 foi implantada a
jornada de trabalho diaria 06 horas para o bancario e de 08 horas
para os gque exercem cargo de confiangca, como a reclamante, em
conformidade com o previsto no art. 224 da CLT. A partir de
agosto de 1998 o PCC passou a reger as relagoes de trabalho em
relacdo a cargos, comissoes e jornadas. Salientando que a autora
sempre exerceu cargo de confianca.

Verifica-se dos termos da defesa da CEF que com a implantacéo
do Plano de Cargos e Salérios, estabel eceu-se a jornada unica dos
ocupantes de cargo de comissao que passou a ser de, no minimo,
oito horas diarias.

Alegou também que para o exercicio de cargos comissionados de
natureza técnica e de assessoramento, a jornada é de 6 ou 8 horas,
condicionada a opcéo individual do empregado (f1.70).

Pelos proprios termos da defesa da reclamada é possivel verificar
que, a despeito do pagamento da gratificacdo de funcdo, as
mudancas implantadas pela ré em relacéo a reclamante somente
atingiram a nomenclatura do cargo e sua jornada diaria de
trabalho, e ndo propriamente suas atribuic¢des funcionais.

Levando-se em conta que o contrato de trabalho é contrato
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realidade, cujo desenvolvimento durante o tempo demonstra suas
caracteristicas insitas, sera a forma como essa atividade é
desenvolvida que definira suas peculiaridades, e, no caso, se de
fato as fungdes da reclamante exigem maior grau de fidlcia que a
conferida ao bancario tipico.

Nesse caso, a propria ré alegou que o exercicio dos cargos
comissionados de natureza técnica e de assessoramento podem ser
exercidos em jornada de seis ou oito horas diarias. Em outras
palavras isso significa que as atribuicdes dos que trabalham seis
sd0 as mesmas dos que cumprem jornada de oito horas diarias.

Assim, embora a reclamada alegue que a reclamante possui
atribuicbes de maiores responsabilidades que exigem maior fidlcia
tem empregados comissionados exercendo cargo de confianga em
jornada de seis horas diarias e sem pagamento de gratificacdo, ou
seja, em desconformidade com o § 2° do art. 224 da CLT.

Trata-se de verdadeira imposicao patronal a "aceitacao" da
alteracdo contratual, que pretende realizar nos contratos
individuais de trabalho dos empregados para se adequar ao Plano
de Cargos e Salarios por ela mesma instituido.

Mas nao é sb, da andlise da ficha de registro da autora (docs. n°
Ole 02 do 1° vol. de docs. da ré) verifica-se que a reclamante foi
admitida para exercer as funcdes de escrituraria quando vigente
na CEF o Oficio Circular DIRHU 09/1988 (PCS/89 doc. n° 224 do
2° vol. de docs. da autora) que previa jornada diaria de 06 horas
também para os cargos em comissao e de gestao.

Saliente-se que a reclamante passou a exercer 0 cargo denominado
"caixa executiva" em 25.09.1989, cuja funcéo no PCS vigente a
data e admissdo era considerada de natureza especializada
(técnica) e ndo de confianga. Acrescente-se que hoje o Banco
reclamado denomina o cargo da reclamante como "Técnico
Bancario Novo".

Apesar de toda a tese argumentativa deduzida pela ré em relacéo
ao exercicio de cargo de confianca pela reclamante, ndo foi isso
gue revelou a prova oral produzida nos autos, ao contrario restou
provado que a autora exercia fungdes tipicamente bancérias e,
portanto, sua jornada diaria é a legal prevista para os bancarios.

Afirmou a reclamante no depoimento que :

"...era gerente de relacionamento, depois houve mudanga do nome
da funcdo para gerente de atendimento, mas as fungbes
permaneceram as mesmas; que a depoente trabalhava juntamente
com outras pessoas e ndo sozinha; due a depoente ndo podia
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deliberar tarefas, que a depoente podia assinar contrato pela
reclamada depois que o sistema informatizado de risco de crédito
fazia a autorizacéo; que a depoente participava de comité de
creditos para expor as operacoes, nao tendo direito a voto; que o
técnico bancario ndo pode participar do comité de crédito; que a
depoente ndo tinha alcada para transferéncia de valores; que a
depoente tinha horério de trabalho controlada pelo gerente geral,
e se, por exemplo, tivesse de sair mais cedo pedia autorizacéo; que
a depoente ndo tinha de compensar horarios , sempre chegava
mais cedo; que a depoente trabalhava em média das 08h40 as
19h00; se o sistema autorizava o crédito, a depoente nao tinha
poderes para denega-10"(f1.192).

Suas alegagbes foram confirmadas pelos depoi mentos de suas duas
testemunhas que afirmaram que a reclamante n&o tinha
subordinados, mas colaboradores, alcada para deliberacoes,
direito de voto no comité de crédito, ja que neste apenas o gerente
geral expde 0 negdcio no comité e vota.

Acrescentou ainda a primeira testemunha da reclamante que esta
"ndo dava ordens de servicos para esses colaboradores’, em
relacéo ao controle de jornada afirma a segunda testemunha "que
a reclamante tinha jornada controlada pelo gerente geral; que se
fosse necessario geralmente compensava” e quanto aos poderes de
aprovacdo de crédito informou que "se o sistema aprova a
operacao, a gerente de atendimento nao pode deixar de realizar,
mas na verdade o que ocorre é o encaminhamento do negocio ao
comité de crédito; que o gerente de atendimento expde o negécio e
0 gerente geral vota." (fls. 192/193).

Pelas declaragbes acima transcritas € possivel verificar que o
pagamento da gratificacdo de funcdo n&o teve como objetivo
remunerar o exercicio de cargo de confianga, mas sim mera
contraprestacdo pelos servicos técnicos prestados diante do
elastecimento da jornada do trabalhador.

Nesse sentido, a Simula n® 109, do C. TST:

"Gratificagao de funcao (RA 89/1980, DJ 29.08.1980. Redacéo
dada pela RA 97/1980, DJ 19.09.1980) O bancario nao
enguadrado no § 2° do art. 224 da CLT, que receba gratificacdo de
funcéo, ndo pode ter o salario relativo a horas extraordinarias
compensado com o valor daquela vantagem. "

Inaplicavel o contido na OJ 70 da SDI-I Transitoria, do C.TST e,
neste caso, o indeferimento da compensacao pretendida néo
afronta o disposto nos arts. 884 e 182 do Cadigo Civil.
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Considera-se nula a alteracdo de jornada promovida pelo réu
(art.9° da CLT), tem direito a reclamante a receber como extras as
horas trabalhadas além da sexta diaria, bem como seus reflexos.

Quanto a jornada de trabalho, a reclamante na exordial alega a
iniciava as 08h40min e a encerrava as 19hs de segunda a
sexta-feira, com 50 minutos de intervalo para alimentacdo e
descanso. Acrescentou, ainda que nos ultimos 05 anos participou
de "feirdes da casa proépria" realizados um sabado por ano
cumprindo jornada das 10h as 16hs, semintervalo.

A ré alega que o relatério APC demonstra os horarios em que o
empregado inicia e encerra a jornada de acordo com o uso do
computador e estes ndo apontam a jornada de trabalho declinada
na exordial.

Ocorre que indigitados relatorios (doc. n° 120 do 5° vol. de docs.
do réu) ndo sdo habeis para comprovar a real jornada de trabalho
cumprida pela autora.

Tratam-se de relatérios de horérios em que houve acesso ao
terminal de computador da autora, o que evidentemente nao
substituem os apontamentos de jornada exigidos por lei (§2° do art.
74 da CLT).

Uma vez ndo apresentados os controles de jornada da reclamante,
presume-se verdadeira a jornada de trabalho apontada na exordial
(Simula n° 338 do C.TST), cabendo a reclamada comprovar o
cumprimento de jornada de trabalho diversa, o que nao obteve
éxito, ja que as duas testemunhas trazidas pela reclamante
confirmaram a jornada de trabalho apontada na exordial, inclusive
a referente aos "feirdes da casa propria” e intervalo.

Deste modo, fixa-se a jornada de trabalho da autora das 08h40min
as 19hs de segunda a sexta-feira, com 50 minutos de intervalo para
alimentacdo e 1 sdbado por ano das 10h as 16hs, sem intervalo.
Devidas, portanto, as horas extras trabalhadas além da 62 diéria
acrescidas do adicional de 50%, eis que ndo ha fundamento legal
para gque se aplique o 100% para as horas trabalhadas apos a
segunda didria como pretende a autora, sendo inaplicavel por
analogia os Precedentes Normativos de outros regionais. Nao
prevendo a CLT tal direito, apenas a previsdo em norma coletiva
poderia fundamenta-lo.

Como se pode observar o intervalo intrajornada néao era usufruido
em sua integralidade.

O intervalo previsto no artigo 71, da CLT, é fixado em funcédo da
duracao normal do trabalho do empregado, sendo reconhecido, no
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caso, que a reclamante ultrapassava habitualmente a jornada de
seis horas, faz jus ao intervalo intrajornada de uma hora, ja que
usufruia apenas trinta a quarenta minutos de interval o.

A consequéncia pela inobservancia do intervalo legal para
alimentacao e repouso € 0 seu pagamento como hora extra, ja que
o trabalhador prestou servicos em periodo garantido por lei para
sua alimentacao.

Quanto a supressdo parcial do intervalo, entendemos que o
paragrafo 4° do art. 71 da CLT ao se referir a "periodo
correspondente” deve ser entendido em relacdo ao disposto no
caput, ou sgja, ao intervalo de uma hora. Caso fosse a intengao do
legislador garantir ao empregado somente a diferenca de tempo
entre o periodo usufruido e o garantido pela lel, teria usado
expressdo equivalente a "periodo restante'. Ademais, se 0
legislador considerou que o periodo necessario para a reposicao
das forcas do trabalhador € de uma hora, durante a jornada,
considera-se que periodo inferior a esse ndo se presta para o
objetivo da lei e, portanto, ndo pode ser considerado para tal fim.

Respectivo periodo deve ser remunerado com acréscimo do
adicional legal ou convencional, se mais benéfico, sobre o valor da
hora normal de trabalho e, ante sua natureza salarial, repercute
nas demais verbas do contrato de trabalho, ndo havendo qualquer
fundamento legal para o pagamento apenas do adicional, como
pretende a primeira reclamada.

Nesse sentido a recente SUmula n® 437, do C. TST:

"Intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo. Aplicacao do
art. 71 da CLT. (Converséo das Orientacdes Jurisprudenciais n°s
307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI1 pela Resolucdo n° 185/2012,
DeJT 25.09.2012)

| - ApOs a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo concessdo ou a
concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso
e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem
prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de
remuneracao.

[l - E invalida clausula de acordo ou convencéo coletiva de
trabalho contemplando a supressdo ou reducdo do intervalo
intrajornada porgue este constitui medida de higiene, saude e
seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica
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(art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociacao
coletiva.

[11 - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, 8 4° da
CLT, comredacdo introduzida pela Lei n°® 8.923, de 27 de julho de
1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o
intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentacgao,
repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de
trabalho, € devido o0 gozo do intervalo intrajornada minimo de uma
hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para
descanso e alimentacdo ndo usufruido como extra, acrescido do
respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e 8 4° da
CLT."

Devida, também, uma hora extra diaria pela auséncia de intervalo
para alimentacdo e descanso com acréscimo de 50% e reflexos.

Quanto ao divisor a ser adotado, verifica-se dos Acordos Coletivos
juntados que o sdbado é considerado como dia de descanso
semanal remunerado (clausula 82 § 1° dos docs. 240/253 do 2° vol.
de docs. do autor): "quando prestadas durante toda a semana
anterior, os bancos pagardo também, o valor correspondente ao
repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados'.

Aplicavel, in casu, a Simula 124, I, "a", do C.TST:

"124. Bancario. Salario-hora. Divisor. (RA 82/1981, DJ
06.10.1981 - Redacéo alterada na sessdo do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012 pela Resolugdo n° 185/2012, DeJT
25.09.2012)

| - O divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario,
se houver ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de
considerar o sdbado como dia de descanso remunerado, ser&:

a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas,
prevista no caput do art. 224 da CLT" (...) (g.n.)

Devidos os reflexos das horas extras deferidas nos descansos
semanais remunerados, inclusive sabados conforme previsto nas
normas coletivas, nas férias acrescidas de 1/3, 13° salarios e
FGTS depositado em conta vinculada da reclamante eis que
vigente o contrato de trabalho. Devidos também os reflexos das
horas extras nas licencas prémio e abonos (APIP's), posto que o
pagamento destes beneficios tem por base de célculo a
remuneracéo do empregado.

Indevidos os reflexos dos descansos semanais remunerados ja
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integrados dos reflexos das horas extras nas demais verbas
contratuais, como pleitela a autora em face do recente
entendimento jurisprudencial contido na Simula n°® 40 do E. TRT/22
Regido, que ora se adota.

Também ndo ha compensacao de valores a ser deferida, eis que a
esse titulo nada foi pago pela ré. Este indeferimento se estende aos
adicionais que por ventura a autora tenha recebido durante o
periodo em que trabalhou 08 horas diarias, tendo em vista que ndo
restou reconhecido o exercicio pela autora de cargo de confianca
bancéario. Reforma-se.

Caracterizada a divergéncia, determino que se proceda a
uniformizacéo de jurisprudéncia, nos termos dos 88 3°, 4° e 5° do art. 896 da CLT
(alterados pela Lei n° 13.015/2104).

Formem-se autos apartados, encaminhando-os a Secretaria do
Tribunal Pleno para que, apos registro e autuagdo, seja a questdo submetida a
apreciacao da Comisséo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia deste Tribunal.

Determino, outrossim, o sobrestamento de todos os feitos em fase
de exame de admissibilidade de Recurso de Revista em que idéntica matéria esteja
sendo discutida, dando-se as partes ciéncia dessa circunstancia.

Intimem-se.
Sao Paulo, 20 de maio de 2016.

Des. Wilson Fernandes
Vice-Presidente Judicial

Certifico que o presente despacho foi publicado no DOeletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, nesta data.
Em

Eunice Avanci de Souza
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Diretora da Secretaria de Apoio Judiciario
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