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Recorrente(s):

Fernanda M ar chetto da Silva Kanno
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Em face da interposicdo de Recurso de Revista pela reclamante

constato a existéncia de decisdes conflitantes entre as Turmas do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regi&o, no tocante a matéria: LICENCA-MATERNIDADE.
180 DIAS. LEI COMPLEMENTAR 1.054/2008. EMPREGADA REGIDA
PELA CLT.ISONOMIA.

n° 0000510-57.

Tese adotada pela decisio proferida nestes autos, Processo TRT/SP
2014.5.02.0061 - 162 Turma, publicado no DO eletronico em 10

de novembro de 2015:

Assim, ndo se aplica a autora a Lei Estadual n° 10.261/1968
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Sdo Paulo),
porque referido diploma refere-se aos servidores estatutarios.
Incide, ainda, no caso ora em exame, a Lel Complementar 712, de
12.04.1993, que ingtituiu o Plano Geral de Cargos e Salarios dos
servidores das autarquias e secretarias estaduais.

Contrario fosse, a isonomia entre funcionarios e empregados
publicos, na realidade, acabaria por equiparar trabalhadores que
estdo em situagOes completamente distintas, submetidos a regimes
juridicos diferentes.

N&o se pode esquecer, que a real isonomia, consiste em tratar 0s
iguais igualmente, e os desiguais desigualmente, estes na medida
de suas desigualdades (arts. 5°, caput, e 7°, XXX, XXXI e XXXII, da
Constituicéo da Republica).

Deste modo, a autora n&o tem direito a 180 dias de licenca
maternidade, eis que é empregada publica, admitida sob o regime
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da CLT, ndo lhe sendo aplicavel os beneficios exclusivos dos
servidores publicos regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Estado de Sao Paulo.

TESE DIVERGENTE: Processo TRT/SP ne
0001684-72.2014.5.02.0006 112 Turma, publicado no DO eletrénico em 22
de setembro de 2015:

EMENTA: LICENCA MATERNIDADE. AM PLIACAO POR
LEGIS_LACAO ESTADUAL. EMPREGADA CELETISTA. O art.5°,
CF/88, garante a igualdade juridica, observadas os limites das
desigualdades faticas a que estdo submetidos os individuos. E, na
hipétese, a legislacdo estadual ao restringir o direito a ampliacdo
da licenca maternidade as servidoras estatutarias ndo se coaduna
com o postulado constitucional da isonomia.

Caracterizada a divergéncia, determino que se proceda a
uniformizacéo de jurisprudéncia, nos termos dos 88 3°, 4° e 5° do
art. 896 daCL T (alterados pelaLei n° 13.015/2104).

Formem-se autos apartados, encaminhando-os a Secretaria do
Tribunal Pleno para que, apods registro e autuacdo, seja a questdo submetida a
apreciacdo da Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia deste Tribunal.

Determino, outrossim, o sobrestamento de todos os feitos em fase
de exame de admissibilidade de Recurso de Revista em que idéntica matéria esteja
sendo discutida, dando-se as partes ciéncia dessa circunstancia.

Intimem-se.

S80 Paulo, 31 de marco de 2016.

Des. Wilson Fernandes
Vice-Presidente Judicial

Certifico que o presente despacho foi publicado no DOeletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, nesta data.
Em

Eunice Avanci de Souza
Diretora da Secretaria de Apoio Judiciario
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