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Sobre esta ed




Silvia Regina Pondé Galvao Devonald

Desembargadora Presidente do Tribunal
Biénio 2014-2016

E uma ardua tarefa a de dar seguimen-
to a administracdo da colega Maria Doralice
Novaes. Como vice-presidente administrativa
de sua gestdo pude aprender muito e, desde
que me candidatei para o cargo de presiden-
te, declarei que minha administracdo seria uma
continuidade da dela, pois em dois anos nao se
consegue implantar todos os projetos preten-
didos para a administracdo publica.

Assim, uma das prioridades & prosseguir
com a descentralizagcao. Apds a implantacao
pioneira e bem sucedida dos Foéruns Regionais
da Penha e da Zona Sul, nosso proximo passo
sera o Forum da Zona Norte.

Pretendemos ainda continuar a reformar
os foruns que nao observam os novos padrdes
definidos ou mesmo mudar para novos locais
quando os atuais ndo apresentarem nenhuma
possibilidade de alteracdo.

Outra questdo sobre a qual devo me de-
brucar se refere aos projetos de qualidade de
vida dos servidores e magistrados. Iniciamos
ha dois anos varios deles, como o PPRA (Pro-
grama de Prevencdo de Riscos Ambientais),
que visa garantir a preservagao da saude e inte-
gridade frente aos riscos ambientais de nossos
servidores e magistrados.

Na mesma época, iniciamos o PCMSO,
(Programa de Controle Médico de Saude
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Ocupacional), que monitora a
saude dos servidores e magistra-
dos, identificando precocemente
qualquer desvio, através de exa-
mes periddicos.

Implantamos, de forma pio-
neira, a primeira sala de descom-
pressao, para relaxamento dos
nossos servidores e magistrados,
além da ginastica laboral, fun-
damental para evitar lesdes de
trabalho. A Secretaria de Saude
passou a contar ainda com a Se-
¢do de Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho, além do
Comité de Ordem Social, promo-
vendo estudos e implantando re-
gramentos sobre a seguran¢a no
trabalho. Todos esses esforcos
terdo continuidade durante o bi-
énio que segue.

Em outra frente, o objetivo é
ampliar as Comissdes Sociais: do
Trabalho Seguro; da Erradicacgao
do Trabalho Escravo e do Trafico
de Pessoas; e da Erradicagao do
Trabalho Infantil. Todas sao extre-
mamente importantes no com-
bate a essas catastrofes e no aler-
ta da populacdo e dos meios de
comunicacao, além de levarem o
Judiciario ao encontro do jurisdi-
cionado. O magistrado hodierno
ndo pode mais se prender a sua
sala de audiéncias, exarando des-
pachos e prolatando sentencas.
Sua missao também é a de se en-
gajar nos projetos sociais, mos-
trando uma nova face, de cidadao

consciente e ativo.

Prosseguiremos com o Pro-
cesso Judicial Eletronico (PJe) e
seu aperfeicoamento, pois € uma
grande conquista para todo o Po-
der Judiciario. Daremos segui-
mento ao treinamento de servi-
dores, magistrados e advogados,
permanentemente.

Outros projetos em anda-
mento, como a criagdo da Cen-
tral de Pericias e de Varas espe-
cializadas em acidentes de tra-
balho, em fase final de estudos,
serao oportunamente disponibi-
lizados para discussao.

Também ndo descuidaremos
dos pleitos de acréscimo de ser-
vidores e magistrados, tdo neces-
sarios ao nosso Regional. Temos
o maior Tribunal do pais, somos
0 mais produtivo, pelo quinto ano
consecutivo, porém sofremos uma
grande defasagem de servidores e
magistrados. Precisamos modifi-
car esta realidade. Necessitamos
de pelo menos 1.000 servidores,
além de termos mais de 200 car-
gos de juiz em aberto.

Para tanto, conclamo a to-
dos, inclusive nossas associacdes
de classe, para que possamos de-
senvolver acdes eficazes junto as
esferas superiores para atingir-
mos nosso desiderato. Somente
a unido de vozes conseguira criar
um coral, que elevara nosso canto
a todos os cantos.
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¢ Os 10 anos de inauguracdao do Foérum
Trabalhista Ruy Barbosa foram comemorados
com uma agao de prestacao de servicos aos Ci-
dadaos. No local, foram instalados balcdes pa-
ra emissao de carteira de trabalho, informacdes
sobre vagas de empregos e esclarecimentos so-
bre direitos trabalhistas. A iniciativa teve apoio do
Ministério Publico do Trabalho e da Secretaria do
Emprego e Relacdes do Trabalho. Na mesma da-
ta, o Tribunal festejou também a realizacao do seu
3002 leildo. As hastas publicas, como também sao
chamados os leildes, tiveram inicio em 2007 e, de
@ até margo deste ano, tinham sido arrecadados
mais de um bilhao de reais, valores que foram re-
vertidos para o pagamento das obriga¢cdes decor-
rentes das decisdes judiciais.

Comemoracgdo dos 10 anos do Férum Ruy Barbosa
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e Diadema comemorou 35 anos
da chegada da Justica do Trabalho
na regido. O féorum da cidade é com-
posto por trés varas do trabalho e pe-
la Distribuicdo dos Feitos. Também
fez aniversario a justica trabalhista do
municipio de Ferraz de Vasconcelos,
que fez 20 anos. Foi também ha 20
anos que Embu das Artes recebeu
seu primeiro espaco de julgamento
de causas trabalhistas.

e Entre janeiro e junho de 2014, o
TRT-2 empossou seis magistrados
como desembargadores. Em marco,
Nelson Bueno do Prado passou a in-
tegrar a 162 Turma e Antero Arantes
Martins, a 92 Turma. Em junho, foi a
vez dos magistrados Susete Mendes
Barbosa de Azevedo e Armando
Augusto Pinheiro Pires, pelo critério
de merecimento; e ainda Orlando
Apuene Bertdo e Damia Avoli, pelo
critério de antiguidade.

¢ Tomaram posse como juizes
titulares no TRT-2: Ana Ciristina
Magalhaes Fontes Guedes, Adriana
Miki Matsuzawa, Andréa Sayuri
Tanoue, Andreza Turri Carolino de
Cerqueira Leite, Bruno Luiz Braccialli,
Danielle Santiago Ferreira da Rocha
Dias de Andrade Lima, Graziela
Evangelista Martins Barbosa de
Souza, Izabel Cristina Gomes, Juliana
Santoni Von Held, Luciano Lofrano
Capasciutti, Sandra Regina Esposito
de Castro, Marcia Vasconcellos de
Paiva Oliveira, Leticia Neto Amaral,
Patricia Almeida Ramos e Thiago
MelosiSéria. Comojuizes substitutos,
além dos 35 novos juizes aprovados

11

no 382 Concurso para Magistratura
do TRT-2, tomaram posse: Elisa
Villares, Andrea Longobardi Asquini,
Carlos Eduardo Marcom, Leopoldo
Antunes de Oliveira Figueiredo, Luiz
Felipe Sampaio Briselli e Hamilton
Hourneaux Pompeu.

¢ No vao livre do Masp foi insta-
lada exposicdo sobre saude e segu-
ranca no trabalho, com mostra de
equipamentos usados na protecao
individual e em resgate de traba-
lhadores acidentados. A inciativa
fez parte das acées do Programa
Trabalho Seguro, projeto do TST e
do CSJT, apoiado pelo TRT-2. De
acordo com a Desembargadora
Silvia Devonald, o objetivo foi cons-
cientizar a populacdo com relagcao
aos acidentes de trabalho. No local,
também foram disponibilizados ser-
vicos como emissdes de carteiras de
trabalho, aulas de ginastica laboral,
massagem, exames de glicemia, tes-

=120 R

B | -
tes de acuidade visual e afericdo de
pressao arterial.

e Policiais, representantes do
Exército Brasileiro e de organizacdes
nao governamentais, empresarios,
advogados, estudantes, professores
e magistrados estiveram reunidos
em debate sobre o trabalho escravo
contemporaneo. O evento ocorreu
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no Férum Ruy Barbosa, e foi or-
ganizado pelo juiz Rodrigo Garcia
Schwarz, especialista no assunto. Os
palestrantes falaram da histéria da
escraviddo no Brasil, da interferéncia
de aspectos culturais no problema,
das acdes do Judiciario na busca do
enfretamento da questdo, da expe-
riéncia de instituicdes religiosas em
acolher trabalhadores explorados
e de iniciativas do Poder Legislativo
paulista e de outras organizacdes
que tentam acabar com qualquer
forma de trabalho escravo.

O papel do Poder Judiciario
na constitucionalizacdo do Direito
do Trabalho. Este foi o tema do
2° Congresso da Magistratura
Laboral de Sao Paulo, realizado pe-
la Associacdo dos Magistrados do
Trabalho da 22 Regido (Amatra-2),
com apoio da Escola Judicial do
TRT-2 (Ejud-2). O evento teve co-
mo homenageado o jurista e pro-
fessor Amauri Mascaro Nascimento.
Durante dois dias, foram apresenta-

(]

dos oito painéis, em que se aborda-
ram questdes como a dignidade do
trabalhador, o futuro da terceiriza-
cao e os limites da negociacao co-
letiva. Entre os palestrantes estavam
juizes e desembargadores do TRT-2.
e O Nucleo de Solucao de
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Conflitos Individuais (Nupemec-2)
do Foérum Trabalhista Ruy Barbosa
recebeu a visita de magistrados
do TRT da 52 Regido (Bahia). O
Nupemec-2 é um dos dois nucle-
os de conciliacao permanentes do
TRT-2 e tem por objetivo incentivar,
promover, sistematizar e realizar as
atividades de cunho conciliatorio.
Os juizes do Regional baiano afirma-
ram que pretendem implantar uni-
dade com fungdes semelhantes a da
unidade paulista.

¢ O TRT-2 também recebeu em
sua sede delegacdo do TRT da 182
Regido (Goiania), que veio conhecer
a aplicacao da ferramenta de gestao
de recursos humanos do Regional de
Sao Paulo. Além de explicar a politica
de recursos humanos do tribunal, o
servidor Rubens Parente Junior, as-
sessor da Presidéncia, mostrou aos
magistrados da delegacdo como
funciona o sistema, fundamental pa-
ra acompanhar a vida funcional de
mais de seis mil servidores.

e Para garantir resposta célere a
conflitos relacionados ao trabalho
infantil durante a Copa do Mundo, o
TRT-2 determinou regime de plan-
tdo durante o evento. Assim, de 12
de maio a 15 de julho, o Regional
contou com um juiz plantonista to-
dos os dias. O tema do labor feito
por criancas também recebeu aten-
¢ao durante o seminario Justica do
Trabalho e o Combate ao Trabalho
Infantil, realizado em 30 de maio no
auditorio do Forum Ruy Barbosa.
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Magistrados e especialistas foram
unanimes em reconhecer que é pre-
Ciso mais atencdo ao assunto, ainda
tratado como um “mal menor”.

e Resultados referentes ao de-
sempenho da atividade jurisdicional
renderam ao TRT-2 o Prémio IDJUs
(indice de Desenvolvimento da
Justica). Também ficou na primeira
colocacgdo o TRT da 82 Regido (Para
e Amapad). A premiacdo foi criada
pelo Instituto Brasiliense de Direito
Publico (IDP), que baseia sua avalia-
¢ao em informacgdes estatisticas do
relatério Justica em Numeros, do
TST, e no Questionario sobre Portes
dos Tribunais e de Governanca de
Tecnologia da Informacao do Poder
Judiciario, ambos dados oficiais pu-
blicados anualmente pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

¢ O TRT-2 também teve seu
trabalho reconhecido pelo
Ministério do Meio Ambiente no
52 Prémio Melhores Praticas de
Sustentabilidade (Prémio A3P). A
honraria busca dar visibilidade as
acdes de responsabilidade socio-
ambiental implementadas na ad-
ministracdo publica. O Tribunal fi-
cou em segundo lugar na categoria
Inovacao na Gestdo Publica, gracas
a projeto que designa servidores pa-
ra atuarem como gestores ambien-
tais, acompanhando o cumprimento
da politica ambiental do Regional.

¢ O trabalho do dependente quimi-
co foi pauta de debate no auditério
da Ejud-2. O evento marcou o Dia
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Internacional da Luta contra o Uso
e o Trafico de Drogas. Participaram
como palestrantes o vereador Paulo
Ricardo Young, a advogada Ana
Amélia Mascarenhas Camargos, o
desembargador Jeferson Moreira de
Carvalho e a juiza Thereza Christina
Nahas. Young falou da politica muni-
cipal de drogas e alcool, enquanto a
advogada Ana Carmargos discorreu
sobre natureza juridica do trabalho
do dependente, tema que ainda nao
tem doutrina firmada. O desembar-
gador Jeferson Moreira de Carvalho
refletiu sobre o trabalho como meio
de ressocializacdo do jovem de-
pendente, discussao que ganhou a
contribuicao de representante ONG
Ser Sustentavel e de um jornalista e
ex-usudrio de drogas. Quem fina-
lizou o encontro foi a juiza Thereza
Christina Nahas. Ela tratou da legisla-
¢ao nacional e internacional relacio-
nada ao assunto e tocou na questdao
da prevencdo as drogas, que deve
ser abracada pelas empresas.

e Em junho, foi inaugurado o no-
vo Férum Trabalhista da cidade de
Maua, que passou a abrigar, além
das duas secretarias ja existentes,
uma nova vara trabalhista, com
operacao exclusiva pelo sistema
do PJE da Justica do Trabalho. Na
inauguracao, a entao Presidente,
Desembargadora Maria Doralice
Novaes lembrou que, segundo es-
timativas, dois tercos da demora de
um processo em papel sao gastos
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com atividades nao intelectuais e,
com a automacao do processo
eletrénico, os profissionais sdo
direcionados a atividades deciso-
rias, agilizando assim o andamen-
to do processo. Cubatdo também
ganhou novas instalacdes, em
abril. Diferentemente do edificio
antigo, o novo foi projetado para
proporcionar uma melhor circu-
lacdo para pessoas com deficién-

cia fisica ou mobilidade reduzida.
A capital paulista também ganhou
novas unidades, dando continui-
dade ao plano de descentralizacao
da jurisdicao do TRT-2. O Férum da
Zona Leste foi inaugurado em de-
zembro de 2013 com 14 novas va-
ras, enquanto o da Zona Sul entrou
em funcionamento em setembro de
2014 com 20 varas. Ambos os foruns
estdo integrados ao sistema PJe-JT.

LANCAMENTO DE LIVROS
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MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO
Maria Inés Moura Santos Alves da
Cunha (in memorian)

Sergio J.B. Junqueira Machado:

Conheci a Desembargadora Maria Inés
Moura Santos Alves da Cunha na Faculdade de
Direito da Universidade de Sao Paulo. La fomos
contemporaneos. Maria Inés Moura Santos
Alves da Cunha ingressou na Academia em
1970, sendo recepcionada pela minha turma,
que havia entrado no ano anterior.

Nos corredores das Arcadas cruzamo-nos
em varias oportunidades. Algumas vezes con-
versamos. Em eventos da faculdade nos en-
contramos algumas vezes.

A vida é assim. Vocé conhece uma pes-
soa na faculdade e, muitas vezes, terminado o
curso, perde o contato com ela. Outras vezes,

! Desembargador do Trabalho; Membro do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido.
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Maria Inés Moura Santos Alves da Cunha

vocé volta a encontra-la no de-
correr da vida.

Com Maria Inés Moura Santos
Alves da Cunha vim a me encon-
trar aqui na Justica do Trabalho e
desta feita fui seu calouro, ja que
ela aqui ingressou em 1981, apro-
vada que foi em concurso publico
para Juiz do Trabalho Substituto,
sendo empossada em 10 de de-
zembro de 1981.

Ingressei na Magistratura em
1988 e, no primeiro momento
que com ela estive, ja reconheci
aquela minha antiga colega de fa-
culdade. Lembramo-nos de algu-
mas passagens.

Assim comecou a surgir

16

uma amizade que perduraria até
sua morte.

Participamos da Associacdo
dos Magistrados da Justica do
Trabalho da Segunda Regido. Ela,
na qualidade de Vice-Presidente da
Associacdo, no biénio 1990/1992,
e eu, como Membro da Comissdo
de Prerrogativas, representando
os Juizes do Trabalho Substitutos.

A Amatra estava situada no
Férum da Av. Rio Branco, sendo
que Maria Inés Moura Santos Alves
da Cunha era titular da 252 Junta
de Conciliacao e Julgamento de
Sao Paulo, que estava instalada no
mesmo prédio.

Encontravamo-nos na Amatra,
quer para conversar, quer para tra-
tar de assuntos da Associacao.
Nossa amizade se fortaleceu. Na
Amatra pude perceber que Maria
Inés Moura Santos Alves da Cunha
era obstinada em pensar sempre
algo novo, que viesse em prol da
magistratura do Trabalho ou da
Associacdo dos Magistrados do
Trabalho.

Tentou posteriormente a pre-
sidéncia da Amatra 2. Nao se ele-
geu, mas nao deixou de dar ideias
associativas ou mesmo apoiar
pessoas que pensavam de forma
semelhante em prol da classe.

Esse foium dos perfis de tan-
tos outros da Desembargadora
Maria Inés Moura Santos Alves
da Cunha.

Vou falar agora da sua me-
moravel 252 Junta de Conciliagcdo
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e Julgamento de S&do Paulo.
Conforme depoimento que me
prestou sua antiga funcionaria
Marcia Lacerda Celestino Nusdeo,

trabalhava incansavel-
mente. Chegava e des-
de logo ja via e estudava
0s processos da pauta.
Fazia as audiéncias, sa-
bendo todas as nuancgas
do processo, sendo que,
ao termina-las, fazia um
breve lanche e voltava
para proceder a todos os
julgamentos que sobra-
vam naquele dia.

De fato, a 252 Junta de
Conciliagcao e Julgamento de Sao
Paulo, na pessoa de sua titular,
era considerada como modelo
de atuacao para muitos colegas
e advogados.

Com efeito, Maria Inés Moura
Santos Alves da Cunha tinha con-
duta exemplar nas audiéncias e suas
sentencas eram bem elaboradas.

Ndo €& por menos que, por
essa atuagao, surgiram inumeros
seguidores, que buscavam sabe-
doria nas suas sentencgas e no seu
modo de proceder nas audiéncias.

Nao tardou muito para que
esse grupo de seguidores pedisse
a ela que formasse um grupo de
estudo, para fins de aprimoramen-
to em Direito do Trabalho.

Ficou famoso o curso que
ministrava em sua residéncia para
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quem pretendia prestar concurso
para Juiz do Trabalho.

Como decorréncia natural
dos cursos ministrados passou
também a lecionar, na qualidade
de Professora Adjunta de Direito
do Trabalho e Processual Civil na
Faculdade de Direito da UNIFMU,
desde 1992, no curso de gradua-
¢ao. De igual modo, passou a ser
Professora Colaboradora no Curso
de Pés Graduacdo lato sensu em
Direito do Trabalho da Faculdade de
Direito da Universidade Mackenzie.

Ministrou inumeras palestras:
“Questdes Trabalhistas” - |
Encontro dos Conselhos
Profissionais - organizado pelo
CREA-SP, no periodo de 17 a 19 de
agosto de 1.990 - Séo Paulo.
“Competéncia da Justica do
Trabalho” - no curso de Direito
Processual do Trabalho pro-
movido pela Associagao dos
Advogados Trabalhistas de Sé&o
Paulo, no periodo de novembro
de 1.991 - Sdo Paulo.

“Instrucdo - Provas - Razdes Finais
e Sentenca” - no curso Introdugdo
a Advocacia Trabalhista, promovi-
do pela Associacao dos Advogados
Trabalhistas de Sao Paulo, no peri-
odo de maio de 1.993 - Sao Paulo.
“Etica, qual é a questdo?” - IV
Encontro Nacional de Entidades
de Profissionais Liberais, promo-
vido pela Confederacdao Nacional
das Profissdes Liberais, no periodo
de julho de 1.994 - Séo Paulo.

“Acoes Trabalhistas e seus efei-
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tos” - promovido pelo CIESP - Vila
Maria, no periodo de agosto de
1.995 - Sdo Paulo.

“Consighacdo em Pagamento” -
| Encontro Profissionalizante de
Processo do Trabalho, promovido
pela Associagdao dos Advogados
Trabalhistas de Sdo Paulo, no peri-
odo de maio de 1.996 - Sao Paulo.
“Acdo Monitéria e Agdo de
Consignagdo em Pagamento”
- Il Curso Profissionalizante de
Processo do Trabalho, promovido
pela Associacao dos Advogados
Trabalhistas de Sao Paulo, no peri-
odo de maio de 1.997 - Sdo Paulo.
‘O Habeas Data no Direito do
Trabalho” — promovido pela Ordem
dos Advogados do Brasil — Secdo
Sdo Paulo pelo Departamento
de Cultura e a 932 Subseccdo de
Pinheiros, no periodo de fevereiro
de 1.999 - Séo Paulo.
“Procedimento

e Comissio de Conciliagcdo
Prévia” promovido pela
Comissao da Mulher Advogada
da 292 Subsecao da Ordem dos
Advogados do Brasil - Presidente
Prudente, no periodo de maio de
2.001 - Presidente Prudente.

“O Novo Cddigo Civil e Suas
Repercussdes No Direito Do
Trabalho”, no painel Condi¢des de
Validade e Defeitos do Negodcio
Juridico, promovido pela Associagcao
dos Advogados Trabalhistas de Sao
Paulo, no periodo de fevereiro de
2.003 - Sdo Paulo.

“O Novo Cddigo Civil e Suas

Sumarissimo
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Relacbes com o Direito do
Trabalho”, discorrendo sobre
“Parte Geral: Pessoas Naturais,
Personalidade, Capacidade,
Domicilio, Bens” e  “Fatos
Juridicos: Condicdes de Validade
do Negécio Juridico, Atos llicitos,
Abuso de Direito”, promovido pela
Escola da Magistratura do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao,
no periodo de fevereiro de 2.003 -
Sao Paulo.

“Aspectos Gerais do NCCB e as
suas Aplicacdes na Relacdo de
Emprego”, do Ciclo de Palestras
Sobre As Repercussdes do
Novo Coédigo Civil nas Relagdes
Trabalhistas, promovido pelo
Instituto de Extensao e Orientacao
para Reciclagem em Direito -
EXORD, no periodo de marco de
2.003 - S&o Paulo.

“Ciclo de Palestras sobre o
Novo Cédigo Civil®, promovido
pela Escola da Magistratura da
Justica do Trabalho da 152 Regido
EMATRA XV, da Associacao
dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 152 Regiao — AMATRA
XV e da Associacao dos Advogados
Trabalhistas de Sdo Paulo — AAT-
SP, no periodo de marco de 2.003
— Campinas.

“O Direito do Trabalho em Face
do Novo Caédigo Civil®, discorren-
do sobre “Direito das Obrigac¢des
e Direito do Trabalho”, promovido
pela Associacao dos Advogados
de Sdo Paulo, no periodo de 22 a
25 de abril de 2.003 - Sdo Paulo.
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“Novo Cddigo Civil e o Direito
do Trabalho Aplicacbes e
Inovacdes’, promovido pelo
Instituto dos Advogados de Sao
Paulo, no dia 13 de agosto de
2.003 - Sao Paulo.
“Administracao de Riscos
Trabalhistas”, no curso de Pos-
graduacdo em Direito, Advocacia
Empresarial na Faculdade
Integrada Metropolitana de
Campinas — Metrocampi, no pe-
riodo de 04 e 11 de setembro de
2.003 — Campinas.

“O novo Cédigo Civil e o Direito
do Trabalho”, discorrendo sobre
“O Direito da personalidade e o
Contrato Individual do Trabalho”,
durante o 52 Encontro Juridico
em Campos do Jordao, promovi-
do por Dotto e Monteiro Cursos
Juridicos, em 06 de setembro de
2.003 - Campos do Jordao.

"0 Direito do Trabalho em Face do
novo Cddigo Civil", discorrendo
sobre “Aspectos gerais do Novo
Caodigo Civil e seus impactos na
Lei do Trabalho”; “Dos atos ilici-
tos. O abuso do direito.”; “Direito
das obrigacdes e o Direito do
Trabalho.”; “Os direitos de perso-
nalidade”; “A teoria da desconside-
ragdo da personalidade juridica.”,
promovido pela Escola Superior
de Advocacia — ESA - Unidade
Barueri no periodo de 15, 22, 30 de
outubro e 05 e 12 de novembro
de 2003 - Barueri.

"O novo coédigo civil e suas reper-
cussdes no Direito do Trabalho”,
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discorrendo sobre “Ato licito e
abuso do direito”, promovido
pela Associacdao dos Advogados
Trabalhistas de Sao Paulo, realizado
na Seccional da OAB de Santos em
29 de outubro de 2003 — Santos.

“Medidas cautelares no
Processo do Trabalho”, no cur-
so de Especializacdo em Direito e
Processo do Trabalho, sob a co-
ordenacdo do Programa de Pds-
graduacdo lato sensu em Direito
da Universidade Presbiteriana
Mackenzie, no periodo de 10, 17,
24 de novembro, 01, 03 e 08 de
dezembro de 2003 — Sao Paulo.

“Pré-Questionamento como
Pressuposto de Admissibilidade
Recursal’, como presidente da
mesa, no “ll Congresso do Tribunal
do Trabalho da 22 Regido”, realiza-
do pela Escola da Magistratura do
Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao, em 28 de maio de 2004.
“Direito Coletivo do Trabalho”,
como expositora, no painel
“Clausulas Normativas, Vigéncia e
Incorporacao ao Contrato”, reali-
zado no auditorio da Associacao
dos Advogados Trabalhistas de Sao
Paulo, em 19 de junho de 2004.

“Sumula Vinculante”, como ex-
positora, no painel “A Reforma do
Poder Judiciario: E agora?”, dia 18
de agosto de 2004, no Encontro
Nacional promovido pela
Associacdo Brasileira das Mulheres
de Carreira Juridica, realizado no
Tribunal de Justica do Estado de
Sédo Paulo, nos dias 18, 19 e 20 de
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agosto de 2004.

“Reforma  Trabalhista e as
Relacdes Capital e Trabalho”, dia
17 de setembro de 2004, dentro
do programa do 82 Congresso
Paulista do Transporte Rodoviario
de Cargas, realizado no Grande
Hotel Sdo Pedro, em Aguas de S3o
Pedro, SP, no periodo de 15a19 de
setembro de 2004.

“Direito Coletivo do Trabalho”,
discorrendo sobre Convencao
Coletiva, Acordo Coletivo e
Dissidio Coletivo, no dia 27 de se-
tembro de 2004, e “Recursos”, dis-
correndo sobre Recurso Ordinario,
Recurso Adesivo, Recurso de
Revista, Recurso de Embargos,
Agravo de Instrumento e Agravo
de Peticdo, no dia 29 de setem-
bro de 2004, ambos como parte
do Curso de Direito do Trabalho
— Convénio Angola —, promovi-
do pela Escola da Magistratura do
TRT — 22 Regido, realizado no pe-
riodo de 22 de setembro a 05 de
outubro de 2004, no Edificio Sede
do Tribunal Regional de Trabalho
da 22 Regido — Sao Paulo, SP.

“‘Da Seguranca E Medicina Do
Trabalho E Meio Ambiente
Do Trabalho - Principios
Informadores” — em 08 de mar-
¢o de 2007, no Instituto dos
Advogados de Sao Paulo — IASP.
“Curso de Teoria Geral de Direito
do Trabalho®, em maio de 2007,
na Faculdade de Direito da
Universidade do Contestado em
Santa Catarina, no Curso de Pods
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Graduacao lato sensu.

“Curso de Direito Coletivo do
Trabalho”, em setembro de
2007, na Faculdade de Direito da
Universidade do Contestado em
Santa Catarina, no Curso de Pods
Graduacao lato sensu.

“Da Peticao Inicial’, em 01 de ou-
tubro de 2008, na Associacao dos
Advogados de Sao Paulo.

Seus interesses pelos estudos
a transformaram em colaboradora
permanente da REVISTA SYNTHESIS
— orgao oficial de publicacdo do
Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao, assim como Membro
da Comissdao de elaboracdo da
REVISTA SYNTHESIS e da REVISTA
TRIMESTRAL DE JURISPRUDENCIA
do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido e Associada Colaboradora
do IASP — Instituto dos Advogados
de Sdo Paulo.

De igual modo brilhante co-
ordenou diversos cursos e ciclos
de palestras, citando-se as abaixo:
Coordenadora do Il Ciclo de
Palestras para Juizes Classistas,
promovido pela Escola da
Magistratura do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido, no se-
gundo semestre de 1.995.
Coordenadora do  Curso
para ingresso na Magistratura
do Trabalho, promovido pelo
Centro de Estudos Avancados
das Faculdades Metropolitanas
Unidas, no periodo de 1.995/1.996.
Coordenadora do  Curso
“Temas Atuais em Direito do
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Trabalho”, promovido pelo
Centro de Estudos Avancados das
Faculdades Metropolitanas Unidas,
no periodo de janeiro de 1.996.

¢ Coordenagao Cientifica do
Curso: “O Novo Cddigo Civil e
suas Relacdées com o Direito do
Trabalho”, promovido pela Escola
da Magistratura do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao,
no periodo de 03 de fevereiro a 14
de abril de 2.003.

Sempre estudiosa, publicou
artigos de grande interesse em di-
versos veiculos de comunicagao.
Eis a retrospectiva de seus artigos:
“O DANO MORAL E O DIREITO DO
TRABALHO" - in Jornal Trabalhista
n? 369 - pagina 1140 de setembro
de 1.991.

“A INTERPRETACAO DA LEI
TRABALHISTA E A CRISE SOCIAL"
- in Jornal Trabalhista n2 378 - pa-
gina 1427 de novembro de 1.991.
"“COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO" - in Jornal
Trabalhista n® 399 - pagina 464
de abril de 1.992.

“SERVIDORES DOS CONSELHOS
DE FISCALIZACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL E A
JUSTICA DO TRABALHO" - in
Jornal Trabalhista - n? 464 - pa-
gina 626 de julho de 1.993.

“A REFORMA DO CODIGO
DE PROCESSO CIVIL E SUA
APLICABILIDADE NO PROCESSO
DO TRABALHO” - in Reuvista
Juridica de Osasco - volume 03/96.
“A CONSIGNACAO EM
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PAGAMENTO NO PROCESSO DO
TRABALHO E A REFORMA DO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL" -
in Revista da Faculdade de Direito
das Faculdades Metropolitanas
Unidas em novembro de 1.995.

“A CONVENCAO 158 DA OIT" - in
Revista da Faculdade de Direito
das Faculdades Metropolitanas
Unidas em 1.996.

“ACAO MONITORIA NO DIREITO
DO TRABALHO” - in Revista
Trabalho e Doutrina n¢ 16 -
Editora Saraiva.

“O HABEAS DATA NO DIREITO DO
TRABALHO" - in Revista Trabalho
e Doutrina n® 18 - Editora Saraiva
e in Revista Juridica de Osasco —
volume 04/99.

“DIREITOS IMATERIAIS
DIREITO DO TRABALHO" -
Revista Literaria n2 23.
“UNIFORMIZACAO DA JURISPRU-
DENCIA TRABALHISTA" in
Revista Trabalho e Doutrina n2 22
— Editora Saraiva.

“EQUIDADE E PRINCIPIOS GERAIS
DO DIREITO" — in Revista Trabalho
e Doutrina n® 23 — Editora Saraiva.
“DO PROCEDIMENTO SUMARIS-
SIMO TRABALHISTA” — in Revista
LTr n202, de fevereiro de 2000.
“DA  APOSENTADORIA COMO
CAUSA DE EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO" - in
Revista Synthesis n2 31/00.

“O CONTRATO APRENDIZAGEM
EM FACE DA LElI n°10.097/2000"
— in Revista Synthesis n2 33/01.

NO
in
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"O PRINCIPIO DO DUPLO GRAU
DE JURISDICAO — A CELERIDADE
PROCESSUAL E A LEI n29.957/00"
in OS NOVOS PARADIGMAS
DO DIREITO DO TRABALHO
(HOMENAGEM A VALENTIN
CARRION) - Coordenagdo — Rita
Maria Silvestre e Amauri Mascaro
Nascimento — Editora Saraiva —
ano 2.001.
“O ABUSO DE DIREITO"
Revista Synthesis n2 37/03.
“OS DIREITOS DE PERSONALIDA-
DE E O CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO" - in Revista do
Tribunal Superior do Trabalho -
Vol. 70 — n21 - jan/jun 2004.
“RELACOES DE TRABALHO
E DIREITO CIVIL. A NOVA
COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO" in Arquivos do
Instituto Brasileiro de Direito Social
Cesarino Junior — Vol. 29 — 2000.
“DA SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO PRINCIPIOS
INFORMADORES” - in A Mulher
e o Direito — Coordenacao — Dra.
Josefina Maria de Santana Dias —
Lex Editora S.A. — ano 2008.
Escreveu também no Jornal
Magistratura e Trabalho o artigo
“DA ESTABILIDADE PROVISORIA
DA GESTANTE" novembro/de-
zembro/1993 e, nesse periddico,
em abril/maio/2001, deu entrevis-
ta com o tema “Os juizes vao ter
que trabalhar para que a reforma
do judiciario seja efetiva”.

Fez visita a Angola, no peri-

in
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odo de 22 de setembro a 05 de
outubro de 2.004, na qualidade
de Coordenadora Cientifica do
“Curso de Direito do Trabalho”
dentro do Programa Institucional
Brasil & Angola, dito Convénio
Angola, promovido pela Escola da
Magistratura do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido, co-
operando com o Ministro da
Juventude e Desportos de Angola,
Marcos Barica, e com a Vice-
Presidente Executiva da Fundacao
Eduardo dos Santos de Angola.

Sua doutrina caiu em solo fértil
e desses estudos surgiram trés livros,
que foram publicados, quais sejam:
“DIREITO DO TRABALHO" -
Editora Saraiva - [1996]-[1997]-
[2004] [2006] [2008] - SP.
“A EQUIDADE E OS MEIOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCAO
DE CONFLITOS" - Editora LTr -
[2001] - SP.
“ CLT INTERPRETADA" Editora
Manole — [2007] — SP. (co-autora)
No ambito de sua atividade pro-
fissional, de igual modo, interes-
sou-se em ter atividade ligada ao
ensino. Candidatou-se e foi eleita
pelo Tribunal Pleno para Diretora
da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao,
no periodo de 2008 a 2010.

Como Diretora da Escola
Judicial ainstalou e a organizou no
ambito da 22 Regiao. Promoveu
cursos, palestras e outros even-
tos culturais.

Seu trabalho foi reconhecido
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por todos, como um dos de maior
exceléncia na divulgacao cientifi-
ca de conteudo, tanto para juizes
como para servidores.

Deixou a direcao da Escola
Judicial, mas continuou como
Conselheira daquela Escola no bi-
énio 2010/2012.

E ainda, mostrando seu in-
teresse pelos estudos, foi presi-
dente da Comissdo da Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido, nos biénios 2010/2012
e de 2012/2014.

No que toca a sua ativida-
de profissional, na qualidade de
Desembargadora do Trabalho,
passou a integrar o Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao
em 2001, atuando na Primeira
Turma, tendo sido sua presidente
nos periodos de 2002/2004 e de
2010/2012.

Passou a integrar e atuar na
Secdo Especializada em Dissidios
Individuais I, do Tribunal Regional
do Trabalho da Segunda Regido
SDI-1, a partir de 01/03/2006 e,
posteriormente, foi sua Presidente
nos periodos de 2006/2008 e
2012/2014.

Atuou como Corregedora
Regimental, nos periodos de ju-
nho e agosto de 2013.

Foi seu assessor, nes-
sas funcdes, Sergio Henrique
Rodrigues, que relata que a
Desembargadora Maria Inés
Moura Santos Alves da Cunha
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abracava todas as suas
atividades com fervor,
cuidando também do
bem-estar dos funcio-
narios. Com seu carinho
sempre aconselhava,
quando a tanto procu-
rada, a boa diretriz. Des-
taca, seu fiel colabora-
dor, que ela gostava de
desafios, tendo consci-
éncia de seus deveres
como cidada, mae, avo,
juiza e professora.

Participou de bancas de con-
curso publico para Provimento de
Cargos de Juiz do Trabalho substi-
tutodeste E. Regional, quais sejam:
XXIX Concurso, como Presidente
da Comissdao Examinadora da
Prova Pratica (Sentenca); XXXI
Concurso, como Suplente da
Comissdo Examinadora da Prova
Oral e XXXIlI Concurso, na quali-
dade de Presidente da Comissdo
Examinadora da Prova Pratica

(Sentenca).

Recebeu as seguintes
condecoracdes:
e Agraciada pela Camara

Brasileira do Livro em concurso de
redacdo em 1.960.

Indicada para o prémio
Mambembe de Texto com a pecga
infantil “Rede de Cetim” em 1.987.
Agraciada com diplo-
ma de Honra ao Mérito pela
Assembléia Legislativa do Estado
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de Sao Paulo, por ocasido do Dia
Internacional da Mulher em 08
de margo de 1.990.

Agraciada com a medalha co-
memorativa do 502 aniversario de
instalacdo da Justica do Trabalho
pelo Tribunal Superior do Trabalho
em maio de 1.991.

Laurea de Reconhecimento
do Departamento de Cultura e
Eventos da Ordem dos Advogados
do Brasil - seccao Sdo Paulo - pe-
los relevantes servicos presta-
dos no ano de 1.995 proferindo
conferéncias aos advogados do
Estado de Sdo Paulo, em dezem-
bro de 1.995.

Condecorada com a Ordem
do Mérito Judiciario do Tribunal
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Regional do Trabalho da 22 Regiao
no Grau de Gra-Cruz da mesma
Ordem em 09 de abril de 2.002.

Além disso, participou, como
Membro do Comité Gestor do
Programa Regional de Resgate da
Memoaria da Justica do Trabalho
(CGMNAC-JT).

E, pois, com muito orgu-
lho, que presto essa homena-
gem a minha colega e amiga
Desembargadora Maria Inés Moura
Santos Alves da Cunha, “destacan-
do sua brilhante atuacdo durante
0s anos que dedicou a esta Casa,
na busca incansavel pela paz e a
justica social”, tal como me foi so-
licitado pela Comissao da Revista.
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Pedro Carlos
Garcia

Sampaio

Beatriz de Lima Pereira:

O ano de 1953 ja estava
quase terminando. E nao se
pode dizer que fora um ano de
acontecimentos excepcionais. No
cenario mundial, os americanos
do norte, seguindo ja a sua sina de
explodir no mundo, ou explodir
0 mundo, anunciaram a criagcao
da bomba de hidrogénio (750
vezes mais potente que a bomba
nuclear), e, em Moscou, morreria
o temido e explosivo lider
comunista, Josef Stalin.

No Brasil, acriacdo da Petrobras
em plena Era Vargas ocorreu em
1953. E, num pequeno galpao em
Sao Bernardo do Campo, nascia a
Volkswagen do Brasil.

O povo de Sdo Paulo, pelas
paginas da entdo Folha da Manh3,
soube no dia 21 de novembro
de 1953 que estava em fase de
aprovacao, no Senado, um novo
imposto, que incidiria sobre o
lucro; que em Londres, o edificio
do Parlamento amanhecera com
um vestido verde pendurado no
mastro da bandeira britdnica com
a seguinte inscrigao: “salario igual
para as mulheres”. Também era
noticiada ainauguracao do Edificio
Garagem Anhangabau, o primeiro

t  Desembargadora do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido.
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Pedro Carlos Sampaio Garcia

e mais moderno da América do
Sul, que ficou muito conhecido
por quem chegava ao Largo de
Sao Francisco pelo vale do mesmo
nome. Tomou conhecimentoainda
de que no Teatro Odeon estava
em cartaz o espetaculo de Walter
Pinto intitulado “E fogo na jaca” e
que, no cinema, o cartaz era para
Gary Cooper na fita o “Renegado
Heroico”. No campo do desporto,
havia o registro de que o escrete
palmeirense, na época integrado
por Oberda, Salvador, Juvenal,
Valdemar Fiume, Furld, Manuelito,
entre outros, iria enfrentar no dia
seguinte o Nacional.

Era um sabado e, embora ndo
tenha constado dos registros da
Folha da Manha, por indesculpavel
equivoco, nascia Pedro Carlos
Sampaio Garcia.
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Primogénito do casal Clovis
Garcia e Maria de Lourdes Sampaio
Garcia. Ele, um respeitado
e renovado critico teatral e
professor universitario; ela, uma
profissional versatil que atuou em
diversas areas e, com cerca de
oitenta anos de idade, descobriu
seu talento para escrever. Ambos
partiram  recentemente, mas
viveram a graca de contar com
os cuidados e o zelo permanente
deste primogénito.

Cresceu entre 0s cinco irmaos:
Beto, Zeca, Lou, Jodo e Isabel,
muitos amigos, primos e tios
afetivos, numa atmosfera familiar
cordial e solidaria na Sao Paulo das
décadas de 1950 e 60. Estudou na
Escola Nossa Senhora das Gracgas e
no Colégio Santa Cruz, onde deixou
suas marcas. O cacgula Joao, quando
la ingressou, foi recepcionado com
a seguinte saudacdo: “Mais um
Sampaio Garcia!”.

Também dessa conceituada

escola cabe o registro do
grave equivoco cometido pela
professora de portugués, do

ultimo ano do ciclo secundario,
que vaticinou: “Vou aprova-lo,
pois tenho certeza que nao sera
admitido no vestibular. Havera de
fazer cursinho”.

E verdade que foi pratica-
mente como um gol de pénalti,
aos 45 minutos do segundo tem-
po, mas o Desembargador Pedro
ingressou na Faculdade de Direito
do Largo de Sdo Francisco e ini-
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ciou o curso em 1973.

E, doravante, peco para
quebrarasolenidadedestalocucao
para me referir ao homenageado
como Pedrao. Por certo, sua voz
de trovdo lhe valeu a alcunha nao
sO entre nds, mas também entre
seus amigos e familiares.

Do tempo das Arcadas é
preciso referir que o Pedrdo ja
repelia os rétulos. Portanto, tinha
somente alguma proximidade
com o grupo politico conhecido
como “Argumento” e participava
da edicao do “Jornau”.
Também esteve presente nas
comemoracgdes dos 150 anos da
Faculdade de Direito, quando pela
boca de Goffredo da Silva Telles,
dando voz aos estudantes de
direito e a todos os que lutavam
pela volta da democracia no Brasil,
foi lida a “Carta aos Brasileiros”,
em agosto de 1977.

Datam desta época suas bem
sucedidas incursdées no mundo
do esporte e da musica. Atuou,
diz _ele, como excelente meio
de campo no time de futebol do
Xl de Agosto e integrou, do que
sou testemunha, a famosa banda
de rock “Sculep e Salazinha®,
conhecida de quem frequentou
as festas da S3ao Francisco nos

anos 1970.

Antes mesmo da formatura,
comecou a trabalhar. Passou
rapidamente pelo Instituto

Brasileiro de Filosofia, onde, a
despeito do pomposo titulo de
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secretario administrativo, atuava
como um “faz tudo”, tipico,
alias, de todo primeiro emprego.
Ingressoucomo estagiarioedepois
permaneceu como advogado no
escritério “Advocacia Carvalho
de Jesus”, sendo seu titular,
Mario Carvalho de Jesus, um dos
fundadores da Frente Nacional do
Trabalho, importante movimento

de defesa dos trabalhadores.
Participou ativamente na
organizagao das oposicoes

sindicais. E atuou como advogado

dos Sindicatos dos Oficiais
Marceneiros e  Trabalhadores
da Industria dos Moveis, dos
Trabalhadores das  Industrias
Quimicas e Farmacéuticas, e
dos Trabalhadores da Industria
do Material Plastico, todos de

Sdo Paulo, entre 1977 e 1987
Durante alguns anos manteve
escritério proprio, até ingressar na
Magistratura, em 1988.

No que se refere a advocacia,
muitos que hoje integram Tribunal
Regional do Trabalho de Sao
Paulo devem se lembrar de sua
indumentaria hippie dos anos
60. Cabelos e barba longos e sua
grande bolsa a tiracolo. Havia um
magistrado na época, conhecido
por seu mau humor, que se
negava a realizar audiéncias em
sua presenga.

Também é preciso registrar
que o Pedrao foi responsavel
por uma revoada de advogados
sindicais de escol para a
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Magistratura. Foi ele quem
entusiasmou os colegas Stella
Vasconcelos, Sérgio  Roberto
Rodrigues, Silvana Abramo,
Manoel Ariano e Salvador Laurino
a prestarem concurso.

Paralelamente a advocacia,
o Pedrdao se dedicou a atividade
docente, que manteve também
enquanto juiz e desembargador.
Iniciou a carreira de mestre no
Curso Supletivo do Colégio
Santa Cruz, ensinando os alunos
trabalhadores a conhecerem seus
direitos. Depois, por varios anos,
lecionou na PUC e, desde 1995, da
aulas no Complexo Educacional
Damasiode Jesus, alémde palestras
em cursos de pos-graducao em
diversos estados do Brasil.

E Mestre em Direito e autor
do livro O sindicato e o processo.

Em 1982 se casou com Sonali
Bertuol, formada na Faculdade
de Letras da USP, em portugués
e alemao. Desta unido nasceram
Jonas e Diana. O primeiro, com
26 anos, é formado em Musica e a
ela se dedica profissionalmente. A
Diana, hoje com 23 anos, acaba de
se formar em Biologia.

Nas horas vagas, o Pedrdo
tem varios outros interesses. Alguns
deles, como o esporte, a musica e a
gastronomia, ele cultiva com paixao
e método. E dono de um grande
acervo de conhecimentos, sempre
a mao e a disposicao nao apenas
para elucidar importantes questdes
tedricas, como também para a
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nobre aplicacdo pratica de reunir
amigos, confraternizar e celebrar.

Quem fez o passe para o gol
do Pelé contra o Pais de Gales
na copa de 58, em que dia e em
que minuto do jogo? O Pedrdo
sabe. O fanatico palmeirense é
uma Enciclopédia Ambulante do
Esporte, com milhares de verbetes,
atualizados e comentados.

Mas nem sé de erudicao vive
seu espirito esportivo; ele também
se alimenta das habilidades
atléticasefutebolistasdeaguerrido
defensor meio-campista, atuacao
da qual infelizmente uma grave
lesdo no joelho o obrigou a abdicar
nos ultimos anos.

Milhares de registros também
tém as suas colec¢des de LPs e CDs,
criteriosamente adquiridos ja desde
a adolescéncia, na década de 70.
Precisadeum DJtestado e aprovado
para uma festa com musica variada,
do rock ao samba, para dancar a
noite inteira? Ja sabe...

Mesmo o vasto territério
da musica classica ja foi
significativamente explorado por
ele. Ha anos, o Pedrdo é assinante
dos concertos da OSESP, participa
de um curso de degustagcdo
musical, além de contar com uma
seleta biblioteca sobre o tema.

Apesar disso, consta dos
registrosfamiliares suapersisténcia
num repertdério composto de
trés cancdes. Nesses grandes
encontros, todos aguardam sua
apresentacdao de voz e violdo,
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entoando com o esmero de quem
treina ha mais de 30 anos, pérolas
do cancioneiro pop brasileiro: “Fio
Maravilha", “Pobre Menina” e “Pode
vir quente que eu estou fervendo”.

Leitura e sistematizacao
também ndo sao dispensadas
quando se passa para O universo
da gastronomia. O Pedrdo é um
leitor inveterado de livros, guias e
revistas dessa area, é o consultor
para assuntos enoldgicos da
familia e dos amigos e ja escreveu
uma série de artigos sobre vinhos
no blog “O fio do bigode”.

Ele também gosta de viajar,
sempre para além do roteiro e
dos destinos convencionais. No
Brasil, e fora do Brasil. Para essas
vivéncias, falar as linguas dos
locais visitados € fundamental.
E por essas alheias searas ele
também ja se aventurou. Um més
em Londres para burilar o inglés;
com sua excelente bagagem de
francés, foi confundido com um
nativo em Lyon, e até mesmo
nocdes de alemao ele tem. Mas a
lingua estrangeira que ele domina
com perfeicdo é o portunhol,
conforme consta no Grande
Anedotario da Viagem da Familia
a Patagoénia.

Feitos esses rapidos e afetivos
registros, que na verdade sé
ocupam partes de alguns capitulos
da historia pessoal do Pedrao, que
mesmo compactada comporia
um grosso volume, resta falar de
sua passagem pela Magistratura
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Trabalhista Brasileira.

E ja adianto, parafraseando
Thomas More, quando em
referéncia ao arcebispo de
Cantuaria, que

Nada direi, aqui, em seu
louvor. Ndo por temer
que se acuse a minha
amizade de adulacao:
porém, a sua doutrina
e as suas virtudes estao
acima de meus elogios,
e a sua reputacdo é tao
brilhante que celebrar o
seu méerito seria, como
diz o provérbio, chover
no molhado.

O Pedrao, como ja referi, foi
aprovado para o cargo de juiz
substituto no Xl Concurso, em
1988, cargo no qual permaneceu
até fevereiro de 1993. Foi titular da
22 Vara de Santos, da 352 de Séao
Paulo, e, por fim, da 12 Vara de
Caieiras, de 1998 a 2008, ano em
que foi promovido por antiguidade
para o cargo de Desembargador,
integrando sempre a 62 Turma
deste Regional.

Os dez anos de advocacia,
que antecederam seu ingresso na
Magistratura, enriqueceram sua
experiéncia e seu conhecimento
na area do Direito do Trabalho,
mas felizmente o cachimbo nao
entortou a sua boca. Foi capaz
de despir suas vestes de aguerrido
advogado de sindicato no primeiro
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dia em que sentou na cadeira
de magistrado. E sua bagagem
de professor, especialmente no
campo do Direito Processual, foi
fundamental para o exercicio da
judicatura. Sempre combateu
O excessivo rigor do processo
civil antigo, mas também sempre
repudiou a ideia de que o processo
do trabalho pudesse, em razao de
suposta simplicidade, ser tratado
com uma colcha de retalhos.

Sua atuagdo como juiz foi bri-
lhante, simplesmente porque foi
sempre cumpridor de suas obriga-
¢oes, sem glamourizar a carreira e
sem idealizar aquilo que o juiz ndo
€. Observou sempre sua condicao
de servidor dos jurisdicionados e
sempre se colocou como terceiro
entre as partes, ciente de que aim-
parcialidade é a esséncia da jurisdi-
cionariedade, e ndo seu acidente.

Sua eloquéncia nas silencio-
sas decisdes proferidas em ga-
binete, ou naquelas expressadas
oralmente nas sessdes de julga-
mento do Tribunal, ndo sera es-
quecida. Sem alterar o tom de voz,
sem recursos de oratéria ou de ar-
gumento demagogico, dizia, com
a naturalidade de quem esta con-
versando, o seu entendimento, o
que, nao raro, repercutia na revi-
sao da posicao de muitos sobre o
que estava sendo julgado.

O Pedrao, nao porque a
lei assim o determine, mas por
sua natureza generosa, sempre
dispensou a todos tratamento
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cortés e igualitario. Aos servidores,
aos colegas, aos advogados,
aos alunos e até mesmo a seus
detratores. Poucos, € verdade!

Porém, a marca registrada do
Juiz Pedrdo é sua intransigéncia
na defesa da independéncia
da Magistratura e do prestigio
do Poder Judiciario. E por isso
nao ser somente objeto de bom
discurso, mas pratica de suas
acdes na carreira profissional,
foi reconhecido como lider da
Magistratura Trabalhista de Sao
Paulo, eleito Presidente da Amatra
Il no biénio de 1996/1998.

Nesse sentido, cabe registrar
sua atuagdo em  questdes
extremamente delicadas, como a
discussao, naépoca, sobreodireito
aURV, ouadecisaodeaassociacao
defender colega recusada na
promocao por antiguidade sem
a devida fundamentacao. Hoje,
esses temas parecem banais, mas
nao eram. E o Pedrdo os enfrentou
com coragem e serenidade.

Alias, na década de 1990, nada
era banal quando magistrados de
primeiro grau ndao concordavam
com aqueles alcados ao segundo
patamar. E saibam os jovens
juizes que a nossa independéncia
interna  nao era plenamente
vivenciada nos tempos em que
o Tribunal era contaminado
pela ingeréncia politica que se
praticava especialmente no auge
da decadéncia da representacdo
classista na Justica do Trabalho.
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Falar da trajetoria do Pedrdo
na Justica do Trabalho sem falar
de sua atuacao destacada no
cenario nacional na defesa do fim
da representacdo classista seria
uma injustica. Foi dele a ideia
de solicitar ao entdo Presidente
Rubens Tavares Aidar o exame
dos processos de habilitacao dos
classistas ao cargo. O desafio
lancado num debate na TV Cultura
e a sensibilidade politica do
Pedrdao o fizeram vislumbrar que
somente a revelacdo publica de
que muitos desses representantes
nem sequer haviam colocado
os pés numa entidade sindical,
além da denuncia dos gastos que
representavam, seriam capazes
de aglutinar as forgas politicas
indispensaveis a sua extincdo, e
foi o que se deu. Pela primeira vez,
uma associagao de magistrados
impugnou a nomeagao de
classistas perante o Tribunal.
Também trilharam este caminho
o Rio de Janeiro, Pernambuco
e outros estados da federacdo,
liderados por outros valorosos
Magistrados do Trabalho.

Nesta época o Pedrao ficou
conhecido nos corredores do
Congresso Nacional. Seu poder
de persuasdao era notado por
todos os colegas e lhe valeu um
apelido impublicavel. Escolhia o
parlamentar mais improvavel de
aderir a causa, O espreitava por
algum tempo e no momento
certo o atacava, prendendo-o
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durante longo periodo com seus
argumentos, sem chance de fuga.
Se o parlamentar saisse andando,
como era comum, o Pedrao ia atras.

Insisto neste tema porque
tenho conviccdo de que o fim
da representacao classista foi
decisivo para mudar a historia da
Justica do Trabalho, alcando ela
o prestigio que hoje desfruta. Nos
outros, integrantes da “justicinha”
- lembram-se de como nos
chamavam? -, ndo seriamos
tratados como desembargadores,
para dizer o minimo, e a nossa
competéncia, por certo, nao
teria sido ampliada. Alias, € bom
lembrar que os problemas da
representacao classista e outro
grave incidente relacionado ao
nosso Tribunal, a obra do Férum
da Barra Funda, foram o mote para
que o Senador Antonio Carlos
Magalhdes, de triste memoria,
defendesse nossa extingcao, ou
melhor, nossa incorporacao a
Justica Federal.

Mas o Pedrdo, assim como
na politica e na judicatura,
revelou-se um craque no campo
administrativo. Nesse curto
periodo no Tribunal participou
das  comissdes responsaveis
pela preparacao do processo
licitatério para a contratacdo
de plano de saude. Presidiu a
Comissdo de Licitacdo e ainda
integrou a Comissao Gestora
dos Planos de Assisténcia Médica
e Odontolégica, o Comité de
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Tecnologia da Informacdo, o
Comité de Planejamento e Gestdo
e o Comité Permanente de
Modernizacao da Gestao.

Chegava a todas as reunides
atrasado, é evidente, mas néao
deixava de dar a sua contribuicdo.

E agora, me encaminhando
para o fim desta locugdo, devo
retornar ao comeco de tudo para
fazer duas observacdes.

Quem conviveu nestes anos
com o Pedrdo, bem sabe que a
sua primeira resposta as nossas
solicitagcdes para a realizacdo de
tarefas, digamos, extracurriculares,
era sempre NAO. Depois de
alguma conversa, vinha o sim.
E, nessas minhas andancas para
compor esta locucdo, descobri
que, além da semelhanca fisica
com o grande Cloévis Garcia, o
Pedrdo também lembra seu pai
nos gestos e nas inten¢des. De
acordo com Rosana Rodrigues,
sua aluna na ECA, o Clovis era

O homem dos dois
tempos. No primeiro,
sempre NAO. Sempre
recusava, sempre ndo
podia. Mas depois vinha
o sim. Sempre dizia
sim a quem esperasse
o segundo tempo.
Tudo sabia sobre tudo.
Nao havia qualquer
assunto que o pegasse
desprevenido ou que
nao tivesse em algum
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momento estudado,
lido, viajado ou que nao
tivesse qualquer opiniao.

Quando raramente
acontecia o contrario
dizia que precisava

estudar aquele assunto.

E por falar em semelhancas,
ha ainda uma coincidéncia
estranha, mas encantadora, no
inicio de tudo. No ano de 1953
nasceria para o mundo do cinema
e para a diversdo de criancas e
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adultos, tornando-se campeao
de bilheteria, um outro Pedro, o
Pan, Peter Pan, o menino que nao
queria crescer, 0 menino da terra
do nunca.

Sé por isso, Desembargador
Pedro Carlos Sampaio Garcia, a
legiao de admiradores que vocé
deixa neste Tribunal o perdoara
pela partida.

Sabemos que vocé
continuara a viver os seus sonhos
de eterno menino! Que assim
seja, e assim sera!
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Rita Maria Silvestre

Curriculo

Nascida em Tubardo - SC, em 1°
de agosto de 1948.

Fez Curso de Magistério pelo
Educandario Colégio Normal
Sdo José, colando Grau em
07 de dezembro de 1966.

Atuou como Professora do 42 Ano
Basico, no Colégio Normal
Sédo José, em Tubardo - SC,
de marco de 1967 a fevereiro
de 1968.

Exerceu as funcdes de Atendente
de Contas Correntes junto
ao antigo Banco Real SA,
na Cidade de Tubardo - SC,
de fevereiro de 1968 a julho
de 1969. Também perante o
Banco Real S.A., atuou como
Elaboradora de Contratos de
Exportacao e de Importacao,
no Setor de Cambio, no
interregno de julho de 1969 a
maio de 1972, em Curitiba - PR.

Cursou Letras pela Universidade
Federal do Parana, em Curitiba
— PR, no periodo de fevereiro
de 1970 a junho de 1972.

Estudou no Hunter College of
the City University of New
York, frequentando o Adult
Education Program, no
intersticio de setembro de
1972 a maio de 1973.

Desempenhou as atividades de
Secretaria de  Tesouraria
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na empresa Netumar
International, em New York —
USA, entre novembro de 1972
e junho de 1973.

Possui Curso de Decoracao
pela New York School of
Interior Design, realizado no
interregno de janeiro de 1975
a janeiro de 1976.

No periodo de setembro de 1976
a janeiro de 1979, frequentou
o Curso Science, Arts and
Language, do Mercy College
Arsdley, em New York - NY.

Participou, de agosto a dezembro
de 1980, do Curso Speaking
English for Translation,
ministrado pela Associagcdo
Alumni — Sao Paulo - SP.

Ministrou aulas particulares de
Inglés, na Cidade de Ribeirao
Preto - SP, no intervalo de maio
de 1983 a fevereiro de 1986.

Formou-se em Direito pela
Faculdade Laudo de
Camargo, na Universidade

da Associacao de Ensino de
Ribeirdo Preto UNAERP,
com Colagdo de Grau em 16
de agosto de 1985.

Trabalhou como Advogada
Diretora do Departamento
Juridico da empresa Oficio
Servicos Gerais S.A., em Séo
Paulo - SP, entre abril de 1986
e agosto de 1988.

Também exerceu as funcdes
de Advogada Diretora do
Departamento Juridico da
empresa Manpower S.A., em
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Rita Maria Silvestre

Sao Paulo - SP, de abril de
1986 a agosto de 1988.
aprovada no Xl Concurso
Publico de Provas e Titulos do

Tribunal Regional do Trabalho

da 22 Regido, tomando posse

em 16 de agosto de 1988.

Foi promovida a Juiza Titular em
22 de junho de 1993, com
designacdao para a entao
denominada ‘Junta de
Conciliagdo e Julgamento de
Sao Vicente — SP”, da qual foi
Presidente, de 22 de junho
1993 a 06 de abril de 2000.

Titularizou a Vara do Trabalho de
Jandira - SP, entre 07 de abril
de 2000 e 02 de novembro

Foi

de 2008.
Atuou como Juiza Substituta
Convocada no Tribunal

Regional do Trabalho da 22
Regido, de outubro de 1997
a 02 de novembro de 2008,
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tendo passado pelas 32, 52, 62,
72, 82,92 102 e 112 Turmas.
Tomou posse como
Desembargadora do Tribunal
Regional do Trabalho da 22
Regido em 03 de novembro
de 2008, compondo a 82
Turma (da qual chegou a ser
Presidente), de setembro de
2011 até a sua aposentadoria.

Integrou a SDI-5 de
19/02/2010 a 07/04/2014.
Detém inumeras experiéncias

complementares em
Congressos, em Encontros,
em Debates Juridicos, em
Seminarios e em Ciclos de
Estudos.

Publicou varios artigos juridicos.

E fluente nas linguas Inglesa e
Espanhola.

Algumas palavras sobre
Rita Maria Silvestre

Anelia Li Chum:

Muito me honra o convite
recebido para tragar, nesta Secdo
“Memocria da Justica do Trabalho”
da “Revista do TRT da 22 Regido”,
algumaslinhassobreavidaeacarreira
da Exma. Sra. Desembargadora Rita
Maria Silvestre.

Filha de Esmeralda
Scarduelli Silvestre e de Avelino
Silvestre, e viuva do saudoso

! Desembargadora do Trabalho da 22 Regido.
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Desembargador Valentin Carrion,
Rita Maria Silvestre sempre
demonstrou, desde o inicio de
sua vida académico-profissional,
vocagao para a carreira juridica,
especialmente paraodesempenho
do Nobre Oficio da Magistratura.

Ao iniciar o seu Curso de
Direito pela Faculdade UNAERP, em
Ribeirao Preto - SP, Rita ja possuia,
em sua familia, um sobrinho
graduado nessa area, além de dois
primos que exerciam as funcdes de
Promotores de Justica, no Estado
de Santa Catarina.

Apdés colar grau pela
Faculdade de Direito, em 16 de
agosto de 1985, a nossa Colega
mudou-se para esta Capital do
Estado de Sdo Paulo, claramente
decidida a preparar-se para o
Concurso da Magistratura.

Inscreveu-se, na ocasiao,
em um Curso Preparatorio para
o Concurso da Magistratura do
Trabalho, dirigido pelo conhecidoe
culto Dr. Claudio Henrique Correa,
Juiz Aposentado, que, a época,
era um dos raros profissionais
dedicados a ministrar referida
espécie de ensino. A sala de aulas
desse Curso Preparatoério ficava na
Avenida Ipiranga, no Centro velho
desta Capital Paulista, mesma
Avenida na qual, alias, algum
tempo depois, nas instalagdes
do 12 grau deste Egrégio TRT
da 22 Regido, a Dra. Rita Maria
Silvestre exerceria a Judicatura.
Nesse periodo de preparagao para
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Concursos, a jovem Rita fez muitas
leituras de leis, de doutrinas e
de jurisprudéncia, haurindo os
valiosissimos ensinamentos do
seu Professor Claudio, bem como
trocando informag¢des com outros
colegas do Grupo de Estudos,
muitos dos quais, também, vieram
a ser aprovados em Concursos
da Magistratura, como a Exma.
Dra. Gisela Rodrigues Magalhdes
de Araujo e Moraes e a Exma.
Dra. Ana Amarylis Vivacqua de
Oliveira Gulla, Desembargadoras
do Egrégio TRT da 152 Regido,
e os Drs. Altair Berty Martinez e
Pedro Coelho, estes dois ultimos
Juizes aposentados deste TRT da
22 Regido.

Coroando o sucesso de seus
estudos, a Dra. Rita foi aprovada
no Xl Concurso Publico de Provas
e Titulos da Magistratura do TRT
da 22 Regiao, no qual igualmente
lograram éxito os Exmos. Drs.
Sérgio José Bueno Junqueira
Machado, Pedro Carlos Sampaio
Garcia, Maria Cristina Fisch, Enio
Rodrigues de Lima, Jomar Luz de
Vassimon Freitas, Magda Aparecida
Kersul de Britto, Rafael Edson
Pugliese Ribeiro, Maria de Lourdes
Antonio, Neyde Galardi de Mello,
Sonia Maria Foster do Amaral,
Ana lzabel Ferreira Bertoldi e os
saudosos Walter Palinkas, Catia
Lungov e Eunice Joana Bussamra.

A vida profissional da Dra. Rita
Maria Silvestre, em boa parte por
mim testemunhada, no considera-
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vel intersticio em que mourejamos
concomitantemente junto a este
Egrégio TRT da 22 Regiao, notabi-
lizou-se pela sua conduta sempre
reta, competente, gentil, eficiente,
elegante, e, como ja dito, deveras
vocacionada.

Por ocasidao da aposentadoria
da estimada Rita, recebi a grata in-
cumbéncia de proferir, em home-
nagem a ela, e em nome dos inte-
grantes do Egrégio Tribunal Pleno
do TRT/SP, o discurso, no bojo do
qual, além dos dados constantes
do curriculo acima e de outros
varios aspectos, citei alguns fatos
histéricos ocorridos no curso da
Judicatura dessa Nobre Desem-
bargadora, valendo-me dos se-
guintes dizeres:

Quero citar, aqui, dois
fatos histéricos que mar-
caram a vida profissional
da Dra. Rita, ocorridos
ao tempo em que ela ti-
tularizava a "JCJ" de Sédo
Vicente.

O primeiro fato ocorreu
entre os anos de 1998 e
1999.

Na referida época, o en-
tdo prefeito da cidade,
CUjo nome nao vem ao
caso especificar, deu
inicio a uma verdadeira
“revolucao” ao decretar
a "intervencao” da Muni-
cipalidade na Irmanda-
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de do Hospital Sao José,
Mmais conhecida como
Santa Casa de Sao Vicen-
te, suprimindo os repas-
ses das verbas publicas ao
nosocémio. Isso fez com
que, até o ano de 2000,
cerca de 450 empregados
do Hospital simplesmente
ficassem sem receber os
seus salarios, sendo pre-
midos a ajuizar acdes tra-
balhistas perante a Justi-
¢a do Trabalho local.
Diante desse grave pa-
norama social, a Dra. Rita
Maria Silvestre, demons-
trando claro conheci-
mento do verdadeiro
espirito conciliatério e
pragmatico do Direito do
Trabalho, procurou pes-
soalmente o prefeito su-
pervenientemente eleito,
Senhor Marcio Franga,
que havia nomeado como
Provedor da Santa Casa
o Sr. Carlos Giglioti, lo-
grando fazer com que as
partes (Municipio e fun-
ciondrios demitidos) che-
gassem a um bom termo,
de molde a celebrar acor-
dos judiciais com a pro-
gramacao de datas para
pagamentos, levando ao
término a maioria daque-
las acdes trabalhistas.
Outro fato que marcou a



passagem da nossa Ho-
menageada perante a
“JCJ" de Sdo Vicente foi
a precursora iniciativa de
designar, naregiao da Bai-
xada Santista, audiéncias
para tentativas de conci-
liacbes em processos em
fase de liquidacao/exe-
cucdo, redundando, em
inumeros casos, ha agili-
zacao da finalizacao dos
feitos nessa situacao.

Fiz questdao de mencionar
esses dois fatos historicos
por ter a certeza de que
eles, colhidos dentre tan-
tos outros que também
poderiam ser menciona-
dos, dao a exata dimensao
da verdadeira magistrada
vocacionada que é nossa
estimada Colega Rita para
o0 munus publico, que
abracou integralmente,
com dedicacao absoluta,
sendo precursora de me-
didas hoje eficazmente
aproveitadas.
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No mesmo Discurso eu tam-

bém realcei, verbis:

[...] a Excelentissima Dra.
Rita Maria Silvestre deixa
a toga de Desembarga-
dora exatamente como
a encontrou: imaculada,
limpida, como da pri-
meira vez que a vestiu. A
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toga permaneceu intac-
ta, mas o nosso Tribunal
e a sociedade em geral
distinguiram-se e enal-
teceram-se pela sempre
reta judicatura da nobre
Desembargadora Home-
nageada.

De fato, Magistrada de-
votada, com extrema ca-
pacidade técnica, impar-
cial, sempre sensata nas
suas atitudes e elegante
na sua conduta, a Esti-
mada Rita Maria Silvestre
cumpriu com indefec-
tivel esmero, firmeza e
senso de dever sua nobre
missao de Juiza e de De-
sembargadora.

Colho o presente ensejo para
reafirmar que, para mim, foi mo-
tivo de grande honraria privar da
amizade de t3do competente e
simpatica Colega.

Finalmente, apds cumprir,
com grande denodo e exceléncia,
a sua Nobre missdo de Magistra-
da, jubilando-se no ano de 2014,
Rita Maria Silvestre pode, ago-
ra, dedicar-se, com mais tempo,
a novos e prazerosos afazeres,
especialmente ao convivio com
o seu filho Frederico, com a sua
nora leda e com a sua neta Giulia,
além de outros seus queridos fa-
miliares e amigos.






Indicadores institucionais
de desempenho




INDICADORES
INSTITUCIONAIS
DE DESEMPENHO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO — TRT DA 22 REGIAO
— DADOS COMPARATIVOS DOS ANOS DE 2012, 2013 E 2014.

- ndice de processos aguardando redacéo de sentenca: Mede o desem-
penho médio das Varas do Trabalho quanto a redacao de sentenca.

- Indice de processos aguardando relatoria: Mede o desempenho médio
do magistrado quanto a prolacao do voto.

- Prazo entre distribuicao e julgamento do processo 12 instancia: Mede
a média dos prazos entre a distribuicdo e o julgamento (fase de conhe-
cimento).

- Prazo entre distribuicdo e julgamento do processo 22 instancia: Mede
o prazo médio entre a autuacgao e o julgamento.

- Tempo de ciclo: Verifica a celeridade da prestagao jurisdicional.
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

INDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO REDACAO DE
SENTENCA

2012 2013 2014
janeiro 35 27 19
fevereiro 32 25 31
margo 33 26 20
abril 27 28 25
maio 27 28
junho 29 30
julho 23 29
agosto 26 30
setembro 30 24
outubro 31 23
novembro 31 26
dezembro 34 32

INDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO REDAGAO DE SENTENCA:

Legenda 2012 em——?013 —2014
50 -
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

INDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO RELATORIA

2012 2013 2014

janeiro 186 116 80
fevereiro 154 116 58
marco 180 108 77
abril 170 97 77
maio 170 89

junho 159 106

julho 138 90

agosto 135 103

setembro 128 93

outubro 101 68

novembro 111 76

dezembro 78 51

INDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO RELATORIA:

Legenda 2012 2013 2014
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

PRAZO ENTRE A DISTRIBUICAO E JULGAMENTO DO

PROCESSO 12 instancia (em dias)*

2012 2013 2014
janeiro 242 256 330
fevereiro 254 273 333
margo 246 259 343
abril 246 260 330
maio 238 268
junho 245 269
julho 234 283
agosto 244 288
setembro 235 292
outubro 241 294
novembro 245 311
dezembro 263 319

* Apenas SAP1

PRAZO ENTRE DISTRIBUIGAO E JULGAMENTO 12 INSTANCIA:

Legenda 2012 2013 2014
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

PRAZO ENTRE A DISTRIBUICAO E O JULGAMENTO 22
instancia (em dias)

2012 2013 2014
janeiro 231 172 144
fevereiro 243 159 148
margo 223 133 119
abril 222 129 121
maio 178 129
junho 176 120
julho 150 122
agosto 161 120
setembro 125 124
outubro 131 116
novembro 147 124
dezembro 149 131

PRAZO ENTRE DISTRIBUIGAO E JULGAMENTO 22 INSTANCIA:

Legenda 2012 2013 2014
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

TEMPO DE CICLO (em dias)

2012 2013 2014
janeiro 1.521 1.210 1.277
fevereiro 1.228 1192 1.196
marco 1.156 1.166 1.246
abril 1.181 1177 1.315
maio 1.235 1.315
junho 1151 1143
julho 1.289 1.223
agosto 1.214 1.187
setembro 1.183 1.196
outubro 1.157 1.299
novembro 1.203 1274
dezembro 1.118 1.318
TEMPO DE CICLO:
Legenda 2012 2013 2 014
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Estudos tematicos
Execucao Trabalhista -
Responsavel subsidiaria




DOUTRINA

EXECUCAO TRABALHISTA — RESPONSABI-
LIDADE SUBSIDIARIA: MOMENTO DO RE-
DIRECIONAMENTO PARA O RESPONSAVEL
SUBSIDIARIO E A NECESSIDADE OU DES-
NECESSIDADE DO TERMINO DO PROCES-
SO FALIMENTAR

Pedro Paulo Teixeira Manus:

O processo do trabalho, no que respeita
a fase de execucdo foi concebido tendo em
conta o devedor solvente, isto é, aquele que
embora sendo devedor, tem patriménio que
suporta o débito que se executa, o que nao
ocorre com o devedor insolvente.

A propoésito, embora exista relagcao entre
insolvéncia e débito, a simples circunstancia
de alguém tornar-se devedor ndo tem a ver
com eventual insolvéncia. Ja tratamos do tema
anteriormente, quando afirmamos:

Ainsolvéncia,deformagenérica, pode
ser caracterizada como a situacao
em que se encontra determinado
devedor, cujo patrimonio é
insuficiente para garantir a totalidade
das dividas que contraiu.

Saliente-se, desde logo, que a mera
situacao de devedor, ainda que em
relacdo a consideravel numero de
credores, em principio nada tem a

t  Diretor da Faculdade de Direito da PUC-SP; Professor Titular
de Direito do Trabalho da PUC-SP; Ministro aposentado do Tri-
bunal Superior do Trabalho.
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DOUTRINA

ver com a condi¢do de insolvente. De fato, nos tempos em
que vivemos, torna-se cada vez mais habitual a celebracao
de negdcios a crédito, através dos quais alguém obtém
determinada coisa, ou servico, comprometendo-se a posterior
pagamento. Nessa situacao, aquele que tem atividade bastante
intensificada encontra-se permanentemente em débito com
terceiros, com os quais negocia. E ainda que assim ocorra,
desde que salde seus compromissos oportunamente, nada de
irregular se verifica.

Torna-se critica a situagcao do devedor quando ndo mais reune
condicdes de solver seus compromissos. E o termo que define
exatamente a diversidade de situagcdes em que se encontra
aquele que pode sofrer um processo de execugdo coletiva
daquele que sera executado individualmente é a capacidade de
solver seus compromissos. Observa-se que, quando o credor
sabe que o patrimdnio do devedor é capaz de garantir o crédito
buscado, executa-o individualmente. Ocorrendo, todavia, do
patriménio do devedor encontrar-se comprometido além do
que suporta, surge a execucgao coletiva, dada a insolvéncia.
Ademais, pode alguém estar sofrendo varias execucgdes
individuais por entender que nao esta obrigado a pagar tais
débitos, em razao de fato superveniente que o desobrigou
do postulado. Ainda que venha a sucumbir em todas as acoes
contra ele movidas, sera o devedor compelido aos pagamentos,
que estdo garantidos por seu patriménio. Verificando-se,
efetivamente, a possibilidade de tal garantia, prosseguem
normalmente todas as execuc¢des individualizadas. Ja quando
se constata a debilidade patrimonial, em cotejo com as dividas,
forcosamente em nossa sistematica legal, da-se o concurso
de credores.

Deriva o referido concurso do principio par conditio creditorum,
isto é, da garantia de igualdade de condi¢gdes no tratamento
dos varios credores, perante um mesmo devedor, mormente
aqueles portadores de créditos despidos de qualquer privilégio.

O que até aqui foi dito aplica-se tanto ao devedor comerciante
quanto ao devedor civil, lembrando sempre que ambos podem ser
empregadores, a luz do art. 22 da CLT. Sucede, contudo, que o processo
judicial de faléncia, até o advento do CPC de 1973, somente era possivel
em relacdo ao devedor comerciante, com fundamento no Decreto-Lei
n? 7661, de 21-06-45, denominado lei de faléncia, revogado pela Lei
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n? 11.101/05, ndo havendo previsdo legal para a faléncia do devedor
civil, o que passou a ser regulado pelo CPC de 1973, cujo art. 748 define
insolvéncia afirmando que ocorre a insolvéncia toda vez que as dividas
excederem a importancia dos bens do devedor.

Assim, em caso de faléncia ou de recuperacao judicial tera direito
o0 empregado ao recebimento de seus haveres decorrentes do contrato
de trabalho.

Todavia no caso de faléncia, conforme o art. 83 da Lei n© 11.101/05,
recebera preferencialmente o valor até 150 salarios minimos, como
crédito privilegiado e o excedente como crédito apenas quirografario.

Ja no caso de recuperacao judicial, como dispde o art. 49, “estao
sujeitos a recuperacgao judicial todos os créditos existentes na data
do pedido, ainda que ndo vencidos”, o que significa que neste caso a
totalidade dos créditos trabalhistas sera devida sem distin¢cao de classe,
como ocorre na faléncia.

Anote-se, contudo, que o art. 54 assim dispde:

Art. 54. O plano derecuperacao judicial ndo podera prever prazo
superior a 1 (um) ano para pagamento dos créditos derivados
da legislacdo do trabalho ou decorrentes de acidentes de
trabalho vencidos até a data do pedido de recuperacao judicial.
Paragrafo unico. O plano ndo poderd, ainda, prever prazo
superior a 30 (trinta) dias para o pagamento, até o limite de
5 (cinco) saldrios-minimos por trabalhador, dos créditos de
natureza estritamente salarial vencidos nos 3 (trés) meses
anteriores ao pedido de recuperagao judicial.

Como se vé trata-se de prazo excessivo para pagamento de salarios,
dada a natureza alimentar, ndo se justificando espera de até um ano.

Na hipotese de recuperacao extrajudicial os créditos trabalhistas,
assim como os créditos tributarios e os decorrentes de acidente do
trabalho ndo poderao ser incluidos no plano de recuperacao, devendo
ser objeto de acao especifica para recebimento, se este for o caso.

Isso porque se trata de ajuste direto entre as partes e o empregado
nao pode ficar a mercé do empregador e outros credores, o que levara
na grande maioria dos casos a desconsideracdo com seu crédito.

Realmente dispde o art. 52, §§ 22 e 39, da Lei 11.101/05:

Art. 52 Nao sdo exigiveis do devedor, na recuperacao judicial
ou na faléncia:

§ 2° E permitido pleitear, perante o administrador judicial,
habilitacdao, exclusao ou modificacao de créditos derivados
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da relacdo de trabalho, mas as a¢cdes de natureza trabalhista,
inclusive as impugnacdes a que se refere o art. 82 desta Lei,
serdao processadas perante a justica especializada até a
apuracao do respectivo crédito, que sera inscrito no quadro-
geral de credores pelo valor determinado em sentenca.

§ 32 O juiz competente para as ac¢des referidas nos §§ 12 e 2°
deste artigo podera determinar a reserva da importancia que
estimar devida na recuperacao judicial ou na faléncia, e, uma
vez reconhecido liquido o direito, sera o crédito incluido na
classe propria.

Verifica-se, assim que resulta mantida a orientacdo do revogado art.
102 do Dec.Lei 7761/45 no sentido de que a Justica do Trabalho cabe a
apuracao de eventuais créditos trabalhistas para a habilitacdo quer na
recuperacao judicial, quer na faléncia.

Ademais, por disposicao expressa do § 32 do art. 52, pode o juiz do
trabalho determinar a reserva de crédito para pagamento oportuno de
haveres do empregado que estejam em fase de apuragao.

No caso de recuperacao judicial ou extrajudicial nao ha motivo para
rompimento dos contratos de trabalho pois a empresa ndo cessa sua
atividade produtiva.

Ao contrario, este € o escopo louvavel da nova lei de faléncias, nao
permitir que pelo acumulo de dividas a empresa tenha que encerrar suas
atividades. Se tal ocorre temos uma situacdo socialmente indesejavel,
pois causara desemprego, bem como porque deixa a empresa de exer-
cer sua funcao importante de colaborar com o fomento da economia.

Dispde o art. 449 da CLT:

Art. 449. Os direitos oriundos da existéncia do contrato
de trabalho subsistirdo em caso de faléncia, concordata ou
dissolucdo da empresa.

§ 12 Na faléncia, constituirdo créditos privilegiados a totalidade
dos salarios devidos aos empregados e a totalidade das
indenizacdes a que tiver direito (revogado pela Lein211.101/05).
§ 22 Havendo concordata na faléncia, sera facultado aos
contratantes tornar sem efeito a rescisdo do contrato de
trabalho e consequente indenizagao, desde que o empregador
pague, no minimo, a metade dos salarios que seriam devidos
ao empregado durante o interregno.” (revogado pela Lei n®
11.101/05).

Referido dispositivo legal estd em consonancia com os arts. 10 e
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448 da CLT que afirmam que qualquer alteracdo na estrutura juridica da
empresa hao afetara os contratos de trabalho.

Em realidade é necessario entender a intencao real do legislador
ao assim afirmar, pois evidencia-se que determinadas altera¢cdes na es-
trutura juridica da empresa sem duvida afetam o contrato de trabalho,
como, por exemplo, a alteracdo decorrente da sentenca declaratoria da
faléncia, que faz desaparecer a entdo empregadora, surgindo outra pes-
soajuridica, que é a massa falida. Por consequéncia, os contratos de tra-
balho em realidade sao desfeitos, por impossibilidade da continuacao
da atividade empresarial.

Entdo o que a CLT pretende afirmar que € qualquer alteracdo na
estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos dos empregados
decorrentes do contrato de trabalho, contrato este que continua em
curso ou que se expirou, dependendo da motivacao da alteracado havida
na estrutura juridica da empresa. Como ja dito a Lei n2 11.101, de 09 de
fevereiro de 2005, revogou o antigo Decreto-lei 7.661/45, passando a
regular a recuperacdo judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario
e da sociedade empresaria.

Assim, promoveu desde logo a revogacao dos paragrafos 12 e 22 do
art. 449 da CLT, como acima anotado.

Issoporquecomrelacdoaoantigo§l®doart.449 da CLT ndo constitui
mais crédito privilegiado a totalidade dos haveres do empregado, mas
apenas parte deles. Com efeito, o art. 83, |, da Lei n2 11.101/05 dispde:

Art. 83. A classificacao dos créditos na faléncia obedece a
seguinte ordem:

| — os créditos derivados da legislacao do trabalho, limitados
a 150 (cento e cinquenta) salarios-minimos por credor, e os
decorrentes de acidente de trabalho;

Resulta pois que por forca da nova lei o privilégio dos créditos
trabalhistas fica limitado ao valor de cento e cinquenta salarios minimos
e nao a totalidade, como decorria do art. 449 da CLT e do art. 102
do Dec.lei 7661/45. Quanto ao crédito que exceda tal limite torna-se
meramente quirografario, como determina o inciso “VI c” do mesmo art.
83, que afirma:

Art. 83...

VI — créditos quirografarios, a saber:

c) os saldos dos créditos derivados da legislacao do trabalho
que excederem o limite estabelecido no inciso | do caput
deste artigo;
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Vé-se, portanto, que além do limite de 150 salarios minimos os
haveresdosempregadossao considerados meros créditos quirografarios,
sem qualquer privilégio, o que significa prejuizo aos trabalhadores em
relacdo a legislacao anterior.

Ademais, vale lembrar que a garantia dos haveres como crédito tra-
balhista so existe enquanto o empregado for seu titular, pois caso venha
a ceder seu crédito a terceiro este tornar-se-a quirografario, como de-
termina o art. 83, § 49, da Lei n? 11.101/05.

E no que respeita a antiga possibilidade de retomar os contratos
de trabalho rompidos pela decretagcdo da faléncia, na hipotese de
conversao desta em concordata, tal hipotese ndo mais é possivel pela
nova sistematica legal.

Com efeito ndo prevé a lei nova a recuperagdo judicial ou
extrajudicial com efeito suspensivo da faléncia, como havia no passado
com a concordata suspensiva daquela.

E, nesse sentido, resta evidente que havendo faléncia ou insolvéncia
civildo empregador, declarada judicialmente, segue-se que os contratos
de trabalho havidos sdo extintos, por ato do empregador (ja que o risco
do empreendimento é do empregador, conforme o art. 22 da CLT), sendo
devidas as verbas salariais e rescisorias decorrentes deste fato juridico.

Assim, em caso de faléncia ou de recuperacao judicial tera direito
o0 empregado ao recebimento de seus haveres decorrentes do contrato
de trabalho.

Todavia no caso de faléncia, conforme o ja examinado art. 83 da
Lei n? 11.101/05, receberd preferencialmente o valor até 150 salarios
minimos, como crédito privilegiado e o excedente como crédito apenas
quirografario.

Ja no caso de recuperacdo judicial, como dispde o art. 49, "estao
sujeitos a recuperacao judicial todos os créditos existentes na data
do pedido, ainda que nao vencidos”, o que significa que neste caso a
totalidade dos creditos trabalhistas sera devida sem distincdo de classe,
como ocorre na faléncia.

Anote-se, contudo, que o art. 54 assim dispde:

Art. 54. O plano derecuperacaojudicial ndo podera prever prazo
superior a 1 (um) ano para pagamento dos créditos derivados
da legislacdo do trabalho ou decorrentes de acidentes de
trabalho vencidos até a data do pedido de recuperacao judicial.
Paragrafo unico. O plano nao podera, ainda, prever prazo
superior a 30 (trinta) dias para o pagamento, até o limite de
5 (cinco) salarios-minimos por trabalhador, dos créditos de
natureza estritamente salarial vencidos nos 3 (trés) meses
anteriores ao pedido de recuperacgao judicial.
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Como se vé trata-se de prazo excessivo para pagamento de salarios,
dada a natureza alimentar, nao se justificando espera de até um ano.

Na hipdtese de recuperacao extrajudicial os créditos trabalhistas,
assim como os créditos tributarios e os decorrentes de acidente do tra-
balho ndo poderao ser incluidos no plano de recuperacdo, devendo ser
objeto de acao especifica para recebimento, se este for o caso.

Isso porque se trata de ajuste direto entre as partes e o empregado
nao pode ficar a mercé do empregador e outros credores, o que levara
na grande maioria dos casos a desconsideragcao com seu crédito.

No caso de recuperacao judicial ou extrajudicial ndo ha motivo para
rompimento dos contratos de trabalho pois a empresa nao cessa sua
atividade produtiva.

Ao contrario, este € o escopo louvavel da nova lei de faléncias, nao
permitir que pelo acumulo de dividas a empresa tenha que encerrar suas
atividades. Se tal ocorre temos uma situacdo socialmente indesejavel,
pois causara desemprego, bem como porque deixa a empresa de exer-
cer sua funcao importante de colaborar com o fomento da economia.

Insolvéncia e fase de conhecimento

Tendo sido desfeito o contrato de trabalho por forgca da decretacao
judicial da faléncia ou insolvéncia civil, devera o reclamante, caso seja
necessario, ingressar com a reclamacao trabalhista na Vara do Trabalho
contra a nova pessoa juridica que substituiu a entdao empregadora, que
€ a massa falida.

Notificado o administrador judicial (arts. 21 e 76, paragrafo unico,
da Lei n? 11.101/05), que responde pela massa falida ou pela empresa
em recuperacdo judicial, seguird o processo seu curso normal, até
a prolacdo da sentenca, com a possibilidade dos recursos cabiveis,
culminando com o transito em julgado.

Isso porque, como dispde o art. 76 da lei de faléncia, o juizo da
faléncia € indivisivel, ressalvadas as causas trabalhistas, dai porque a
apuracao e liquidacao de créditos trabalhistas contra a falida faz-se no
juizo trabalhista.

Tem a massa falida a seu favor o reconhecimento da dispensa de
depdsito prévio e recolhimento de custas processuais para eventuais
recursos, eis que nao esta ela na livre disposicao de seus bens, conforme
sumula 86 do TST.

Insolvéncia e fase de execucao
Transitada em julgado a decisdao condenatdria, seguir-se-a a

liguidacao do crédito e sua fixacdo por sentenca, admitindo-se, ainda,
embargos a execucdao e agravo de peticao. Transitada em julgado a
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decisdo da execuc¢ao, nao ha como prosseguir, em regra, perante o
juizo trabalhista. Isso porque um dos efeitos da sentenca declaratdria da
faléncia é a arrecadacdo de todos os bens que comporao a massa falida,
dando-lhe o carater de universalidade.

Assim, fixado o crédito pelo juiz do trabalho cumpre ao exequente
obter certiddo do crédito na Secretaria da Vara do Trabalho, a fim de
habilitar seu crédito junto a massa falida.

Nao se afaste, porém, a possibilidade de retornar o exequente ao
juizo do trabalho se tiver frustrada sua tentativa de receber o crédito
junto ao juizo da faléncia. Com efeito, habilitando o ex empregado seu
crédito junto ao juizo falimentar e ocorrendo de nao possuir a massa
patriménio para pagar o seu crédito, cabera retornar ao juizo do trabalho
e pretender o pagamento perante o juizo do trabalho.

Responsabilidade subsidiaria: momento do redirecionamento para o
responsavel subsidiario e a necessidade ou desnecessidade do término
do processo falimentar

Distingue-se a responsabilidade solidaria da responsabilidade
subsidiaria, pois naquela o credor pode escolher, indistintamente, contra
qual patriménio dos devedores pretende investir, ja que equivalente
a responsabilidade de ambos pelo cumprimento da coisa julgada. A
escolha neste caso é prerrogativa do exequente.

Ja no caso da responsabilidade subsidiaria, ha uma gradacao de
responsabilidades, pois existe um devedor principal e outro secundario.
Reconhece o ordenamento juridico ao devedor subsidiario o direito
de so ter seu patrimdnio alcangado apds a comprovacao nos autos da
impossibilidade do devedor principal satisfazer o crédito do exequente.

Eis porque nesta hipotese da responsabilidade subsidiaria o credor
forcosamente devera buscar a satisfacdao de seu crédito junto ao
patriménio do devedor principal e, s6 na hipotese de nao obter sucesso,
€ que podera investir contra o patrimoénio do devedor subsidiario.

Eis a diferenca entre a solidariedade e a subsidiariedade, quando
se cogita dos graus de responsabilizacao impostos pela sentenga,
relativamente aos reclamados que venham a ser condenados.

Assim, no caso de condenacdao contra devedor insolvente, na
qualidade de devedor principal, em que exista no dispositivo que se
executa, um outro responsavel subsidiario, ha de se respeitar o beneficio
de ordem, a favor do responsavel subsidiario, s6 se podendo investir
contra seu patriménio apds comprovado que o devedor principal nao
possui bens livres e desembaracados.

Na hipdtese de execucao de devedor principal e devedor subsidiario
nao ha prerrogativa de escolha do exequente, como ocorre na hipotese
de devedores solidarios.

Transitada em julgado a decisdo, o reclamante devera habilitar a
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parcela de seu crédito, no limite de cento e cinquenta salarios minimos
(Lei 11.101/05, art. 83, 1), junto ao juizo universal, como determina a lei,
ainda porque so este juizo pode promover o pagamento devido.

Relativamente ao montante que exceder o limite acima referido,
vimos que a lei trata como crédito quirografario e, entdo, a nosso ver
podera o exequente, demonstrando ao juizo do trabalho que nao ira
receber da massa falida seus haveres, porque os créditos privilegiados
superam em montante o valor da massa, investir desde logo contra o
patrimoénio do devedor subsidiario.

Se o credor nao lograr receber sequer o limite de cento e cinquenta
salarios minimos da massa, promovera a execucao, pelo seu valor nao
pago, contra o devedor subsidiario.

E importante salientar que as hipoteses aqui aventadas, quanto
ao pagamento do crédito pelo devedor principal, ou pelo devedor
subsidiario, subordinam-se a ordem obrigatdria a ser observada, bem
como ao exercicio do contraditorio na demonstracao pelo exequente de
que esgotou as tentativas de receber seus haveres do devedor principal.

Afinal, pode o devedor subsidiario ser chamado a responsabilidade
pelo crédito do exequente, desde logo, ainda que nao finalizado o
processo falimentar, caso este demonstre a incapacidade da massa
falida satisfazer a totalidade do seu crédito, ou o valor que excede o
limite do artigo 83, /, da Lei n? 11.101/05, sempre observada a garantia
do devido processo legal.
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BENEFICIO DE ORDEM — NECESSIDADE DE EXECUCAO DO SOCIO DA
DEVEDORA PRINCIPAL COMO REQUISITO PARA REDIRECIONAMENTO
DA EXECUCAO EM FACE DA DEVEDORA SUBSIDIARIA

Regina Maria Vasconcelos Dubugras:

Passou o tempo em que a principal atividade do Juiz era julgar e
que a maior parte das decisdes com forca de coisa julgada era cumprida
sem necessidade de execucao forcada. A prova desta afirmacdo esta nas
estatisticas dos Tribunais Regionais do Trabalho que indicam que 50%,
60% ou até 70% dos processos em curso estao em fase de execucao.
As causas sao diversas, dentre estas: insolvéncia dos executados,
encerramento das atividades com desaparecimento dos devedores, falta
de liquidez dos bens, valores executaveis acima do valor patrimonial da
empresa, utilizacdo de intermediarios insolventes na contratacao, falta
de vontade de pagar ou eleicao de outras prioridades com o faturamento
da empresa, etc.

A constatacdo da realidade acima descrita tem levado os Tribunais
a direcionarem mais atencao e energia a execucgao, criando medidas de
acesso ao patrimdnio dos executados e concentrando esforgos para
alcancar a efetividade do processo. Consequentemente, o poder de
expropriacdo dos Juizes vem crescendo a cada dia e o objetivo de fazer
justica tem levado a atos e atitudes efetivas, ousadas e até “truculentas”
na conducao da execucao trabalhista.

A maior complexidade na forma de contratacdao e nas relacdes
entre os contratantes leva a certa confusdo no polo passivo e requer
estudo aprofundado da teoria da responsabilidade pelos débitos
trabalhistas. Institutos e fatos como terceirizagdo, quarteirizacdo,
grupo de empresas, sucessao, incorporagcdo total ou parcial da
empresa, desconsideracao da personalidade juridica, ma gestao,
alteracao de contrato social com retirada de sécios, encerramento das
atividades empresariais, evasao de patriménio, recuperacao judicial,
faléncia, terceiros de boa fé, homdnimos, inclusdo de “testas de ferro”
ou “laranjas” na sociedade, fraudes contra credores, repercussdo do
divorcio na responsabilidade dos socios, etc., sdo temas que requerem
atencao e dedicacao da nossa Justica do Trabalho para que ndo a
transformemos na “Injustica do Trabalho”.

A acuidade dos julgadores na analise do caso concreto, o respeito ao
contraditorio e a fundamentacao legal das decisdes sao imprescindiveis
para a Justica das decisdes na execugao. Diante da indicagdo de pessoas
fisicas ou juridicas que nao foram partes € ndo constam no titulo
executivo, cabera ao juiz a analise preliminar de indicios e provas da

! Desembargadora Federal do Trabalho da Segunda Regido, Doutora em Direito do Trabalho pela
Universidade de Sao Paulo.
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responsabilidade alegada em respeito ao direito constitucional de ampla
defesa garantida no art. 52 da Constituicao Federal: “LIV — ninguém sera
privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal”
(grifamos). A luta pela efetividade do processo nao pode ser justificativa
para a deducdo da fraude e para expropriacao de bens de terceiros
alheios aos reais devedores.

Para se obter a dedicacdo necessaria dos Juizes a execugao, os
Tribunais devem adotar uma politica de valorizacao dos Juizes que
se dedicam a execucdo, para que estes possam dividir o tempo entre
as gigantescas pautas de audiéncias e julgamentos com a analise
aprofundada das execucdes para identificar os verdadeiros responsaveis
pelo débito, antes de adentrar ao patrimdnio daqueles singelamente
indicados como devedores. A conciliagdo na execucao também é
instrumento de grande utilidade para se investigar cada caso concreto e
descobrir o que esta por tras das alegac¢des valendo-se da maior e mais
legitima fonte de informacgao que sdo as partes.

Este artigo tem como objetivo a analise da existéncia ou nao do
direito ao beneficio de ordem do responsavel subsidiario em relacao
aos bens dos socios da devedora principal, o que requer o estudo da
responsabilidade dos bens particulares dos socios no tocante as dividas
da pessoa juridica em fase de execucao processual.

Ao contrario do que acontece com a solidariedade, matéria que ¢é
tratada por um capitulo inteiro do Cédigo Civil (arts. 264 a 285), o termo
“subsidiariedade” é subtraido de alguns dispositivos legais, como por
exemplo, do art. 827 do Cdédigo Civil ao tratar dos contratos de fianga e
estabelecer que ao ser demandado pelo pagamento da divida, o fiador
tem o direito de exigir que primeiro sejam executados os bens do deve-
dor. Assim, a norma civil estabeleceu uma ordem de preferéncia execu-
toria, denominada pelo paragrafo unico do art. 8272 do CC de “beneficio
de ordem”, segundo o qual o credor deve primeiro buscar a satisfacao
de seu crédito junto ao devedor principal, antes de prosseguir com a
execucdo em face do devedor secundario ou subsidiario, que no caso &
o fiador. Contudo, em seu paragrafo unico impde uma condicao a este
beneficio: “O fiador que alegar o beneficio de ordem, a que se refere
este artigo, deve nomear bens do devedor sitos no mesmo municipio,
livre e desembargados, quantos bastem para solver o débito”.

No Direito do Trabalho, o art. 455 da CLT serviu de base para se
extrair o instituto:

2 Art. 827. O fiador demandado pelo pagamento da divida tem direito a exigir, até a contestagdo da
lide, que sejam primeiro executados os bens do devedor.

Paragrafo unico. O fiador que alegar o beneficio de ordem, a que se refere este artigo, deve nomear
bens do devedor, sitos no mesmo municipio, livres e desembargados, quantos bastem para solver
o débito.

58



DOUTRINA

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o
subempreiteiro pelas obrigacdes derivadas do contrato de
trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados,
o direito de reclamacao contra o empreiteiro principal pelo
inadimplemento daquelas obrigagdes por parte do primeiro.

O artigo permite a inclusdo do empreiteiro principal no polo pas-
sivo da acao trabalhista, podendo resultar uma sentenca condenatoria
com previsao de responsabilidade subsidiaria daquele. Por analogia, a
jurisprudéncia uniformizada na Sumula 331- 1V, V e VI do TST reconhe-
ceu e declarou o instituto da responsabilidade subsidiaria dos Contra-
tantes denominados “tomadores de servigos”: (o grifo € nosso).

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte
do empregador, implica a responsabilidade subsididria do
tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que
haja participado da relagdao processual e conste também do
titulo executivo judicial. (Nova Redacdo - Res. 174/2011 - DedT
27/05/2011)

V- Os entes integrantes da AdministracaoPublicadireta eindireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢cdes do item
IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento
das obrigacdes da Lei n? 8.666, de 21.06.1993, especialmente
na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des contratuais e
legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada. (Inserido - Res. 174/2011 - DeJT 27/05/2011)

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos
abrange todas as verbas decorrentes da condenacao referentes
ao periodo da prestacao laboral. (Inserido - Res. 174/2011 -
DeJT 27/05/2011)

A autorizacao jurisprudencial para a declaracao da responsabili-
dade subsidiaria e a execugcao do responsavel subsidiario impde duas
condi¢cdes: a primeira é o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas
por parte do empregador, e a segunda € que o responsavel subsidiario
integre o polo passivo do titulo executivo judicial.

A primeira questao é sobre o significado do “inadimplemento” em
esfera de execucdo, ou seja, havera necessidade de se apurar a insol-
véncia, ou apenas o0 nao pagamento pelo empregador ja seria suficiente
para autorizar o direcionamento da execugdo ao responsavel subsidi-
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ario? Considerando-se que a responsabilidade subsidiaria pressupde a
responsabilidade primaria do efetivo devedor, a melhor interpretagcdo é
no sentido de que o inadimplemento das obrigacdes na execucgao tenha
o significado de incapacidade de pagamento, e ndo a mera recusa em
pagar. O objetivo do instituto € garantir ao credor o recebimento de seu
crédito, e nao transferir a titularidade da divida ao responsavel subsidi-
ario. Tanto é assim que o sistema juridico resguarda ao responsavel que
for forcado a pagar divida alheia o direito de regresso contra o devedor.

No tocante a insolvéncia do empregador a prova se dara pelas ten-
tativas frustradas da execucdo, devendo o juiz, a pedido do exequente
ou de oficio, utilizar dos meios disponiveis para a localizacdo de bens
do devedor primario (BACENJUD, RENAJUD, ARISP, INFOJUD e INFO-
SEG) para se constatar a impossibilidade do credor receber seu crédito
do devedor. Os meios de busca online permitem a agilidade na pesqui-
sa sem comprometer a celeridade da execucgao, nao sendo a natureza
alimentar do crédito, fundamento legal para a execucao direta do res-
ponsavel subsidiario. Em caso de faléncia, em que o juizo universal atrai
todos os bens e dividas da executada, o exequente deve comprovar que
0 acervo patrimonial da massa falida nao é suficiente para saldar o débi-
to trabalhista, mesmo considerando que os direitos trabalhistas estejam
no topo da ordem preferencial dos créditos.

O outro requisito exigido pelo item IV da Sumula 331 do TST é
que o responsavel subsidiario conste do titulo executivo juntamente
com a empregadora, devedora primaria. Esta exigéncia é de extrema
relevancia para se responder se este tem direito ao beneficio de ordem
em relacdo aos socios da empregadora que nao foram incluidos no ti-
tulo executivo. Em nosso sistema juridico a responsabilidade dos sécios
ou ex-socios pelas dividas da sociedade ndo € objetiva e direta, requer a
aplicacao da desconsideracao da personalidade juridica, cuja teoria tem
como fundamento alguns dispositivos legais.

O art. 592, ll, do CPC estabelece que os bens particulares dos s6-
cios nao podem ser executados por dividas da sociedade, sendo nos
casos previstos em lei, e ainda assim, os socios tém o direito de exigir
que sejam primeiro excutidos os bens da sociedade (art. 1.024: do CC
e art. 596+ do CPC). Dos dispositivos legais se infere que a responsabili-
dade dos sécios nos casos autorizados por lei € secundaria em relagao
a pessoa juridica, devedora principal, cabendo aos sécios o beneficio
de ordem.

3 Art. 1.024. Os bens particulares dos socios ndo podem ser executados por dividas da sociedade,
sendo depois de executados os bens sociais.

4 Art. 596. Os bens particulares dos sécios ndo respondem pelas dividas da sociedade sendo nos
casos previstos em lei; o sécio, demandado pelo pagamento da divida, tem direito a exigir que se-
jam primeiro excutidos os bens da sociedade.

§ 12 Cumpre ao soécio, que alegar o beneficio deste artigo, nomear bens da sociedade, sitos na
mesma comarca, livres e desembargados, quantos bastem para pagar o débito.
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A lei é explicita quanto as hipoteses em que os bens dos sécios po-
derao ser expropriados. Nos termos do art. 592, IIs, do CPC, os bens dos
socios ficam sujeitos a execucdo, em razdo do mau gerenciamento dos
encargos sociais, conforme se depreende do disposto nos arts. 50 do
CC e 28 da Lei 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor), aplicaveis
subsidiariamente, que assim dispdem:

Art. 50 CC - Em caso de abuso da personalidade juridica,
caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusao
patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou
do Ministério Publico quando lhe couber intervir no processo,
que os efeitos de certas e determinadas relacdes de obrigacdes
sejam estendidos aos bens particulares dos administradores ou
sOcios da pessoa juridica.

Art. 28 CDC - O juiz podera desconsiderar a personalidade
juridica da sociedade quando, em detrimento do consumidor,
houver abuso de direito, excesso de poder, infragcdo da lei,
fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou contrato social.
A desconsideracdao também sera efetivada quando houver
faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade
da pessoa juridica provocados por ma administracdo. (g.n.)

Questiona-se aqui se a ma administracao é dedutivel do ndo pa-
gamento das dividas, se ela deve ser provada ou se cabe aos socios o
direito ou o 6nus de provar que ndo houve ma administracdo e que a
inadimpléncia e/ou insolvéncia decorreu de outros fatores como moti-
vo de forca maior, queda brusca de mercado decorrente de fato impre-
visivel, etc. Pondere-se que as justificativas ndao podem estar dentro da
margem de risco que é previsivel para qualquer empresa.

Outra questao que se impde é se os socios respondem com todo
o patrimdnio particular pelas dividas da sociedade, independentemen-
te do tipo de sociedade que integra, desconsiderando-se totalmente o
contrato social, o percentual societario e o periodo em que integrou a
sociedade, se anterior, posterior ou concomitante ao periodo em que
o débito foi constituido. A resposta a esta indagacdo é fundamental
para se assegurar o beneficio de ordem do responsavel subsidiario em
relacdo aos bens dos sécios. Analisando-se sistematicamente nosso or-

5 Art. 592. Ficam sujeitos a execucéo os bens:
(...)
Il - do sdcio, nos termos da lei;
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denamento juridico, conclui-se que os bens particulares dos sécios ndo
respondem incondicionalmente pelas dividas da sociedade, logo nao ha
amparo legal para se admitir o beneficio de ordem incondicional do res-
ponsavel subsidiario em relacdao aos sécios com base no argumento de
que os socios também sao devedores primarios operando-se sobre eles
diretamente os efeitos da condenacao.

Outro argumento contrario ao referido beneficio de ordem é a coi-
sa julgada. Nao obstante a responsabilidade secundaria dos socios es-
tranhos ao titulo executivo possa ser reconhecida na fase de execucao,
respeitado o devido processo legal, carece de amparo legal a afirmagao
de que esta responsabilidade precede a responsabilidade do devedor
subsidiario que, tendo exercido o pleno contraditoério, figurou no titu-
lo executivo. Ora, a previsao jurisprudencial para a legitimidade passiva
na execugao quanto ao responsavel subsidiario revela a importancia da
forca da coisa julgada, ndo cabendo a este o direito ao beneficio de or-
dem em relagao aos socios que nao foram condenados diretamente e
que ndo sofreram os efeitos da coisa julgada.

Nesse cenario, alguns Tribunais Regionais do Trabalho uniformiza-
ram sua jurisprudéncia:

O E. TRT da 32 Regido publicou em 13.07.2011, a Orientacao Juris-
prudencial N. 18, nos seguintes termos:

EXECUCAO. DEVEDOR SUBSIDIARIO. RESPONSABILIDADE EM
TERCEIRO GRAU. INEXISTENCIA.

E inexigivel a execucdo prévia dos sécios do devedor principal
inadimplente para direcionamento da execug¢do contra o
responsavel subsidiario.

Na mesma corrente, o E. TRT da 42 Regiao publicou, em 14.6.2012,
a Orientacgao Jurisprudencial de N2 6, que assim dispoe:

REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA DEVEDOR
SUBSIDIARIO.

E cabivel o redirecionamento da execucdo contra o devedor
subsidiario, inclusive ente publico, quando insuficientes
os bens do devedor principal, nao sendo exigivel a prévia
desconsideracdo da personalidade juridica, com o consequente
redirecionamento da execucdo contra os socios.

Em sentido contrario o E. TRT da 102 Regido, acolhendo Incidente
de Uniformizacao de Jurisprudéncia, publicou em 05.12.2008 o Verbete
n2 37/2008, nos seguintes termos:
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RESPONSABILIDADE PELOS CREDITOSTRABALHISTAS.SOCIOS
DO DEVEDOR PRINCIPAL. RESPONSAVEL SUBSIDIARIO.
ORDEM DE EXECUCAO. O direcionamento da execucdo contra
o tomador de servicos em razao da responsabilidade subsidiaria
reconhecida, somente deve ocorrerapodsastentativas frustradas
de se promover a execugdo contra o devedor principal, seus
socios e administradores, em razao da desconsideracao da sua
personalidade juridica. (IUJ-00382-2008-000-10-00-2).

O E. TRT da Segunda Regido nao tem jurisprudéncia sumulada
sobre o assunto e comporta julgamentos divergentes dependendo
da composicdo das Turmas. Neste caso, melhor seria que a sentenca
fosse expressa quanto a responsabilidade e ordem de preferéncia da
execucgao, permitindo discussao da matéria em recurso ordinario antes
que se configure a coisa julgada.

Conclusdo
A execucao dos bens dos socios da devedora principal, cujos nomes

nao constem no titulo executivo ndo € requisito para o redirecionamento
da Execucao em face da responsavel subsidiaria.

63



DOUTRINA

NECESSIDADE OU DESNECESSIDADE DE EXECUCAO DE EMPRESAS DO
GRUPO ECONOMICO DA DEVEDORA PRINCIPAL COMO REQUISITO
PARA O DIRECIONAMENTO EM FACE DA SUBSIDIARIA

Fabio Augusto Branda:

1. Introducao

Dentre os temas de estudos dos processualistas, a execucao
sempre foi considerada um assunto menor. A principal fase de
desenvolvimento desse ramo do Direito, o comeco do século XX, teve
como temas preferenciais o processo de conhecimento, notadamente,
a preocupacao em separar a acao do direito material.

E esse fato teve aspectos muito positivos por ter consagrado
institutos essenciais ao Direito Processual, tais como, o desenvolvimento
dos conceitos de legitimidade ativa e passiva, critérios de énus da
prova, adequacao da sentenca ao pedido, e a diferenciacdo dos
tipos de acao, inicialmente limitando-se a subdivisbes do processo
de conhecimento (declaratéria, constitutiva e condenatédria) e,
posteriormente, considerando os efeitos da tutela (declaratoria,
constitutiva, condenatéria, mandamental e executiva lato sensu).

Contudo, essa preocupacao dos estudiosos do Direito Processual
de desenvolver esse novo ramo da ciéncia, levou a um distanciamento
do Direito Material e, por consequéncia grave, a desconsideracao de que
O processo nao € um fim em si mesmo, mas um meio para se alcancgar o
unico objetivo da jurisdi¢cao: pacificagcdo social.

Acresca-se a esse ambiente de distanciamento académico,
que refletia na legislacdo e na jurisprudéncia, a ideologia liberal que
permeou o processo desde o final do século XIX até meados do século
XX, fundada, exclusivamente, na seguranca juridica em detrimento de
qualquer resultado util ao processo. O que levou a uma distor¢cdo da
aplicacao de principios essenciais, sobretudo, o contraditério e ampla
defesa, pois a pretexto de se privilegiar a seguranca juridica, ndo se
permitia a concessao de nenhum tipo de tutela, antes da sentenca ou
acordao e, principalmente, sem o transito em julgado.

Foram esses fatores, a meu ver, os principais responsaveis pela
pouca importancia dada a execucao o que se reflete atualmente na
escassa sistematizacdo de um modelo efetivo, seja quanto a legislagcao
aplicavel, seja quanto a doutrina sobre o tema.

A certeza de que a execucao ainda € um tema incipiente é o CNJ
s6 em 2009 (Resolugao n® 76 de 12 de maio de 2009) separou, para fins
estatisticos, as fases de conhecimento e de execucao e as execucdes
criminais e as nao criminais no sistema de estatisticas do CNJ instituido

' Juiz do Trabalho.
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desde 2005 (Resolucdo n? 04 de 16 de agosto de 2005), ou seja, por, pelo
menos, quatro anos, os dados estatisticos do érgao responsavel pela
instituicao de politicas judiciais para otimizar a prestacdo jurisdicional
desconsiderou os processos na fase de execucgao.

A proposito, passagem do ultimo relatério produzido pelo CNJ
‘Justica em numeros”:

Os dados apontam a execucdo como principal questdo a ser
enfrentada em relacao a prestacao jurisdicional. A Resolucao
CNJ n2 76 de 2009 instituiu a desagregacao das variaveis
de litigiosidade, diferenciando as fases de conhecimento
e de execucao. Esse aprimoramento permitiu diferenciar,
desde 2009, o comportamento dos casos novos, pendentes,
baixados, e sentencas criminais, daquelas nao criminais na
fase de conhecimento. A inovacao também tornou possivel
diferenciar as execucdes judiciais penais, das execucdes
judiciais nao penais, e os titulos executivos extrajudiciais (...)
(p. 47 - http://www.cnj.jus.br/images/variados/sumario_
executivo09102013.pdf).

Tudo a demonstrar, a execucao é tema caro a todos os
operadores do direito, a comecar pelo maior e principal destinatario
da prestacédo jurisdicional, o credor, como ao Poder Judiciario que
tem como dever funcao a entrega a tempo e modo do objeto do
pedido deduzido inicialmente.

Nesse contexto, a interpretacdo conferida a ordem de
responsabilidade dos componentes do grupo empresarial econémico,
previsto no artigo 22, § 22, da CLT2 e o responsavel subsididrio, na fase
de execucao, é tema de fundamental importancia para otimizacao da
prestacao jurisdicional, pois permite a satisfacao do crédito de natureza
alimentar de forma mais rapida, dando cumprimento ao um dos
principais direitos e garantias individuais, previsto no artigo 52 da CF:
duracdo razoavel do processo (LXXVIII).

2. Grupo Econémico

Uma percepcdao atual sobre a jurisprudéncia e muitos doutrinadores
diz respeito ao distanciamento dos principios e institutos basicos

2§ 29 - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica, serdo, para os efeitos da relagdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.
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do Direito Material e Processual do Trabalho. E esse pensamento
desconsidera que muitas definicdes constantes na CLT, longe de
configurarem falta de técnica, importam institutos de grande
eficacia protetiva.

A definicdo de grupo empresarial € um exemplo dessa aparente
falta de técnica, mas que a analise mais detalhada permite afirmar que a
norma visou, exclusivamente, proteger o trabalhador quanto a garantia
patrimonial de eventuais créditos trabalhistas em face do grupo.

Trata-se de regra oriunda da Lei n? 435, de 17 de maio de 1937:

Art. 12 Sempre que uma ou mais emprésas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob
a direcdo, contréle ou administracao de outra, constituindo
grupo industrial ou comercial, para efeitos legislacao trabalhista
serao solidariamente responsaveis a emprésa principal e cada
uma das subordinadas.

Paragrafo unico. Essa solidariedade nao se dara entre as
emprésas subordinadas, nem diretamente, nem por intermédio
da emprésa principal, a nao ser para o fim unico de se
considerarem todas elas como um mesmo empregador (lei n®
62, de 1935).

Uma primeira conclusdo importante sobre a origem do art. 29,
§ 22, da CLT, é a ressalva do paragrafo unico que a solidariedade
entre as empresas, e somente entre essas, tem por unico objetivo a
relacdao de emprego, e nao para outros fins, tais como relagcdes co-
merciais, empresariais ou tributarias. Logo, a norma visa a protecao
de créditos trabalhistas.

Outra constatacdao que denota a intencao de ampliar a protecdo
ao crédito é a definicao do grupo entre empresas de quaisquer ramos,
industrial, comercial ou outra forma de atividade econémica e a exis-
téncia de direcdo, controle ou administragdo de uma sobre as demais.

Sao importantes, ainda, para a configuracdo do grupo econémico
as definicdes do que sejam direcao, controle e administragao. Para tan-
to, valho-me das licdes da saudosa Alice Monteiro de Barros:

O controle, segundo Octavio Bueno Magano, é a ‘possibilidade
do exercicio de uma influéncia dominante de uma empresa
sobre a outra, subordinando bens a ela atribuidos a consecucao
de suas finalidades”. Ele podera ser administrativo ou acionario.
Ja a direcdo é a efetivacdo do controle. Consiste, como
assevera o mesmo autor, “no poder de subordinar pessoas
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e coisa a realizacao dos objetivos da empresa’, enquanto a
administracao é a submissdo de uma empresa a orientacdo e a
interferéncia de 6rgaos administrativos a outra” (p.377, Barros,
2007).

Mas a exigéncia de controle de uma empresa sobre as outras, além
de ser mitigada pela jurisprudéncia, pode-se afirmar que a equiparacao
de direitos entre os trabalhadores urbanos e rurais enunciada no caput
do artigo 72, da CF/88, permite concluir que a lei do trabalhador rural,
por ser posterior a CLT, agregou uma maior protecao, tanto aos traba-
lhadores rurais, como aos urbanos, uma vez que dispensa a exigéncia de
subordinacdo entre as empresas (art. 32, § 22, da Lei n2 5889/733)

A atualidade da norma € tamanha que até formas atuais de agrupa-
mento empresarial podem configurar a hipétese do artigo 29, § 29, da
CLT, e um exemplo bastante importante sdo os consércios empresariais,
normalmente, para atividades de construcdo civil. Nesses casos, a cons-
tatacao da unidade de propdsitos entre as empresas consorciadas € o
bastante para configurar a responsabilidade solidaria de todas.

A solidariedade trabalhista, portanto, abrange todas e quaisquer
formas de atuacao conjunta de empresas com um mesmo fim, desde a
configuracgao classica do grupo econdmico sob subordinagao, passan-
do pelo grupo sob coordenacao, até as modalidades de consércios e
empresas coligadas (artigos 1.097 a 1101, do CC/2012).

3. Forma da solidariedade

A solidariedade prevista no artigo 22, § 22, da CLT provocou grande
discussao, ainda, sobre os efeitos no contrato de trabalho, ou seja, se a
solidariedade se limita a responsabilidade pelo pagamento dos créditos
trabalhistas (passiva) ou se todas as empresas do grupo constituem um
unico empregador (empregador aparente — solidariedade ativa).

A jurisprudéncia consagrada pelo TST trazia algumas duvidas. Em
um primeiro pronunciamento, o TST considera que empregado mantém
o vinculo formal com uma das empresas, mas o vinculo real se forma
com todo o grupo econdmico. Nesse sentido, a Sumula n2 129 do TST:

SUM-129 CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO.
A prestacdo de servicos a mais de uma empresa do mesmo

3§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade juridica
propria, estiverem sob direcao, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico ou financeiro rural, serdo
responsaveis solidariamente nas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego.
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grupo econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo
caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho,
salvo ajuste em contrario.

Contudo, contraditoriamente a esse entendimento, havia um enun-
ciado de Sumula que dispunha:

SUM-205 GRUPO ECONOMICO. EXECUCAO. SOLIDARIEDADE.
O responsavel solidario, integrante do grupo econédmico, que
nao participou da relagao processual como reclamado e que,
portanto, ndo consta no titulo executivo judicial como devedor,
nao pode ser sujeito passivo na execugao.

Entendimento que sé foi revogado em novembro de 2003 (Res. n?
121/2003) e que, por essa razao, influencia até hoje muitos operadores
do Direito que desconsideram a interpretacao do TST quanto a solida-
riedade ativa o que, por si sO, justifica a contrapartida em beneficio ao
credor trabalhista, pois ao permitir que quaisquer empresas do grupo
detenham o poder diretivo, as mesmas empresas devem estar sujeitas a
eventuais execucoes trabalhistas.

Mas o fundamento dessa interpretacdo, aparentemente, contradi-
toria diante da dicgdo do artigo 29, § 22, da CLT c/c artigo 32, § 29, da
Lei do Rural, esta no respeito ao devido processo legal. O enunciado da
Sumula evidencia a preocupag¢ao com a possibilidade de defesa daque-
les que podem sofrer as consequéncias de uma condenacgao, ou seja, a
responsabilidade solidaria ndao exclui o direito ao exercicio do contradi-
torio e ampla defesa.

O cancelamento da Sumula, contudo, coincidiu com o advento do
Novo Cdédigo Civil que, em disposicao inovadora, dispds expressamente
que a propositura da agao contra um ou alguns dos devedores solida-
rios ndo importa renuncia a solidariedade (CC, art. 275, § unico), norma
inexistente no Codigo de 1916.

O que torna licita a conclusao sobre a faculdade de escolha do de-
vedor solidario pelo autor da acao, sem a necessidade de inclusao de
todos os devedores no polo passivo. Medida que se afigura adequada,
reitero, ao principio da Dura¢do Razoavel do Processo e, por outro lado,
garante ao devedor demandado discutir possiveis ressarcimentos em
face dos demais devedores em outro foro, e ndo na Justica do Trabalho,
nos termos do artigo 283 do CC/2002.

Logo, podemos concluir que a solidariedade, inicialmente, passiva
foi ampliada para hipdteses de solidariedade ativa (Sumula n2 129 do
TST), dispensa da subordinagdo de uma das empresas sobre as demais e
possibilidade de escolha de qualquer um dos devedores solidarios para
compor o polo passivo, que respondera integralmente pela divida, po-
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dendo se ressarcir em relacdo aos demais devedores em foro proprio.
Por fim, a mais importante conclusao desses fatos diz respeito aos
fins da solidariedade que é um so: assegurar a garantia patrimonial ao
credor trabalhista que pode, desde o inicio da acdo, escolher o devedor
solidario que entenda mais adequado a satisfacao de seu crédito.

4. Terceirizagao

Limitando-me aos fins do presente estudo, deixo de me estender
sobre as causas, efeitos e meios de protecdo em face da terceirizagdo.
Mas uma referéncia € essencial para se compreender esse fendmeno
tao presente no dia a dia do foro trabalhista: trata-se de um instituto ti-
pico das modernas técnicas de administracao empresarial que se inseriu
no contexto juridico como um fato inexoravel e do qual o jurista e os
operadores do direito devem se conformar.

Nada mais € do que uma técnica de descentralizacdao da cadeia
produtiva, fundamentada na atraente discussao sobre atividade fim e
atividade meio de uma empresa, de forma a justificar a exclusdo das
responsabilidades trabalhistas do tomador dos servi¢cos. Engendrou-se
um discurso atraente, decorrente dos novos modelos de reducdo da es-
trutura produtiva formal, especialmente, do setor automobilistico, para
se justificar a possibilidade de contratacao de empresa interposta para
prestacao de servicos nao essenciais ou nao permanentes a atividade
empresarial da tomadora dos servicos.

Como disse, nao é objeto deste estudo a analise pormenorizada da
terceirizacdo, e, portanto, prossigo com a analise processual da inser-
¢ao desse terceiro elemento entre a tomadora e prestador de servicos.

Uma primeira referéncia legislativa dessa figura ocorreu com a Lei
n? 6.019/74, periodo da grave crise do Petréleo e que exigiu medidas
do governo para facilitar a contratacdo de trabalhadores temporarios.
E apesar de ser uma mitigacdo da figura do empregador (art. 22, caput,
da CLT), a regulamentacao assegurou direitos minimos ao trabalhador
temporario, dentre os quais, a previsao da responsabilidade solidaria da
tomadora na hipotese de faléncia da prestadora (art. 16).

E foi a partir dessa norma que a terceirizacao de mao de obra se es-
palhou, teve lugar em quase todos os ramos econémicos, inclusive com
previsdes tais como um cheque em branco nas maos dos empregadores,
como se depreende do setor de telecomunicacoes.

Utilizando-se da suposta autorizagcao para contratar trabalhadores
por empresas interpostas, esse setor utilizou a regra do artigo 94, Il, da
Lei n2 9.472/97, ou seja, mais de 23 anos depois, da norma que previa
regular duas situacdes especificas (Lei n® 6.019/74), para ampliar de tal
modo a possibilidade de terceirizar, que no momento em que escre-
vo este artigo, ha uma liminar da lavra do Ministro Teori Zavascki de-
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terminando o sobrestamento de todas as a¢gdes na Justica do Trabalho
que tratam da terceirizacao de calls centers de operadoras de telefonia
(ARExt 791.932).

No ambito do TST, foi expedida a famigerada Sumula 331 que trata do
tema, especificamente ligado ao presente artigo, nos seguintes termos:

SUM-331 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
LEGALIDADE (...)

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte
do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que
haja participado da relacdao processual e conste também do
titulo executivo judicial.

E aqui percebemos dois requisitos importantes para a responsabiliza-
c¢ao do tomador, na interpretacao do TST: a responsabilidade € secundaria
e, hecessariamente, o tomador deve ter participado da relagdo processual.

A fixacdo da responsabilidade subsidiaria por interpretacao jurispru-
dencial, com todo o respeito aos pronunciamentos da mais alta corte, vai
de encontro as normas de protecao do trabalhador, sobretudo, a diccdo
do artigo 79, caput, da CF/88 que elenca, de forma exemplificativa, os
direitos dos trabalhadores, e com uma regra de contingéncia: além de
outros direitos que visem a melhoria da condicao social do trabalhador!

Esse principio, bastante claro, torna licita a conclusao sobre a in-
constitucionalidade de se dificultar ou diminuir a garantia patrimonial dos
beneficiarios do trabalho. O crédito trabalhista, também por forca do re-
cém-acrescentado direito a razoavel duracao do processo, ndo pode so-
frer delongas ou estar sujeito a graus de responsabilidade cuja discussao
deve ocorrer apenas entre as empresas, e ndo entre estas e o trabalhador.

Na proépria CLT, ha norma autorizando a escolha pelo empregado
do polo passivo nas hipoteses de subcontratacdao, gerando os efeitos
da solidariedade passiva, como se depreende do artigo 455 da CLT+ ou
ainda na lei que regula o FGTS (art. 15, § 12, da Lei n2 8.036/91), por fim,
a solidariedade pelas contribuicdes previdenciarias na hipotese de um
consorcio de fato (art. 222 do Dec. n? 3.048/99s). Logo, nado ha sentido

4 Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obrigagdes de-
rivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito de re-
clamagdo contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigagdes por parte do
primeiro. Paragrafo unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, agao
regressiva contra o subempreiteiro e a retencao de importancias a este devidas, para a garantia das
obrigagdes previstas neste artigo.

5 Art. 222. As empresas que integram grupo econémico de qualquer natureza, bem como os
produtores rurais integrantes do consércio simplificado de que trata o art. 200-A, respondem entre
si, solidariamente, pelas obrigagdes decorrentes do disposto neste Regulamento.
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em afirmar que ha solidariedade para obriga¢cdes acessodrias (recolhi-
mento do FGTS e INSS), mas ndo ha para o pagamento do principal (sa-
larios e demais verbas salariais).

Por fim, até a regra geral da responsabilidade civil ratifica a con-
clusao da solidariedade entre o prestador e o tomador do trabalho, nos
termos do artigo 942 do CC/2002, verbis:

Art. 942. Os bens do responsavel pela ofensa ou violacdo do
direito de outrem ficam sujeitos a reparacao do dano causado;
e, se a ofensa tiver mais de um autor, todos responderao
solidariamente pela reparacao. (pus os grifos).

Contudo, o entendimento jurisprudencial consagrado e ainda vi-
gente é o da Sumula n? 331 do TST.

5. Conclusoes

O tema proposto do presente artigo diz respeito a necessidade pré-
via de execugao de empresas do grupo econdmico para, so entdo, se
redirecionar a execucdo em face da devedora secundaria.

E como pode se depreender de todo esse subsistema de protecao
ao credor trabalhista, podemos depreender que:

5.1) a previsdo de solidariedade entre as empresas do grupo eco-
némico (art. 22, § 22, da CLT) teve como uUnico objetivo assegurar a sub-
sisténcia patrimonial do devedor de forma a garantir o pagamento dos
créditos trabalhistas;

5.2) a interpretacao inicial que se limitava a solidariedade passiva,
progrediu para a consagracao da solidariedade ativa (empregador uni-
CO), 0 que assegurou a todas empresas exercer o poder de direcdo sobre
0 empregado;

5.3) essa evolucdo jurisprudencial, por outro lado, mais ressaltou a
interpretacdo de que todas as empresas sao responsaveis solidariamen-
te por eventuais créditos do trabalhador do grupo econémico;

5.4) a configuracao do grupo econémico ndo exige requisitos for-
mais, bastando a constatacao fatica da existéncia de uma unidade de
propositos empresariais entre as componentes do grupo, o que facilita,
sobremaneira, a comprovacao do grupo econémico;

5.5) a declaracdo da solidariedade passiva dispensa a participacdo
de todas as integrantes do grupo econémico, outro fator que dificultaria
o exercicio do direito de acao e, especialmente, satisfacdo a tempo e
modo do crédito trabalhista;

5.6) a terceirizagdo, por forca do entendimento jurisprudencial
consagrado (Sumula n2 331 do TST), importa responsabilidade secun-
daria do tomador;
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5.7) contudo, essa interpretacao desconsidera o subsistema de pro-
tecao ao credor trabalhista, a comecar pela diccao do artigo 72, caput,
que s6 admite a previsao de outros direitos que melhorem a condicao
social, ndo que reduzam as garantias sociais minimas;

5.8) a terceirizagao é atividade licita entre empresas, mas ndo pode
servir de obstaculo a satisfacdao do crédito trabalhista e, portanto, o re-
direcionamento da execucao em face do tomador nao depende de ne-
nhuma atividade prévia, pois entendo que ha responsabilidade solidaria
entre os beneficiarios do trabalho;

5.9) mesmo aplicando a interpretacdo da Sumula n? 331, do TST,
a execucao dos devedores solidarios, muitas vezes nem constantes
do titulo executivo pois sé reconhecidos na fase de execucdo, nao é
condicdo para o redirecionamento da execugao em face do tomador,
repito, pois o valor a ser preservado € a satisfacao do crédito do traba-
lhador, e ndo o grau de responsabilidade das empresas ou beneficio de
ordem no pagamento.
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EXECUCAO TRABALHISTA — RESPONSAVEL SUBSIDIARIA
Sélon Cunhat
Caroline Marchi:

Introducédo

Ao reconhecer direitos de natureza trabalhista e determinar que
empregadores paguem aos seus empregados aquelas verbas ou titulos
que lhes sdo assegurados pela legislacdao nacional, a Justica do Trabalho
desempenha importante papel ndo apenas no que diz respeito a sua
funcdo institucional judiciaria, mas também no dmbito social.

Muitas vezes, porém, a simples declaracdo de um direito
trabalhista ndo é suficiente ante ao corriqueiro inadimplemento dos
empregadores Reclamados, o que acaba por questionar a eficiéncia
das sentencas proferidas.

Essa situacao obviamente gera enorme frustracao naquele julgador
que atuou de forma diligente no processo, apreciou as provas e,
aplicando o melhor direito, reconheceu o crédito trabalhista. Ao ver o
insucesso da execucgao processual, 0 magistrado provavelmente tem o
sentimento de que sua tarefa teve como unica consequéncia qualificar
também como processual a inadimpléncia do empregador.

O incbmodo que a recorréncia deste cenario cria a Justica
do Trabalho acaba por instigar alguns juizes a desenvolver rigor
desproporcional em busca da satisfacdo da divida processual, o que, por
vezes, desencadeia o atropelamento do rito executorio e a supressao de
algumas de suas importantes etapas.

Nesse ponto, € inegavel que os institutos da desconsideracao da
personalidade juridica e 0 acionamento da responsabilidade subsidiaria
de tomadores de servicos do empregado Reclamante sao instrumentos
importantissimos para evitar o inadimplemento processual dos titulos
reconhecidos na sentenca.

No entanto, a sua utilizacdo no processo do trabalho deve observar
principios basilares do direito a propriedade, devido processo legal,
ampla defesa e contraditorio, respeito as regras, previstas no artigo 59,
incisos XXII, LIV e LV, da Constituicdo Federal, e artigo 421 do Cédigo Civil,
respectivamente. Além disso, o proprio conceito e operacionalizagao
desses institutos devem ser seguidos diante da aplicagcdao por
subsidiariedade do Processo Civil ao Processo do Trabalho.

! Advogado.
2 Advogada.
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A Responsabilidade Subsidiaria no Direito do Trabalho

A responsabilidade subsidiaria no Processo Trabalhista decorre da
Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, especificamente no seu
item V3, que emergiu diante da inexisténcia de legislacdo que regulasse
as relacdes de terceirizagao.

Embrionariamente, a responsabilidade imputada pela Sumula de-
corria da imposicao da culpa in eligendo e in vigilando do tomador, con-
figuradas quando da eleicdo de prestadores que nao cumpriam a legis-
lacdo trabalhista ou que nao mantinham o seu cumprimento ao longo
da contratacdo dos servicos.

Com vistas a resguardar o direito dos trabalhadores, passou-se a
aplicar esses conceitos objetivamente, nao importando mais se o toma-
dor de servicos demonstra em juizo a escolha de prestador de servigos
idéneos ou, ainda, se acompanhou diligentemente a sua documentagao
trabalhista e o respectivo cumprimento da legislacdo durante a vigén-
cia da relacao contratual havida entre as partes. A responsabilidade é
reconhecida objetivamente, inclusive em hipdteses em que ha contro-
versa razoavel quanto ao direito clamado pelo trabalhador.

Assim, processualmente, basta que o contratante tenha, efetiva-
mente, “tomado” os servicos do trabalhador e participado do processo
de conhecimento trabalhista para o reconhecimento da subsidiarieda-
de, sendo sua responsabilidade restrita as verbas trabalhistas relativas ao
efetivo periodo em que isso aconteceu.

Deve-se atentar, no entanto, ao correto momento de imputacao
desta responsabilidade subsidiaria, ou seja, em que fase esse tomador
de servicos deve ser compelido a quitar a divida trabalhista inadimplida
pelo devedor principal, real empregador do Reclamante.

Conceitualmente, é requisito para o acionamento da responsabili-
dade subsidiaria que tenham sido esgotados todos os meios e possibili-
dades de execucao do devedor principal.

Nesse ponto, no entanto, existe controvérsia nos Tribunais do Tra-
balho, havendo divergéncia quanto ao alcance das tentativas de exe-
cucao do devedor principal antes do acionamento da responsabilidade
subsidiaria do tomador de servicos, ante a possibilidade de se utilizar o
instituto da desconsideracdo da personalidade juridica.

A Desconsideracdao da Personalidade Juridica e sua aplicacdo no
Processo do Trabalho

A Desconsideracao da Personalidade Juridica € regulamentadas

3 |V - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a respon-
sabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja partici-
pado da relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

4 Tais previsoes legais sdo amplamente aplicadas ao Direito do Trabalho, contudo, cumpre desta-
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pelos artigos 50 do Cddigo Civils e 28 do Cdédigo de Defesa do
Consumidors (Lei n2 8.078/90), sendo aplicavel ao Direito do Trabalho
por forca dos artigos 8¢, paragrafo unico, e 769 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

E possivel notar importante diferenca entre os requisitos
necessarios a desconsideragcao da personalidade juridica existentes
em ambas as previsdes legais acima citadas: enquanto o Codigo Civil
prevé a sua aplicacao nas hipoteses de abuso de personalidade, desvio
de funcao e confusdo patrimonial, o Codigo de Defesa do Consumidor
traz em sua redacao critérios mais rigidos e objetivos para a prova da
insuficiéncia patrimonial empresarial que justificaria a desconsideragcao
da personalidade juridica, tais como o estado de insolvéncia, o
encerramento das atividades ou a criacdo de obstaculo pelo devedor
para ressarcimento de prejuizos.

Afora os requisitos legais, a doutrina criou os conceitos de
desconsideracdo da personalidade juridica subjetiva e objetiva, sendo
que a primeira requer uma analise prévia dos fatos que ensejaram o
inadimplemento da devedora principal, enquanto que para a aplicagao
objetiva é suficiente o mero inadimplemento da obrigacéo.

No Processo do Trabalho tem sido utilizada a aplicacdo objetiva
do instituto da desconsideracdao da personalidade juridica, como
instrumento de se buscar satisfagcao da divida trabalhista.

car que a Desconsideracdo da Personalidade Juridica também encontra previsdo no Cédigo Tribu-
tario Nacional; na Lei Antitruste; e na Lei de Crimes Ambientais.

5 CC: “Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finali-
dade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério
Publico quando lhe couber intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas relagdes
de obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares dos administradores ou socios da pessoa
juridica”.

6 CDC: "Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em
detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infragdo da lei, fato ou
ato ilicito ou violacdo dos estatutos ou contrato social. A desconsideragcdo também sera efetivada
quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica
provocados por ma administragao.

§ 1° (Vetado).

§ 2° As sociedades integrantes dos grupos societdrios e as sociedades controladas, sdo
subsidiariamente responsaveis pelas obrigacdes decorrentes deste codigo.

§ 3° As sociedades consorciadas sdo solidariamente responsdveis pelas obrigagdes decorrentes
deste codigo.

§ 4° As sociedades coligadas so responderdo por culpa.

§ 5° Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for, de
alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores”.

7 CLT: "Art. 82 (...) Paragrafo unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho,
naquilo em que nao for incompativel com os principios fundamentais deste”.
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Essa preferéncia a teoria objetiva da desconsideracdo da
personalidade juridica pode até mesmo ter sido alimentada por uma
precipitada transposicdo da presuncdo material de hipossuficiéncia do
trabalhador para o processo executorio, em detrimento do principio
da isonomia processual que deve ser inabalavelmente observado em
qualquer lide.

Diante disso, se observa uma intensificacdo na utilizacdo da
desconsideracdo da personalidade juridica pela Justica do Trabalho,
sendo comuns situacdes cujas execucdes se direcionam ndao apenas
aos integrantes do contrato social do devedor, mas também aos seus
socios e holding, e sécios destas, em efeito cascata até que se alcance a
satisfacao da divida.

Essa intensificacdo também pode ser identificada no tocante
a citacdo dos soécios. Isso porque a doutrina civilista e societaria se
posiciona no sentido de que a determinacdo da desconsideracdo da
personalidade juridica ndo pode ocorrer por meio de um “simples”
despacho judicial, sob pena de afronta aos principios constitucionais do
devido processo legal, contraditério e ampla defesa.

Porém, os magistrados trabalhistas por vezes declaram e
determinam a desconsideracdo da personalidade juridica do devedor
por despachos no decorrer da fase de execug¢do, em alguns momentos
por mero ato ordinatorio. Essa pratica inegavelmente fere o direito a
ampla defesa e ao devido processo legal a esses socios, na medida em
que, quase sempre, tomam ciéncia do direcionamento da execucgao
trabalhista para si apenas no momento em que sao surpreendidos com
a noticia de que seus bens foram bloqueados.

Nao se pode contestar, no entanto, que a desconsideracao da
personalidade juridica € importante instrumento ao magistrado na
busca da satisfacdao da divida e, desde que tenham sido observados os
seus requisitos, podem ser aplicadas ao processo executorio trabalhista.

Do Momento Apropriado ao Acionamento da Responsabilidade
Subsidiaria

A aplicacao de institutos civilistas no direito do trabalho, em diversas
situacdes, ocorre de modo subjetivo e ndo padronizado, trazendo a
tona um nivel preocupante de inseguranca juridica ante a divergéncia
de entendimento entre os proéprios Tribunais do Trabalho.

Emrelacdoaoacionamentodaresponsabilidade subsidiaria, diverge-
se quanto ao momento apropriado para o direcionamento da execugao
em face do tomador de servicos, especialmente quanto a necessidade

76



DOUTRINA

de esgotamento das tentativas e possibilidades de execucao do devedor
principal, inclusive a desconsideracao de sua personalidade juridica.

Esse debate pode ser observado até mesmo em antagdnicos
entendimentos jurisprudenciais consolidados de alguns Tribunais
Regionais do Trabalho:

Verbete n? 37/2008 do Tribunal Regional do Trabalho da
102 Regido:

RESPONSABILIDADE PELOSCREDITOSTRABALHISTAS.SOCIOS
DO DEVEDOR PRINCIPAL. RESPONSAVEL SUBSIDIARIO.
ORDEM DE EXECUCAO. O direcionamento da execucdo
contra o tomador de servicos em razao da responsabilidade
subsidiaria reconhecida, somente deve ocorrer apds as
tentativas frustradas de se promover a execucgdo contra o
devedor principal, seus socios e administradores, em razdo da
desconsideracdo da sua personalidade juridica®.

Sumula n2 12 do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao:
IMPOSSIBILIDADE DE SATISFACAO DO DEBITO TRABALHISTA
PELO DEVEDOR PRINCIPAL. EXECUCAO IMEDIATA DO
DEVEDOR SUBSIDIARIO. Frustrada a execucdo em face do
devedor principal, o juiz deve direciona-la contra o subsidiario,
nao havendo amparo juridico para a pretensdao de prévia
execucdo dos socios ou administradores daqueles.

O Tribunal Superior do Trabalho tem, recentemente, se inclinado ao
entendimento de que ndo € necessaria a execugao dos bens do sécio
para que se direcione a execugao ao responsavel subsidiario:

AGRAVO DE |INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
EXECUCAO. BENEFICIO DE ORDEM. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. O beneficio de ordem insito & condenacdo
subsidiaria prescinde da desconsideracao da personalidade
juridica do devedor principal e direcionamento da execucao
contra os socios respectivos, antes de fazé-lo contra o devedor
subsidiario. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.
(TST - AIRR: 980006320065150137, Relator: Vania Maria da

8 Publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho em 5.12.2008
° Data de publicacdo: 2011-01-24 Vide: Resolugdo Administrativa n® 33/2010
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Rocha Abensur, Data de Julgamento: 20/08/2014, 32 Turma,
Data de Publicagao: DEJT 22/08/2014)

No entanto, em que pese o entendimento da Corte Superior e da
Sumula do Tribunal Regional da 12 Regido, o “caput” do artigo 28 do
Codigo de Defesa do Consumidor, fundamento legal ao instituto da
desconsideracdo da personalidade juridica, € impositivo em afirmar que
“adesconsideracao serd efetivada quando houver estado de insolvéncia”.

Decorre, assim, do préprio ordenamento juridico a
imprescindibilidade da execucao dos sécios do devedor principal antes
do acionamento da responsabilidade juridica.

Alids, em relacdo a essa modalidade de responsabilidade,
identificam-se as condi¢des atinentes a figura do fiador, que, também
tem o dever de pagar a divida inadimplida pelo devedor principal. Assim
sendo, a aplicagao do beneficio de ordem preconizado no artigo 827 do
Cddigo Civile pode e deve ser observado na execucao trabalhista.

Assim, ignorar a desconsideracdao da personalidade juridica do
devedor principal antes de se direcionar a execucdo ao responsavel
subsidiario desrespeita até mesmo o conceito dessa modalidade de
responsabilidade, tornando-a, na pratica, solidaria.

Dessa forma, além de configurar grave afronta aos direitos a
propriedade, e ao devido processo legal, a ndo execugao dos bens
dos sécios do devedor desvirtua completamente o instituto da
responsabilidade subsidiaria e acaba por constituir verdadeiro perdao
judicial da divida aquele que, efetivamente, deixou de adimplir os direitos
trabalhistas do empregado Reclamante.

Ainda, a medida é imperiosa para que seja respeitada a liberdade
de contratacao das partes, cuja seguranca juridica sera integralmente
observada apenas se a responsabilidade subsidiaria oriunda da relacédo
civil entre tomador e prestador de servigos for aplicada em sua esséncia
e ndo desvirtuada a solidaria.

Nesse contexto, o esgotamento das tentativas de execucgao
do devedor principal deve passar por todas as suas possibilidades e
instrumento para a satisfacao da divida por aquele que, de fato a contraiu,
0 que deve incluir a sua desconsideracao da personalidade juridica.

Seguindo esse rito, se a execug¢ao dos seus socios também for

10 CC: "Art. 827. O fiador demandado pelo pagamento da divida tem direito a exigir, até a contes-
tacdo da lide, que sejam primeiro executados os bens do devedor.

Paragrafo unico. O fiador que alegar o beneficio de ordem, a que se refere este artigo, deve nomear
bens do devedor, sitos no mesmo municipio, livres e desembargados, quantos bastem para solver
o débito.”
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infrutifera, a responsabilidade subsididria devera ser acionada e o
direcionamento da execucao ao tomador de servicos ocorrera de forma
inabalavel e sem maculas.

Da Desconsideracao da Devedora Subsidiaria

Uma vez acionada a responsabilidade subsidiaria, o tomador de
servicos passara a ser tratado exatamente como foi o devedor principal,
sendo aplicaveis contra ele todos os institutos legais possiveis ao
Processo do Trabalho para o sucesso da execucao.

Ha quem questione a legalidade desse procedimento sob a alegagao
de que a responsabilidade subsididria decorre de uma Sumula e nao
de lei, sustentando que, por essa razao, nao haveria amparo juridico
a ampliar a aplicacao de institutos executorios do direito civil, como a
desconsideracdo da personalidade juridica, ao tomador de servicos.

Contudo, tal ilacdo é ultrapassada a partir do momento em que
se admite a propria aplicacdo da responsabilidade subsidiaria em si. A
verdadeira defesa do instituto da subsidiariedade nao encontra guarida
nessa afirmacdo, mas sim, no devido processo legal a se configurar
pelo respeito ao esgotamento da execucao do devedor principal,
bem como da citacdao das pessoas que forem executadas em razao da
desconsideracdo da personalidade juridica.

Se a execucdo da divida trabalhista deve ser tentada até as ultimas
consequéncias ao devedor principal, inclusive com a desconsideragao
da personalidade juridica, ndo ha como se alegar que o mesmo
procedimento deve ser seguido ao tomador de servicos que, nesta
hipotese, ante ao total inadimplemento daquele que contratou, ja que
indiscutivel a sua culpa in eligendo e in vigilando aplicadas nos moldes
atuais objetivamente.

Ademais, o posterior direito de regresso do tomador de servigos
junto ao devedor principal, de certa forma, também justifica o
prosseguimento da execu¢ao no que diz respeito aos seus bens e aos
de seus socios.

Conclusao

A aplicacao de institutos do direito comum ao direito do trabalho,
como adesconsideracao da personalidade juridica e aresponsabilidade
subsidiaria é de suma importancia para se combater a situacao
recorrente de inadimplemento processual das dividas reconhecidas
pela Justica do Trabalho.
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No entanto, a utilizacdo desses instrumentos, por vezes, acaba a
nao observar integralmente principios constitucionais basilares como
o direito a ampla defesa e ao contraditorio, o devido processo legal e a
liberdade de contratacao das partes.

Nesse sentido, o acionamento da responsabilidade subsidiaria deve
ocorrer apenas apos o esgotamento de todos os meios e possibilidades
de execucgao do devedor principal, o que inclui a desconsideracao da
sua personalidade juridica.

Além de configurar grave afronta aos direitos constitucionais acima
citados, a nao execucao dos bens dos socios do devedor desvirtua
completamente o instituto da responsabilidade subsidiaria e acaba por
constituir verdadeiro perddo judicial da divida aquele que, efetivamente,
deixou de adimplir os direitos trabalhistas do empregado Reclamante.

A vontade real (por vezes ferindo a imparcialidade) de garantir aos
trabalhadores as verbas executadas, incrementada pelo pré-conceito de
se combater a terceirizacdo nao deve servir de justificativa para tornar
praticamente solidaria a responsabilidade subsidiaria, o que acaba
tendo como efeito o incentivo e perpetuagcdo da fraude trabalhista
ao permitir que os sécios das empresas prestadoras de servigos saiam
ilesos ao processo executorio de uma divida trabalhista contraida por
sua conduta.

Assim, apenas apo6s as tentativas mal sucedidas de execucao
dos socios do devedor principal, a responsabilidade subsidiaria
podera ser acionada sem qualquer macula, direcionando-se, em
sua plenitude, a execucao ao tomador de servig¢os, inclusive com
a possibilidade de desconsideracao da sua personalidade juridica,
com a consequente citagcao das pessoas executadas ante a aplicagcao
deste instituto. Mas, sempre, respeitado o devido processo legal,
em ato formal e fundamentado.
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1. PROCESSO TRT/SP N2 00002061820145020042

INDEXACAO:  despersonalizacdo da empresa devedora; execucdo —
grupo econémico

422 VT de Séo Paulo - SP

Autora: Construtora Regéncia Ltda.

Réu: Vando Cassimiro dos Santos

Distribuido em 29/01/2014

Juiza Prolatora: Lycanthia Carolina Ramage

Intimagao da ciéncia da decisdo publicada no DOEletrénico de 04/09/2014

Construtora Regéncia Ltda opbés embargos de terceiro, alegando
que nunca manteve nenhuma relacdo juridica com a executada
originaria, nao participou da fase de conhecimento, que nao ha prova
da existéncia de grupo econdmico e que deve ser aplicada a prescricao
intercorrente.

Vando Cassimiro dos Santos apresentou resposta as fls. 27/28.

SENTENCA

DECIDE-SE

Nao assiste razdo a embargante. Ja é de conhecimento deste
E. Tribunal, conforme diversos julgados ja proferidos, acerca da
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existéncia de grupo econémico entre as empresas executadas. Apesar
das artimanhas realizadas nas operacdes societarias, com o intuito de
afastar a participacdo direta dos integrantes do Grupo Constantino
e Ammon nas empresas que atuam no ramo de transporte publico
urbano em diversas cidades brasileiras, inclusive Sao Paulo, ndo se
pode descartar a existéncia do grupo econémico no presente caso.
A documentacdo apresentada pelo perito administrador, fls. 491/439,
nos autos da Reclamacédo Trabalhista de n2 02093002120055020042 ¢é
esclarecedora para a configuracdo do grupo econémico. As fls. 407/409
dos autos principais, verifica-se que o Sr. Ludwing Ammon Junior,
Trolebus Cidade Tiradentes Ltda, Trolebus Paulistano Ltda, Trolebus
S3o Judas Ltda, integraram a sociedade da empresa reclamada. E
incontestavel que o grupo familiar Ammon se diversifica em diversas
empresas, atuando em diferentes atividades econémicas. Nas empresas
integrantes do Grupo Ammon, ha alternancia de sécios, de forma a tentar
encobrir a integracao entre as empresas, como relacionado pelo perito
administrador, a fl.495. Verifica-se que varias tentativas foram utilizadas
para tentar driblar a responsabilizacao pelos débitos trabalhistas, como
constantes mudancgas do quadro social, sendo a formacao atual do
quadro social da embargante composta dos sécios Ludwig Ammon,
soécio majoritario, e Escala Planejamento e Corretora de Seguros. Na
analise da documentacao apresentada nos autos principais, constata-se
a existéncia do grupo econdmico com a embargante. Para confirmar a
formacao do grupo econémico, este E. TRT da 22 Regido assim decidiu
em caso analogo:

(...) Alega a empresa agravante em sintese que nao se trata de
parte legitima para responder pela execucdo, por nao fazer
parte do grupo econémico. Questiona a despersonalizagcdo
da empresa devedora e o fato de sobrenome comum dos
socios autorizar o deferimento da solidariedade. Pugna pela
exclusao da condenacao, especialmente em parcelas fiscais,
previdenciarias e sociais. Contudo, a prova dos autos aponta
para o fato de que as empresas do assim denominado Grupo
Ammon foram mesmo sucessoras de empresas do Grupo
Constantino, estando todas sob a direcao de grupos familiares
com razoavel numero de integrantes, de modo que a auséncia
de um dos integrantes no contrato social de uma empresa nao
possui o condao de exclui-la. Ao contrario, evidencia aintencdo
de manter separados alguns socios, justamente para fugir as
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inumeras execucdes que se processam perante diversos ramos
do Poder Judiciario. A familia Ammon, assim como a familia
Constantino, é proprietaria de grande numero de empresas,
constituindo-se em uma holding familiar, que gerencia os
diversos negécios. Verifico ainda que a distribuicao de socios
da mesma familia pelas diversas empresas obedece ao critério
de ndo colocar determinadas pessoas como socias de outras, a
exemplo de Leila Nehme Ammon, esposa de Ludo Ammon, que
nao figura como soécio da esposa, conforme f. 103. Nem por
isso se poderia admitir que nao fossem participantes do mesmo
grupo econdmico. Enfim, em que pesem os argumentos da
agravante, é evidente que o grupo econémico esta fundado em
lacos familiares, que servem a agregacao de fato, mas também
a segregacao de direito para fins de escapar das execucgdes.
(...) (Processo TRT/SP n2 0000113-26.2012.5.02.0042 112
Turma; agravo de peticao; origem: 422 Vara do Trabalho de Sao
Paulo; magistrada sentenciante: Lycanthia Carolina Ramage;
agravante: Green Life execugao de projetos ambientais Ltda.;
agravado: Ademir Gomes da Silva)

Em outra decisao:

(...) Verifica-se da documentagcdo anexada pelo exequente
(fls. 93/119), a existéncia de varias empresas, cujos socios
sao integrantes das mesmas familias. Inclusive, os socios da
agravante Ludwing Ammom e Adilma Barbosa da Silva figuram
como soécios da empresa Construtora Regéncia Ltda que, por
sua vez, também tem como sécio Leonhard Ludwig Ammom,
sociodaexecutadaoriginaria. Aagravantealega, contudo, queas
circunstancias faticas acima esposadas nao se mostram habeis
a, por si sO, caracterizar a ocorréncia de grupo econémico.
Insiste na inexisténcia de sécios em comum e afirma que o
parentesco verificado é irrelevante para a caracterizacao da
figura juridica em comento. E certo que um dos elementos
caracterizadores do grupo econdmico é a identidade de
sOcios, 0 que, a principio, nao se vislumbra nos presentes autos,
consoante citacao acima. Todavia, ha outros elementos que
devem ser considerados para afericdo da existéncia de grupo
econdmico, cujo conceito, para fins trabalhistas, ndo possui
a tipificacao legal que impera em outras areas juridicas (civil,
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tributario ou comercial), na medida em que ndo exige prova
de sua formal institucionalizagcao cartorial, sendo possivel o
reconhecimento da existéncia do grupo desde que presentes
elementos de integracao interempresarial contidos na CLT.
Certo também que o objetivo essencial do Direito do Trabalho
foi o de ampliar as possibilidades de garantia do crédito
trabalhista, impondo responsabilidade plena por tais créditos
a distintas empresas integrantes do grupo econémico. Do
processado, extrai-se elementos de convicgao caracterizadores
do grupo econdbmico de carater trabalhista, porquanto as
circunstancias indiscutiveis ja acima enfatizadas evidenciam
a formacdo de grupo econdmico de fato, tendo em vista a
composicao societaria familiar. Nos moldes bem enfatizados
na r. sentenga de fls. 121/123 e que, reitero, evidencia-se dos
autos a existéncia de verdadeira “holding familiar”, nova forma
que os socios encontraram de blindar seus bens e assim fraudar
a execucdo. Os elementos dos autos sugerem a ocorréncia da
figura do grupo econdmico, sendo licito o prosseguimento da
execucdo em face da agravante. (...) (PROCESSO TRT/SP N¢
0000099-76.2011.5.02.0042; agravo de peticao em embargos
de terceiro- 422 VT/Sao Paulo; agravante: Green Life exec. de
projetos ambient. Ltda; agravado: Pedro da Silva Queiroz)

Para a responsabilizacdo no Direito do Trabalho basta estar evidente
uma relacao de coordenacao entre as empresas, fato que caracteriza o
grupoecondmico, sendo prescindivelaexisténciadeuma “controladora”.
No caso dos autos, a relacdo é encontrada pelos lacos familiares
mantidos entre os sécios das empresas, configurando uma “holding
familiar”. A existéncia de grupo econémico autoriza a permanéncia de
empresa do grupo no polo passivo e gera a responsabilidade solidaria
de todas as empresas, pelas obrigagcdes decorrentes do contrato, sem
qualquer restricao ou limitagao, facultando ao empregado reclamar
contra quaisquer delas ou todas elas, visto que o devedor solidario &
responsavel pelo débito integral. Aqui a teoria da aparéncia tem plena
aplicacao, quer pela forma direta, quer pela forma indireta. Apesar da
embargante nao ter sido regularmente citada para integrar a lide no
processo principal, ndo houve prejuizo ao seu direito a ampla defesa,
tendo em vista a apresentagcao dos presentes embargos de terceiro,
com o que ndo se pode cogitar de qualquer prejuizo pela auséncia de
citacdo. Nao se aplicatambém a prescricdo intercorrente ao casoem tela,
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tendo em vista que durante todo o tempo o exequente tentou receber
seu crédito da empresa reclamada, sem sucesso, sendo que requereu
o prosseguimento da execucdo em face das empresas integrantes
do grupo econdmico. Assim, diante da iniciativa do reclamante,
movimentando a execucao em curso, na tentativa de ver satisfeito o
seu crédito, ndo se aplica a alegada prescricao. Em relacdo a SPTrans, na
decisao proferida pelo E. TRT, na apreciacao do recurso, foi constatado
que nao ha responsabilidade solidaria e nem subsidiaria, mantendo a
sentenca de origem que reconheceu a ilegitimidade passiva da Sao
Paulo Transporte S/A. Portanto, correto o direcionamento da execugdo
em face da embargante, devendo ser revertido o valor bloqueado em
favor do reclamante, para satisfacdo do seu crédito. Isto posto, julgo
improcedentes os embargos de terceiro, mantendo-se a embargante
no polo passivo da lide, tendo em vista a existéncia de grupo econémico
composto de “holding familiar”. Custas pela embargante no importe de
RS 44,26. Intimem-se. SP., 27/06/2014

LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE
Juiza do Trabalho

2. PROCESSO TRT/SP N© 00001693420145020254

INDEXACAO: culpa in eligendo; culpa in vigilando; responsabilidade
subsidiaria

42 VT de Cubatao — SP

Autor: Josival Cabral dos Santos

Rés: 1. Produman Engenharia S/A

2. Petroleo Brasileiro S/A - Petrobras

Distribuido em 12/03/2014

Juiz Prolator: Moisés dos Santos Heitor

Intimacao da ciéncia da decisdo publicada no DOEletrénico de 05/08/2014

Aos catorze dias do més de maio do ano dois mil e catorze, as
17h10min na sala de audiéncias desta 42 Vara do Trabalho de Cubatéo,
o MM. Juiz do Trabalho, Dr. Moisés dos Santos Heitor, determinou que
fossem apregoados os litigantes: Josival Cabral do Santos, reclamante,
e Produman Engenharia S/A - em Recuperacdo Judicial e Petrdleo
Brasileiro S/A - Petrobras, reclamada.

Ausentes as partes. Conciliacdo prejudicada.
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SENTENCA

RELATORIO

Josival Cabral dos Santos ajuizou Reclamacao Trabalhista em face
de Produman Engenharia S/A - em Recuperacdo Judicial e Petréleo
Brasileiro S/A - Petrobras. Alegou admissdao em 25/05/2013, ultima
funcdo Caldeireiro, ultimo salario R$1.927,20 por més, rescisdo em
11/07/2013, sem justa causa. Pedido: responsabilidade da correclamada,
horas extras e reflexos, verbas rescisorias e multas, integracdo das
didrias, PPP, diferencas de FGTS acrescido de 40%, bem como as demais
providéncias discriminadas na inicial. Valor da causa, R$ 30.000,00.

A primeira reclamada foi revel e confessa, nos termos do artigo 844,
caput, da CLT (fl. 23).

A segunda reclamada arguiu inépcia da inicial, ilegitimidade de
parte, prescricao, que sdo indevidos os titulos pleiteados. Refutou os
pedidos formulados. Pugnou pela improcedéncia.

Houve juntada de documentos.

Manifestagdo da parte autora, fl. 97/102.

Sem outras provas, encerrou-se a instrucao processual.

Razdes finais remissivas, fl. 23.

Prevaleceu a inconciliagao.

DECIDE-SE

FUNDAMENTACAO

1 - Primeiramente, tendo em vista os documentos a fl. 57/59,
retifique-se o polo passivo da demanda para constar como primeira
reclamada Produman Engenharia S/A - em Recuperagdo Judicial.

Proceda a secretaria as anota¢des necessarias.

2 - A inicial preenche os requisitos do artigo 840 da CLT, menos
rigorosos do que os exigidos pelo artigo 282 do CPC.

3 - A matéria suscitada em preliminar de ilegitimidade diz respeito
ao mérito da demanda e desta forma sera apreciada, sendo certo que
a segunda reclamada € a unica apta a defesa, tendo em vista o pedido
de responsabilidade formulado. De resto, ha interesse processual e a
pretensao é amparada pelo ordenamento juridico.

4 - Acao proposta em 12/03/2014. Tendo em vista as datas de inicio
e término do contrato de trabalho, ndo ha direitos prescritos a declarar,
nos termos do art. 7°, XXIX, da CF.

5 - A primeira reclamada foi revel e confessa, nos termos do artigo
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844, caput, da CLT (fl. 23). Reputam-se verdadeiros todos os fatos
narrados na inicial.

6 - Em face dos efeitos da revelia, presume-se verdadeira a alegagado
inicial de que o autor foi dispensado em 11/07/2013.

A presuncao de veracidade dos fatos articulados na peca inaugural
impde a procedéncia dos pedidos, nos termos seguintes: saldo salarial
de onze dias do més de julho/13; aviso prévio, a razdo de trinta dias,
cujo periodo integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais
(Lei N2 12.506/11); férias proporcionais, a razdo de 3/12 (trés doze avos),
acrescidas de um terco; décimo terceiro salario proporcional, a razao de
3/12 (trés doze avos).

Atente-se que nao ha falar-se em valor incontroverso, haja vista
que o documento de fl. 16/17 ndo discrimina as verbas integrantes do
calculo. Devida igualmente a multa moratéria no valor de um més de
saldrio (art. 477, § 82, da CLT), em razdo do inadimplemento.

A primeira reclamada devera depositar em conta vinculada do
reclamante as parcelas correspondentes ao FGTS, nao recolhidas no
curso do contrato de trabalho, inclusive as incidentes sobre as verbas
de natureza remuneratdria ora deferidas, acrescidas da indenizacao
complementar de 40%, o que se faz em cumprimento ao art. 18, caput
e § 19, da Lei 8.036/90, alterado pela Lei 9.491 de 9/9/97. Multa, juros e
atualizacdo monetaria na forma da lei (art. 22 da Lei 8.036/90).

Deverd, ainda, proceder a entrega das guias TRCT, cédigo de saque
01, para o levantamento, comprovando a regularidade dos depdsitos,
sob pena de execucao direta dos valores correspondentes.

As verbas de natureza remuneratdria deferidas sofrem incidéncia
do FGTS, acrescido da indenizacao de 40%, nos termos da Instrucao
Normativa da SIT n2 99 de 23/08/2012.

Na hipotese de execugao de eventual corresponsavel, aobrigacdaode
fornecimento de guias podera ser substituida pela expedicao de alvaras
judiciais. A execucgao de diferencas ficara condicionada a comprovacao
dos valores soerguidos.

7 - Alegou o autor que o salario ajustado era desmembrado, eis
que lancava nos demonstrativos parte como salario, parte como diarias
para viagem (codigo 695); sendo estas no valor de R$400,00. No caso
concreto, tendo em vista que o valor das diarias € inferior a 50% do
salario, nao ha falar-se em integracao, nos termos do artigo 457, §22, da
CLT e da Sumula n® 101 do TST.

Rejeito, pois, o pedido.

8 - Em consequéncia dos efeitos da revelia, prevalecem os horarios
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declinados na inicial e arbitrados diante da variagao apresentada, a
saber: de segunda a sexta, das 7h30 as 17h30, sendo que duas vezes
por semana prorrogava sua jornada até as 21h e sempre antecipava sua
jornada em 15 minutos; aos sabados, das 7h30 as 16h30; em domingos
alternados, das 7h30 as 16h30.

Por omissao da inicial, presumem-se regularmente concedidos
intervalos de uma hora.

Desta forma, sao devidas como extras as horas prestadas além da
oitava diaria e quadragésima quarta semanal, observados os adicionais
praticados pela reclamada e o divisor 220.

Os horarios trabalhados em folgas semanais, sem compensacao,
devem ser remunerados de forma dobrada (art. 9°, da Lei 605/49), vale
dizer, com adicional de 100%, sem prejuizo da remuneracao relativa ao
repouso semanal (aplicacao da Sumula n2 146 do TST).

Em liquidacao de sentenca as verbas pagas e deferidas serdao
totalizadas. Sdo devidos os reflexos das horas extras e dos adicionais
Nno aviso prévio, nos repousos remunerados, nas férias acrescidas
de um terco, nos décimos terceiros salarios e no FGTS, acrescido da
indenizacdo complementar de 40%.

O adicional de periculosidade integra a base de calculo para a
remuneracao de horas extras (Sumulas n? 132 e 191 do TST).

Nao serdo devidas horas extras nos periodos de afastamento
devidamente comprovados nos autos.

Os valores ja comprovadamente pagos serao abatidos do total
apurado, titulo a titulo, sob pena de caracterizar-se o bis in idem.

9 - Nos termos do artigo 58, § 42, da Lei 8.213/91, e diante do
recebimento do adicional de periculosidade, bem como da revelia
aplicada a primeira reclamada, condeno a primeira ré a entregar perfil
profissiografico, no prazo dedez diasapdsaintimacao paracumprimento
da obrigacdo de fazer, sob pena de multa diaria de R$50,00 (cinquenta
reais - cf. pedido inicial a fl. 10).

10 - E fato incontroverso que a contratacdo do autor deu-se com
a primeira reclamada, que por sua vez formalizou contrato de natureza
civil com a Administracao Publica Indireta. As obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias referentes aos empregados da prestadora de servicos,
por conseguinte, sdo de inteira responsabilidade da empregadora, que
nao é a Petrobras. Em que pese tudo isto, permanece a responsabilidade
do Ente Publico Indireto, principalmente no que tange a idoneidade da
empresa contratada (art. 67 da Lei 8.666/93).

Ainda que para contratar a Administracao Publica Indireta esteja
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amarrada ao processo licitatério (deixando-lhe pequena liberdade
de contratacdo), o que poderia descaracterizar a culpa in eligendo, o
administrador tem o dever de exigir, da empresa que lhe oferece a mao
de obra, comprovacdao mensal dos registros dos empregados, bem como
do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias (art. 67, §
1°, da Lei 8.666/93). Quando ha alguma irregularidade no contrato de
trabalho, ndo sanada pela empresa contratada, caracteriza-se a culpa
in vigilando da Administracdo, como no caso dos autos, ja que inexiste
prova em sentido contrario.

E inegadvel que a segunda correclamada, beneficiou-se
integralmente dos trabalhos prestados pelo reclamante, haja vista que
os servicos de manutencao de permutadores (clausula 12 - objeto -
fl. 60-v2) representam uma necessidade permanente da Petrobras,
sendo injusto que o empregado seja prejudicado pela inidoneidade da
empresa contratada.

Com efeito, no caso concreto, incumbia a segunda reclamada provar
que anotou em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucao do contrato, bem como que determinou a regularizacao das
faltas ou defeitos observados (§ 12 do artigo 67 da Lei 8.666/93). Todavia,
deste 6nus nado se desvencilhou.

Ressalte-seque, nopresentecaso, ndaohasefalaremsolidariedade,
uma vez que esta decorre da lei ou do contrato (ndo é a hipdtese),
mas de responsabilidade subsidiaria, por aplicagcdo analogica do art.
455 da CLT.

Destarte, mantém-se a segunda reclamada no polo passivo da
demanda, para os efeitos da responsabilidade subsidiaria, inclusive em
relacdo as verbas rescisorias.

A presente decisao nao afronta o preceito constitucional insculpido
no artigo 37, XXI, regulamentado pela Lei 8.666/93, haja vista que o §
12 do artigo 71 desta lei ndo afasta a responsabilidade de fiscalizacao
prevista no artigo 67 do mesmo diploma legal.

Acresce que ndo se esta transferindo ao Ente Publico Indireto
a responsabilidade pela divida, mas apenas reconhecendo-se
a responsabilidade subsidiaria pelo pagamento, haja vista que
resguardado o beneficio de ordem, bem como o direito de regresso
em face do contratado.

A subsidiariedade abrange direitos normativos da categoria
profissional, bem como multas (inclusive a resciséria) e outras
cominagdes devidas por omissao do real empregador, porquanto tais
verbas agregam o patriménio juridico do empregado, sendo facultada
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a oportuna compensacao pela Petrobras em sede de acdo regressiva,
0 que devera ser discutido em acao propria, perante a Autoridade
Judiciaria competente.

DEMAIS PEDIDOS E REQUERIMENTOS

Indefiro a cominacao do artigo 467 da CLT, tendo em vista que a
reclamada, em recuperacao judicial, encontra-se impedida de realizar
pagamentos aos credores.

As verbas de natureza remuneratdria sofrem incidéncia do FGTS,
acrescido da indenizagado de 40%, observando-se a Instrucao Normativa
da SIT n2 99 de 23/08/2012.

Eventuais valores pagos e ja comprovados no processo serao
compensados, titulo a titulo, sob pena de caracterizar-se o bis in idem.

A contribuicdo previdenciaria € encargo do empregador e do
empregado, nos termos da Lei vigente (art. 43 e 44 da Lei 8.212/91).
A obrigacdo tributaria compete aquele que adquiriu disponibilidade
econdmica ou juridica de renda (art. 43 do CTN), no caso o empregado.

Considerando a declaracdo de fl. 13, e usando da faculdade expressa
no artigo 790, § 32, da CLT, concedo a justica gratuita ao autor.

O reclamante esta corretamente assistido pelo sindicato de sua
categoria, bem como declarou a impossibilidade de demandar sem
prejuizo do sustento proéprio e familiar, sob as penas do art. 4° da Lei
1.060/50. Preenchidos os requisitos da Lei 5.584/60, art. 14. Aplicaveis
as Sum. 219 e 329 do E. TST.

Devidos honorarios advocaticios em favor do sindicato assistente a
razdo de 15% (quinze por cento) incidentes sobre o valor da condenacao.

A expedicao de oficio requerida é in6cua para os fins pretendidos
neste processo. Qualquer denuncia devera ser realizada pela propria parte.

No que tange ao indeferimento de pedido principal, ficam
indeferidos os pedidos acessoérios (integracdo, reflexos, etc.):
accessorium sequitur principale.

CONCLUSAO

DIANTE DO EXPOSTO, e do mais constante dos autos, Julgo
Procedente em Parte o pleito formulado nesta acao para o fim de
condenar a reclamada Produman Engenharia S/A - em Recuperagdo
Judicial e, subsidiariamente, a reclamada Petréleo Brasileiro S/A -
Petrobras a pagar ao reclamante Josival Cabral do Santos, na forma da
fundamentacao:

1. saldo salarial de onze dias do més de julho/13;
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2. aviso prévio, a razao de trinta dias;

3. férias proporcionais, a razdo de 3/12 (trés doze avos), acrescidas
de um terco;

4. décimo terceiro salario proporcional, a razdo de 3/12;

5. multa moratéria no valor de um més de salario;

6. horas extras e reflexos, nos parametros fixados na funda-
mentagao.

Fica a primeira reclamada condenada, ainda, a entregar perfil
profissiografico, no prazo dedez diasapdsaintimacao paracumprimento
da obrigacéo de fazer, sob pena de multa diaria de RS 50,00.

A primeira reclamada devera depositar em conta vinculada do
reclamante as parcelas correspondentes ao FGTS, nao recolhidas no
curso do contrato de trabalho, inclusive as incidentes sobre as verbas
de natureza remuneratéria ora deferidas, acrescidas da indenizagao
complementar de 40%, o que se faz em cumprimento ao art. 18, caput
e § 12, da Lei 8.036/90, alterado pela Lei 9.491 de 9/9/97. Multa, juros e
atualizacdo monetaria na forma da lei (art. 22 da Lei 8.036/90).

Devera, ainda, proceder a entrega das guias TRCT, codigo de saque
01, para o levantamento, comprovando a regularidade dos depdsitos,
sob pena de execucao direta dos valores correspondentes.

Sobre as verbas de natureza remuneratdria ora deferidas incidira
o FGTS, acrescido da indenizagao complementar de 40%, o que sera
devidamente apurado em liquidacdo de sentenca. Observar-se-a a
Instrucdao Normativa da SIT n2 99 de 23/08/2012.

Na hipotese de execucao de corresponsavel, a obrigacao de
fornecimento de guias podera ser substituida pela expedicao de alvaras
judiciais. A execucao de diferencas ficara condicionada a comprovacao
dos valores soerguidos.

Os valores pagos e ja comprovados no processo serdo
compensados, titulo a titulo, sob pena de caracterizar-se o bis in idem.

Os valores da condenacdo serao apurados em regular liquidagdo
de sentenga (limitando-se ao quantum postulado na inicial) e sobre
eles incidirdo correcao monetaria e juros, nos termos da lei. Quanto as
verbas de natureza salarial, aplicar-se-a o indice da correcdo monetaria
do més subsequente a prestacao dos servicos, haja vista os termos do
art. 459, §1¢, da CLT.

Para os descontos fiscais e previdenciarios devera ser observado
o disposto na Sum. 368 do TST, na OJ 400 da SDI-1 do TST e nos
Provimentos CG/TST 2/93 e 1/96 e na IN RFB 1.127/2011. A reclamada
devera comprovar o recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
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inclusive quanto a cota patronal. Na omissdo, execute-se (§ 32 do art.
114 da CF/88, conforme EC 20/98), observando as normas aplicaveis.

Para efeito da Lei 10.035/2000, registre-se que os titulos que
integram o salario de contribuicdo estao estabelecidos em lei (art. 28 da
Lei 8.212/91), ndo havendo necessidade de pronunciamento jurisdicional
arespeito, ressalvadas as hipoteses de controvérsia nos autos, ja dirimida
na sentenca. As aliquotas de contribuicdo estdao igualmente previstas
em lei (art. 20 e 22 da Lei 8.212/91).

Honorarios advocaticios em favor do sindicato assistente a razdo
de 15% (quinze por cento) incidentes sobre o valor da condenacao.

Custas pela reclamada, no importe de RS 200,00 (duzentos
reais), calculadas sobre o valor ora arbitrado para a condenacdo de R$
10.000,00 (dez mil reais).

Intimem-se.

Transitada em julgado, cumpra-se.

Nada mais.

MOISES DOS SANTOS HEITOR
Juiz do Trabalho

3. PROCESSO TRT/SP N2 00004229020145020005

INDEXACAO: desconsideracdo da personalidade juridica; fraude a
execucdo; ineficacia; responsabilidade subsidiaria do
socio; transmissao de bens apds distribuicdo da acédo

52 VT de Sao Paulo - SP

Embargante: Daiane Terezinha Piotto

Embargado: Almir Alves de Souza

Distribuido em 20/02/2014

Juiz Prolator: André Cremonesi

Intimagdo da ciéncia da decisdo publicadano DOEletrénicode 05/06/2014

SENTENCA

Embargos de Terceiro opostos por Daiane Terezinha Piotto
alegando, em sintese, ndo configuracao de fraude a execucgao.

Atribuiu a causa o valor de R$ 50.000,00.

Procuracdo as fls. 13.

Contestacado do exequente-embargado as fls. 77/82.

Junta documentos.
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E o relatdrio.
DECIDE-SE

Pressupostos de Admissibilidade
Decisao guerreada, fls. 70/71.
Constricao as fls. 08 da Carta Precatéria n2 0000276-
33.2012.5.12.0040 em apenso.
Comprovacao da posse/propriedade do bem constrito, fl. 68/69.
Presentes os requisitos de admissibilidade, conheco.

Fraude a execucgao

A fraude a execucao ocorre com a transmissao de bens, dos socios
ou da sociedade, apds a distribuicao da acao. Isto porque, com o transito
em julgado da decisao de mérito, os efeitos da citacao valida retroagem
a data da distribuicdo da acao, sendo ineficaz transmissao posterior de
bens, desde que presentes os demais requisitos legais.

Registre-se que se nao localizados bens da reclamada suficientes
para saldar o crédito trabalhista, o socio que se valeu dos préstimos
laborais do empregado € perfeitamente responsavel pelo débito.
No entanto, apenas por ocasido da execucdo € que se constata o
exaurimento patrimonial da empresa, que até entao, era a parte legitima
para responder pelos débitos trabalhistas.

No casoemtelaaacdo trabalhista foi distribuidaem 30/08/2005. Por
sua vez a transmissao do imovel constrito foi efetuada em 08/11/2007.

Em que pese adesconsideracdo da personalidade juridica ter se dado
somente apos a transmissao do imovel, é certo que o sécio tinha ciéncia
da acao desde o inicio. Ademais, ndo é legitimo que a personalidade
juridica da empresa seja utilizada como escudo de protecao aos soécios,
em prejuizo de terceiros, vez que a personalidade juridica € mera ficgao.

Ressalta-se, portanto, que a transmissao foi realizada apds a
distribuicdo da reclamacao trabalhista, logo é tida por ineficaz e ndo
produz efeito juridico, porque é considerada em fraude a execucao,
conforme dispde o artigo 593, do CPC, o que impossibilita a aplicagao
do artigo 1.046, em favor da embargante, mesmo ante a alegacdo de que
a desconsideracao da personalidade juridica se deu apds a transmissao,
conforme acima exposto.

Outrossim, ha que se observar que a doagao se deu com reserva
de usufruto e clausulas de incomunicabilidade e impenhorabilidade,
portanto, com todas as cautelas para tentar resguardar o bem e o sécio
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que fez a doagdo, o que é capaz de configurar a existéncia de fraude.
Neste sentido:

Doacdo de bem no curso da reclamacao trabalhista.
Caracterizada fraude a execugao. Nao ha como se referendar
a legitimidade da doacao de imovel do socio executado as
pessoas de seus filhos no curso da reclamacdo trabalhista capaz
de leva-lo a insolvéncia, por se consubstanciar em manifesta
fraude a execugao. Agravo de Peticdo dos Terceiros ao qual se
nega provimento. (Agravo de peticdo em Embargos de Terceiro,
J.11/09/2012, Rel. Cintia Taffari, Acérddo n? 20121078854, 132
Turma, TRT 22 Regido)

Agravo de Peticdo em Embargos de Terceiro. Execucgao
de acordo inadimplido. Nao foram encontrados bens da
executada. Doacao de imovel do socio a filha, no curso da
execugao, com clausula de usufruto vitalicio para o doador.
Fraude configurada, nos termos do art. 593 do CPC. (Agravo de
peticdo em embargos de terceiro, J. 11/11/2008, Rel. Ana Maria
Contrucci Brito Silva, Acérdao n? 20081023590, 32 Turma, TRT
22 Regiao)

(...) Aquele que se desfaz de seu patriménio no curso da agdo
esta fraudando a execugao, mesmo antes da desconsideracao
da personalidade juridica da empresa. (Embargos de
Declaracdo em Agravo de Peticdo, Processo TRT/SP N2
00014372420115020030, 52 Turma, Acordao n? 20130821408,
TRT 22 Regiao)

Fraude a execugdo — bem de sécio — caracterizacdo a partir
da distribuicdo da acao - ineficacia do negodcio juridico
perante terceiros — efeitos que se estendem as alienacdes
subsequentes — requisitos objetivos que ndo sao elididos pela
boa-fé do adquirente - Constatado o exaurimento patrimonial
da empresa, a execugao volta-se contra o patrimonio do socio,
que desde a distribuicao da acdo detém responsabilidade
subsidiaria em relagcao as obrigacdes contraidas pela pessoa
juridica. Essa responsabilidade permanece latente, mas ja
existe, desde 0 momento em que a pessoa juridica contrai
obrigagdes, em razdo dos termos da lei (artigo 592, inciso I,
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do CPC). Qualquer alienacao realizada a partir da distribuicao
da agao esta sujeita a declaragao de fraude a execucao,
resultando na ineficacia do negocio juridico, que nao pode
ser oposto contra terceiros. A declaracao da fraude acaba por
onerar o bem, acompanhando-o, e maculando as alienacdes
subsequentes, e para sua configuracao basta a ocorréncia dos
requisitos objetivos ditados pelo artigo 593, inciso Il, do CPC,
nao se perquirindo acerca da boa-fé do adquirente. Nao sendo
a boa-fé requisito para caracterizagao da fraude, ndo pode
servir de fundamento para afastar a ineficacia da alienacao
(Agravo de Peticao, Rel. Paulo Augusto Camara J. 10/11/20009,
Acoérdao n2: 20091101330, 42 Turma, TRT 22 Regido).

Nada a reparar.

Pelo exposto julgo IMPROCEDENTES os embargos de terceiro, nos
termos da fundamentacgao supra.

Custas pelo embargante, no importe de RS 44,26, nos termos do
artigo 789-A, V da CLT, para recolhimento ao final.

Intimem-se.

Decorrido o prazo legal, junte-se aos autos principais cépia da
presente decisdo e certiddao de seu transito em julgado, dé-se baixa e
arquive-se (Provimento GP/CR n2 13/2008, artigo 117-B).

Sao Paulo, data supra.

ANDRE CREMONESI
Juiz do Trabalho

4. PROCESSO TRT/SP N2 00000085220145020471

INDEXACAO:  comunh3o universal; comunicacdo de bens e dividas;
direito de adjudicacdao e preferéncia dos coproprie-
tarios; direito de terceiro; divércio posterior ao ajui-
zamento da acao; execucdo frustrada; ineficacia de
cessao de bens; leildao; reembolso da cota-parte; res-
ponsabilidade solidaria dos socios e cénjuges; separa-
cao de fato

12 VT de S&o Caetano do Sul — SP

Embargante: Susy Rodrigues da Silva Farina

Embargado: Joao Freitas Prates
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Distribuido em 21/05/2014
Juiza Prolatora: Lucia Aparecida Ferreira da Silva Molina
Intimagdo da ciéncia da decisdo publicada no DOEletréonico de 18/08/2014

SENTENCA

Vistos, etc.

Embargante: Susy Rodrigues da Silva Farina

Embargado: Joao Freitas Prates

Embargos de Terceiro opostos por Susy Rodrigues da Silva Farina,
por meio dos quais se insurge contra a penhora do imovel de matricula
n2 21.915, do 22 Oficial de Registro de Imdveis de Sdo Caetano do Sul/
SP, auto de penhora e avaliagdao de imével a fl. 407 dos autos da acdo
principal (0001700-14.1999.5.02.0471) pelos fundamentos e pedidos
apresentados as fls. 5/16. Impugna a avaliagdo do imodvel realizada
pelo oficial de justica e pleiteia a concessdo da gratuidade da Justica, o
reconhecimento da ilegitimidade passiva, a desconstituicao da penhora
por se tratar de bem de familia e a liberacdo do imovel.

Juntou documentos as fls. 17/35.

Resposta aos embargos de fls. 39/44, com a qual juntou
documentos (fls. 45/47), o embargado alega a inépcia da inicial e pugna
pela improcedéncia dos embargos.

E o relatério.

DECIDE-SE

Da alegacdo de inépcia da inicial

O embargadoalegaqueapeticaoinicialndo observa os pressupostos
estabelecidos no Cédigo de Processo Civil (artigo 282, VI e 283).

Reputa-se inepta a exordial quando faltar pedido ou causa de pedir;
quando da narracdo dos fatos nao decorrer logicamente a conclusao;
quando houver pedido juridicamente impossivel ou contiver pedidos
incompativeis entre si (art. 295, paradgrafo unico, do CPC c/c art. 769, da
CLT) o que nao se verifica na pecga inaugural.

Ademais, o embargante fez um breve relato dos fatos dos quais
resulta o dissidio e o pedido.

Além disso, note-se que o embargado péde exercer ampla defesa,
observando-se os principios constitucionais do contraditorio e daampla
defesa (art. 52, LV, CF/88).

Nao ha que se declarar a inépcia da inicial.
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Da alegacdo de ilegitimidade de parte

A embargante alega que nao podera constar no polo passivo da
acao trabalhista, pois ndo podera responder pela divida de empresa da
qual nunca foi socia.

Consigna-se que a embargante nao foi incluida no polo passivo
da demanda, pois ocorreu a penhora de fracao ideal de imodvel de
propriedade do sécio Admilson Farina.

A controvérsia sobre responsabilidade patrimonial € questdo a ser
dirimida com o mérito.

Afasta-se a preliminar.

Da avaliacao do imovel penhorado

A embargante impugna o valor da avaliagao do imodvel realizado pelo
oficial de justica, pois aduz que foi superficial, inferior ao valor de mercado.

Quanto a avaliagao do imovel, esta foi realizada por Oficial de
Justica Avaliador Federal capacitado para tal funcao, nos termos do art.
721 da CLT, que, conforme teor do Auto de Penhora por Termo de fl. 407
dos autos principais considerou a situacao do imovel.

O objetivo da execucao é a satisfacao do débito exequendo,
inexistindo qualquer vinculacdo com eventual avaliacao que garante ao
devedor melhor negdcio no mercado de imodveis, apesar de tal fato ter
sido observado pelo oficial de justica.

Assim, insubsistente o inconformismo da embargante. Rejeita-se,
portanto, o equivoco de avaliagao alegado.

Da desconsideracao da personalidade juridica

A embargante alega que foi surpreendida com a penhora de parte
ideal de imdvel de sua propriedade (recebida em razdo de falecimento de
seus genitores) nos autos da acdo trabalhista da qual ndo fez parte, que
nao conhece o reclamante, pois este foi empregado da empresa PRIMUS
INDUSTRIA METALURGICA LTDA., da qual nunca foi sécia, mas sim seu
ex-esposo, Sr. Admilson Farina, que se retirou da sociedade em 1996.

Afirmaque, determinadaadesconsideracaodapersonalidadejuridica
da empresa devedora, somente apos exauridos os bens da executada, €
que poderao recair sobre os socios remanescentes, Sr. Egerson Miguel
Farina e Luiz Antonio Giraldi, ndo havendo responsabilidade do sécio-
retirante, Sr. Admilson Farina.

Sem razdo a embargante.

A sentenca de mérito proferida nos autos da acao trabalhista,
processo n2 0001700-14-1999.5.02.0471, fls. 211/219, declarou
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a responsabilidade da empresa reclamada PRIMUS INDUSTRIA
METALURGICA LTDA. pelos créditos deferidos.

A reclamada foi regularmente intimada da sentenca através de
edital de fl. 221 dos autos principais.

A execucgao transcorre por varios anos sem noticia de pagamento,
sendo determinada a desconsideracdao da personalidade juridica da
empresa executada, o arresto e penhora de bens dos seus sécios, dentre
eles o Sr. Admilson Farina (fl. 353).

Localizado bem do s6cio devedor, foi determinada a penhora de Y4
do imoével indicado as fl. 386/388, registrado na matricula n? 21.915, do
22 Cartério de Registro de Imoveis de Sdo Caetano do Sul, de propriedade
do Sr. Admilson Farina.

Houve, portanto, inicio da execucao a partir de fls. 223 dos autos
que restou infrutifera. Desconsiderou-se a personalidade juridica da
executada as fls. 353. Nao se vislumbra qualquer irregularidade na
decisdo do Juizo, uma vez que a tentativa de execucdo em face da
reclamada foi infrutifera, fato determinante para que o Juizo incluisse
no polo passivo do processo os socios da ré para tentativa de satisfacao
do crédito do reclamante, de natureza alimentar. Neste sentido é o
entendimento do E.TRT-SP da 22 Regiao:

Desconsideracdo da personalidade juridica da empresa
executada. Redirecionamento da execucdo aos sOcCios.
Possibilidade — Demonstrado no executivo trabalhista que a
empresa executada nao apresenta forca financeira capaz de
suportar a execugao, é admissivel a desconsideracao da sua
personalidade juridica (corrente objetiva aqui adotada) com o
consequente redirecionamento da execucao contra os bens
pessoais dos soOcios e ex-socios, de forma a garantir-se a
satisfacdao do crédito trabalhista, verba de natureza alimentar,
com fulcro no art. 28, da Lei 8.078/90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor), de aplicacdo subsididria ao processo do trabalho
(art. 769 da CLT). (TRT 22 Regido — Relatora Maria Isabel Cueva
Moraes - Acordao n2 20120978584)

Quanto a condicdo de sécio do Sr. Admilson Farina ou de auséncia
de responsabilidade pela sua retirada da sociedade, nao compete a
embargante a defesa do patrimdnio do soécio, pois os embargos de
terceiro pressupde a oposicdo a constricdo de bens de quem nao seja
parte na demanda. Assim, a discussao sobre a responsabilidade do sécio
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ou ex-socio, que figura no polo passivo da demanda, ndo se trata de
matéria afeta a discussdo via embargos de terceiro.

Destarte, nada a deferir quanto ao pedido de observancia de ordem
entre os devedores (executada e seus socios).

Da alegacdo de bem de familia

Alega, ainda, a embargante, que o imével penhorado se trata de
bem de familia, destinado a residéncia e sendo seu “ganha pao”, e,
portanto, impenhoravel.

Em resposta aos embargos de fls. 39/44, com a qual juntou
documentos (fls. 45/47), o embargado alega que a embargante ndo
comprovou residir no imoével penhorado e que os documentos de fls.
386/388, 108/109 registram sua residéncia em outro endereco.

Razao nao assiste a embargante.

A Lei 8.009/90 trata daimpenhorabilidade do bem de familia. Institui
noart. 12 que oimovel residencial proprio do casal ou da entidade familiar
€ impenhoravel, nao respondendo por dividas de qualquer natureza,
salvo excecodes previstas nos incisos do art. 32 da Lei em questao.

Conclui-se, ainda, que referida lei agasalha o imoével utilizado para
a moradia da familia, nos termos de seu art. 52.

A impenhorabilidade do bem de familia deve ser comprovada por
aquele que a requer.

A embargante ndo apresenta quaisquer documentos capazes de
comprovar que o imovel objeto da constricao judicial se trata de unico
bem, servindo para sua residéncia e de seus familiares.

Contrariamente, o imoével penhorado (objeto da matricula n2
21.915, do 22 Cartdrio de Registro de Imodveis de Sdo Caetano do Sul de
fls. 386/388) situa-se na rua Curupaiti, 220 e 222, Bairro Ceramica, Sao
Caetano do Sul, enquanto a embargante foi intimada da penhora no
seu endereco residencial, rua Espirito Santo, 996, Bairro Ceramica, Sao
Caetano do Sul/SP, conforme certiddo do oficial de justica de fl. 109 dos
autos principais, na qual se consignou ser este o endereco residencial
da embargante (“...Susy disse que a mae reside com ela (na Rua Espirito
Santo, 996, Ceramica, SCSul”).

Na referida certiddo consta que a embargante nao sabe informar
onde o socio da reclamada, Sr. Admilson Farina, reside atualmente, o que
demonstra que o imdvel penhorado também ndo serve de residéncia do
socio devedor.

No Auto de Penhora e Avaliagdao de Imovel de fl. 407 da acdo
principal, o oficial de justica registrou a ocupacao atual do imovel
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penhorado, qual seja: “é imodvel ocupado por 2 locatarios, uma delas se
chama Cilene, o outro locatario Susy ndo se recorda o nome”.

A embargante alegou, a fl. 12 destes autos, que o imovel é destinado
a moradia e seu é “ganha pdo”, entretanto, restou demonstrado que
o0 bem nao é utilizado como moradia da embargante ou do devedor,
pois nele residem dois locatarios, conforme declaracdo da propria
embargante (fl. 107 da reclamagdo trabalhista).

A alegacdo de que o bem é “ganha pdo” da embargante demonstra
que o fruto da locacdo nao é revertido para locagcdo de outro imovel que
sirva de moradia da embargante, pois esta reside com sua genitora no
imovel situado na rua Espirito Santo, 996, como atesta a certidao de fl.
409 da acdo principal); endereco este que jad constava como residéncia
da embargante e seu esposo (Admilson Farina), quando do registro da
partilha do imoével penhorado (em 19 de setembro de 1997), conforme
atesta a certidao da matricula de imovel de fl. 386 da agado principal,
R.1/21.915.

Assim, ndo restou comprovada a residéncia da embargante ou sua
familia no imovel penhorado.

Da alegacao de incomunicabilidade do bem recebido por Heranca

A embargante aduz que se separou de fato do Sr. Amilson Farina
(soécio da empresa executada) em 1994 e divorciou-se em 06 de margo
de 2009, quando ocorreu a partilha de moveis do casal, pois inexistiam
bensimodveis a serem partilhados, ja que oimovel penhorado foi recebido
em inventario de seus genitores, apos a separacdo de fato, razao pela
qual o imovel ndo se comunicou ao ex-marido.

Quanto a alegacdo de que o imovel ndo se comunicou ao ex-
marido, razao também ndo assiste a embargante.

Eventual separacdo de fato, que sequer foi comprovada, ndo pde
fim a sociedade conjugal; portanto, nao resulta na separacao de bens do
casal, tampouco impede o recebimento do bem pelo cbénjuge casado
sob o regime de comunhao universal de bens em razao de inventario.

O imovel penhorado constitui o patrimdénio do soécio devedor
desde 1997, pois a certidao da matricula do imével de fl. 386 dos autos
principais registra a partilha do imovel por sentenca homologada em 05
de junho de 1997, antes mesmo do ajuizamento da acao principal (que
ocorreu em 11 de janeiro de 1999).

Naquela certidao de matricula de imovel consignou-se o casamento
da embargante com o devedor, Sr. Admilson Farina, em comunhao
universal de bens, o que foi ratificado pela certiddo de casamento
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acostado pela embargante a fl. 25 destes autos.

Tal regime de bens faz com que, na constancia do casamento se
comuniquem os bens e as dividas contraidas, de acordo com art. 1667
do Cddigo Civil, inclusive trabalhistas, que obrigam o casal. Neste
sentido ja se decidiu:

Casamento com a executada sob o regime da comunhao uni-
versal de bens: Nos termos do subsidiario artigo 1667 do Cédigo
Civil de 2002 (septuagenaria CLT, artigo 89), o cdnjuge casado
em regime de comunhao universal sujeita-se a comunicagao de
todos os bens presentes e futuros do casal, inclusive de dividas
passivas, como a trabalhista. Agravo de peticdo ao qual se da
provimento. (Processo TRT/SP N¢2: 0252100-07.2007.5.02.0006
112 Turma - Relator: Ricardo Verta Luduvice)

A alegacao de partilha do imdével com o divorcio do casal nao restou
comprovada, pois a embargante nao acostou aos autos a sentenca
homologatoria de eventual partilha dos bens do casal demonstrando a
divisdo do ativo e passivo (art. 1671 do Cddigo Civil), ja que apresentou
tao somente certiddo de casamento com averbacao do divorcio ocorrido
em 06 de marco de 2009.

Consigna-se que eventual cessao da parte ideal do bem realizada
pelo devedor a embargante nao poderia alcancar direitos de terceiros,
pois contra a empresa devedora ja corria acao judicial ha mais de dez
anos, tornando-se, portanto, ineficaz.

Além disto, ndo houve qualquer averbacao na matricula do imovel
de eventual cessdo ou partilha deste bem entre o casal, 0 que demonstra
mera alegacdo sem suporte probatdrio.

Ademais, frustrada a execucdao em face da executada, cabivel
O prosseguimento nas pessoas dos socios, os quais responderao,
inclusive, com seu patrimdnio. Rejeita-se, portanto, a pretensao de
reconhecimento de incomunicabilidade do bem com sécio executado.

Da alegacédo de erro na fragcdo penhorada

A embargante alega equivoco na fragdo do imodvel penhorada,
pois, se mantida a penhora, caberia a embargante e Sr. Admilson Farina
apenas 1/8 do imovel, que, ante aimpossibilidade de desmembramento,
nao podera ser levado a leildo.

Nao prospera a alegacao de erro no percentual na penhora do
imovel (1/4), pois, como esclarecido acima, o sécio executado foi casado

101



SENTENCAS

em regime de comunhao universal bens com a embargante, portanto, o
patrimbnio era comum.

O casamento entre a embargante e o sécio Admilson Farina
ocorreu em 1982 (certiddo de fl. 25); assim, o sécio da executada ja
era casado com a embargante quando da vigéncia dos contratos de
trabalho dos reclamantes.

Neste sentido:

Agravodepeticao.Inclusao dos cénjuges dos socios executados
no polo passivo do executivo trabalhista. Responsabilidade
patrimonial solidaria fundada no ordenamento juridico
constitucional. 1. Conforme estabelece o paragrafo 12 do artigo
1.663 do Cddigo Civil, concorrentemente com o paragrafo 5¢
do artigo 226 da Constituicdo Federal, na administracao dos
bens do casal, as dividas contraidas obrigam, ndo sé os bens
comuns, senao ainda, em falta destes, os particulares de um
e outro conjuge. E o que se denomina de responsabilidade
patrimonial solidaria do cénjuge. 2. Isso se justifica porque os
bens adquiridos na constancia do casamento sao considerados
frutos do trabalho e da colaboracdo comum, passando a
pertencer a ambos os consortes. 2. Ha, pois, a presuncao
de que o cdnjuge de sécio da empresa executada usufruiu
das vantagens e lucros advindos da forca de trabalho do
exequente/agravante, fundamentais para a familia, implicando
a responsabilidade solidaria do cénjuge pelo adimplemento da
obrigacao trabalhista. 3. Em decorréncia da responsabilidade
solidaria dos socios agravados e respectivos cdnjuges pelo
cumprimento de obrigacdo gerada em beneficio do casal,
torna-se irrelevante o fato de ndo constar o nome destes
ultimos no titulo executivo, podendo o executivo trabalhista
avancar sobre seu patriménio. 4. Agravo de peticado interposto
pelo exequente conhecido e provido. (TRT 22 R Agravo de
Peticdo Relator(A): Maria Isabel Cueva Moraes Processo n2:
00907007820005020442 DATA DE PUBLICACAO: 08/03/2013)
— grifamos

O fim da sociedade conjugal somente ocorreu com o divércioem 06
de marco de 2009 (fl. 26), portanto, em data posterior ao ajuizamento da
acdo e da sentenca que responsabilizou a empresa PRIMUS INDUSTRIA
METALURGICA LTDA. pelos débitos trabalhistas.
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Além disto, como ja se asseverou, ndao houve comprovacao da
divisdo do ativo e passivo do casal.

Assim, ndo se reconhece o alegado erro na fracdo do imovel
penhorado, porque os bens adquiridos na constancia do casamento sob
0 regime de comunhao universal de bens sdo considerados patriménio
comum e, conforme certiddo da matricula do imovel (fl. 407 dos autos
principais), a fracao do imével recebida pelo casal foi de Ya.

De alegacao de impossibilidade de leildo de parte fracionada

A embargante alega impossibilidade de leildo do imdvel penhorado,
pois se encontra em um unico terreno, sem condi¢cdes de fracionamento.

Em que pese entendimento contrario, € majoritaria a jurisprudéncia
no sentido de sua possibilidade, pois levado a leildo a totalidade do
imovel, torna-se possivel o reembolso aos coproprietarios de acordo
com a sua quota-parte, com fundamento na inteligéncia do artigo 655-
B, do Codigo de Processo Civil. Neste sentido € a decisao abaixo:

Penhora de bem indivisivel possibilidade. A execucao de
fracdo de um bem penhorado, no processo do trabalho,
apresenta dissenso na jurisprudéncia. Parcela majoritaria
entende pela possibilidade de execucao de bem sobre o qual
recaia condominio, sendo que, nesse caso, haveria a penhora
e arrematacdo de todo ele. Posteriormente a arrematacao ou
adjudicacao, os coproprietarios seriamreembolsados de acordo
com cada quota-parte, a excecao do devedor trabalhista, que
teria descontado de sua fracdo os valores destinados aos seus
credores. O fundamento legal esta na inteligéncia do artigo
655B do Cdodigo de Processo Civil. Por seu turno, o artigo 1322
do Codigo Civil, autoriza os coproprietarios a exercerem o
direito de adjudicacao ou ter preferéncia na arrematacao do
imovel. (Processo TRT/SP n2 005630031.2004.5.02.0011 - 142
Turma — Relator Francisco Ferreira Jorge Neto)

Ademais o artigo 1322, do Cdédigo Civil autoriza os coproprietarios
a exercerem o direito de adjudicacao ou ter preferéncia na arrematagao
do imovel.

Destarte, sem razdo a embargante. Mantém-se a penhora de ¥4 do
imovel, sendo que devera ser levado a leildo a totalidade do imodvel, com
reembolso aos coproprietarios de acordo com a sua quota-parte, nos
moldes do art. 655-B, do Cédigo de Processo Civil.
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Da litigdncia de ma-fé

Alega o embargado que, apesar da alegacdo de divércio, o Sr.
Admilson Farina, nas ultimas declaracdes de imposto de renda, declarou
receber rendimentos da empresa de propriedade da embargante (Gradau
Usinagem e Precisdo), o que demonstra a ma-fé da embargante; que a
separacdo de fato ndo da termo a unidade conjugal e que oimodvel devera
responder pela divida, pois ha responsabilidade do socio retirante, nos
termos da legislacado. Pleiteia a condenacao da embargante nas penas
cabiveis aos que litigam de ma-fé.

Nao se vislumbra nos autos ma-fé por parte da embargante
que apenas exerceu o direito de acdo, amplamente garantido pela
Constituicao Federal, pedindo a tutela jurisdicional.

Portanto, ndao ocorreu abuso que justifique aplicacdo da pena de
litigancia de ma-fé a embargante.

Da justica gratuita

Indefere-se a concessao dos beneficios da Justica Gratuita a
embargante. A Lei n? 5.584/70, que disciplina a matéria no ambito da
Justica do Trabalho, em seus artigos 14 a 19, faz referéncia unicamente
ao empregado, sendo que o mesmo se infere do art. 790. § 32, da CLT.

Neste mesmo sentido dispde a Sumula 06 do E.TRT, seqgundo a qual
nao se aplica em favor do empregador o beneficio da justica gratuita.

Assim, ndo ha amparo legal para concessao dos beneficios da justica
gratuita a embargante.

Rejeita-se.

Ante o exposto julgo IMPROCEDENTES os presentes embargos de
terceiro, nos termos da fundamentacao supra, que fica fazendo parte
integrante deste dispositivo.

Custas de RS 44,26, a cargo do executado e pagas ao final, nos
termos do art. 789-A, inc. V, do Diploma Consolidado.

Intimem-se as partes.

Sdo Caetano do Sul, 22 de julho de 2014.

LUCIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA MOLINA
Juiza do Trabalho Substituta

5. PROCESSO TRT/SP 00000561720145020372

INDEXACAO:  execucdo; responsabilidade subsidiaria
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22 VT de Mogi das Cruzes — SP
Autor: Bruno Rosati Feitosa do Vale
Rés: 1. Vidax Teleservicos S/A (Massa Falida de)
2. Telefénica Brasil S/A.
Distribuido em 13/01/2014
Juiz Prolator: Leonardo Aliaga Betti
Intimagao da ciéncia da decisdo publicada no DOEletrénico de 29/07/2014

SENTENGCA EM EMBARGOS DE DECLARAGAO

O segundo reclamado opde embargos de declaracao, noticiando a
ocorréncia de omissdes.

Tempestivos os embargos, deles CONHECO.

No mérito, razdo parcial assiste ao embargante. Afinal:

1) houve omissao quanto a questdo relativa a faléncia da primeira
reclamada. Supro o erro, para firmar as consideracdes que seguem.
E sabido que a primeira reclamada, ex-empregadora do embargado,
entrou em estado de insolvéncia e, no ultimo més de novembro de 2013,
sofreu decretacao de faléncia. Embora se argumente que a legislagcao
falimentarimpde a habilitagcao de todos os créditos no processo do falido,
nao se pode esquecer que, o caso especifico dos autos, a falidanao é a
Unica devedora. Ha uma tomadora de seus servicos, que, justamente por
haver sido beneficiada com a atividade desempenhada pela reclamante,
deve responder pela mesma divida, sob pena de enriquecimento ilicito,
no caso, a custa da trabalhadora. A existéncia de dois devedores impde
o imediato prosseguimento em face daquele que ostenta condicao
financeira apta a adimplir a divida, ainda que seja reconhecidamente
subsidiario. E isto fica ainda mais evidente na hipdtese de faléncia do
devedor principal. E que o prosseguimento da execucdo em face do
devedor subsidiario tem, por pressuposto, a inexisténcia de bens do
devedor principal. Por 6bvio, no caso de decreto de faléncia deste, esta
claramente demonstrada tal premissa. Tal entendimento tem, por outro
lado, base na propria natureza do crédito em discussao. Basta considerar
que a divida aqui tutelada tem carater alimentar e que a relacdo entre as
reclamadas gerou um crédito meramente quirografario. Na existéncia
de colisdao entre tais créditos, ha que prevalecer, em qualquer hipotese,
o alimentar, eis que inerente a propria dignidade humana, e, portanto,
sobreposto a qualquer outro direito. Tal entendimento ja € pacifico na
jurisprudéncia, como demonstram as decisdes a sequir:
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Agravo de Instrumento. Recurso de Revista. Execucdo.
Responsabilidade Subsidiaria. Beneficio de Ordem. Inexisténcia
Decisdao Denegatdria. Manutencdo. A decretacdo da quebra
do devedor principal demonstra, cabalmente, sua condigcdo
de insolvéncia e, considerando-se a natureza privilegiada dos
créditos trabalhistas, a execugao deve ser direcionada contra o
devedor subsidiario, que, nesse contexto, € o responsavel pelo
pagamento do valor devido. Nao ha previsao legal para que,
primeiramente, a execucao se processe em face dos socios da
empresa falida ou que se aguarde o encerramento do processo
falimentar. Isso porque, reconhecida a responsabilidade
subsidiaria do tomador de servicos, descabe falar-se em
beneficio de ordem, pois, para se acionar o responsavel
subsidiario, basta o inadimplemento da obrigacao pelo
devedor principal, consoante a determinacao contida no
Enunciado n? 331, IV, do TST. Em suma: o redirecionamento da
execugao para o tomador de servicos, diante da dificuldade de
se excutirem os bens do devedor principal, resulta da aplicagcao
dos termos da Sumula 331, segundo a qual o inadimplemento
das obrigag¢des trabalhistas, por parte do empregador, implica
a responsabilidade subsididaria do tomador dos servicos,
quanto aquelas obrigacdes, inclusive quanto aos 6rgaos da
Administracao direta, das autarquias, das fundagdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista,
desde que hajam participado da relacdo processual e constem
também do titulo executivo judicial. Desse modo, nao ha como
assegurar o processamento do recurso de revista quando o
agravo de instrumento interposto ndo desconstitui as razdes
expendidas na decisdo denegatdria, que assim subsiste pelos
seus proprios fundamentos.

Agravo de instrumento desprovido. (TST - AIRR
—-17490051.2005.5.015.0128, 62 Turma, Rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado, Julg. 01/06/2011, Publ. 10/06/2011).

(...) Recurso de Revista - Faléncia da Devedora Principal -
Redirecionamento da Execug¢ao Contra o Tomador de Servicos -
Desnecessidade de Prévia Habilitacdo do Crédito Trabalhista no
Processo de Faléncia. 1. Nos termos da Sumula 331, IV, do TST, a
tomadorados servicos terceirizados responde subsidiariamente
pelos encargos trabalhistas a que esta obrigada a empresa
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prestadora de servigcos. Assim, com o mero inadimplemento
dos créditos trabalhistas pelo devedor principal, a obrigacao
pela satisfacao da divida recai, direta e automaticamente, sobre
o responsavel subsidiario. 2. No caso, o Regional registrou
que, apos ser prolatada a sentenca, foi decretada a faléncia da
Reclamada principal, e entendeu que, na fase de execucgao de
sentenca, o Obreiro deveria habilitar os créditos reconhecidos
no presente processo nos autos da faléncia, para, somente
depois de adotada tal providéncia, e, no caso de “insucesso na
habilitacdo”, ser redirecionada a execucdo contra a devedora
subsidiaria. 3. Contudo, tal decisdo merece reforma, na medida
em que O Unico pressuposto para que se possa acionar o
devedor subsidiario € a constatacao da insolvéncia do devedor
principal. Assim, a decretacado de faléncia da Devedora principal,
por si s, tem o conddo de fazer com que ao Obreiro seja
facultada a possibilidade de redirecionar, automaticamente, a
execucdo contra a responsavel subsidiaria, a qual foi incluida
na relacao processual (parte final da Sumula 331, IV, do TST)
com o fito de, fundamentalmente, assegurar a satisfacdao do
crédito trabalhista. 4. Ora, com base no principio da protecao
do trabalhador, ndo ha como se obrigar o empregado — parte
hipossuficiente - a buscar a satisfacao do crédito deferido em
reclamacdo trabalhista no juizo falimentar, caminho que ¢,
sem duvida, o mais dificil e longo, ndo se coadunando com a
natureza alimentar do crédito trabalhista exigir do empregado
que este esgote todos os meios de cobranca da divida contra
a devedora principal ou os respectivos sécios antes que possa
ser redirecionada a execucao contra a devedora subsididria,
sob pena de comprometer a efetividade do provimento judicial.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST — RR — 83540-
87.2005.5.02.0066, 72 Turma, Rel. Juiza Convocada Maria
Doralice Novaes, julg. 19/05/2010., publ. 25/05/2010).

Em resumo: com o decreto de faléncia da primeira reclamada, a

execugao devera ser imediatamente direcionada a embargante, fruto de
imposicdo normativa, logica e principiolégica da questdo, sem prejuizo
de o tomador dos servicos do embargado reivindicar o pagamento
feito pela devedora principal no processo falimentar, o que, no caso do
crédito trabalhista, ainda lhe gera os beneficios de que cuida o artigo

349 do Codigo Civil.
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2) ndo houve omissdo quanto a mencdo aos periodos de
afastamento que poderiam interferir no calculo de FGTS, gratificagao
natalina e diferencas de horas extras, uma vez que restaram
devidamente fundamentados na sentenca (fls. 72-v). O contrato de
trabalho do embargado esteve suspenso por auxilio-doenga, nao
motivado por acidente de trabalho ou doenca profissional, o que
inviabilizou o pagamento de salario pelo empregador, refletindo no
calculo dos depdsitos fundiarios e na gratificagcao natalina posterior a
alta médica e cessacao do recebimento dos beneficios previdenciarios.
Outrossim, com relacdo ao pagamento de diferenca de horas extras,
houve restricdo quanto aos “dias efetivamente laborados” (pagina
5 da sentenca prolatada), excluindo-se, portanto, os periodos de
afastamento. Pelo exposto, CONHECO dos embargos, para o fim de
ACOLHE-LOS PARCIALMENTE, para sanar omissdo quanto ao decreto
de faléncia da primeira reclamada, fazendo constar na r. sentenca
que a execucao devera ser imediatamente direcionada a embargante.
Intimem-se as partes.

Mogi das Cruzes, 17 de julho de 2014, quinta-feira.

LEONARDO ALIAGA BETTI
Juiz do Trabalho

6. PROCESSO TRT/SP N2 00005554220145020035

INDEXACAO: beneficios de ordem em relacdo a devedora principal;
execucao; pessoa juridica; responsabilidade subsidiaria
dos sécios

352 VT de Séo Paulo — SP

Autor: Noel Lins Rodrigues Junior

Rés: 1. Belfort Seguranca de Bens e Valores Ltda.

2. Intermédica Sistema de Saude S/A
3. Condominio Edificio Morumbi Square

Distribuido em 11/03/2014

Juiz Prolator: Jodo Forte Junior

Intimacao da ciéncia dadecisdo publicadano DOEletrénico de 30/05/2014

SENTENCA

Vistos, etc.
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RELATORIO
Dispensado de acordo com o artigo 852-1, da CLT.

FUNDAMENTACAO
1. Da ilegitimidade passiva:

Afasto a preliminar apresentada pela primeira reclamada, eis que
diz respeito a situacdes ocorridas com as demais reclamadas, nao
possuindo poderes para demandar em nome destas.

2. Da revelia:

Tendo emvistaaausénciade defesa por parte do terceiroreclamado,
o declaro revel. Entretanto, nos termos do artigo 320, |, do Cdodigo de
Processo Civil, deixo de aplicar em sua plenitude os efeitos da revelia
diante da defesa ofertada pelo outro réu.

3. Do motivo rescisorio:

Alegou o reclamante que foi imputada justa causa fraudulenta para
encerramentodeseucontratoepleiteouareversao. Aprimeirareclamada
sustentou a legalidade da justa causa, afirmando que houve gradacdo na
aplicacao de penalidades. A penalidade de fls. 52 nao se sustenta pelo
proprio cartao de ponto juntado pela reclamada que indica que em tal
data o reclamante estava em folga, nao havendo falta, sendo correta a
alegacdo em sede de manifestacao sobre defesa no sentido de que foi
concedido como folga. A penalidade de fls. 53 € uma consequéncia da
de fls. 53, aplicada por nao ter comparecido para justificar a falta de fls.
52, sendo afastada, pois nao reconhecida a antecedente. A penalidade
de fls. 54 nao esta assinada pelo reclamante e estd assinada apenas
pela mesma testemunha que assinou a falsa penalidade de fls. 52, ja
citada anteriormente, nao tendo tal testemunha qualquer credibilidade
para testemunhar tal fato. Reconheco que o documento é unilateral,
destituido de valor probante. O documento de fls. 55, uma suspensdo de
trés dias por falta no dia 01/02/2014, aplicada no primeiro dia de retorno
do reclamante apds a falta e folgas € confirmada pelo documento de
fls. 72. O documento de fls. 57, relatorio do fato que teria ensejado a
justa causa, foi elaborado por Mauricio Rocha, que ndo presenciou os
fatos, posto que o preposto afirmou que o responsavel pelo plantao no
dia era Gilson, nao sendo razoavel a prova documental. A reclamada
nao apresentou nenhuma prova, além da documental, ja afastada para
comprovacao da justa causa alegada, dnus que lhe competia. Anulo
a justa causa aplicada e condeno a reclamada ao pagamento de aviso
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prévio, férias proporcionais acrescidas de 1/3 (com projecao do aviso
prévio), 132 saldrio proporcional (com projecao do aviso prévio), além
de FGTS com indenizacao de 40% sobre verbas supra, exceto férias
indenizadas. Condeno ainda ao pagamento da indenizacao de 40%
sobre o FGTS depositado. Devera a reclamada fornecer ao reclamante
guias TRCT, CD e chave de conectividade para que possa se habilitar
ao beneficio do seguro-desemprego e levantar o FGTS no prazo de
cinco dias apos o transito em julgado da presente decisao, mediante
intimacdo especifica, sob pena de multa diaria de RS 100,00 até o limite
de R$ 1.000,00. Em n&o o fazendo, sera expedido alvara sem prejuizo da
multa. Os documentos de fls. 59/60 comprovam o pagamento de saldo
salarial, sendo improcedente a pretensao no particular. Nao existiram
verbas rescisorias incontroversas que pudessem ter sido pagas em
primeira audiéncia, improcedendo a multa do art. 467 da CLT. Quanto
a multa do art. 477, § 82 da CLT, o documento acostado as fls. 60,
demonstra que o valor rescisério do reclamante foi pago no prazo fixado
no mesmo artigo 477, § 62, alinea “b", da CLT. Na presente demanda sao
discutidas apenas diferencas. Resta indevida a multa do art. 477 da CLT.

4. Da responsabilidade das reclamadas:

Foram deferidos apenas valores rescisorios e nessa data o
reclamante nao trabalhava mais na segunda reclamada, improcedendo a
demanda em face desta. Em relacdo a terceira reclamada, considerando
que contratou os servicos da primeira reclamada e a parte reclamante
trabalhou em beneficio daquela, o que ficou claro através da confissdo
operada, caso a primeira reclamada ndo arque com suas obrigagdes,
verifica-se que a segunda reclamada agiu com culpa in vigilando e in
eligendo, remanescendo para si a responsabilidade subsidiaria como
tomadora dos servicos. O Colendo Tribunal Superior do Trabalho
através da Sumula 331, item |V, ja pacificou entendimento, o qual
adotamos, de que o inadimplemento de obrigacdes trabalhistas por
parte do empregador gera a responsabilizacdo subsidiaria do tomador
dos servicos, a saber:

331. Contrato de prestagcao de servicos. Legalidade. (...) IV
- O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte
do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do
tomador de servicos quanto aquelas obriga¢cdes, desde que
haja participado da relacdo processual e conste também do
titulo executivo judicial.
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Portanto, condeno subsidiariamente a terceira reclamada pelos
créditos advindos da presente demanda. Destaco que a subsidiariedade
ocorre em relacdo a primeira reclamada (pessoa juridica) e ndo a seus
sOCios e eventuais empresas que nao compdem o polo passivo da
presente demanda. A empresa possui personalidade juridica distinta e
autdbnoma em relacao aqueles que compdem ou compuseram O seu
quadro social. Assim, exaurida a tentativa de execucdo de bens da
devedora principal (primeira reclamada), passardo de imediato a serem
executados bens da segunda reclamada, a menos que essa indique
de forma expressa que existem bens da primeira, indicando-os e
identificando-os de forma inequivoca. Nesse sentido:

Responsabilidade subsidiaria. Esgotamento da execug¢ao contra
0s socios da devedora principal. Impossibilidade. Personalidade
juridica distinta. A execugao deve processar-se primeiro contra
a pessoa juridica, que tem personalidade juridica distinta e
autbnoma em relacao as pessoas dos socios, para somente
depois de esgotada contra a pessoa juridica, seja devedora
principal ou subsidiaria, processar-se contra os soécios. O
exaurimento patrimonial da devedora principal autoriza o
imediato prosseguimento da execucao contra a devedora
subsidiaria, ambas na qualidade de pessoa juridica, por se
considerar que o servico prestado pelo trabalhador contribuiu
diretamente para a consecucao do objeto social da sociedade.
(TRT — 2.2 Regiao — Proc. 0140400-12.2008.5.02.0064 — Ac.
20130248732 — 17.2 Turma — Rel. Des. Alvaro Alves N6ga - DOE
22/03/2013)

Responsabilidade subsidiaria. Auséncia de bens da devedora
principal. Beneficio de ordem. Esgotadas as possibilidades de
execucao contra a devedora principal, € ndo possuindo bens
passiveis de penhora ou meios de solver a divida, responde
a devedora subsidiaria (CPC, 568, 1). A responsabilidade foi
fixada entre as pessoas juridicas que participaram da fase de
conhecimento, razao pela qual ndo cabe ao Juizo procurar
bens dos socios da responsavel principal antes de redirecionar
a execucdo em seu da responsavel subsidiaria. (TRT — 22 Regido
— Proc. 0058800-25.2006.5.02.0068- Ac. 20130219619 — 6.2
Turma — Rel. Ricardo Apostolico Silva - DOE 18/03/2013)
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Portanto, fica de plano afastado qualquer beneficio de ordem para
a devedora subsidiaria em relacdao a outras pessoas que nao a devedora
principal constante da presente decisao.

5. Dos honorarios advocaticios:

Nao obstante as Sumulas 219 e 329 do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho ainda estarem vigentes, diante da Sumula n2 425 aprovada
pelo Pleno daquela corte em 26 de abril de 2010 que impede as partes o
acesso a integralidade dos 6rgaos da jurisdicao trabalhista nao ha mais
que se falar em acesso pleno a Justica do Trabalho sem o trabalho do
advogado. Dispde referida Sumula:

425 - Jus postulandi na Justica do Trabalho. Alcance. O jus
postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se
as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, nao
alcancando a acao rescisoéria, a acao cautelar, o mandado de
segurancga e os recursos de competéncia do Tribunal Superior

do Trabalho.

Portanto, as partes nao poderao obter o amplo acesso ao Poder
Judiciario para alcancar o Tribunal Superior do Trabalho sem a utilizacédo
de advogado regularmente inscrito junto a Ordem dos Advogados do
Brasil.

Conforme afirma Carlos Henrique Bezerra Leite, as Sumulas 219 e
329 do Tribunal Superior do Trabalho, muito embora “tratem apenas de
honorarios advocaticios, ndao ha negar que eles deixam implicito que,
no processo do trabalho, as partes continuam tendo a faculdade de
utilizarem o ius postulandi.™

Portanto, de acordo com a Sumula 425 do C.TST, as partes nao mais
poderao acessar de forma ampla as instancias trabalhistas valendo-se do
jus postulandi, sendo negado o seu amplo acesso ao Poder Judiciario.

Assim, entendo que diante da posicdo recentemente pacificada
pelo Tribunal Superior do Trabalho, a presenca do advogado nado € mais
faculdade da parte, mas sim, € indispensavel para aquele que queira fazer
valer um direito seu de amplo acesso ao Poder Judiciario, exaurindo os
recursos inerentes ao processo do trabalho.

Portanto, considerando que a reclamada foi sucumbente na
demanda (total ou parcialmente), condeno ao pagamento de honorarios
advocaticios a razdo de 10% do valor devido. Ndo ha que se falar em
sucumbéncia reciproca, por aplicagcao analdgica da sistematica vigente

!Carlos Henrique Bezerra Leite, Curso de direito processual do trabalho, 92 ed., Sdo Paulo: LTr, 2011,
p. 410.
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em relagao as custas processuais.

6. Da justica gratuita:
Defere-se a parte reclamante os beneficios da Justica Gratuita, eis
que formulado em consonancia com o disposto no art. 790, § 32 da CLT.

7. Dos recolhimentos fiscais e previdenciarios:

Quanto aos recolhimentos fiscais, devera o imposto de renda
ser calculado nos moldes do disposto no artigo 12-A da Lei 7.713/88
com a redagdo que lhe foi conferida pela Lei 12.350/2010, e também
observando o disposto na Instrucdo Normativa 1127/2011 da Receita
Federal do Brasil. Quanto aos recolhimentos previdenciarios, deverdao
ser calculados nos termos da Sumula n? 368, Ill, do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, més a més, autorizando-se a deducao da cota-
parte do reclamante.

8. Juros e Correcdo Monetaria:

Juros moratorios de 1% ao més, devidos na forma da Lein® 8.177/91,
a partir da data do ajuizamento da demanda (artigo 883 da CLT), e de
acordo com a Sumula n? 200 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.
A atualizacdo monetaria dos valores oriundos da presente condenacao
devera ser procedida de acordo com os indices da Tabela Unica para
Atualizacdo e Conversao de Débitos Trabalhistas, para os meses
imediatamente posteriores aos vencidos (trabalhados ou de referéncia),
porque somente apds o 52 dia util do més posterior ao trabalho torna-se
exigivel o pagamento do salario (art. 459, § 12 da CLT e Sumula 381 do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho).

No que concerne aos juros sobre as contribuicdes fiscais, os valores
recebidos pelo contribuinte a titulo de juros de mora, na vigéncia do
atual Cdédigo Civil, ndo constituem renda, mas sim indenizagao (CC, arts.
404 e 407), entendimento adotado também no ambito do C. TST (OJ n?
400, SDI-1), de modo que, nao estdo sujeitos a incidéncia de Imposto de
Renda, devendo ser calculados apenas sobre o valor atualizado.

DISPOSITIVO

ISTO POSTO, nos autos da Reclamacao Trabalhista ajuizada por Noel
Lins Rodrigues Junior em face de Belfort Seguranca de Bens e Valores
Ltda., Intermédica Sistema de Saude S/A e Condominio Edificio Morumbi
Square, afasto a preliminar e julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os
pedidos, anulando a justa causa e condenando a primeira reclamada e
subsidiariamente a terceira reclamada ao pagamento de:

a) Aviso prévio, férias proporcionais acrescidas de 1/3 (com projecdo
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do aviso prévio), 132 salario proporcional (com projecdo do aviso
prévio), além de FGTS com indenizacdo de 40% sobre verbas supra,
exceto férias indenizadas;

b) Indenizacdo de 40% do FGTS;

c) Honorarios advocaticios. Deverda ainda a primeira reclamada
liberar ao reclamante guias sob pena de multa diaria. Deferidos os
beneficios da justica gratuita. Tudo nos termos da fundamentagao
supra que fica fazendo parte do presente dispositivo, restando
improcedentes os demais pedidos. Liquidacdo por calculos,
observando-se os critérios constantes da fundamentacdo.
Juros moratorios, correcao monetaria, recolhimentos fiscais e
previdenciarios nos termos da fundamentacao. Para os fins do
artigo 832, § 32 da CLT, sdo indenizatdrias as verbas descritas no
artigo 214, § 92 do Decreto 3.048/99. Custas calculadas sobre o valor
da condenacéo, ora arbitrado em RS 9.000,00 (nove mil reais), no
importe de RS 180,00 (cento e oitenta reais) a cargo da reclamada.

Ressalta-se que o ndo conhecimento de Embargos de Declaracao
importara na nao interrupcdo do prazo recursal; e que as razdes de
embargos deverao limitar-se a discutir as hipoteses do artigo 897-A da
CLT e artigo 535 do CPC, sob pena de serem considerados protelatoérios.

Intimem-se as partes. Nada mais.

Sao Paulo, 22 de maio de 2014.

JOAO FORTE JUNIOR
Juiz do Trabalho

7. PROCESSO TRT/SP N2 00003430320145020332

INDEXACAO: assédio moral; culpa in eligendo; culpa in vigilando;
desconsideracao da personalidade juridica da reclama-
da; responsabilidade subsidiaria

22 VT de Itapecerica da Serra - SP

Autora: Claudenice Soares Sillig

Rés: 1. E&M Transportes e Servicos Ltda.

2. Brasil Sat Harald S/A

Distribuido em 27/03/2014

Juiza Prolatora: Viviany Aparecida Carreira Moreira Rodrigues

Intimacdo da ciéncia da decisdo publicada no DOEletrénico de 11/06/2014
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| - RELATORIO

Claudenice Soares Sillig ajuizou acao trabalhista em face de
E&M Transportes e Servicos Ltda e Brasil Sat Harald S/A, formulando
os pedidos de fls. 13/16. Atribuiu a causa o valor de RS 30.000,00.
Juntou documentos.

Regularmente citada, a segunda reclamada compareceu em juizo,
apresentou contestacdo escrita veiculando as suas razdes de fato e de
direito com base nas quais impugnava os pedidos da parte reclamante
(fls. 122 e ss). Juntou documentos.

A primeira reclamada também foi regularmente citada, mas nao
compareceu em juizo, razao pela qual foi declarada revel e confessa
quanto a matéria de fato.

Foram ouvidos o reclamante e a preposta da segunda reclamada (fls.97).

Sem outras provas, encerrou-se a instrucao do feito.

Razdes finais remissivas.

Propostas conciliatorias infrutiferas.

E o relatério. Decido.

Il - FUNDAMENTACAO
Ilegitimidade de parte

O argumento de que a segunda reclamada € parteilegitima, porque
a reclamante nao foi sua empregada nao significa seja ela carecedora
de acao, porque a pretensao consiste na responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da segunda ré, alegando ter sido ela a tomadora dos
servicos prestados.

A possibilidade de terceirizacao e de responsabilizacao das rés, bem
como os limites dessa responsabilidade dizem respeito ao mérito e com
ele sera analisado.

Rejeito a preliminar.

Responsabilidade subsidiaria

A segunda reclamada sustenta que nao tem responsabilidade
subsidiaria, porque manteve relacdao comercial com a primeira referente
a industrializacao especifica referente a serigrafia, montagem e
embalagem de antenas de TV por assinatura.

A segunda reclamada terceirizou parte da sua atividade, inclusive as
atividades objeto do contrato que firmou com a Sky, pois a atividade de
serigrafia nada mais é do que a impressao na antena de TV do logotipo e
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nome da empresa (Sky) que a contratou para fornecer e instalar antenas,
isso sem falar que, além de realizar a parte de serigrafia, a primeira
reclamada também era responsavel por montar e embalar os kits de
antena Sky.

Diante disso, considerando que a segunda reclamada subcontratou
a execucgdo dos servicos de serigrafia da antena (impressdo de logotipo e
nome da Sky) e de embalagem e montagem dos kits € subsidiariamente
responsavel pelos créditos porventura deferidos a parte reclamante,
porque se beneficiou da sua forca de trabalho e agiram com culpa in
eligendo e in vigilando em relacdo ao prestador dos servigos.

A segunda reclamada, portanto, responde subsidiariamente pelos
créditos eventualmente deferidos a parte reclamante.

Nao ha se falar em condenagao de empresas do grupo econémico
nao incluidas no polo passivo, que inclusive, podem ser eventualmente
responsabilizadas na fase de execucdo.

A desconsideragcdao da personalidade juridica da primeira
reclamada antes da execucao da responsavel subsididria € matéria afeta
a execucdo, facultando-se aos interessados no momento oportuno,
formular tal requerimento.

Quanto ao direcionamento da execucdo ao socio de fato, também
nao se mostra possivel provimento jurisdicional nesse sentido, primeiro
porque a formacao do polo passivo é responsabilidade da parte autora
e nao é admissivel a ampliagao da discussao quanto a responsabilidade
de eventuais socios de fato na presente agao, porque isso nem sequer €
objeto dos pedidos formulados pela autora.

Caso a segunda reclamada venha a arcar com os créditos ora
deferidos, pode, perante a Justica Comum competente paratanto, ajuizar
acao de regresso para rever o prejuizo sofrido e discutir a existéncia ou
nao de sociedade de fato e responsabilidade do sécio oculto.

Quanto a delimitagcao da responsabilidade ao periodo de vigéncia
do contrato entre as reclamadas, a segunda reclamada passou a se valer
da primeira para serigrafia das antenas e montagem dos kits em julho de
2011 e a reclamante comegou a prestar servicos em 1/8/2011.

No mais, € fato publico e notdrio nesta Comarca que a primeira
reclamada encerrou suas atividades justamente porque a segunda
reclamada rompeu o contrato existente entre ambas.

Reconheco, portanto, a responsabilidade subsidiaria da segunda
reclamada, pelos créditos eventualmente deferidos a reclamante,
relativos ao periodo de 01/08/2011 a 05/11/2013.
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Rescisao indireta

Tendo em vista que a primeira reclamada foi declarada revel e
confessaquantoamatériadefato, presumem-severdadeirasasalegacdes
da reclamante de que a primeira reclamada encerrou as atividades em
5/11/2013 e ndo deu baixa na CTPS, os salarios eram pagos com atraso,
mesmo porque a segunda reclamada nao apresentou nenhuma prova de
pagamento nesse sentido, de modo a ilidir a presuncao aqui verificada.

Além disso, verifico nas fls. 39 e 40 que a primeira reclamada nao
depositou corretamente os valores de FGTS.

Nao é demais observar que é fato notorio verificado em diversos
outros processos que tramitam nesta Comarca que a 12 reclamada, em
razao da ruptura do contrato que mantinha com a segunda reclamada,
encerrou suas atividades e deixou de cumprir diversas obrigacdes
essenciais a manutencao do contrato de trabalho e nao pagou verbas
rescisorias a diversos trabalhadores dispensados em virtude do
encerramento da atividade.

Diante disso, julgo procedente o pedido rescisdo indireta a partir de
05/11/2013, com fundamento no artigo 483, “d” da CLT.

Assim, condeno a primeira reclamada a pagar a reclamante as
seguintes verbas rescisorias, a serem calculadas com base no salario fixo
de RS 863,96 e observados os limites do pedido: saldo de salario (05 dias),
aviso prévio indenizado (33 dias), décimo terceiro proporcional 2013
(11/12), férias vencidas 2012/2013 + 1/3, férias proporcionais + 1/3 (3/12).

Em face da auséncia de pagamento das verbas rescisorias
incontroversas em primeira audiéncia e no prazo a que alude o artigo
477, §6°, da CLT, condeno a reclamada a pagar ao reclamante as multas
dos artigos 467 e 477, § 82, da CLT, a primeira calculada sobre as verbas
rescisorias supra e a segunda com base no salario base do reclamante,
porque constitui penalidade e como tal comporta interpretacao restritiva.

Tutela antecipada

Concedo o pedido de tutela antecipada ante areversdo do pedido de
demissao para rescisao indireta e determino a expedicao de alvara para
o levantamento do FGTS e para o recebimento do seguro-desemprego,
sem prejuizo de execugdo direta de eventuais diferencas de FGTS +
40% no caso de inexisténcia ou de existéncia parcial de depdsitos
na conta vinculada, bem como sem prejuizo de execucao direta do
seguro-desemprego, no caso de impossibilidade de recebimento desse
beneficio por culpa da reclamada.

A baixa na CTPS ja foi realizada pela Secretaria da Vara, nada a deferir.
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Salario atrasado e FGTS + 40%

Nao ha prova de pagamento do salario de outubro/2013, que fica
expressamente deferido.

Defiro a reclamante o FGTS + 40% sobre os salarios dos meses
de agosto, setembro e dezembro de 2012, marco, abril, junho, julho,
agosto, setembro, outubro e novembro/2013 (saldo de salario), bem
como sobre o 132 salario de 2012.

Devida, em face da rescisao indireta, multa de 40% sobre o
FGTS depositado.

Indenizacao por danos morais

Nao se vislumbrou no presente caso, o descumprimento do
inciso X do artigo 52 da Constituicao Federal, por parte da reclamada.

A auséncia de pagamento de verbas rescisérias, por si sO, nao
enseja a violacdo da intimidade, da vida privada, da honra, da imagem ou
algum outro atributo da personalidade da autora.

Para o recebimento das verbas decorrentes da sua rescisao
contratual, a reclamante pdde socorrer-se desta Justica Especializada.

Nesse contexto, impde-se o decreto de improcedéncia do
pedido formulado.

Assédio moral

Considerando a pena de confissao aplica a primeira reclamada,
reputo verdadeira a alegacdo de que a reclamante era obrigada a
limpar banheiros, quando ja existiam funcionarios designados para essa
funcao, em razao de ser mulher. Considero verdadeira também que a
reclamante era chamada de “porca” quando havia recusa em efetuar a
limpeza dos banheiros.

Observo que além da revelia e confissdo da primeira reclamada, a
segunda reclamada, presente em audiéncia, ndo fez contra prova dos
fatos e em defesa se limitou a alegar que era da reclamante o énus de
demonstrar o assédio sofrido.

O fato descrito pela reclamante e considerado verdadeiro em face
da pena de confissdo é ofensivo a honra, imagem e dignidade da autora.

Ha dano moral indenizavel, porque as ofensas suportadas pela
trabalhadora e a dor decorrente da lesdao atingem a autoestima e
configuram dano moral.

Em face ao exposto, condeno a reclamada ao pagamento de
indenizagdo por danos morais, que fica arbitrada em RS 3.500,00, tendo
em vista a média do salario recebido pela autora, a extensao do dano,
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a capacidade econdmica do ofensor, a condicao da vitima e o grau de
culpa da reclamada.

Participacao dos lucros e resultados

A reclamante juntou CCT que prevé na clausula 22 o pagamento
de PLR. Diante da pena de confissdao aplicada a reclamada, considero
verdadeira a alegacdo da autora de que nao recebeu os valores. Assim,
defiro a reclamante PLR no valor de RS 400,00.

Multa normativa

Diante das infragcdes cometidas pela ré condeno-a ao pagamento
da multa prevista na clausula 462 da CCT ante ao descumprimento
da clausula 22 da CCT. Indefiro a aplicacdao da multa em razao de
descumprimento das clausulas 292 e 302 porque nao se trata de
obrigacao imposta ao empregador.

Indefiro multa por descumprimento da clausula 262, porque ela
contém previsdao de multa especifica, que, todavia, nao foi pleiteada.

Honorarios advocaticios do artigo 404 do Caodigo Civil

A reclamante pretende seja aplicado o disposto no artigo 404 do
Cadigo Civil e seja a ré condenada a arcar com a verba honoraria que
contratou com o seu advogado.

Todavia, na Justica do Trabalho o pagamento de honorarios
advocaticios pela parte vencida encontra fundamento especifico
no artigo 14 da Lei 5.584/70, que, entre outras matérias de ordem
processual, disciplina a concessao e a prestacao de assisténcia judiciaria
na Justica do Trabalho.

A reclamante nao esta representada por sindicato de sua categoria
profissional, mas sim por advogado particular.

Alegando ser pobre na acepcao juridica do termo, poderia ter se
valido da assisténcia judiciaria, situacdo em que nada despenderia com
advogado, pois a ré seria obrigada a arcar com honorarios no importe
maximo de 15% do valor da causa, ou mesmo fazer uso do jus postulandi,
admitido nesta Justica Especializada.

Preferiu, contudo, contratar causidico de sua escolha.

Se resolveu litigar sob o patrocinio de advogado particular, devera
arcar com as despesas que contratou e ndo tentar transferir tal 6nus
para a reclamada, em face de norma expressa dispondo a respeito de
pagamento de honorarios na Justica do Trabalho.

Indefiro, portanto, o pedido formulado.
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Justica gratuita

Para a concessao da justica gratuita, basta a declaracdo de
insuficiéncia econdmica firmada pelo interessado ou pelo seu
procurador, nao havendo necessidade de estar o trabalhador assistido
pelo sindicato.

Diante dissoeemface dadeclaracdo de pobrezajuntada, concedem-
se a parte reclamante os beneficios da justica gratuita.

[Il - DISPOSITIVO

Em face do exposto, julgo procedentes em parte os pedidos
formulados por Claudenice Soares Sillig, reclamante, em face de E&M
Transportes e Servicos Ltda e Brasil Sat Harald S/A, reclamadas, para
condenar a primeira reclamada e subsidiariamente a segunda reclamada,
a pagarem a reclamante as seguintes parcelas, a serem apuradas nos
termos da fundamentacao, em regular liquidacado de sentenca:

a) Salario de outubro/2013,

b) saldo de salario (5 dias),

c) décimo terceiro proporcional (11/12),

d) férias vencidas 2012/2013 + 1/3,

e) férias proporcionais + 1/3 (3/12),

f) FGTS + 40% referentes aos meses de agosto, setembro e dezembro
e 132 salario de 2012, marcgo, abril, junho, julho, agosto, setembro,
outubro e novembro/2013,

g) Multa de 40% sobre FGTS depositado,

h) Multa artigo 467 e 477, §82, CLT,

i) Indenizacdo por danos morais — RS 3.500,00,

j) Participacao nos lucros e resultados,

k) Multa normativa.

Defiro o pedido de tutela antecipada formulado e determino a
expedicao de alvara para o levantamento do FGTS e para o recebimento
do seguro-desemprego, sem prejuizo de execucdo direta de eventuais
diferencas de FGTS + 40% no caso de inexisténcia ou de existéncia
parcial de depdsitos na conta vinculada, bem como sem prejuizo de
execucdo direta do seguro-desemprego, no caso de impossibilidade
de recebimento desse beneficio por culpa da primeira reclamada,
devidamente comprovada.

Concedem-se a parte reclamante os beneficios da justica gratuita.

Juros, correcdao monetaria e Previdéncia Social, na forma da lei.

Epoca propria para atualizacdo de débitos trabalhistas, observados
a data do vencimento da obrigacao e os termos da Sumula 381 do TST.
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Os juros, simples, deverdo ser apurados nos termos do § 12 do artigo
39 da Lei 8177/91 e deverdo incidir a partir da data da propositura da
acao, conforme artigo 883 da CLT.

Epoca prépria para atualizacdo de débitos trabalhistas, observados
a data do vencimento da obrigacdo e os termos da Sumula 381 do TST.

Aindenizacao pordanosmoraisdeverasercorrigidamonetariamente
e sofrer incidéncia de juros a partir da data da prolacdo da presente
decisao, porque somente a partir de entao a parcela se tornou liquida,
certa e exigivel.

Sobre os valores devidos a parte reclamante ficam autorizados os
descontos fiscais e previdenciarios, na forma da lei, observando-se,
ainda, as disposi¢des contidas no Provimento n? 1/96 da Corregedoria
Geral do C. TST, na Sumula n® 368 e nas OJs n® 363 e 400 da SDI-I
daquela Corte ressalvada a aplicacdao de critério de apuracdao do
imposto de renda mais benéfico porventura em vigor na data do efetivo
pagamento.

Descontos previdenciarios observado o disposto no artigo 28 da Lei
8.212/1991.

Em relacdo a correcao da indenizacao por danos morais deferida,
deverd ser observada a Simula 439 (Nas condenag¢des por dano moral, a
atualizacdo monetaria é devidaa partirdadatadadecisao dearbitramento
ou de alteracdo do valor. Os juros incidem desde o ajuizamento da acéao,
nos termos do art. 883 da CLT) do TST.

Custas pelas reclamadas, sobre o valor da condenacéo, ora arbitrado
em R$ 13.000,00, no importe de RS 260,00.

Intimem-se as partes.

Nada mais.

Itapecerica da Serra, 23 de maio de 2014.

VIVIANY APARECIDA CARREIRA MOREIRA RODRIGUES
Juiza do Trabalho

8. PROCESSO TRT/SP N2 00000373620145020008

INDEXACAO:  descaracterizacdo da personalidade juridica da empre-
sa; execugao contra os socios; falta de pagamento de
verba condenatéria

82 VT de Séo Paulo - SP

Autor: Mauricio da Silva Leite
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Rés: 1. Plaza Restaurante
2. Eventos LTDA (Leopoldo Jardins)
Distribuido em 10/01/2014
Juiz Prolator: Katiussia Maria Paiva Machado
Intimagado da ciéncia da decisdo publicada no DOEletrénico de 22/07/2014

SENTENCA

CONCLUSAO

Tendo em vista que o laudo do expert esta em consonancia com a
coisa julgada, homologo os calculos de liquidagao elaborados pelo pe-
rito as fls. 205/318, fixando o crédito exequendo em:

1) Principal atualizado: RS 233.332,19

2) Juros: RS 35.909,16

3) Contribuicdo Social Empregador: RS 36.989,92
4) Total Bruto da Execucdo: RS 306.231,27

5) Deducgdes ao final:

5.1) Imposto de renda: RS 742,83

5.2) Contribuicdo Social Empregado: RS 13.702,85

Todos os valores estdo atualizados até 01.04.2014

Descontos relativos ao Imposto de Renda e Contribuicao Social
conforme acima, atualizaveis junto com o principal até a data do efetivo
deposito. Fixo os honorarios periciais do contador em RS 4.500,00, a
cargo da Reclamada. Custas pagas as fls. 113.

Mantida a sentenca, apds o transito em julgado, o depdsito de fls.
111 devera ser liberado ao reclamante nos autos principais.

Considerando que incumbe ao juiz fixar o prazo e as condi¢des do
cumprimento da sentenca, para pagamento do valor bruto da execugao
fixo o prazo de quinze dias, sob pena de aplicacdo da multa de 10% (art.
832, § 12, da CLT c/c art. 475-J do CPC).

De conformidade com o artigo 475-J do CPC, cite-se o devedor por
intermédio de seu patrono, pelo DOE.

Nao havendo advogado constituido, intime-se-o pelo correio, para
pagamento dos titulos abaixo indicados, sob pena de execucao imedia-
ta. A aplicacao do dispositivo supramencionado atende a celeridade e
economia inerentes ao processo do trabalho. Além disto, ndo afronta a
legislacao processual trabalhista, atende ao inciso LXXVIII do artigo 5°
da Constituicao Federal e nao implica prejuizo para o executado.

Fica a executada ciente de que o valor da divida sera atualizado e
acrescido de juros até o seu pagamento (Sumula n2 200 do C. TST).

Em caso de oposicao de Embargos a Execucgao, ante os termos
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da Sumula n2 01 deste E. TRT e do art. 214 do Provimento GP/CR n2
13/2006 (Consolidacdo das Normas da Corregedoria), devera a Execu-
tada indicar de forma clara e precisa os valores incontroversos, sob pena
de condenacdo em litigdncia de ma-fé.

A Executada podera requerer a emissao de guia de depdsito para
fins de pagamento ou garantia da execucao, ficando autorizada a sua
confeccgdo pela Secretaria desta Vara do Trabalho, desde que requerida
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, sem prejuizo do pra-
zo acima determinado. Adverte este Juizo de que, caso seja emitida a
guia por solicitacao da Executada sem que seja efetuado o pagamento,
mesmo que apenas para fins de garantia da execucao, respondera pela
multa de 5% (cinco por cento) prevista nos artigos 600, Il c/c 601 do
Cadigo de Processo Civil, pois a sua conduta sera considerada como ato
atentatdrio a dignidade da Justica.

Também fica a Executada advertida de que, caso nao seja pago o
débito, garantido o Juizo ou indicados bens a penhora, sendo tal in-
dicacdo com a observancia da ordem legal do artigo 655 do Cddigo
de Processo Civil, ou seja, é absolutamente preferencial o depdsito em
dinheiro (conforme art. 882 da CLT), podera vir a responder pela multa
de 20% (vinte por cento) prevista no art. 601 do CPC por ato atentatério
a dignidade da justica.

Alerto, por fim, a Executada, de que o depdsito judicial ndo voltado
a quitacdo da execucgao ensejara o pagamento de diferencas entre ju-
ros bancarios e juros trabalhistas, nos termos da Sumula de n® 07 deste
Egrégio Regional.

O depdsito deve ser realizado no Banco do Brasil (banco deposita-
rio oficial) agéncia 5905, sito Av. Marqués de Sdo Vicente, 235- térreo-
Barra Funda, em Sao Paulo/Capital.

Caso ndo haja o pagamento espontaneo, evidenciando a inidonei-
dade financeira, descaracteriza-se a personalidade juridica da empre-
sa, com fundamento nos arts. 28 do Codigo de Defesa do Consumidor,
50 do Codigo Civil e 82 paragrafo unico da CLT, determinando-se que
a execucgao se efetive também contra os socios, que deverao ser inclu-
idos no polo passivo, cujos dados atuais serao obtidos por intermédio
do Convénio INFOJUD, sem prejuizo da execucao imediata em face de
eventual devedores solidarios ou subsidiarios que constem na senten-
ca exequenda.

Com o intuito de conferir efetividade ao comando da coisa julga-
da, com a utilizacao de todos os instrumentos possiveis, inclusive que
impliguem em restricao ao crédito do devedor recalcitrante, proce-
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der-se-a ao bloqueio pelo sistema BACENJUD, de numerario eventu-
almente existente em institui¢des financeiras, em nome da executada,
bem como de seus sécios gerentes, a partir de entdo, executados, até
a satisfacao da execucdo, desbloqueando-se eventual valor excedente.
A penhora é preferencial nas contas da empresa, ficando mantida nas
contas dos socios na insuficiéncia de saldo junto a empresa, diante da
teoria da desconsideracdao da personalidade juridica, amplamente ad-
mitida na jurisprudéncia trabalhista.

Decorrido o prazo de vinte dias sem a quitacdo do débito e negativa
a resposta ao BACENJUD, venham os autos conclusos para bloqueio, via
convénio RENAJUD, de veiculos em nome dos executados, e, via ARISP,
para consulta de imoveis na cidade de Sao Paulo.

Esgotados os meios executivos disponiveis, retro referidos, sem
resposta positiva, sera observado o disposto no art. 258 do Provimento
GP/CR 13/2006.

As peticdes que contiverem requerimento(s) repetindo e/ou
reiterando as determinacdes que ja constam da presente decisao serao
juntadas aos autos sem despacho e nao serdao conhecidas pelo juizo.

Caso a executada pretenda impugnar qualquer um dos itens da
presente decisao devera fazé-lo apods a garantia do juizo, cabendo igual
direito ao exequente no prazo de cinco dias a contar da ciéncia da
presente decisdo, na forma do art. 884, § 32, da CLT.

Serao juntadas aos autos sem despacho e nao serao conhecidas
pelo juizo as peticdes que ndo observarem essa cominacdo. Dé-se
ciéncia as partes.

Sao Paulo, data supra.

KATIUSSIA MARIA PAIVA MACHADO
Juiza do Trabalho

9. PROCESSO N2 0009671020145020443

INDEXACAO: cessdo de marca; constricdo de bens particulares de
ex-socios; desconsideracdo da personalidade juridica;
execucdo contra parte que nao figurou no polo pas-
sivo; grupo econdmico por coordenacao; inexisténcia
de bens

32 VT de Santos — SP

Embargantes: 1. Rodney Henrique Gomes Pereira

2. Carlos Simdes Pinto

124



SENTENCAS

Embargado: Zenildo Caetano da Silva

Distribuido em 28/05/2014

Juiza Prolatora: Bruna Gabriela Martins Fonseca

Intimagdo da ciéncia dadecisdo publicadano DOEletronicode 06/08/2014

SENTENCA

Vistos, etc.

Trata-se de Embargos de Terceiro opostos por Rodney Henrique
Gomes Pereira e Carlos Simdes Pinto, em execug¢do movida por
Zenildo Caetano Da Silva em face de Ala Szerman Hoteis Ltda e outros,
processo 01264000619865020443, que alega, em sintese, que tiveram
suas contas bancarias bloqueadas, todavia, 0s mesmos nunca tiveram
qualquer relagdo com a empresa ré nos autos principais, bem como
nao ocorreu a formacao de grupo econdmico entre a empresa ASZ
Empreendimentos Comércio e Participacdes (sociedade em que foram
sécios) com a executada nos autos principais (Ala Szerman Hotéis Ltda).

Requerem a procedéncia da agao.

Juntaram procuracgdes (fls.11/12) e documentos (fls. 13/45).

Atribuiram a causa o valor de R$ 1000,00.

Resposta do embargado as fls.48/54.

E o breve relatério.

DECIDO

Conhec¢o dos embargos a execucao, pois preenchidos os requisitos
legais de admissibilidade.

Os embargantes se insurgem contra o bloqueio bancario em suas
contas, com o argumento de que a empresa em foram sécios (ASZ
Empreendimentos Comércio e Participacdes Ltda), jamais fez parte de
qualquer grupo econémico formado com a ré no processo principal
“Ala Szerman Hotéis Ltda".

Ao exame.

Como é cedico, a teor do paragrafo 22 do artigo 22 da CLT,

sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a direcao,
controle ou administracao de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica,
serdo, para efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.
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Portanto, o conceito contido nesse dispositivo legal admite exegese
mais ampla, além da interpretacdo meramente literal. Isso porque
o Direito do Trabalho busca, ao eleger como um de seus principios a
tutela ao hipossuficiente, ampliar a base patrimonial que garante a
satisfacao dos créditos laborais. Assim, a mera verificacao de relagcao de
coordenacgao entre as empresas autoriza a ideia de grupo econémico.

Lado outro, a configuragao do grupo econémico para o Direito do
Trabalho segue padrdes distintos da formalidade exigida noutras searas
juridicas, bastando que haja estreito nexo de coordenacao entre as
empresas a ele pertencentes ou organizagcao horizontal, em sistema de
cooperagao “com unidade de objetivo” (Valentin Carrion, Comentarios
a Consolidacdo das Leis do Trabalho, 2.006, 312 edicao, art. 22, item
15, pag. 32), "participando todas de um empreendimento global” (Alice
Monteiro de Barros, Curso de Direito do Trabalho, 12 edicao, pag.
360), ndo sendo necessaria a existéncia de uma relacdo societdria
ou mesmo hierarquica de uma sobre a outra. Esta € a conceituagao
mais condizente com a finalidade do instituto, que é a ampliacao da
garantia do crédito trabalhista, estando amparada na concepc¢ao do
empregador unico, para assegurar que todas as empresas integrantes
do mesmo grupo econdmico sejam consideradas um s6 empregador,
assumindo as obrigagdes e direitos decorrentes do contrato de
trabalho de seus empregados.

Nas palavras do ilustre Professor e Ministro Mauricio Godinho Delgado:

... 0 grupo econémico para fins justrabalhistas ndao necessita
revestir-se das modalidades juridicas tipicas do Direito
Econdmico ou Direito Comercial (holdings, consércios, pools,
etc.). Nao exige sequer prova de sua formal institucionalizacdo
cartorial: pode-se acolher a existéncia do grupo desde que
emerjam evidéncias probatdrias de que estdao presentes os
elementos de integracdo inter-empresarial de que falam os
mencionados preceitos Consolidados e Lei do Trabalho Rural
(in Introdugdo ao Direito do Trabalho, LTr, 22 edicdo, p. 336).

Destarte, admite-se, hoje, a existéncia de grupo econémico
independentemente do controle e fiscalizagdo pela chamada empresa
lider. Evolui-se de uma interpretacdao meramente literal do art. 29, §22,
da CLT, para o reconhecimento do grupo econédmico, ainda que nao
haja subordinagao a uma empresa controladora principal.

Para os efeitos de aplicacdo da legislacao trabalhista, configura-se o
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grupo econdmico quando evidenciada a relagcao de coordenacdo entre
as empresas que atuam de forma integrada e com objetivos comuns
(art. 22, §22, da CLT).

Na hipotese dos autos, a empresa ASZ Empreendimentos Comércio
e Participacdes Ltda interpés um processo administrativo junto ao INPI
- Instituto nacional da Propriedade Industrial, com o intuito de registro
da marca Ala Szerman, como se depreende do pedido formulado pelo
embargado e comprovado as fls.64.

De outra banda, é pubico e notdério que a executada principal Ala
Szerman Hotéis Ltda, principalmente através de sua sécia Halina Alfman,
tambémdetinhaamarcaAlaSzerman, direcionada paraacomercializagao
de cosméticos, ou seja, com estreita semelhanca ao objeto social da
empresa ASZ Empreendimentos Comeércio e Participacdes Ltda.

Ora, é inequivoco que na economia moderna, friso, a marca de uma
empresa muitas vezes representa o seu unico ou principal patriménio,
superando, ndo raro, o valor do patriménio fisico, mormente em face
da tendéncia de se terceirizarem cada vez mais as etapas da producao.

Inquestionavel é, pois, a integracdao da marca ao patriménio
econbmico da empresa, sendo este bem imaterial importante
componente do empreendimento, cuja cessao, in casu, atraveés
do requerimento da empresa ASZ Empreendimentos, a fim de seu
registro como unidade industrial, permite concluir pela ocorréncia
de grupo econdédmico.

E ndo é so.

Perscrutando o corpo societario da empresa componente do grupo
econdbmico, verifico que além dos embargantes, também integraram o
quadro societario as Sras. Anieli Cires dos Santos e Elizabeth Cires dos
Santos (fls. 63), que guardam semelhanca com o sobrenome dos sécios
executados nos autos principais, quais sejam: Joaquim Cires Carlos e
Arturo Cires Marles, presumindo-se uma entidade familiar.

Neste diapasdo, a teor do artigo 92 da CLT, as normas de protegao
ao trabalho permitem admitir, como meios de prova, os indicios e as
circunstancias da fraude, até mesmo porque determinados atos sao
cobertos pelo manto do conluio e da ma-fé, de dificil elucidacao.
E o artigo 131 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao Processo
do Trabalho, acolhe o sistema da persuasao racional ou do livre
convencimento do julgador.

Portanto, havendo dificuldade de exequibilidade do quantum
debeatur perante a empresa principal (Ala Szerman), ndo ha duvidas de que
a execucdo deve prosseguir contra componente do grupo econédmico,
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ainda que esta nao tenha figurado no polo passivo da demanda.

Lado outro, ja esta assentado na jurisprudéncia, bem como na
doutrina, que a visao que se tinha sobre a teoria da desconsideracao da
personalidade juridica da sociedade evoluiu muito, principalmente no
ambito trabalhista/previdencidrio, para captar os créditos de natureza
alimentar e fiscal, o que justifica a necessidade da busca incessante pela
efetividade das decisdes aqui proferidas.

Se antes, para sua caracterizacao, era indispensavel a prova da
ocorréncia da fraude ou do abuso de direito, e s6 assim restava ela
aplicavel (Lei 3.708/19), hoje, com o surgimento de novos institutos
juridicos, as hipoteses de seu cabimento estdo muito mais alargadas.

Doutro tanto, o primeiro requisito a ser observado para ensejar a
aplicacao do instituto da desconsideragcao da personalidade juridica
(artigo 28 da Lei 8078/90, artigo 135 do Coédigo Tributario Nacional e
artigo 50 do Caédigo Civil) é a constatacdo de inexisténcia ou insuficiéncia
de bens da sociedade, hipdtese presente nos autos principais (empresas
do grupo econémico), haja vista que restaram infrutiferas as diligéncias
perpetuadas pelo Juizo.

Sendo assim, ndo ha o que se corrigir no redirecionamento da
execucdo contra os ex-socios (embargantes) da empresa pertencente
ao grupo econémico (ASZ Empreendimentos Comércio e Participagdes
Ltda), porquanto, a moderna concepcado trabalhista ndo mais admite a
eternizacao da fase executodria, em desprestigio ao principio da protecéo,
dada a natureza alimentar do crédito obreiro; destarte, perfeitamente
cabivel a constricdo de bens particulares dos ex-sécios da empresa,
mormente quando esta ndo apresenta bens desembaracados e uteis
para garantir a presente execucao.

Neste sentido, confira-se a jurisprudéncia:

Responsabilidade subsididria do socio na execucao da
sociedade. O fato de o sécio ndo constar do titulo executivo
como devedor ou mesmo de nao fazer parte do poélo passivo da
reclamacdo trabalhista na fase cognitiva ndo significa auséncia
de responsabilidade para efeito de execucao, pois o artigo
596 do Codigo de Processo Civil prevé responsabilizacao do
socio a titulo subsidiario, independentemente de constar do
titulo executivo. De resto, o artigo 592, inciso Il, do estatuto
processual civil, de aplicagdao subsidiaria ao processo do
trabalho, permite o entendimento de que os socios atuais e
0s ex-socios a época da vigéncia do contrato de trabalho tém
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responsabilidade na execucdo da sociedade, quando os bens
dessa mostram-se insuficientes para o pagamento de débitos
trabalhistas, pois o ndo pagamento de tais haveres constitui
violacdo a lei e os empregados nunca assumem o risco do
empreendimento. (TRT 22 R, SDI, Rel2. Vania Paranhos, Ac MS
n2 2006015930, Pub 10.11.2006).

Portanto, ndao haduvidade que, na hipotese da executada ndao possuir
bens passiveis de constricao, sdao penhorados bens dos socios, na forma
do artigo 596 do CPC, justamente pelo principio da despersonalizagao
da pessoa juridica, recepcionado no art. 990 do vigente Cdédigo Civil.

Além do mais, ndao ha que se distinguir entre socios atuais e ex-
socios, porque a posicao do socio retirante e do novo socio é a mesma.

Aquele que ingressa na sociedade no curso de sua existéncia torna-
se responsavel pelas obrigacdes assumidas anteriormente e aquele
que se retirou e integrou o quadro societario no viger do contrato de
trabalho aproveitou-se diretamente da forca laborativa do empregado
para enriquecer seu patrimonio.

Logo, independentemente dos embargantes terem deixado o
contrato social da empresa ASZ Empreendimentos em 2000, também
€ certo, que ao ingressarem na respectiva empresa, ja deveriam ter
conhecimento da existéncia da formacdo de grupo econdmico,
conjuntamente com a executada principal.

Nesse sentido, mantenho os bloqueios noticiados nos autos principais.

Por derradeiro, na Justica do Trabalho, nao ¢é aplicavel o principio
da sucumbéncia nas lides decorrentes da relacao de emprego.

Assim, tendo em vista que os presentes embargos de terceiro
sao um incidente na execucdo de uma demanda oriunda de relacao
empregaticia, nao ha falar em condenacao ao pagamento de honorarios
advocaticios com base na sucumbéncia.

Devem, por conseguinte, estar presentes os requisitos previstos na
Lei n° 5.584/70, o que ndo é o caso dos autos, diante da auséncia da
credencial sindical, portanto, improcede o pedido do embargado.

Ante o exposto, nos termos da fundamentacao supra, JULGO
IMPROCEDENTES OS EMBARGOS DE TERCEIRO, a fim de manter a
penhora noticiada nos autos.

Custas processuais a cargo dos embargantes, fixada sobre o valor
atribuido a causa de RS 1000,00, no importe de RS 20,00.

Decorrido o prazo legal, ndo havendo manifestacao, prossiga-se a
execugao com a alienagao dos bens penhorados.
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INTIMEM-SE.
Santos, 31.07.2014.

BRUNA GABRIELA MARTINS FONSECA
Juiza Federal do Trabalho

10. PROCESSO TRT/SP N2 00000084920145020472

INDEXACAO: configuracdo de grupo econdémico; embargos de
terceiro; grupo econémico por coordenacgao; identi-
dade de sdécios e objetivos sociais; responsabilidade
solidaria

22 VT de Sédo Caetano do Sul — SP

Embargante: Per Lavoro Industria e Comércio de Moveis Ltda.

Embargado: Ednei Roberto de Andrade Garcia

Distribuido em 25/03/2014

Juiz Prolator: Fernando Reichenbach

Intimacao da ciéncia da decisdo publicada no DOEletronico de 22/05/2014

SENTENCA

Vistos, etc.

Trata-se de Embargos de Terceiro opostos por Per Lavoro Indus-
tria e Comércio de Moveis Ltda., por meio dos quais, tempestivamen-
te, insurge-se em face dos bloqueios de valores efetuados nos autos
principais (proc. n2 00013296120105020472), em contas bancarias de
sua titularidade no valor total de RS 68.000,00, conforme demonstram
os extratos bancarios de fls. 35/36, sustentando, em apertada sintese, a
inexisténcia de grupo econémico. Juntou documentos (fls. 04/37).

Apresentada contraminuta pelo embargado as fls. 41/43. Juntou
documentos (fls. 44/83).

E o relatério.

FUNDAMENTACAO
Preliminares

O embargado salienta, preliminarmente, que os presentes em-
bargos foram opostos sem o preenchimento dos requisitos legais
diante da falta de procuracdo, qualificacao das partes, assim como
copia dos autos principais para possibilitar o julgamento do feito e
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sua qualidade de terceiro.

Em que pesem as formalidades necessarias ao ajuizamento dos
embargos de terceiro, constata-se que: a qualificacdo das partes pode
ser verificada a partir dos documentos juntados pelas partes; as copias
dos autos principais foram acostadas as fls. 46/83; a qualidade de ter-
ceiro se confunde com o proprio mérito da acao, quando da discussao
sobre do reconhecimento do grupo econémico; €, a prova do esbulho
ou turbacado consta as fls. 35/36.

No que pertine a capacidade postulatoria, observa-se que estes au-
tos sao distribuidos por dependéncia tramitando em autos apartados. No
entanto, nota-se que a procuracao ad judicia outorgada ao causidico que
subscreve os embargos de terceiro foi juntada aos autos principais (fls.
166), ndo havendo qualquer dbice ao conhecimento do presente recurso.

A peticdo inicial atende aos requisitos legais, possibilitando ampla
defesa e ndo ensejando qualquer prejuizo ao embargado.

De outra parte, registra-se a existéncia de controvérsia doutrinaria
e jurisprudencial quanto ao cabimento de Embargos de Terceiro ou a
Execucao, quando da analise da configuracdao de grupo econémico e
a integracao do polo passivo da execugao, acerca da qual entendo ser
admissivel a oposicao de embargos de terceiro.

Assim, afastadas as questdes preliminares, passo ao exame do mérito.

MERITO
Da Responsabilidade da Embargante - Grupo Econédmico

Pugna a embargante pela insubsisténcia dos bloqueios de valores
em contas bancarias de sua titularidade no valor total de RS 68.000,00
(fls. 35/36), alegando, em suma, a inexisténcia de grupo econémico.

N&o lhe assiste razao.

A partir da analise dos autos, verifica-se que figuram como socios
da 12 reclamada, Cozinhas Bom Gosto Industria e Comércio Ltda., os
Srs. Rogério Perez, Marcio Gameiro e Adriana Gameiro Perez (fls. 58/68),
sendo a empresa administrada pelo Sr. Rogério, que compareceu como
preposto da empresa na audiéncia de fls. 55/56.

Alias, destaca-se que o Sr. Rogério Perez também figurou como sé6-
cio administrador da empresa ora embargante, Per Lavoro Industria e
Comeércio de Moveis Ltda., conforme comprova a ficha cadastral emiti-
da pela Jucesp, acostada as fls. 69/71.

Em relacdo ao Sr. Marcio Gameiro, restou demonstrada a sua
participagcao no quadro societario da 12 reclamada e da 62 reclamada
dos autos principais, Benetutti Industria e Comércio de Moveis Ltda. e,
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ter percebido rendimentos da ora embargante, conforme consta nas
fichas cadastrais emitidas pela Jucesp (fls. 66/68 e 72/74), bem como
nas declaragdes de imposto de renda arquivadas na Secretaria da Vara.

Mais adiante, verifica-se que a Sra. Adriana Gameiro Perez figura
como socia da 12 e 62 reclamadas dos autos principais, 0 que torna ainda
mais evidente a configuragcdo de grupo econémico.

O art. 22, §22, da CLT prevé a figura do grupo econémico para
aquelas hipoteses em que as empresas, apesar de terem personalidade
juridica proprias, estejam “sob a direcdo, controle ou administracao
de outra”.

A caracterizacdo desse controle de uma empresa por outra pode ser
evidenciada pelo fato da existéncia de empregados comuns, acionistas
comuns, administradores ou diretores comuns, mesmo local ou mesma
finalidade econémica.

Além disso, parte da doutrina e da jurisprudéncia reconhecem
ainda a existéncia de grupo econdmico por coordenacdo, bastando que
as entidades integrem um mesmo consércio fatico, onde nao se exige a
existéncia de controle de uma empresa sobre outras.

No caso dos autos restou configurada a formacao de grupo
econdmico diante da identidade de socios e dos objetivos sociais que,
ora se identificam, ora se complementam no mercado mobiliario,
quais sejam: comércio varejista de moveis e fabricacdo de moveis com
predominancia de madeira.

Nesse sentido entende a jurisprudéncia do E. TRT da 22 Regiao,
ora colacionada:

Ementa: Grupo econdmico por coordenacgao. Caracterizacao.
Responsabilidade solidaria. Diante das novas formas de
organizagdo empresarial a concentracdo de empresas pode
assumir os mais variados aspectos. Segundo interpretacao
progressiva do art. 22, paragrafo 22, da CLT, o grupo econémico
se caracteriza ndo so pela relagao de subordinacdo, que leva
em conta a direcdao, o controle ou administracdo entre as
empresas, mas também pela relacdo de coordenacdao em
que as empresas atuam, horizontalmente, participando de
empreendimentos de interesses comuns. A existéncia de socios
comuns e o entrelacamento de interesses econémicos entre
as empresas evidenciam a atuacao conjunta das empresas
no mercado econdmico, elementos de existéncia de grupo
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econdmico por coordenacdo, o que atrai a responsabilidade
solidaria pelos débitos trabalhistas. Recurso provido.
(TRT-2 - data de julgamento: 26/11/2013, Relator(A): Ivani
Contini Bramante, Acérdao n2: 20131299870, Processo n<:
01467006820045020051 - Turma: 42 - data de publicacao:
06/12/2013)

Neste diapasao, infere-se que a empresa embargante se beneficiou
dos servicos prestados pelo embargado, devendo, portanto, responder
pelas obrigacdes decorrentes do respectivo contrato de trabalho.

Destaque-se que a embargante nao trouxe aos autos qualquer
prova que infirmasse a relagao juridica ora reconhecida, sendo imperiosa
a manutencao de sua responsabilidade solidaria pela satisfacdo dos
débitos trabalhistas.

Assim, improcede a irresignacao da embargante.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, conheco dos presentes embargos de terceiro,
para, no mérito, julga-los IMPROCEDENTES, mantendo-se os bloqueios
de valores nas contas bancarias de titularidade da embargante, nos
termos da fundamentacao.

Considerando o valor da execucdo, efetue a Secretaria da Vara a
transferéncia de um dos bloqueios a disposicao deste Juizo, no valor
de RS 34.000,00, junto ao Banco do Brasil S/A, agéncia 0322-0, para
garantia do juizo até o transito em julgado.

Quanto ao outro blogueio do mesmo importe (RS 34.000,00),
libere-o em favor da ora embargante.

Custas a cargo dos executados, no importe de RS 44,26, nos termos
do art. 789-A, V, da CLT.

Transitada esta em julgado, cumpra-se o art. 117-B da Consolidacao
das Normas da Corregedoria, providenciando a juntada de copia desta
decisdo e da certiddo de seu transito em julgado aos autos principais,
enviando estes autos ao arquivo.

Intimem-se.

Sao Caetano do Sul, 20/05/2014.

FERNANDO REICHENBACH
Juiz do Trabalho
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TURMA1

1. ACORDAO N2 20140385635

INDEXACAO:  alteracdes contratuais sucessivas; execucdo; grupo
econdmico por coordenacgao; parentesco entre socios
de empresas diversas; solidariedade

Processo TRT/SP n2 00668001520055020079

Agravo de Peticdo em Rito Sumarissimo — 792 VT de Sao Paulo - SP

Agravante: VRG Linhas Aéreas S/A

Agravados: 1. Ademilton Mariano de Almeida

2. Viagao Marazul Ltda.

3. SPTRANS Sao Paulo Transporte S/A

4. ARACORP Assessoria de Marketing e Comunicacgao Socie-
dade Simples e Outro

Publicado no DOEletrénico de 15/05/2014

Agravo de peticdo interposto por VRG Linhas Aéreas S/A, fls.
592/602, através do qual se insurge contra a r. decisdo de fls. 576/585,
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que julgou improcedentes os seus embargos a execucdo, completa-
da pelos embargos de declaragao de fls. 589/590. Insurge-se quanto
aos seguintes topicos: prescricao intercorrente; responsabilidade pela
execucgao trabalhista; artigos 1003 e 1032 do Cdédigo Civil e juros de
mora. Em preliminar, sustenta auséncia de participacao do titulo exe-
cutivo judicial e de esgotamento de meios de localizacao de bens da
devedora principal.

Contraminuta ofertada pelo exequente, fls. 606/618.

Este é o relatorio do necessario.

VOTO

Da Admissibilidade

Sustenta o agravado pelo ndao conhecimento do recurso, por au-
séncia de delimitacdo dos valores impugnados, nos termos do artigo
897, § 1°, da CLT.

Sem razao. No caso, discute-se a legitimidade da agravante para
responder a execucao, diante do reconhecimento do grupo econdémi-
co, assim, nao ha que se falar em delimitacao da parte controvertida.

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco do agravo
de peticao interposto.

Preliminarmente
Da participacao do titulo executivo
Do esgotamento dos meios de localizagdo de bens da Devedora Principal
Ainda que o titulo judicial ndo tenha incluido a agravante no polo
passivo da lide, nao ha ébice as respectivas responsabilizagcdes patrimo-
niais quando, em execucao se verificar a inidoneidade patrimonial das
primitivas executadas e sua participacao no grupo econémico. Tanto
prevalece essa diretriz no processo trabalhista que sua mais Alta Corte
cancelou a Sumula 2051, cujas diretrizes apontavam na direcdo preten-
dida pela agravante.
No que respeita a alegacao de que nao foram esgotados todos os
meios para a localizagao de bens da devedora principal, trata-se de ma-
téria relativa ao mérito do recurso e com esse sera analisada.

Prejudicial de mérito
Da prescrigcao intercorrente

O agravante se insurge contra a inaplicabilidade da prescricao in-
tercorrente pelo MM. Juizo a quo.
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Pois bem.

Controvertida a questdo da aplicagcdao, ou ndo, da prescricao
intercorrente no ambito da Justica Trabalhista.

Conquanto a Excelsa Corte tenha sumulado a matéria (Sumula 327),
em 1963, admitindo a modalidade de prescricao em questao, ndo se pode
olvidar que a Alta Corte Trabalhista também cristalizou a jurisprudéncia
pertinente ao tema, porém, com diversa conclusdo (Sumula 114):

Prescricdo Intercorrente (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003 E inaplicavel na Justica do Trabalho a prescricdo
intercorrente.

Nesse mesmo sentido, reiterados julgados do C. TST, em harmonia
com os dispositivos constitucionais vigentes.

Recurso de revista. Execugdo. Prescricao intercorrente. Sumula
114/TST. Inaplicabilidade ao processo executdrio trabalhista.
1. Tanto o credor quanto o devedor sdao responsaveis pelo
prosseguimento da execucdo trabalhista, na medida em que se
trata de medida calcada em titulo executivo que obriga e vincula
ambas as partes. Nesse contexto, deve ser reformada a decisao
que determina a extingcdo do feito em razdao da prescricao
intercorrente, pois o impulso do processo executdrio nao
pode ser atribuido exclusivamente ao credor. 2. Acrescente-se
que o caput do artigo 40 da Lei de Execucdes Fiscais, aplicada
subsidiariamente ao Processo do Trabalho, dispde que nao
correra prescricdo, enquanto nao for localizado o devedor
ou encontrados bens sobre os quais possa recair a penhora.
3. Nesse esteio, mesmo apods a segunda semana de revisao da
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, e na busca
de maior efetividade aos direitos trabalhistas, prevalece o
entendimento consubstanciado na Sumula 114/TST, segundo
o qual, é inaplicavel a prescricdo intercorrente nas execugdes
trabalhistas. 4. Consequentemente, apresenta-se irrelevante o
fato de o processo permanecer paralisado por mais de quatro
anos. Recurso de revista conhecido por violagao do artigo
52, XXXVI, da Constituicdo Federal e provido. (RR - 13800-
83.1995.5.03.0092, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 26/06/2013, 32 Turma, Data de
Publicagdo: 01/07/2013)
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Agravo de instrumento. Prescricdo intercorrente. E inaplicavel
na Justica do Trabalho a prescricao intercorrente” (Sumula n®
114 do Tribunal Superior do Trabalho). Agravo de instrumento
nao provido. (AIRR - 99340-35.1996.5.15.0091, Relator
Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento: 19/11/2008,
12 Turma, Data de Publicagao: 05/12/2008)

Assim, a prescricao intercorrente na execucgao trabalhista sofre
gravissimas restricdes de indole constitucional, somente podendo se
aventar de sua admissao em face de excepcionalissimas hipoteses, em
que somente ao exequente couberem medidas para o0 andamento da
fase satisfativa de seu crédito trabalhista.

Isto porque vige, no ambito da execucao realizada pela Justica
do Trabalho, o postulado do impulso oficial, a admitir (e, como norma
dirigida ao Poder Publico, também a reclamar) a iniciativa judicial no
sentido da satisfacdo do crédito exequendo, com o esgotamento de
todos os recursos disponiveis para tal mister.

No entanto, ndao € o que se evidencia no caso, em que ndao houve a
inércia da marcha processual executiva.

Rejeito.

MERITO
Do grupo econbmico

O titulo judicial transitado em julgado condenou a empresa Viagao
Marazul Ltda ao pagamento dos haveres trabalhistas reconhecidos ao
reclamante. Infrutifera a execucao que lhe foi direcionada, bem como
em face de seus socios, como se depreende da leitura de fls. 376/386,
389 e 471. Acolhendo-se pedido do exequente, foi reconhecido o
grupo econdmico, direcionando-se a expropriacao judicial em face da
agravante, VRG Linhas Aéreas S/A.

Foram opostos embargos a execucao, nos quais foi refutada a
responsabilidade patrimonial em debate. A r. sentenca de origem
concluiu desfavoravelmente a embargante, com o que o tema é
renovado em sede recursal.

Do emaranhado de cisdes, fusdes e alteragdes sociais, nas quais ha
uma verdadeira ciranda dos sdécios, conclui-se que Gol Linhas Aéreas
Inteligentes S/A, inequivocamente, controlada pelo Grupo Constantino,
constitui grupo econdmico com a executada Viacdo Marazul Ltda,
primeira ré e executada nos presentes autos.
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Nao obstante, os diversos precedentes que declararam a res-
ponsabilidade solidaria da agravante, Gol Linhas Aéreas Inteligen-
tes S/A, em face dos débitos trabalhistas da Viacdo Marazul Ltda
persiste-se numa linha de defesa em que se busca a exclusao de tais
responsabilidades.

Insurge-se a agravante contra a r. sentenca, alegando que a
prova em que se baseia é fragil e inconsistente para que se declare
a solidariedade.

Enfatiza a recorrente que as sociedades anénimas nao possuem so-
cios, mas acionistas. Seus dirigentes ndo sao, necessariamente, acionistas.

A leitura contextual do artigo 32, § 22, da Lei 5.889/73 (Lei do Traba-
lhado Rural) evidencia a caracterizagao do grupo econémico, sem que
haja, efetivamente, uma relacao de controle vertical entre as empresas.
A mera relacao de coordenacao ja se mostra suficiente para fundamen-
tar essa conclusao:

Art. 32 Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta
Lei, a pessoa fisica ou juridica, proprietario ou ndo, que ex-
plore atividade agroecondmica, em carater permanente ou
temporario, diretamente ou através de prepostos e com au-
xilio de empregados.

... OMISsis

§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada
uma delas personalidade juridica propria, estiverem sob di-
recao, controle ou administracao de outra, ou ainda quando,
mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdbmico ou financeiro rural, serdo responsaveis solidaria-
mente nas obriga¢cdes decorrentes da relacdo de emprego.

Pertinente a licdo de Mauricio Godinho Delgado:

Noutras palavras, o grupo econdmico para fins justrabalhistas
nao necessita se revestir das modalidades juridicas tipicas ao
Direito Econémico ou Direito Comercial (holdings, consorcios,
pools, etc). Nao se exige, sequer, prova de sua formal institu-
cionalizagao cartorial: pode-se acolher a existéncia do grupo
desde que emirjam evidéncias probatdrias de que estdo pre-
sentes elementos de integracao interempresarial de que falam
os mencionados preceitos da CLT e Lei do Trabalho Rural. (in
Curso de Direito do Trabalho, Editora LTr, 32 edicdo, p. 398.)
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A interpretacdo que se extrai do artigo 29, §22, da CLT é a so-
brevivéncia dos direitos do trabalhador esmagados pelo poder do
grupo econédmico.

E ai ndo pode o juiz privilegiar a interpretacao gramatical da norma,
mas perscrutar no texto sua finalistica, que foi salvaguardar o direito do
mais fraco na relacdo poder do grupo econémico-empregado.

Orlando Gomes e Elson Gottschalk, sintetizando conceitos de Cou-
lombel e Cousin define:

Cada uma das sociedades filiadas ao grupo tem sua perso-
nalidade proépria, isto €, goza em suas relagdes com tercei-
ros de situagcao de mera sociedade ordinaria. Mas o espirito
socio-econdmico que anima a filial e a matriz é o mesmo,
ambas possuem um fim e um interesse idénticos, embora s6
na aparéncia os seus interesses sejam divergentes. Diz-se que
possuem um ser social que se manifesta em multiplas criagdes
distintas. Esta idéia de “uma unidade profunda” sob a plurali-
dade de pessoas juridicas foi que conduziu parte da doutrina a
nova formulagao juridica da personalidade (grifos no original).
Gomes, Orlando e Gottschalk, Elson; Curso de Direito do Tra-
balho, 82 edicdo, Rio de Janeiro, Editora Forense, 1981, p.143

A analise do feito revela que a Viagcao Marazul Ltda despiu-se do res-
pectivo patriménio em alteragcdes contratuais sucessivas, 0 que denota
a flagrante motivacao de seus administradores, verdadeiros “donos”, de
se abster das responsabilidades pelas dividas oriundas da pessoa juri-
dica. Nao sao meras conjecturas. A leitura do processado demonstra
que os membros da Familia Constantino dominavam o transporte pu-
blico na capital paulistana. Alias, até hoje atuam nesse ramo, ainda que,
nos ultimos tempos tenham voltado sua atencao ao transporte aéreo.
Sao inumeras as relagdes juridicas e de parentesco unindo os sécios das
inumeras empresas dominadas pelo grupo Constantino, autorizando a
conclusao de que embora constituidas empresas diversas, ha uma so
administracdo prevalecente.

O empregador esvaziou seu patrimdnio e estabeleceu verdadeira
ciranda entre sécios, inclusive pessoas juridicas que eram socias entre
si, cujos dirigentes pertenciam a familia Constantino. Foi desrespeitado
o artigo 448 da CLT, privilegiando-se a fraude em detrimento de direitos
minimos, de natureza alimentar dos empregados. Irrelevante, na hipo-
tese, a natureza juridica da agravante, mesmo porque é sabido que seus
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diretores sao verdadeiros donos da empresa.

Quanto a solidariedade, que nao se presume, nos autos advém da
existéncia do grupo econdmico. Amparo-me, neste ponto, na licao de-
finitiva de Délio Maranhao:

A solidariedade ndo se presume — diz o citado artigo 896,
do Cddigo de Processo Civil — “resulta da lei ou da vontade
das partes”. Mas a existéncia do grupo do qual, por forca da
lei decorre a solidariedade, prova-se, inclusive, por indices e
circunstancias. Tal existéncia € um fato que pode ser provado
por todos os meios que o direito admite. Uma coisa € a lei
presumir existéncia de um fato (presuncdo juris tantum ou
juris et de jure o que dispensa a prova, outra € o interessado
provar essa existéncia por presuncao (hominis), que é um meio
de prova (artigo 136, V, do Cdédigo Civil) — Sussekind, Arnaldo;
Maranhao, Délio; Vianna, Segadas; Teixeira, Lima; Instituicdes
do Direito do Trabalho, Volume |, 162 edicdo; Editora LTr; Sao
Paulo/SP; p. 298)

E importante salientar a finalidade de se transferir patriménio de
uma empresa para outra, com sécios comuns e grau de parentesco en-
tre eles e, quando as circunstancias econdmicas acenam para eventual
fase negativa, formalizar a titularidade em nome de outrem.

A realidade que emerge dos autos evidencia a utilizacdo indiscrimi-
nada de artificios formais para blindar o patriménio dos controladores,
integrantes da familia Constantino, cujo poderio econémico permitiu
que lancgasse seus tentaculos por uma area empresarial muito abran-
gente. Com isso ndo se pode pactuar.

No mesmo sentido sdo os diversos precedentes des-
te Regional, dentre esses, os Acorddos proferidos nos processos
0014700-92.2005.5.02.0076; 02374002020035020021; 0216300-
57.2004.5.02.0026.

Posto nao se tratar, na hipotese, de responsabilizagao de socio, mas
de reconhecimento de grupo econdmico, inaplicaveis os artigos 1003 e
1032 do Cadigo Civil.

Registra-se, por fim, que a solidariedade ora reconhecida alcanca todos
os créditos deferidos ao reclamante, sem qualquer beneficio de ordem.

Ademais, eventuais alteracdes de sécios ha composicao das empre-
sas integrantes do grupo econdmico ndo atingem os direitos dos traba-
lhadores, nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, nao havendo, pois,
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que se falar em delimitacao da responsabilidade dos antigos sécios aos
créditos referentes ao periodo em que constavam do contrato social.
Nada a reparar, portanto.

Dos juros de mora

A agravante, adjetivando de andmalo o redirecionamento da exe-
cucdo em face do seu patrimonio, pretende que os juros de mora sejam
contabilizados a partir de sua citacdo.

Razdo ndo lhe assiste.

Como ja tratado anteriormente, trata-se de responsabilidade soli-
daria, em razdo do reconhecimento de grupo econémico, com previsao
expressa no artigo 29, §2¢, da CLT. Portanto, os juros de mora incidem a
partir do ajuizamento da acao.

Indefiro.

ACORDAM os Magistrados da 12 Turma do Egrégio Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 22 Regidao em REJEITAR as preliminares arguidas em
contraminuta, bem como no agravo de peticdo por VRG Linhas Aéreas
S/A, e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos da fundamen-
tacao do voto da Relatora.

LIZETE BELIDO BARRETO ROCHA
Desembargadora Relatora

TURMA 2

2. ACORDAO N¢© 20140331969

INDEXACAO:  devedor subsidiario; insuficiéncia de bens; massa fali-
da; redirecionamento da execucao; verba alimentar
Processo TRT/SP n° 02480001820055020058
Agravo de Peticdo — 582 VT de Sao Paulo/SP
Agravante: Sdo Paulo Transporte S/A
Agravados: 1. Luiz Carlos Aparecido dos Santos
2. Consorcio Trolebus Aricanduva Ltda.
Publicado no DOEletrénico de 29/04/2014

FALENCIA DA DEVEDORA PRINCIPAL - PERTINENCIA
DO REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA A
RESPONSAVEL SUBSIDIARIA. Os haveres trabalhistas tém
natureza alimentar, razdo pela qual, a lentiddo do processo
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falimentar e a plausivel possibilidade de os bens da massa
falida se revelarem insuficientes ou insatisfatorios, justifica o
redirecionamento da execucao contra o devedor subsidiario
de forma a viabilizar a satisfacdo do debeatur com a
preméncia exigivel.

Agravo de peticdo interposto pela executada as fls. 463/472,
em face da r. sentenca de fls. de fls. 460, cujo relatorio adoto, que
negou provimento aos embargos a execugdo opostos as fls. 447/451,
sustentando o descabimento do redirecionamento da execucgao; que
nao foram esgotados todos os meios de execucao contra a devedora
principal e os seus socios; que deve ser reconhecida a existéncia de
grupo econdmico, integrado pelo Consorcio Trolebus Aricanduva, a
empresa Gol, atual VRG Linhas Aéreas S/A, nos termos do artigo 22, § 22,
da CLT; que o exequente deve habilitar o seu crédito no Juizo Falimentar.

Contraminuta do exequente as fls. 483/489.

E o relatério.

VOTO

Conheg¢o do agravo de peticao interposto pela executada por
presentes os pressupostos processuais de admissibilidade.

Do redirecionamento da execugao contra a devedora subsidiaria

No que pese o alentado inconformismo, os argumentos recursais
nao merecem guarida.

De plano impende destacar que a responsabilidade subsidiaria da
agravante foi pronunciada na r. sentenca (fls. 85/89), mantida por este
E. Tribunal Regional do Trabalho (fls. 159/160). O transito em julgado foi
certificado a fls. 178.

Tendo em vista que foi decretada a faléncia da devedora principal,
correto o redirecionamento da execugao contra a agravante, sob pena
de se tornar ineficaz o comando judicial.

Os haveres trabalhistas tém natureza alimentar, razao pela qual, a
lentiddo do processo falimentar e a plausivel possibilidade de os bens
da massa falida se revelarem insuficientes ou insatisfatorios, justifica o
redirecionamento da execucao contra o devedor subsidiario de forma a
viabilizar a satisfacdo do debeatur com a preméncia exigivel.

Nao viceja o intento recursal de redirecionamento da execucgao
contra os bens dos s6cios da reclamada, tendo em vista que a execugao
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deve ser intentada primeiramente contra as pessoas juridicas que
integram o polo passivo e, apenas na hipotese de serem esgotadas todas
as possibilidades de execucgdo, contra a pessoa fisica dos sécios.

Melhor sorte ndo assiste a agravante no que tange a execucao dos
participes do grupo econémico capitaneado pela Familia Constantino.

O fato é que sua existéncia nao foi respaldada por qualquer tipo
de prova.

Decisdes proferidas em outras reclamatdrias, ndo dao sustento
as ponderacdes recursais. A uma, porque ndao ha como se inferir os
elementos de prova coligidos aos autos respectivos; a duas, porque as
decisdes, embora respeitaveis, nao possuem efeito vinculante.

Mantenho.

Conclusao:

ACORDAM os Magistrados da 22 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido em: CONHECER do agravo de peticdo
interposto pela executada e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO,
segundo os fundamentos do voto da Desembargadora Relatora.

ROSA MARIA VILLA
Desembargadora Relatora

TURMA 3
3. ACORDAO N2 20140321874

INDEXACAO:  execucdo; previsdo no titulo; recuperacao judicial; res-
ponsavel subsidiario
Processo TRT/SP n© 00009175920115020064
Agravo de Peticao — 642 VT de Sao Paulo — SP
Agravante: AMIL Saude S/A
Agravados: 1. Cleber Lacerda Campanholo
2. Equipa Locacao e Comercial Ltda.
3. Net Sdo Paulo Ltda.
Publicado no DOEletronico de 24/04/2014

ART. 475-J DO CPC. INAPLICAVEL NA JUSTICA DO TRABALHO.
A regra do art. 475-J do CPC é incompativel com o que dispde
o art. 880 da CLT, que regula a forma para garantia da execucgao
trabalhista. Portanto, em havendo norma especifica aplicavel
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nesta Justica Especializada, ndo ha que se recorrer a legislacao
comum, como estabelece o § unico do art. 82 da CLT.

Adoto o relatério do voto da Exma. Kyong Mi Lee. No mérito, con-
tudo, divirjo no tocante a determinacao de habilitacao do crédito objeto
de execucao, afastando o prosseguimento da execugao contra devedora
subsididria AMIL. No mais, acompanho o voto da ilustre Desembargadora.

Inconformada com a decisdo de fl. 476, que rejeitou seus embargos
a execucdo, agrava de peticdo a 22 executada Amil (fl. 438/41), insistindo
que nao foram esgotados os meios de execu¢ao contra o devedor prin-
cipal, bem como na inaplicabilidade do disposto no art. 475-J do CPC
na execugao trabalhista.

Juizo garantido a fl. 471.

Contraminuta do exequente as fl. 484/7.

VOTO

Rejeito a preliminar de ndao conhecimento do agravo de peticao,
arguida pelo exequente em contraminuta, porque as matérias objeto
da insurgéncia da agravante estdo devidamente delimitadas ndo esgo-
tamento dos meios de execugao contra o devedor principal e inaplica-
bilidade do art. 475-J do CPC e por inexistir valor incontroverso, nao
havendo falar em delimitacdao de valores e autuacdao em apartado do
presente recurso.

Presentes, portanto, os pressupostos de admissibilidade, conheco.

MERITO

Insiste a agravante que a execucao somente poderia ser direciona-
da contra o devedor subsidiario apos o esgotamento de todos os meios
de execucao contra a devedora principal e seus socios.

O inconformismo ndo merece acolhimento.

A agravante (Amil Saude S/A) foi condenada subsidiariamente. O
fato de a devedora principal estar em processo de recuperacao judicial
nao impede que a execugao se processe contra a empresa condenada
subsidiariamente. Como salientado na decisao de fls. 455,

A execucgdo passa a direcionar-se contra a empresa responsavel
subsidiaria, sempre que a pessoa juridica responsavel principal
mostrar-se inidbnea a saldar os créditos trabalhistas. Prevista
a subsidiariedade no titulo exequendo, nao se faz obrigatério

144



ACORDAOS

que a execucao prioritariamente tenha que ser exaurida con-
tra os socios da primeira empresa, como conditio sine qua non
para que a constricao se enderece aos bens da empresa res-
ponsavel subsidiaria.

Sendo assim, nao ha como afastar a responsabilidade da agravante.

Multa do art. 475-J do CPC

No tocante a multa do art. 475-J, acompanho a Desembarga-
dora Relatora.

N&o ha que se falar na incidéncia da multa prevista no artigo 475-J
do CPC, na medida em que “referido dispositivo legal ndo tem aplicagao
na Justica do Trabalho por ser incompativel com o que dispde o art. 880
da CLT, que regula a forma para garantia da execucao trabalhista.”

Portanto, em havendo norma especifica aplicavel nesta Justica Es-
pecializada, ndao ha que se recorrer a legislagdo comum, como estabe-
lece o funico do art. 82 da CLT.

Reformo.

Em vista do exposto, ACORDAM os Magistrados da 32 Turma do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 22 Regido em conhecer do agravo de
peticdo e, no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para afastar a
incidéncia da multa do art. 475-J do CPC.

NELSON NAZAR
Desembargador Relator Designado

TURMA 4

4. ACORDAO N2 20140566842

INDEXACAO:  desconsideracdo da pessoa juridica; execucéo frustra-
da; principio da desconsideracdao da pessoa juridica;
responsabilidade ex-socios

Processo TRT/SP n° 00028995420135020027

Agravo de Peticdo em Embargos de Terceiro — 272 VT de Sdo Paulo — SP

Agravante: Edinaldo da Silva Oliveira

Agravada: Dina Santarelli Bin

Publicado no DOEletrénico de 07/07/2014
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Responsabilidade dos ex-sécios. Os elementos dos autos ndo
permitem exonerar aresponsabilidade pecuniaria pelos créditos
dademanda principaldosocioretirante. Istoporqueatuoucomo
socio da executada durante boa parte do contrato de trabalho,
e nesta condicao, beneficiou-se dos servigcos prestados pelo
ora agravante. Ademais, o principio da desconsideracdao da
pessoa juridica subsiste quando a execug¢ao nao logra éxito em
satisfazer o débito em face da executada, hipotese em que os
atos executdérios prosseguem contra socios e ex-socios, ante
0 reconhecido descumprimento do contrato de trabalho e
impossibilidade da empresa executada em saldar a divida.

Inconformado com a r. decisdo de origem de fls. 79/79-v2, que
julgou procedentes os embargos de terceiro apresentados, o demandado
interpde agravo de peticdo as fls. 82/96. Insiste na manutencdo da
constricao judicial nas contas do “ex-socio” das executadas. Sustenta
que este administrador responde pela execucao que corre na agao
principal, pois ainda que tenha se retirado da sociedade das empresas
em 1.999, permaneceu como soécio por quase 20 (vinte) anos do
contrato de trabalho existente, reiterando a legalidade da constricao em
seu numerario. Sem contraminuta. Nao ha parecer da D. Procuradoria
Regional do Trabalho.

Este o relatério.

VOTO

Conhec¢o do agravo de peticdo porque regular e tempestivo.

Preambularmente esclareca-se que a presente acdo trabalhista
foi ajuizada pelo agravante em face de “Sanbin Industria de Auto
Pecas Ltda.", empresa responsavel pelos créditos reconhecidos na
demanda distribuida para a MM. 272 Vara do trabalho de Sao Paulo,
sob n? 0086900-45.2008.5.02.0027, onde se reconheceu a unicidade
do contrato de trabalho entre as partes no periodo de 01/02/1.995 a
23/08/2.008 (vide copia do v. Acordao, acostada as fls. 114/124).

No mérito, em que pesem as reiteradas alegacdes da ora agravada,
os elementos dos autos nao permitem exonerar o falecido da
responsabilidade pecuniaria pelos créditos da demanda. Isto porque,
diferentemente do que aventa, mostra-se incontroverso que o de cujus
atuou como soécio da executada principal “Sanbin Industria de Auto
Pecas Ltda.”, isto durante boa parte do contrato de trabalho, e nesta
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condi¢do, acabou por usufruir, ainda que por via indireta, de claros
beneficios sobre os servicos realizados pelo ora agravante.

Nao bastasse, em face de ndo haver formas para se garantir aquela
execugao, foram incluidas mais duas empresas do mesmo grupo
econémico, “Implementos Rodoviarios Rai Ltda.” E "ADF — Promocgdes
de Eventos Ltda.”, todas pertencentes e administradas pelas familias
“Sanchez” e “Bin".

Cite-se também, que a alardeada alteracdo contratual, apenas
anuncia a sua retirada em 02/03/99 (certiddo da Jucesp, fls. 35/40),
porém desde a sua constituicdo administrou a executada “Sanbin”, isto
por quase seis décadas, motivo pelo qual entendo que devera responder
pelas dividas assumidas por aquela executada, ja que fora um dos
principais responsaveis por uma boa parte da vigéncia do contrato de
trabalho que se discute na acao principal. Nao bastasse com a sua saida,
constata-se que permaneceu a citada empresa na administragcao das
duas familias, sendo que dois de seus socios eram seus filhos, Darcio Bin
e Denise Bin, indicando também o mesmo endere¢o do sdécio retirante
(fls. 32/33).

Outro ponto a ser explicitado é que se revelando a inidoneidade
financeiradasexecutadasparacumprirem, ougarantiremaexecucgao,
respondem os socios diretamente, mesmos os retirantes, pois nao
se pode impor ao trabalhador os riscos da atividade econdmica (art.
596 do CPCQ).

Registre-se ainda que a execucgao contra o referido sécio somente
ocorreu quando foram esgotadas as tentativas de executar a principal
devedora, outras empresas do grupo econémico e atuais socios da
mesma familia do entdo agravante, conforme se depreende do tramite
processual da acao principal. Nestes casos, amplamente pacificado
a possibilidade de se adotar a desconsideracdo da personalidade
juridica, inviabilizando a sua fragil tese de ilegitimidade passiva
ad causam. Ademais, na presente execucao, mostra-se patente o
menosprezo do polo passivo do feito a efetividade da coisa julgada,
um dos sustentaculos da seguranca juridica. Deste modo, como restou
amplamente demonstrado que a época do contrato de trabalho firmado
com o ex-empregado (01/02/1.995 a 23/08/2.008), o indigitado sécio
integrava o quadro social da “Sabin” e da “Rai”, motivo pelo qual pode
e deve responder com seus bens pelos débitos trabalhistas, ficando-lhe
assegurado o direito de regresso aos demais administradores, se assim
entender necessario.

Por derradeiro, em nada aproveita a tese ventilada na inicial de que
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o numerario bloqueado seria decorrente de “beneficio previdenciario” e
“seguro de vida” pelo falecimento do indigitado sécio (fls. 06), uma vez
que desacompanhada da necessaria prova documental que a sustente.
De outra forma, nem se avente qualquer alusdo a figura de “meagao”,
pois ndo ha elementos nestes autos que possam desonerar a esposa
do socio executado de responder pelas dividas contraidas pelo marido
durante sua administracao nas empresas executadas. A penhora sobre
a totalidade do saldo depositado, neste caso, tem como fundamento
o fato da inequivoca utilizagcdo, pelo sécio e sua esposa, ainda que de
forma indireta, dos servicos prestados pelo ora agravante no curso do
contrato de trabalho.

Isto posto, ACORDAM os Magistrados da 42 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao em: DAR PROVIMENTO ao agravo de
peticdo do exequente na acao principal para manter a penhora judicial
noticiada, via BACEN-JUD, junto as contas correntes do sécio italo Bin.

SERGIO WINNIK
Desembargador Relator

TURMA 5
5. ACORDAO N2 20140440482

INDEXACAO:  art. 1.025 do CPC; artigos 10 e 448 da CLT; descon-
sideracdo da pessoa juridica; execucdo; sucessao
trabalhista

Processo TRT/SP n2 01627000920055020052

Agravo de Peticdo em Rito Sumarissimo — 522 VT de Sao Paulo - SP

Agravante: Maria Gorete Souza Segundo

Agravada: Real Servicos Técnicos e Vigilancia Ltda.

Publicado no DOEletrénico de 05/06/2014

Inconformado com a r. decisdo proferida as fls. 138, pelo Exmo. Sr.
Juiz do Trabalho, Dra. Heloisa Menegaz Loyola, cujo relatdrio adoto e
que indeferiu a inclusdo de s6cio no poélo passivo da execucgao, recorre
0 exequente, consoante as razdes de recurso de fls. 138.

Irresignado, insurge-se o exequente, aduzindo que a r. decisao de
fls. 138 merece ser reformada, eis que o socio Ivo Ferreira Barbosa, em-
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bora ndao tenha se aproveitado da energia de trabalho do reclamante,
por ter ingressado posteriormente nos quadros sociais da empresa exe-
cutada, deve ser responsabilizado, ja que ao adquirir cotas da sociedade
empresdria executada, assumiu todo o passivo daquela (artigo 1025 do
CCQ), sendo de rigor a reforma da decisdo, a fim de incluir o indigitado
sOcio no polo passivo da execugao.

N&o houve oferta de contraminuta.

Dispensada a emissdao de parecer pelo Ministério Publico do Tra-
balho, nos termos do artigo 20 da Consolidacdao dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

| — Juizo de Admissibilidade.

O recurso é tempestivo (fls. 139/143) e subscrito por advogado com
procuragdo nos autos, regularmente constituido (fls. 12/143). Presentes
os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, conheco do recurso.

Conheco.

Il — Mérito recursal.

A r. decisao de origem indeferiu a inclusao do atual sécio, Ivo Fer-
reira Barbosa no polo passivo da execucgao, por entender que nao é
razoavel responsabilizar o indigitado sécio, eis que este ingressou nos
quadros sociais da executada em 22/07/2009, enquanto que o contrato
de trabalho se deu entre 01/08/2003 até 31/12/2004.

Recorre o exequente, aduzindo que a r. decisao merece ser refor-
mada, ja que o socio ao adquirir o estabelecimento responde por todo
0 6nus que dele advém, conforme determina o artigo 1.025 do CC. In-
vocCa, outrossim, o principio da despersonalizacao do empregador, sem
prejuizo dos artigos 10 e 448, da CLT.

Com razao.

E certo que o direito empresarial, em homenagem ao principio da
autonomia patrimonial, distingue os bens sociais dos bens particulares
do sécio proprietario, inteligéncia do artigo 1.024 combinado com o
artigo 1.053, ambos do Codigo Civil.

Também é certo que aludida regra comporta excecodes, sendo uma
delas o instituto da disregard of legal entity ou desconsideracao da per-
sonalidade juridica.

No caso dos autos, apos algumas tentativas de satisfacdo do crédito
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exequendo, todas malogradas, o juizo desconsiderou a personalidade
juridica da sociedade empresaria (fls. 67) e direcionou a execug¢ao con-
tra os bens particulares dos socios proprietarios.

Ocorre que a época nao foram localizados bens particulares dos
socios outrora indicados, tendo o exequente, entdo, se manifestado as
fls. 131, requerendo fosse a execucao direcionada em desfavor do socio,
Ivo Ferreira Barbosa, anexando ao petitorio ficha cadastral simplificada
da JUCESP (fls. 132/134), demonstrando que o indigitado sécio ingres-
sara nos quadros sociais da executada em 22/07/2009, ndo havendo
noticias de sua retirada.

Diante do pedido formulado, no sentido de incluir o aludido socio
no polo passivo da execucgao, o juizo a quo indeferiu a pretensao ao
fundamento de que

...nao é razoavel que o sécio indicado pela autora, que somen-
te passou a fazer parte do quadro societario da reclamada em
22/07/2009, ou seja, quase 05 (cinco) anos apods o término do
pacto laboral, possa ser responsavel pelo crédito exequendo...

No entanto, a decisao monocratica nao se sustenta, eis que divor-
ciada dos postulados e axiomas que regem o direito material do traba-
lho, consubstanciados no principio da despersonalizacdo do emprega-
dor e no instituto da sucessao trabalhista (artigos 10 e 448, da CLT), cuja
finalidade é vincular o patrimbénio empresarial aos direitos adquiridos
pelo trabalhador.

Assim, independentemente de ter se aproveitado ou ndo da energia
de trabalho obreira, o fato € que a execucdo se da contra a sociedade e
em nao havendo bens suficientes desta para garantir a pretensao exe-
cutiva, € inquestionavel que os bens dos atuais sécios respondam pelo
passivo social.

Desta feita, malogradas todas as tentativas para satisfacao do cre-
dito exequendo em face da executada e tendo o juizo da execucao des-
considerado a personalidade juridica da sociedade empresaria, nada
mais correto que o direcionamento da execucdo em face dos atuais so-
cios proprietarios que figuram nos quadros sociais da reclamada.

Entendimento em sentido contrario seria fazer tabula rasa do ins-
tituto da sucessao trabalhista previsto nos artigos 10 e 448, ambos da
CLT, cuja inspiragao emerge do principio da despersonalizagao do em-
pregador, pelo qual o contrato de trabalho, em relacao ao empregador,
nao é intuito personae.
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Nesse sentido é a doutrina:

A responsabilidade decorrente da sucessao trabalhista se as-
semelha com a responsabilidade decorrente das obrigacdes
propter rem. Estas se caracterizam nas obrigacdes que decor-
rem da coisa. SO existem em razdo da propriedade ou da titula-
ridade que o sujeito tem sobre a coisa. Situam-se entre o direi-
to real e o direito obrigacional. Como consequéncia do direito
real, de onde provém estas obrigac¢des, a divida trabalhista se-
gue a coisa, acompanhando-a em suas mutacdes subjetivas,
isto é, segue o novo titular ou o detentor (Direito do Trabalho,
Volia Bomfim Cassar, 42 edicdo, 2010, Editora Impetus, p. 479).
Grifos Nossos

Ainda a doutrina:

A nosso ver, é desnecessario usar o fendmeno da despersona-
lizacdo do empresario para justificar a responsabilidade do ad-
quirente. A licdo de Lamarca deve ser aproveitada no tocante
que conclui que havera sucessdo ainda que o contrato de em-

prego nao subsista, uma vez que os direitos adquiridos pelos
empregados, independentemente da sobrevivéncia da relacao
de emprego, que nao € exigida pela lei, estdao amparados pela
responsabilidade do sucessor, por forca do que dispdem os ar-
tigos10 e 448 da CLT. O fenbmeno da sucessao é o fundamento
da responsabilidade daquele que adquire o negécio. (Thomas
Malm. A responsabilidade do sucessor por contratos extintos
anteriormente a sucessao; A responsabilidade do sucedido por
contratos mantidos pelo sucessor. Revista Synthesis 17/93, Sao
Paulo, p. 126 apud Curso de Direito do Trabalho, Alice Monteiro
de Barros, 52 edicao, LTr, 2009, p. 390/395). Grifos Nossos

De mais a mais, ndo se pode olvidar que o artigo 1.025 do CC, tal

como citado pelo agravante, preceitua que “O s6cio, admitido em socie-
dade ja constituida, ndo se exime das dividas sociais anteriores a admis-
sao”, o que impde a responsabilizacdo do atual sécio, independentemen-

te do proveito ou ndo da energia de labor despendida pelo trabalhador.
Bem por isso, tendo o socio proprietario, Ivo Ferreira Barbosa, in-

gressado na sociedade empresaria em 22/07/2009 e em ndo havendo
noticias de sua retirada (artigo 1.003 paragrafo unico do CC), a medi-
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da que se impde é o direcionamento da execucao em face dos atuais
socios proprietarios, ja que desconsiderada a personalidade juridica da
sociedade empresaria, tudo a teor do entendimento que se extrai dos
artigos 10 e 448, ambos da CLT e artigo 1.025 do CC.

Provejo.

Por tais fundamentos,

ACORDAM os Magistrados da 52 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regiao em: CONHECER do agravo de peticao in-
terposto pelo exequente e DAR PROVIMENTO, nos termos da funda-
mentacao do voto da Relatora.

MARIA DA CONCEICAO BATISTA
Desembargadora Relatora

TURMA 6
6. ACORDAO N2 20140246961

INDEXACAO: beneficio de ordem; execucdo; insolvéncia do devedor
principal; responsabilidade subsidiaria
Processo TRT/SP n2 00019927420125020040
Agravo de Peticdao — 402 VT de Sao Paulo - SP
Agravante: Claro S/A
Agravados: 1. Vanessa Silva Paz
2. Vidax Teleservicos S/A
Publicado no DOEletrénico de 31/03/2014

Dispensado o relatorio, nos termos do art. 852-1 da CLT.
E o relatério.

VOTO

1. ADMISSIBILIDADE.

O recurso é tempestivo (fls. 169 e 170), foi subscrito por procurador
com instrumento de mandato nos autos (fls. 51 e 177 verso) e a execu-
¢do encontra-se garantida (fls. 160).

Conheco do agravo, eis que presentes os pressupostos de ad-
missibilidade.
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2. MERITO.
2.1 Beneficio de ordem. Responsabilidade subsidiaria

Ao contrario do que argumenta o recorrente, a execugao nao foi
iniciada diretamente contra ele, de modo que nao que se falar em apli-
cacao da responsabilidade solidaria. Veja-se que houve tentativa de
bloqueio de valores da primeira reclamada, Vidax Teleservicos S.A. (fls.
146/147), no entanto a diligéncia restou negativa e, sé assim, a execugao
prosseguiu em face da segunda reclamada, ora recorrente.

Note-se que a responsabilidade subsidiaria nasce com o inadimple-
mento (art. 455, CLT e Sumula 331, IV, C. TST) e ndao com a insolvéncia.

Inadimplemento significa ndo pagamento. Ao contrario do que
aduz a agravante, basta que o devedor principal ndao pague para que
a devedora subsidiaria possa ser executada, nao se exigindo o esgota-
mento de bens da primeira para a responsabilizacao da segunda, soan-
do indcuas as alegagdes recursais no sentido de que nos autos nao rea-
lizada tentativa de executar socios, diretores eleitos e demais empresas
do grupo econémico da primeira ré (fls. 175 verso).

Se a devedora subsidiaria fosse executada apenas apos esgotados
todos os bens da devedora principal, nenhum sucesso haveria na acao
regressiva por falta de bens a executar.

Por fim, ainda que a insolvéncia da devedora principal fosse exigida
para a execucao da devedora subsidiaria, caberia a esta ultima, ao ale-
gar a existéncia de bens do primeiro, provar tal situacdo (art. 818, CLT),
indicando bens livres e desembargados que pudessem ser penhorados.

Na hipotese dos autos, como ja mencionado, a insolvéncia restou
caracterizada pela tentativa infrutifera de bloqueio de valores da primei-
ra reclamada, ndo garantindo, desta forma, a presente execucao.

Nao ha prova de que haja bens de titularidade da responsavel prin-
cipal, reunidos em massa falida, suficientes para garantir a satisfacao de
todos os credores.

Nédo se pode exigir do credor prova negativa, ou seja, que ndo exis-
tem outros bens do devedor principal.

Logo, mantenho.

2.2 Obrigacdo de fazer

Pretende a agravante seja afastada a multa resultante da obrigacdo
de fazer.

No entanto, consta na r. sentenca (fls. 125), que “[...] Em razdo do
ato ilicito, a responsabilidade subsidiaria engloba todas as parcelas a
que condenada a primeira reclamada, inclusive multas (art. 186 c/c arti-
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go 927 do Cédigo Civil). [...]".

As partes nao interpuseram recurso, logo nada ha a retificar. Man-
tenho.

DO EXPOSTO,

ACORDAM os Magistrados da 62 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regiao em CONHECER do agravo de peticao in-
terposto pela executada e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, con-
forme fundamentacao constante do voto do Relator, ficando mantida
integralmente a r. sentenca agravada.

ANTERO ARANTES MARTINS
Juiz Relator

TURMA7

7. ACORDAO N2 20140066688

INDEXACAO: auséncia de indicacdo de bens; execucdo; responsabi-
lidade subsidiaria; verba alimentar
Processo TRT/SP n2 02524001620035020262
Agravo de Peticao — 22 VT de Diadema - SP
Agravante: Henkel Ltda.
Agravados: 1. José Rafael Aparecido Goncalves
2. Septem Servicos de Seguranca Ltda.
Publicado no DOEletrénico de 14/02/2014

A r. Decisao de fls. 378 julgou improcedentes os embargos a exe-
cucao.

Inconformada, a executada apresenta agravo de peticao (fls.
380/382-v9), insistindo sobre esgotamento de meios para execucdo da
reclamada Septem Servicos de Segurancga Ltda.

Garantida a execucado (fls. 371).

Contraminuta (fls. 385/386).

E o relatério.

VOTO

Conheco do agravo, eis que presentes os pressupostos de ad-
missibilidade.
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Em discussao responsabilidade subsidiaria, e conforme r. Decisao a quo

... redirecionamento da execugao contra os sécios da primeira
reclamada... desnecessario, diante da existéncia de decisao...
reconhecendo a responsabilidade subsidiaria da 22 demandada,
a qual devera responder pelos valores em execucao na
auséncia de bens da executada principal... subsidiaria nao
possui beneficio de ordem em relagao aos sécios da devedora
principal... aplicacdo dos principios que informam o processo
do trabalho... efetividade... busca obter a satisfacao do direito
com maior celeridade, nao sendo razoavel o prosseguimento
na busca de bens de executada cuja insolvéncia encontra-se
constatada... (fls. 378).

Entdo o atual inconformismo, por exemplo

“... ao contrario do que entendeu a r. decisao dos embargos
a execucao, faz-se necessario esgotar todos os meios de
execucdo da empresa SEPTEM SERVICOS DE SEGURANCA

"

LTDA, bem como de seus socios...” (fls. 384-v2).

Pois bem, o autuado revela a condenacdo subsidiaria da agravante
(r. Sentenca, fls. 253/257).

Destarte, definitiva a execucgao e infrutiferas as tentativas de loca-
lizagdo de bens da executada Septem Servigcos de Seguranga Ltda. (fls.
346/347 e 349), entendo possivel o direcionamento da execugdo con-
tra a devedora secundaria, até considerando a finalidade do instituto
(responsabilidade subsididria), assim na garantia do cumprimento de
obrigacao inadimplida. Alias e in casu, ausente indicagao pela agravante
sobre patriménio (da devedora principal e sécios) livre de Onus e passi-
vel de execucdo, de resto, imprescindivel a reparagcao do crédito prove-
niente da demanda, de indiscutivel indole alimentar.

Ademais, vale ressaltar, os beneficios também auferidos pela agra-
vante com o trabalho realizado pelo exequente (reclamante-agravado),
e ante o reconhecido descumprimento do contrato, patente a respon-
sabilidade pelo débito, assim solvendo a obrigacao.

Diante do exposto, ainda porque insuficientes os demais argumentos
apresentados, inclusive acerca de citados regramentos (CF, 52 - XXXVI;
CC, 50; CPC, 591/592), concluo que predomina o r. direcionamento
de origem.
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E o voto.
Posto isto, ACORDAM os Magistrados da 72 Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 22 Regiao em: NEGAR PROVIMENTO ao agravo.

JOSE ROBERTO CAROLINO
Desembargador Relator

TURMA 8
8. ACORDAO N2 20140275716

INDEXACAO: auséncia de garantia; crédito de natureza alimentar;
execucdo; insolvéncia; massa falida; redirecionamento
para o devedor subsidiario

Processo TRT/SP n2 00010298220115020046

Agravo de Peticdo — 462 VT de Sao Paulo - SP

Agravante: Ricardo Pavarim

Agravados: 1. RELACOM operacao e manutencgao de sistemas de teleco-

municacdo Ltda. (massa falida)
2. Telefénica Brasil S/A
Publicado no DOEletrénico de 07/04/2014

Irresignado com a decisao de fls. 236, que suspendeu a execugao
com fulcro no art. 62 da Lei 11.101/2005 e indeferiu, por ora, o prosse-
guimento da execucdo em face da segunda reclamada, agrava de peti-
cdo o exequente, conforme razdes de fls. 240/242v2. Postula a reforma
dar. decisdo de origem para que a execucdo seja direcionada a segunda
reclamada, citando a seu favor o principio protetivo e a natureza ali-
mentar do crédito trabalhista.

Contraminuta apresentada pela primeirareclamada as fls. 248/249v?
e pela primeira reclamada as fls. 252/252-v®.

E o relatério.

VOTO

1. Admissibilidade.

Nao conheco do agravo de peticao interposto pelo exequente as
fls. 243/246 em razdo do principio da unirrecorribilidade recursal. A
interposicao de agravo de peticdo pela mesma parte, conforme fls.
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240/242, impede que a parte ingresse com novo recurso por preclusa
a oportunidade.

Conheco do agravo de peticdo interposto (fls. 240/242v®) por pre-
sentes os pressupostos processuais de admissibilidade.

2. Do mérito.

Postula o agravante o direcionamento da execucdao em face da de-
vedora subsidiaria em razao de ter sido decretada a faléncia da devedora
principal, citando a seu favor o principio protetivo e a natureza alimen-
tar do crédito trabalhista.

Em regra, o direcionamento da execucgao para a responsavel subsi-
diaria é possivel somente quando esgotadas as hipoteses de localizagao
de bens da devedora principal e de seus socios.

Ocorre, entretanto, que no caso em analise a devedora principal
trata-se de massa falida, e a decretacao da faléncia, em tese, indica in-
solvéncia, o que leva a conclusdo de que a devedora principal ja nao
possui bens livres e desembaracados passiveis de serem penhorados,
uma vez que todos eles sao arrecadados no processo falimentar. Assim,
nao ha qualquer garantia de que os habilitados perante o juizo falimen-
tar possam ter seus direitos adimplidos.

Oportuno ressaltar que as verbas pleiteadas nestes autos possuem
natureza superprivilegiada, de sorte que o credor nao esta obrigado a
aguardar o término do processo falimentar para saber se ira receber os
seus direitos.

Sobre o tema, peco vénia para transcrever os seguintes julgados
do C. TST:

Agravo de instrumento. Recurso de revista. Execucao. Respon-
sabilidade subsidiaria. Na fase de conhecimento foi declarada
a responsabilidade subsidiaria da 22 Reclamada, ora Agravante.
Assim, diante da insolvéncia da primeira Reclamada, inclusive
em processo de faléncia, a execucdo se direciona contra a se-
gunda Reclamada, que tem direito de regresso contra aquela.
Agravo de Instrumento nado provido. (Processo: AIRR — 113600-
95.2008.5.02.0047, Data de Julgamento: 11/04/2012, Relatora
Juiza Convocada: Maria Laura Franco Lima de Faria, 82 Turma,
Data de Publicacdao: DEJT 13/04/2012.)

Ementa: Agravo de instrumento. Execucdo. Faléncia da em-
presa prestadora de servicos. Redirecionamento da execucao
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contra o devedor subsidiario. Possibilidade. Ndo provimento.
Decretada a faléncia da devedora principal e, portando, de-
monstrada a sua insolvéncia, a execucao pode ser redirecio-
nada contra o devedor subsidiario, ndao havendo falar, em tal
circunstancia, em beneficio de ordem. Precedentes de Turmas.
Tal entendimento decorre da aplicacao da Sumula n2 331, IV,
segundo a qual, reconhecida a responsabilidade subsidiaria,
para que o tomador de servicos seja acionado, basta que a de-
vedora principal torne-se inadimplente quanto ao pagamento
dos créditos trabalhista a que foi condenada. Processamento
do recurso de revista obstaculizado por aplicacdo da Sumula
n2 333. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (Pro-
cesso: AIRR - 2415- 33.2010.5.09.0000, Data de Julgamento:
16/11/2011, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bas-
tos, 22 Turma, Data de Publicagdao: DEJT 25/11/2011.)

Nesse contexto e diante da relevancia dos créditos de indiscutivel
natureza alimenticia, somado aos principios da economia e celeridade
processuais, imperioso se afigura o redirecionamento da execucao em
face da responsavel subsidiaria, de modo a dar efetividade ao comando
da coisa julgada.

Dou provimento ao recurso para determinar o redirecionamento
da execucdo em face da responsavel subsidiaria, a qual podera utilizar-se
posteriormente de agao regressiva contra a devedora principal em esfera
judicial propria.

3. Concluséo.

ACORDAM os Magistrados da 82 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da Segunda Regido: em conhecer do agravo de peticao interposto
pelo exequente e, no mérito, DAR-LHE PROVIMENTOQO para determinar
o redirecionamento da execucao em face da responsavel subsidiaria, na
forma da fundamentacao do voto da Relatora.

SUELI TOME DA PONTE
Juiza Relatora

TURMA 9
9. ACORDAO N2 20140258188

INDEXACAO:  beneficio de ordem; despersonalizacio da pessoa juri-
dica; grupo econdmico; responsabilidade subsidiaria
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Processo TRT/SP n2 01308005420065020090
Agravo de Peticao — 902 VT de Séo Paulo - SP
Agravante: Sdo Paulo Transportes S/A
Agravados: 1. Anderson Fernando Martins de Cerqueira
2. Consorcio Trolebus Aricanduva Ltda. e outros quatro
Publicado no DOEletrénico de 03/04/2014

Inconformada com ar. decisao de fls. 456, proferida pela Exma. Sra.
Juiza, Dra. Acacia Salvador Lima Erbetta, que julgou improcedentes os
embargos a execugao, agrava de peticao a segunda ré, Sao Paulo Trans-
portes S/A, por meio das razdes de fls. 458/468.

Insurge-se contra a determinacao de prosseguimento da execucgao
em face de sua pessoa, sustentando que sua responsabilidade é apenas
subsidiaria e que nao foram esgotados os meios de execug¢ao contra a
primeira ré e/ou seus socios, e, ainda, contra as empresas do mesmo
grupo.

Contraminuta apresentada pelo reclamante as fls. 470/476.

E o relatério.

VOTO

I — Juizo de admissibilidade

Apelo interposto no prazo legal (fls. 457/458), por advogado regu-
larmente constituido nos autos (fls. 58). Atendidos os pressupostos le-
gais de admissibilidade, conheco do recurso.

Il — Mérito

A segunda reclamada sustenta que nao foram esgotados os meios
de execugdo contra a primeira ré e/ou seus socios, e, ainda, contra as
empresas do mesmo grupo econdmico, conforme indicou, ao passo
que sua responsabilidade é apenas subsidiaria.

Sem razdo a agravante.

A r. sentenca de conhecimento transitada em julgado determinou
a condenacado subsidiaria da ora agravante e, desta forma, o titulo con-
denatorio deve ser suportado pelo coobrigado quando nao satisfeito o
débito pela responsavel principal.

Além disso, inova a agravante em sede recursal, porque nos em-
bargos a execucdo nao alegou falta de esgotamento dos meios de exe-
cucao em face da primeira ré, apenas requereu o prosseguimento em
face das empresas integrantes do grupo econémico, com a declaragao
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da responsabilidade solidaria destas, conforme é verificado a fls. 447.
Deixo de conhecer do apelo nesse particular, porque a insurgéncia esta
preclusa nesta esfera processual.

Ainda, que assim ndo fosse, as fls. 384, constato que houve prosse-
guimento da execucao em face dos socios, mas ndo foram encontrados
bens passiveis de penhora, o que demonstra que houve o esgotamento
dos meios de execucgao.

Apesar disso, registro que o direcionamento da execugao em face
das pessoas fisicas dos socios da condenada principal, pela aplicacédo
da teoria da despersonalizacao da pessoa juridica, ndo se constituiu em
direito assegurado a devedora subsidiaria, que nao detém o privilégio do
beneficio de ordem previsto no artigo 596 do CPC, incumbindo ao exe-
quente, ou do proprio Juizo da execugao, optar pela execucao perante
0s socios, se assim reputar mais viavel.

Assim, via de regra, o patriménio das pessoas naturais dos sécios
somente devem ser perseguidos no caso de esgotamento de bens das
pessoas juridicas responsaveis (principal e subsidiaria).

A proposito, merece destaque os ensinamentos de Alice Monteiro
de Barros (in Curso de Direito do Trabalho — 22 edi¢do — LTr — pag. 431):

E nem se diga que, na fase de execucao, deve-se primeiro exau-
rir a execucgao contra os sécios da devedora principal (a cha-
mada “responsabilidade em terceiro grau”). Admitir-se tal ra-
ciocinio equivale a transferir para o empregado hipossuficiente
ou para o proprio Juizo da execucgao trabalhista o pesado en-
cargo de localizar o enderego e os bens particulares passiveis
de execucgao daquelas pessoas fisicas, tarefa demorada e, na
grande maioria dos casos, inutil. Assim, mostra-se mais com-
pativel com a natureza alimentar dos créditos trabalhistas e
com a consequente exigéncia de celeridade em sua satisfacao
o entendimento de que, nao sendo possivel a penhora de bens
suficientes e desimpedidos da pessoa juridica empregadora,
devera o tomador dos servigos, como responsavel subsidia-
rio, sofrer logo em seguida a execugdo trabalhista, cabendo-se
postular posteriormente na Justica Comum o correspondente
ressarcimento por parte dos socios da pessoa juridica que, afi-
nal, ele proprio contratou.

Vale ainda transcrever aresto que corrobora tal entendimento:
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Responsabilidade subsidiaria. Execucdo contra sécios da con-
tratante. Opcdo do exequente. A execucao passa a direcio-
nar-se contra a empresa responsavel subsidiaria, sempre que
a pessoa juridica responsavel principal mostrar-se inidénea a
saldar os créditos trabalhistas. Prevista a subsidiariedade no ti-
tulo exequendo, nao se faz obrigatério que a execucdo priori-
tariamente tenha que ser exaurida contra os sécios da primeira
empresa, como conditio sine qua non para que a constricao
se enderece aos bens da empresa responsavel subsidiaria. Em
face da condenacao subsidiaria, a conveniéncia e 0 momen-
to do soerguimento do véu corporativo (disregard doctrine) e
direcionamento da constricdo aos bens dos sécios da empre-
sa contratante constitui opcao do exequente, e ndao da toma-
dora dos servicos (devedora subsidiaria), ja que a execucgdo se
processa no interesse do credor (art. 612, caput, do CPC) e da
propria Justica, a quem incumbe velar pelo cumprimento efi-
caz de suas decisdes. J.R. Ricardo Artur Costa e Trigueiros. Ac.
20060093948. Proc.01207-1998-251-02-01-5. T. 42. Publica-
do em 10/03/2006.

Quanto ao objeto do recurso ora conhecido, ou seja, em relacdo a
possibilidade de se prosseguir em face de eventual grupo econémico, a
pedido da agravante, in casu, é inviavel, porque efetivamente tal opgao
fica restrita ao exequente, ja que a determinacdao constante do titulo
executivo judicial transitado em julgado o garante.

Foi determinado o prosseguimento contra a responsavel subsidiaria
na hipotese configurada nos autos.

Ademais, deve ser ponderado e privilegiado o carater alimentar do
crédito trabalhista e a hipossuficiéncia econémica do credor.

Assim, nao é possivel suprimir a responsabilidade da agravante nes-
sa oportunidade.

E a eficacia executiva da sentenca transitada em julgado que deve
ser preservada.

Impde-se, portanto, a manutencao do regular prosseguimento da
execucao em face da condenada subsidiaria, por ser legitima a execu-
¢ao contra a mesma quando ineficaz contra o devedor principal.

Nego provimento.

Por tais fundamentos,

ACORDAM os Magistrados da 92 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido em: conhecer e NEGAR PROVIMENTO ao
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agravo de peticdo interposto pela segunda reclamada.

SONIA MARIA LACERDA
Juiza Relatora

TURMA 10
10. ACORDAO N220140313553

INDEXACAO:  beneficio de ordem; crédito alimentar; desconside-
racdo da personalidade juridica; devedor subsidiario;
execucdo — bens do sécio; grupo econémico

Processo TRT/SP n2 02614004020085020076

Agravo de Peticdo - 762 VT de Sao Paulo - SP

Agravante: Natura Cosméticos S/A

Agravados: 1. Antonio Osvaldo de Oliveira

2. Amanco do Brasil Ltda
3. Estrela Azul servicos de vigilancia, seguranca e transporte
de valores Ltda. (massa falida)

Publicado no DOEletronico de 22/04/2014

Conhecimento (contraminuta)

Atendidos os pressupostos de admissibilidade, conhe¢o do agravo,
de acordo com o previsto no § 12 do art. 897 da CLT, eis que presentes
os requisitos, sendo infundada a irresignacao do agravado.

Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem

A patente dificuldade do reclamante de encontrar bens da reclama-
da principal para a satisfacdo de seu crédito pressupde que seu crédito
dificilmente sera saldado por ela.

Ressalte-se que por se cuidar de crédito alimentar, a pretensao de
esgotamento das possibilidades de recebimento do crédito pela deve-
dora principal ndo pode subsistir. Aplica-se, na hipotese e por analogia, a
norma contida no art. 828, Il do CCB/2002, segundo o qual o beneficio
de ordem nao se aplica ao fiador se o devedor for insolvente ou falido.

Em assim sendo, considerando que a executada principal ndo pos-
sui meios para quitacdo do crédito exequendo, pois € massa falida, esta
correta a decisdao agravada quando determinou o prosseguimento da
execucdo em face da responsavel subsidiaria. Por fim, saliente-se que
0 juizo trabalhista ndo esta atrelado ao término do processo falimentar
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para eventual prosseguimento da execug¢ao. Como ja visto, ndo subsiste
o beneficio de ordem quando o devedor principal é falido. Portanto, ha
autorizacao legal para o prosseguimento da execucao em face do de-
vedor solvente.

Neste mesmo sentido, ndo prospera a pretensao de direcionamen-
to da execucdo em face de empresa que nao participou do processo,
sob a alegacao de suposta formacao de grupo econémico com a falida,
repise-se que nado se tem noticia nos autos de que estas empresas su-
postamente ligadas a devedora principal possuam bens livres e desem-
baracados capazes de satisfazer a execugao.

E 6nus do devedor subsidiario indicar bens do devedor principal
para pagar o débito, mas deste a Agravante nao se desincumbiu.

Nego provimento.

Litigdncia de ma-fé (contraminuta)

A agravante ndo agiu com deslealdade, ndao incorreu em dolo pro-
cessual, também nao incidiu nas hipodteses do artigo 17 do CPC. Nao ha
se falar em aplicacao de pena por litigancia de ma-fé. Rejeito a arguigao
do agravado.

RELATORIO

Trata-se de agravo de peticao interposto pela segunda reclamada
as fls.616/620 em face da decisao de fls. 608, complementada pela de-
cisdao de fl.613, que julgou improcedentes os embargos a execugdo. A
Agravante argumenta que a decisao que determinou o prosseguimento
da execucao em face do seu patriménio é precipitada, porque nao se
esgotaram as tentativas de constricao da primeira demandada, restando
pertinente a determinacao de habilitacdo do crédito do obreiro no Juizo
Falimentar. Assim, na hipotese da executada nao possuir bens passiveis
de constricdo, devem ser penhorados os bens dos socios e de empresas
pertencentes ao mesmo grupo econdmico da primeira executada.

Contraminuta do primeiro agravado as fls.623/625.

E o relatério.

VOTO

Conhecimento (contraminuta)

Atendidos os pressupostos de admissibilidade, conheco do agravo,
de acordo com o previsto no § 12 do art. 897 da CLT, eis que presentes
os requisitos, sendo infundada a irresignacdo do agravado.
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FUNDAMENTACAO
Beneficio de ordem

A agravante sustenta que, na condicdo de devedora subsidiaria, tem
o direito de que a execucgao seja promovida primeiramente contra o pa-
triménio da executada principal e de seus socios.

Razdo nao lhe assiste.

A patente dificuldade do reclamante de encontrar bens da reclama-
da principal para a satisfacdo de seu crédito pressupde que seu crédito
dificilmente sera saldado por ela.

Ressalte-se que por se cuidar de crédito alimentar, a pretensao de
esgotamento das possibilidades de recebimento do crédito pela deve-
dora principal nao pode subsistir. Aplica-se, na hipotese e por analogia,
a norma contida no art. 828, Ill do CCB/2002, segundo o qual o bene-
ficio de ordem nao se aplica ao fiador se o devedor for insolvente ou
falido. Menciono os seguintes arestos:

Responsabilidade subsidiaria. Faléncia. Beneficio de ordem.
Decretada a faléncia da devedora principal, a execucao deve
prosseguir mediante redirecionamento dos atos executérios
em face do responsavel subsidiario, porquanto o crédito
trabalhista, de natureza alimentar, ndo pode ficar submetido
ao 6nus da demora na execucao perante o Juizo falimentar.
Inteligéncia do art. 828, Ill, do CCB.

Processo TRT/SP N2 0121800-88.1999.5.02.0441 - 102 Turma —
Fls. 3 (TRT 092 R.; Proc. 00466-2003-010-09-00-4; Ac. 23189-
2006; Secdo Especializada; Rel?2 Des? Rosemarie Diedrichs
Pimpéao; DJPR 08/08/2006)

Agravo de peticdo. Faléncia posterior. Responsabilidade
subsidiaria.

Regra geral, a faléncia posterior ao ajuizamento da acao
trabalhista gera o efeito de suspender a execucao no foro
especial, impondo a habilitacdo do crédito do empregado
perante o juizo universal. Entretanto, essa regra comporta
excecoes e aexisténciade condenacao subsidiariaumadelas, de
modo que nao dado ao devedor subsidiario alegar beneficio de
ordem e exigir que os créditos do exequente sejam habilitados
no juizo falimentar, uma vez que, igualmente condenado no
objeto da lide, por eles deve responder, se a execucao contra
o devedor principal malograr-se ou apresentar-se de dificil ou
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demorada solug¢ao, como no caso de sobrevir sua faléncia no
curso do processo. (TRT 032 R.; AP 01133-2002-038-03-00-0;
Primeira Turma; Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal; DIMG
28/05/2004; pag. 5)

Assim, correta a decisdo agravada quando determinou o prossegui-
mento da execugao em face do devedor subsidiario. Saliente-se que o
entendimento que tem prevalecido em nossos Tribunais € no sentido de
que a pessoa juridica ndo se confunde com as pessoas fisicas de seus
sécios. Portanto, nao sendo possivel a satisfacdao do crédito pela pessoa
juridica, deve a execucdo voltar-se contra a devedora subsidiaria, que €
pessoa juridica. Ademais, para que sejam executados os bens dos socios
€ necessario que primeiro se esgotem os meios de execucdo em relagcao
a pessoa juridica, seja devedora principal ou subsidiaria, nos termos do
caput do art. 596 do CPC. Nesse sentido o entendimento desse Regional:

Desconsideracao da Personalidade Juridica - Devedores
Subsidiarios - Ordem da Execucao - Exaurimento Patrimonial -
Exercicio do Beneficio de Ordem - Onus do devedor subsidiario.
Em razdo do processo TRT/SP n2 0121800-88.1999.5.02.0441
- 102 Turma - Fls. 4 Principio de que a pessoa juridica possui
personalidade juridica distinta e autdnoma em relacdao aos
sOcios que a compdem, o exaurimento patrimonial em relagao
a devedora principal autoriza o imediato prosseguimento da
execucao emrelacao a devedora subsidiaria, todas na qualidade
de pessoa juridica. A execucao processa-se primeiramente em
relacdo a pessoa juridica, observando-se a subsidiariedade
nessa condicdo.

Somente quando esgotados os meios de execucao perante a
pessoa juridica (seja devedora principal ou subsidiaria), é que ha
autorizacao legal para que os bens dos socios sejam excutidos,
observada também a ordem de subsidiariedade (artigo 596,
caput, do CPC). A condenacdo subsididria da pessoa juridica
baseia-se no fato de que se beneficiou direta e imediatamente
do servico prestado, para consecugao de seu objeto social,
como empresa, devendo, portanto, responder pelos débitos
trabalhistas respectivos e somente na impossibilidade é que
se procede a desconsideracao da personalidade juridica
da devedora principal. Relator(A): Paulo Augusto Camara -
Acordao n2: 20090261032

Processo n2: 00185-2007-373-02-00-0 - Turma: 42
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Em assim sendo, considerando que a executada principal ndo pos-
sui meios para quitacao do crédito exequendo, pois € massa falida (fl.
604), estd correta a decisdo agravada quando determinou o prossegui-
mento da execucao em face da responsavel subsidiaria. Por fim, salien-
te-se que o juizo trabalhista ndo esta atrelado ao término do processo
falimentar para eventual prosseguimento da execucgao.

Como ja visto, ndo subsiste o beneficio de ordem quando o deve-
dor principal é falido. Portanto, ha autorizacao legal para o prossegui-
mento da execucdo em face do devedor solvente.

Ademais, caberia a executada subsidiaria indicar os bens livres e
desembaragados dos supostos devedores indicados, como meio para
isentar-se da execucdo, o0 que ndo ocorreu na presente hipodtese, nao
havendo qualquer noticia dos pagamentos e valores disponiveis no ju-
izo da faléncia. Neste mesmo sentido, nao prospera a pretensao de di-
recionamento da execucdo em face de empresa que nao participou do
processo, sob a alegacao de suposta formagao de grupo econdmico
com a falida, repise-se que ndo se tem noticia nos autos de que estas
empresas supostamente ligadas a devedora principal possuam bens li-
vres e desembaracados capazes de satisfazer a execucao.

E 6nus do devedor subsidiario indicar bens do devedor principal
para pagar o débito, mas deste a Agravante nao se desincumbiu.

Por fim, cumpre acrescentar que a recorrente nao esta sendo exe-
cutada pelo montante total da divida, sua responsabilidade perante o
débito exequendo esta estritamente dentro dos limites legais e dos pa-
rametros da condenacao.

Nego provimento.

Litigancia de ma-fé (contraminuta)

A agravante ndo agiu com deslealdade, ndo incorreu em dolo pro-
cessual, também ndo incidiu nas hipoteses do artigo 17 do CPC. Nao ha
se falar em aplicagao de pena por litigancia de ma-fé.

Rejeito a arguicao do agravado.

DISPOSITIVO

Isto posto, ACORDAM os Magistrados da 102 Turma do Tribunal
Regional da Segunda Regido em: NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO
DE PETICAO.

MARTA CASADEI MOMEZZO
Desembargadora Relatora
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TURMA 11
11. ACORDAO N¢20140326779

INDEXACAO: fornecedor de mé3o de obra temporéria ou terceirizada;
grupo econdmico; sujeito passivo na execugao

Processo TRT/SP n?2 00006622120135020262

Agravo de Peticdo em embargos de terceiro — 22 VT de Diadema - SP

Agravante: Jefferson Paulo Correa + 2

Agravado: Ronaldo Cordeiro Gouvéa

Publicado no DOEletrénico de 29/04/2014

Grupo econdmico e sua configuracdo: Tendo em vista o
cancelamento da Sumula 205 do Colendo TST, através da
Resolugdo 121/2003, ndo é mais necessario que o integrante
do grupo econdmico tenha participado do processo de
conhecimento para ser sujeito passivo na execucao, de sorte
que, nao solvendo a empresa contratante o débito da execucao,
outra empresa do grupo devera dar-lhe suporte, sabido que
o § 22 do artigo 22 da septuagenaria CLT prevé solidariedade
econdmica e nao processual. Agravo de peticdao ao qual se
nega provimento.

Trata-se da apreciacdo de agravo de peticao interposto pelo exe-
cutado (fs. 74/80), insurgindo-se contra a r. decisdo de f. 72 dos autos,
que julgou improcedentes os pedidos formulados em seus embargos
de terceiro.

Sustenta inexistir grupo econémico entre as empresas Sousa Tavo-
ra seguranca S/C Ltda e Sousa Tavora Servicos S/C Ltda, ndo havendo
que se falar em sua inclusao no polo passivo da execugao.

O agravo de peticao é tempestivo (f. 74).

Contraminuta pelo agravado (fs. 83/84).

E o relatério.

VOTO

Conheco do agravo de peticdo interposto eis que presentes os
pressupostos de admissibilidade.

Sustenta o agravante que a empresa do qual é socio Sousa Tavora
Servigos S/C Ltda ndo forma grupo econdmico com a pessoa juridica
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presente no poélo passivo da agao principal, qual seja, Sousa Tavora Se-
guranca S/C Ltda. Sustenta ainda que jamais foi sécio ou teve qualquer
participacao no quadro societario da reclamada principal, efetiva em-
pregadora do reclamante.

Em que pesem as razdes de insurgéncia, ndo ha motivo de fato ou
de direito capaz de afastar a responsabilidade solidaria do agravante
pela execugao que se processa na lide originaria.

Com efeito, segundo entendimento doutrinario e jurisprudencial
reinante, nao ha necessidade de relacao de controle ou coligacao entre
as empresas para a caracterizacdo do grupo econémico, exigindo-se
apenas uma relacao de coordenacao ou elo inter-empresarial, concen-
trando-se a atividade empresarial num mesmo empreendimento, inde-
pendentemente da diversidade das pessoas juridicas (CLT, artigo 29).

Compulsando os autos, verifico que os contratos sociais das em-
presas Sousa Tavora seguranca S/C Ltda e Sousa Tavora Servigcos S/C
Ltda (fs.15/67) possuem diversas alteragdes contratuais que atestam a
existéncia a existéncia de sécios em comum, como Ademir Aparecido
de Facio Tavora, Carlos Alberto Cotogno e Roseli Aparecida Gerlin.

Se ndo bastasse, verifica-se dos contratos sociais da empresa Sousa
Tavora Segurancga (fs.15/31) que o endereco da sede da empresa por
muito tempo foi 0 mesmo endereco que aquele de residéncia de diver-
sos socios da empresa Sousa Tavora Servicos (f.48).

Por fim, ressalto que as atividades desenvolvidas por ambas as em-
presas eram conexas, eis que se tratam de fornecedoras de mao de obra
temporaria ou terceirizada, sobretudo em areas de seguranca e vigilan-
cia patrimonial.

E evidente, portanto, a associacdo e a comunhao de interesses entre
as empresas referenciadas, bem como a unido de esforcos para explorar
atividades empresariais, restando caracterizado o grupo econémico, a
teor do artigo 22, § 22, da CLT.

Vale ressaltar que uma vez cancelada a Simula 205 do Colendo TST,
através da Resolugdo 121/2003, ndo € mais necessario que o integrante
do grupo econdmico tenha participado do processo de conhecimento
para ser sujeito passivo na execucgao, de sorte que, nao solvendo a em-
presa contratante o débito da execugdo, outra empresa do grupo de-
vera dar-lhe suporte, sabido que o § 22 do artigo 22 consolidado prevé
solidariedade econdmica e nao processual.

Por fim, também nao prospera sua alegacao de violacdo da coisa
julgada por inclusao de sécio no polo passivo da execugao, pois ante
inexisténcia de bens por parte das empresas que compdem 0O grupo
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econdmico, cabivel o redirecionamento da execucao em face dos so-
cios. O risco da atividade econémica pertence ao empregador, ndo se
admitindo a transferéncia do 6nus ao empregado. Dessa forma, ao sen-
tir deste relator o disposto nos artigos 1003, paragrafo unico e 1032 do
Codigo Civil nao tém aplicacao as obrigacdes trabalhistas, restringin-
do-se as obrigacdes de carater civil, bem como aquelas que se estabe-
lecem entre os préprios socios.

Nada a alterar na r. sentenca de origem, que mantenho por seus
proprios e juridicos fundamentos.

Dou por finalizado este voto com fulcro nos fundamentos (artigo
93, inciso IX, da Constituicdo Federal) que acima alinhavei.

ACORDAM os Magistrados da 112 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regidao em: conhecer e NEGAR PROVIMENTO ao
agravo de peticao, para o fim de manter a r. decisao agravada pelos seus
proprios e juridicos fundamentos.

RICARDO VERTA LUDUVICE
Relator

TURMA 12
12. ACORDAO N2 20140338599

INDEXACAO: beneficio de ordem; desconsideracao da personalida-
de juridica; devedor subsidiario
Processo TRT/SP n2 01447008920085020040
Agravo de peticao - 402 VT de Séo Paulo - SP
Agravantes: 1. Ford Motor Company Brasil Ltda.
2. Eletropaulo Metropolitana Eletricidade
de Sdo Paulo
Agravados: 1. Williams Alves de Souza
2. Radar Seguranca e Vigilancia Personalizada Ltda.
Publicado no DOEletrénico de 06/05/2014

Devedor subsidiario. Execu¢ao. Beneficio de ordem. Esgotadas
as vias de localizacdo e execucdao da devedora principal, é
plenamente cabivel que a execugao se volte contra o devedor
subsidiario. No que tange ao exaurimento patrimonial da
devedora principal, ndo bastam meras argumentacdes no
sentido de que ha patriménio excutivel, pois para ser exercido

169



ACORDAOS

validamente, o beneficio de ordem deve observar os requisitos
legais constantes do artigo 596, § 12, do CPC, aplicado
analogicamente, devendo ser comprovada a existéncia de bens
do devedor principal, que sejam livres, suficientes e situados no
foro da execucao. Tal 6nus incumbe ao devedor subsidiario.

Inconformada com decisdo de fls. 576/577 que julgou improceden-
tes os embargos a execugao por ela apresentados, agrava de peticao a
32 reclamada/executada as fls. 580/585.

Aduz a agravante que foi condenada a responder subsidiariamente
ao pagamento das verbas deferidas ao agravado em determinado peri-
odo e portanto sé poderia ser responsabilizada apds terem sido esgo-
tados todos os meios pertinentes de liquidacdo de créditos perante a 12
executada, sua sucessora e seus socios. Alega que a decisdo agravada
fere frontalmente os principios da legalidade e do devido processo le-
gal. Requer seja reformada a decisdo e suspensa a execucao em relagao
a mesma bem como pretende expedicao de oficios para localizagdo de
bens da 12 executada, de sua sucessora e seus socios. Ainda requer seja
concedido efeito suspensivo ao agravo de peticdo.

Nao foi apresentada contraminuta.

Remetidos os autos a este E. Tribunal e distribuidos a este Rela-
tor constatou-se que embora a 22 reclamada/executada (Eletropaulo)
também houvesse apresentado embargos a execugcao estes nao foram
apreciados. Assim, a fim de se evitar posterior arguicao de nulidade os
autos voltaram a Vara de origem para apreciacdo dos mesmos confor-
me despacho de fls. 588.

Da r. decisdo proferida as fls. 593/594 que julgou improcedentes
os embargos a execugao opostos pela 22 reclamada/executada (Eletro-
paulo) agrava de peticdo esta ultima as fls. 597/598, também aduzindo
que so poderia ser responsabilizada apds terem sido esgotados todos
os meios pertinentes de liquidagdo de créditos perante a 12 executada e
seus socios. Alega que a decisdo agravada fere frontalmente os princi-
pios da legalidade e do devido processo legal. Requer seja reformada a
decisao e suspensa a execug¢ao em relacao a mesma.

Intimada a exequente esta quedou-se inerte e ndo apresentou
contraminuta.

E o relatério.
VOTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade conheco dos agravos
de peticdo opostos pela 22 reclamada/executada (Eletropaulo) e pela 32
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reclamada/executada (Ford).

Observa-se oportunamente que serdo analisados em conjunto os
agravos opostos pelas agravantes eis que tratam da mesma matéria.
Além disso as decisdes agravadas foram proferidas na mesma fase e sao
de igual teor.

Quanto ao efeito suspensivo do agravo de peticdao requerido pela
32 reclamada/executada (Ford), este ndo se faz necessario, tendo em
vista que a propria interposicao do agravo de peticao ja torna insusce-
tivel de execucdo imediata da parte incontroversa e como a questao €&
execucao da responsavel subsidiaria e a 32 executada que realizou o de-
posito, todo o montante depositado é controverso. Cabe ressaltar ainda
que a execucao provisoria apenas pode avancar até a penhora. Assim,
nao ha que se falar em iminéncia de prejuizo irreparavel.

Relativamente ao redirecionamento da execucdo as 22 e 32 recla-
madas responsaveis subsididrias cada qual em determinado periodo,
nao prosperam as alegacdes das agravantes.

Verifica-se dos autos que o juizo apos utilizar os meios e tentati-
vas de busca para satisfacdo do crédito trabalhista da 12 reclamada e
também de seus socios, e ndao conseguindo satisfazer a execugao, de-
terminou a citagcao das agravantes tendo em vista serem responsaveis
subsidiarias. Ndo ha neste procedimento qualquer afronta ao devido
processo legal ou ao principio da legalidade, ressalta-se mais que nao
ha nenhum dispositivo legal que determine que devam ser citados os
socios da devedora principal, para somente depois ser voltada a exe-
cucdo contra a responsavel subsidiaria, ressaltando-se ainda que nes-
te caso particularmente ja havia sido determinada expedicdo de oficios
para procura de bens dos sécios da 12 reclamada.

Apenas a titulo de observacao convém ressaltar que a execugao do
devedor subsidiario ndao esta condicionada a prévia tentativa de penho-
ra de bens dos sécios da devedora principal, valendo lembrar que a res-
ponsabilidade dos sécios também é subsidiaria. Ressalta-se outrossim
que as agravantes em nenhum momento apontam bens da 12 reclamada
ou de seus socios que pudessem satisfazer a execucdo, nao havendo
portanto, cumprido requisitos para obtencao do beneficio de ordem.

Relativamente ao tema o seguinte julgado:

Desconsideracao da personalidade juridica — Devedores
subsidiarios — Ordem da execucdo — Exaurimento patrimonial
— Exercicio do beneficio de ordem — Onus do devedor
subsidiario. Em razao do principio de que a pessoa juridica
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possui personalidade juridica distinta e autdbnoma em relagcado
a0s socios que a compdem, resta evidente que o exaurimento
patrimonial em relacdo a devedora principal autoriza o
imediato prosseguimento da execugao em relacao a devedora
subsidiaria, também pessoa juridica. A execucao processa-se
primeiramente em relacao a pessoa juridica, observando-se a
subsidiariedade nessa condi¢cao. Somente quando esgotados
0s meios de execucdo perante a pessoa juridica (seja devedora
principal ou subsidiaria), é que ha autorizacao legal para que
os bens dos socios sejam excutidos, observada também a
ordem de subsidiariedade (artigo 596, caput, do CPC). No que
tange ao exaurimento patrimonial da devedora principal, nao
bastam meras argumentacdes no sentido de que ha patriménio
excutivel, pois para ser exercido validamente, o beneficio de
ordem deve observar os requisitos legais constantes do artigo
596, § 12, do CPC, aplicado analogicamente, devendo ser
comprovada a existéncia de bens do devedor principal, que
sejam livres, suficientes e situados no foro da execucao. Tal
6nus incumbe ao devedor subsidiario, sob pena de preclusao,
permanecendo no podlo passivo da execucdo. (AC TRT 22
Regido. Proc. n200967199625402000, 42 Turma, Desemb.
Relator Paulo Augusto Camara. DOE 06/06/2008) (grifamos)

Por fim cumpre observar quanto a alegacao da 32 executada (Ford),
em relacdo ao reconhecimento de sucessdo da 12 reclamada pela em-
presa “Internacional” ocorreu a preclusao.

Primeiramente observa-se que em contestacao a 32 reclamada pre-
tendeu o0 chamamento ao processo da empresa “Internacional” o que
foi indeferido pela r. sentenca proferida em fase de conhecimento con-
forme fundamentos de fls. 245, sendo que referida decisao em relagcao a
este topico nao foi contestada em sede de recurso ordinario. Ndo bas-
tando isso, em sede de embargos a execucdo, a 32 reclamada/executada
pretende o reconhecimento da sucessdao da empresa “Internacional” em
relagdo a 12 reclamada/executada, no entanto referida questao nao foi
apreciada quando da decisdao dos embargos a execucdo proferida as fls.
576/577 e a 32 reclamada/executada ndao apresentou os competentes
embargos de declaracdo na oportunidade cabivel, motivo pelo qual sob
qualquer angulo que se analise a questdo a mesma ndo comporta apre-
ciacado nesta oportunidade.

Assim, correta estdo as r. decisdes de primeiro grau de fls. 576/577
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e 593/594, podendo ser direcionada a execucdo para as agravantes
neste momento.

Mantenho.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da 122 Turma do E. Tri-
bunal Regional do Trabalho da 22 Regido em: CONHECER dos agravos
de peticao e no mérito NEGAR-LHES PROVIMENTO, conforme funda-
mentagao do voto.

MARCELO FREIRE GONCALVES
Relator

TURMA 13

13. ACORDAO N<¢20140494817

INDEXACAO: beneficio de ordem; faléncia do devedor principal; res-
ponsabilidade subsidiaria
Processo TRT/SP n2 01454004520065020037
Agravo de Peticdo em embargos a execugao — 372 VT de Sao Paulo — SP
Agravante: Metra Sistema Metrop de Transport Ltda.
Agravados: 1. Luis Evaristo de Amorim
2. Pires Serv Gerais Bancos Empr. Ltda (Mfal)
Publicado no DOEletrénico de 02/07/2014

|. RELATORIO

Recurso da executada em que objetiva a reforma da r. decisdo de
fls. 375/375v2, que julgou IMPROCEDENTE os embargos a execucao.
Argumenta que a simples faléncia da devedora principal ndao imp&e o
imediato direcionamento da execucao em face da devedora subsidiaria.
Questiona, ainda, a imposicdo de juros de mora (fls. 377/386). Contra-
minuta as fls. 393/398.

E o relatério.

VOTO

I. JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Recurso tempestivo. Patrono constituido a fl. 85. Matéria em
litigio devidamente delimitada. Preenchidos os requisitos legais, co-
nheco do recurso.
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Il - JUiZO DE MERITO
Redirecionamento da execucgao

A agravante sustenta que a faléncia da devedora principal ndo im-
pde o imediato redirecionamento da execucdo em face da devedora
subsidiaria, sendo necessario o esgotamento das tentativas para o rece-
bimento do crédito. Sem razdao o inconformismo. A faléncia da empre-
gadora, responsavel principal, permite o redirecionamento da execucao
contra o responsavel subsidiario, com amparo, por analogia, no art. 828,
I1l, do Codigo Civil, aplicavel ao caso em apreco, na forma do art. 82,
paragrafo unico, da CLT. Registro a mudancga de entendimento sobre
o tema. Anoto, mais, que o presente entendimento ndo desafia a pre-
visdo legal da lei de faléncias, de habilitacdo do crédito trabalhista, que
nao trata da hipotese, como a presente, da existéncia de um segundo
devedor solvente, indicado no titulo de crédito judicial em execucao.
Desnecessario que o exequente aguarde o término do processo fali-
mentar para, sé assim, ver satisfeito seu crédito. A decisao que defere
o redirecionamento da execucao em face do devedor subsidiario nao
fere a coisa julgada. Ao contrario, confere efetividade ao titulo judicial,
nos moldes da lei civil e satisfaz, também, o comando inscrito no art.
52, LXXVIII, da Constituicao Federal. A responsabilidade subsidiaria nada
mais € do que solidariedade amenizada pelo beneficio de ordem. Tem
simetria com a responsabilidade do fiador, aplicando-se a lei civil que
trata do beneficio de ordem:

Art. 827. O fiador demandado pelo pagamento da divida tem
direito a exigir, até a contestacao da lide, que sejam primeiro
executados os bens do devedor. Paragrafo unico. O fiador que
alegar o beneficio de ordem, a que se refere este artigo, deve
nomear bens do devedor, sitos no mesmo municipio, livres e
desembargados, quantos bastem para solver o débito.

Para que a recorrente pudesse alegar o beneficio de ordem, deveria
nomear bens do devedor principal, livres e desembargados, suficien-
tes para solver o débito, conforme art. 827, paragrafo unico, do Codigo
Civil, o que ndo foi providenciado no presente feito. Inverte-se, pois, o
6nus da prova, por ordem legal. Ndo compete ao exequente demonstrar
que o devedor com faléncia decretada ndo tem bens, mas sim ao deve-
dor subsidiario a comprovacao de que existem ativos suficientes para
a quitacao do débito trabalhista em execucao. Alids, nem seria natural
que a simples inexisténcia de bens conhecidos permitisse o redirecio-

174



ACORDAOS

namento da execucao contra o devedor subsidiario, e 0 mesmo nao se
fizesse no caso do devedor que ja teve declarada a sua faléncia. Cabe
ressaltar que o principio da celeridade processual imp&e a utilizagcao de
meios mais eficazes para satisfacao do crédito trabalhista, dés que o
mesmo se reveste de carater eminentemente alimentar. Desse modo,
plenamente justificavel e cabivel que se persigam os bens do devedor
subsidiario para a satisfacao do débito exequendo. A responsabilidade
subsidiaria tem por escopo garantir o cumprimento das obriga¢des tra-
balhistas pela empresa que também usufruiu da forca de trabalho do
trabalhador, ressalvado o direito ao beneficio de ordem e a possibilidade
de agao regressiva, no Juizo competente, em face da primeira execu-
tada. Repete-se, compete ao devedor subsidiario, no caso, demonstrar
que no processo falimentar existe ativo arrecadado capaz de solver o
crédito em execucgao, nao o contrario. Observa-se dos autos que antes
da faléncia a reclamada obteve o beneficio da recuperacgao judicial (fl.
149) e, mesmo assim, ndo conseguiu honrar suas obrigacdes, o que a
convolou em faléncia. Corroborando o entendimento aqui esposado:

Execucao. Responsabilidade subsidiaria. Faléncia do devedor
principal. Ndao se verifica afronta aos artigos 59, II, LIV e
LV, e 114, IX, da Constituicdo da Republica quando o juizo,
ante a declaracao judicial de faléncia do devedor principal,
redireciona a execucao dos créditos trabalhistas ao responsavel
subsidiario, uma vez que os bens do falido encontram-se
legalmente indisponiveis. Agravo de instrumento nao provido.
(TST - agravo de instrumento em recurso de revista AIRR
1462003120065150128 146200-31.2006.5.15.0128 (TST), Data
de publicacdo: 16/12/2011).

Execucao. Responsabilidade subsidiaria. Faléncia do devedor
principal. Alegacao de ofensa a coisa julgada. Nao se verifica o
desrespeito ao principio da protecao a coisa julgada quando o
juizo, ante adeclaracaojudicial de faléncia do devedor principal,
redireciona a execucgdo dos créditos trabalhistas ao responsavel
subsidiario, uma vez que os bens do falido encontram-se
legalmente indisponiveis. Agravo de instrumento ndo provido.
(TST - agravo de instrumento em recurso de revista AIRR
450004320065040271 45000- 43.2006.5.04.0271 (TST), Data
de publicacdo: 18/05/2012).
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Responsabilidade subsididria. Faléncia do devedor principal.
A faléncia da primeira executada € prova cabal de sua
incapacidade para satisfazer o crédito do obreiro. A habilitagdo
do crédito no Juizo Falimentar implicaria na submissdo a um
processo longo, e de resultado incerto, diante do concurso
de credores e do limite legal ao crédito trabalhista. A
responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos objetiva a
garantia da quitacdo do crédito trabalhista de maneira célere,
tendo em vista sua natureza alimentar. Uma vez demonstrada a
insolvéncia da devedora principal, deve a execug¢ao prosseguir
contra o responsavel subsidiario. (TRT-2 - agravo de peticao
AGVPET 2299001420085020 SP 02299001420085020089
A20 (TRT-2) Data de publicagdo: 20/09/2013).

Responsabilidade subsidiaria. Faléncia do devedor principal.
A faléncia da primeira executada € prova cabal de sua
incapacidade para satisfazer o crédito do obreiro. A habilitagdo
do crédito no Juizo Falimentar implicaria na submissdao a um
processo longo, e de resultado incerto, diante do concurso
de credores e do limite legal ao crédito trabalhista. A
responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos objetiva a
garantia da quitacdo do crédito trabalhista de maneira célere,
tendo em vista sua natureza alimentar. Uma vez demonstrada a
insolvéncia da devedora principal, deve a execu¢ao prosseguir
contra o responsavel subsididrio. (Acordao 20121373074,
Turma: 04, Relatora Ivani Contini Bramante, Data Pub.:
14/12/2012, Processo: 20120081383).

Pondere-se, que muito embora a execugao deva ser efetuada do

modo menos gravoso para o devedor (art. 620, do CPC), que ela deve
objetivar o interesse do credor (art. 612, do CPC), devendo, por conta
disso, alcancar de maneira célere a satisfacdo do crédito. No mais, a
segunda agravada, em resposta ao agravo, limita-se a arguir o beneficio
de ordem. Todavia, além da devedora principal ter sido declarada falida,
nao comprovou a existéncia de ativo suficiente para a quitacao do cré-
dito exequendo. A jurisprudéncia colacionada nao vincula este relator.
Mantenho o prosseguimento da execug¢ao contra a segunda reclamada,

responsavel subsidiaria.

Juros
Pretende a agravante a cessacao de incidéncia dos juros a partir da
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decretacdo da faléncia da primeira reclamada. Sem razado. Ndo aprovei-
ta a devedora os beneficios do art. 124, da Lei n? 11.101/05, a qual tem
como destinataria apenas a massa falida. Nego provimento.

Il - DISPOSITIVO

Posto isso, ACORDAM os magistrados da 132 Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 22 Regido em: CONHECER do recurso interposto
e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, na forma da fundamentacéo.
Custas processuais no importe de RS 44,26.

PAULO JOSE RIBEIRO MOTA
Relator

TURMA 14
ACORDAO N2 20140377934

INDEXACAO:  desconsideracdo da personalidade juridica; responsa-
bilidade do ex-socio; responsabilidade subsidiaria
Processo TRT/SP n2 00002399020115020081
Agravo de Peticdo — 812 VT de Séo Paulo — SP
Agravantes: 1. Mario Kalman
2. André Kalman

Agravados: 1. Kalman Industria e Comércio Ltda.

2. Junior Moraes de Oliveira

3. Bernardo Kalman
Publicado no DOEletrénico de 16/05/2014

Responsabilidade do ex-soécio. O sécio, mesmo que nao tenha
sido parte na relacdo processual da acdo de conhecimento
e que ndo conste do titulo executivo judicial, pode ter a sua
responsabilidade reconhecida na acdo de execucgdo. Trata-
se de uma responsabilidade extraordinaria superveniente
derivada, a qual esta respaldada na teoria da desconsideracao
da personalidade juridica, bem como no que dispde no art. 592,
II, do Codigo de Processo Civil. O socio ha de ser executado,
em caso de ser a pessoa juridica inadimplente com os débitos
trabalhistas. A responsabilidade subsidiaria do sécio ha de ter
um limite temporal para sua concretizacao, sob pena de ser
eterna, ferindo o principio da seguranca juridica. Por aplicacao
da inteligéncia do art. 1003, paragrafo unico, do Cdédigo Civil,
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0 ex-socio responde pelo prazo de até dois anos a partir da
averbacgao da alteracao societaria. Como entre a saida dos ex-
socios e a distribuicao da acdo trabalhista ndo se tem o decurso
do prazo de dois anos, viavel a responsabilizacdo dos socios
retirantes. Rejeita-se o agravo de peticdo. Sentenca as fls. 183
julgou improcedentes os embargos a execug¢ao, com ciéncia
as partes em 21 de novembro de 2013 (fls. 184, 52 feira), com
fluéncia recursal até o dia 29 de novembro de 2013.

Agravo de peticao interposto pelos Executados Mario Kalman e
André Kalman as fls. 188/196, em que alegam condicao de sécios re-
tirantes. O subscritor do apelo tem poderes as fls. 125 e 156. O apelo é
tempestivo, pois interposto em 29 de novembro de 2013.

N&o ha contraminuta nos autos.

E o relatério.

VOTO

| CONHECIMENTO
O agravo de peticao é conhecido ante o preenchimento dos seus
pressupostos de admissibilidade.

Il MERITO

Os Agravantes, em linhas objetivas, alegam que ndao podem ser res-
ponsabilizados pelas verbas executadas, na medida em que ndo fazem
mais parte do quadro societario da Reclamada.

O Agravante Mario Kalman integrou o quadro social da Executada
de 11.07.2008 a 06.07.2009. O Agravante André Kalman, de 05.11.2008
a 23.07.20009. (fls. 107/108). Pela aplicagdo do artigo 10 do Decreto n®
3.708/19 e do artigo 28 da Lei n2 8.078/90, os ex-sdcios sdo responsa-
veis pelos débitos da pessoa juridica.

O sécio, mesmo que ndo tenha sido parte na relagcao processual da
acao de conhecimento e que nao conste do titulo executivo judicial, pode
ter a sua responsabilidade reconhecida na acao de execucao. Trata-se de
uma responsabilidade extraordinaria superveniente derivada, a qual esta
respaldada na teoria da desconsideracao da personalidade juridica, bem
como no que dispde no art. 592, 1, do Coédigo de Processo Civil.

Fabio Ulhoa Coelho entende que ha duas vertentes doutrinarias
para a aplicagcao da teoria da desconsideracao. A primeira, de natureza

178



ACORDAOS

subjetiva, a qual implica em prova do abuso de poder ou da fraude na
utilizacao da autonomia patrimonial da pessoa juridica. A segunda, de
cunho objetivo, em que se denota a sua aplicagcdo a partir do momento
em que a pessoa juridica deixa de ter bens, nao adimplindo com as suas
obrigac¢des sociais, notadamente, as de cunho alimentar, como é o caso
dos débitos trabalhistas.

Por essa inferéncia objetiva, o socio ha de ser executado, em caso
de ser a pessoa juridica inadimplente com os débitos trabalhistas. Pelo
que consta dos autos, diante da auséncia de bens da Executada prin-
cipal, houve a inclusdo dos antigos sécios no polo passivo da acao (fls.
108). A acédo foi ajuizada em 27.10.2010.

O contrato de trabalho perdurou de 01.08.2008 a marco/2010. A
demanda trabalhista pressupde o periodo contratual em que os Agra-
vantes foram socios, ainda que de forma parcial. Os documentos dos
autos indicam que houve uma alteracao social na pessoa juridica,
sendo que os Agravantes retiraram-se da sociedade em 06.07.2009 e
23.07.20009, ou seja, menos de dois anos antes da propositura da agao.
A responsabilidade subsididria do soécio ha de ter um limite temporal
para sua concretizacdo, sob pena de ser eterna, ferindo o principio da
seguranca juridica.

Por aplicacdao da inteligéncia do art. 1.003, paragrafo unico, do
Cddigo Civil, o ex-sécio responde pelo prazo de até dois anos a partir
da averbacdo da alteracao societaria. Como as respectivas alteracdes
societarias ocorreram em 06.07.2009 e 23.07.2009 e foram devida-
mente registradas na Junta Comercial, de forma concreta, ndo se tem
o decurso do prazo de dois anos, o que viabiliza a responsabilidade
dos socios retirantes.

Rejeito o apelo.

Il DISPOSITIVO

Isto posto, ACORDAM os Magistrados da 142 Turma do Egrégio Tri-
bunal Regional do Trabalho da Segunda Regidao em:

a) CONHECER do agravo de peticdo interposto,

b) Para no mérito NEGAR-LHE PROVIMENTO, mantendo-se inte-
gralmente a r. decisdo. Custas na forma do artigo 789A, IV da CLT.

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
Relator
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TURMA 15
ACORDAO N220140503182

INDEXACAO: empresa com processo falimentar; responsabilida-
de solidaria
Processo TRT/SP n2 01857003820045020031
Agravo de instrumento em agravo de peticdo — 312 VT de Séo Paulo - SP
Agravante: Eduardo Mamede de Barros
Agravados: 1. Massa falida de Pires Servigos gerais Bcos empresas
2. Salvaguarda Serv de Seg. S/C Ltda.
3. Vale S/A
Publicado no DOEletrénico de 27/06/2014

| RELATORIO

Da r. decisao de f. 625, que denegou processamento ao agravo de
peticdo anteriormente interposto, por incabivel, o exequente interpde
as f. 628/637, agravo de instrumento, postulando a modificagdo da de-
cisdo impugnada, sob a alegacao de que a decisao que determina que
o reclamante habilite seu crédito na faléncia é recorrivel por meio de
agravo de peticdo.

Sem contraminuta das agravadas.

E o relatério.

I1VOTO

Conhec¢o do agravo de instrumento, por regular.

Do cabimento do agravo de peticdo / decisdo que determina que
o exequente habilite seu crédito na massa falida / natureza juridica da
decisdao. O exequente alcancou seu desiderato, no que tange ao des-
trancamento do recurso.

E bem verdade que o agravo de peticdo ndo é cabivel contra toda
e qualquer decisdo na fase de execucdo. Na seara trabalhista, os despa-
chos de mero expediente nao sao recorriveis, enquanto que as decisdes
interlocutdrias nao o sao de imediato. Isto porque o principio da concen-
tragdo, positivado no mencionado art. 893, §12, da CLT (“Os incidentes
do processo sao resolvidos pelo proprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se
a apreciacdo do merecimento das decisbes interlocutorias somente em
recursos da decisdo definitiva”), torna possivel a interposicao de recur-
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sos somente contra as decisdes que obstam o prosseguimento do feito,
ou que resolve com animo de definitividade determinada controvérsia.

A partir desse raciocinio, temos que a decisdo de f. 625 nao atrai a
pecha da irrecorribilidade, posto que tranca o andamento da execugao
trabalhista, tratando-se, em verdade, de decisdo terminativa.

Cabe ao interessado, portanto, defender os interesses que enten-
der cabiveis no octidio legal, sob pena de preclusdo, como se verificou
com a interposicao do agravo de peticao.

Assim, entendo, ter o exequente o direito ao segundo grau de juris-
dicdo, no presente momento processual.

Nesse passo, ndo ha falar em nao cabimento do apelo, razao pela
qual reformo e determino o processamento do agravo de peticao, que
julgo a seguir.

AGRAVO DE PETIGAO

| RELATORIO

Dar.sentencadef. 586, agrava de peticdo o exequente as f. 594/624,
pugnando pela sustacdo da determinacao para retirar certidao de cré-
ditos trabalhistas para habilitacdo no juizo falimentar e continuidade da
execucao em face das outras empresas do grupo econdémico.

Sem contraminuta do agravo de peticao, apesar das regulares inti-
macodes de f. 638/642.

E o relatério.

I1VOTO

Conhecgo do agravo de peticao, pois presentes 0s pressupostos
de admissibilidade.

Empresa com processo falimentar em curso / prosseguimento con-
tra empresa constante do mesmo titulo executivo judicial / possibilidade.

Parcial razdo assiste ao agravante.

Como se extrai da sentenca de f. 457/474, do acérdao de f. 550/552,
o pleito contra a tomadora Vale S/A foi julgado prescrito, sendo ela ex-
cluida de qualquer responsabilizacao, pelo que nao é possivel o direcio-
namento em face desta, como defendido no apelo, a f. 597.

Por outro lado, aduziu o exequente, nesta mesma f. 597, que a 22
reclamada ndo se encontra sob decreto de faléncia.

No ponto, temos que, em obediéncia ao art. 62, §§ 12 e 29, da Lei
n? 11.101/05, nao se pde em duvida a clara e mansa jurisprudéncia no

181



ACORDAOS

sentido de que atos de execucao referentes a reclamacdes trabalhistas
movidas contra a empresa falida devam se dar com exclusividade pelo
Juizo Falimentar.

Mas diversa é a situacao verificada neste feito, quando confrontada
com o teor do Provimento da Corregedoria-Geral da Justica do Tra-
balho - CGJT n? 01/2012, de 3 de maio de 2012 (o qual acomete ao
exequente o encargo de retirar a certidao e habilitar perante o adminis-
trador da massa falida, para adequada composicao do quadro de credo-
res), pois, o que se pretende é o redirecionamento da execucado contra
empresa que nao se encontra em faléncia, isto €, em desfavor nao da
massa de credores habilitados no juizo falimentar, mas contra empresa
que consta do titulo executivo judicial, mas que nao esta albergada pela
universalidade de bens constritos.

Na hipotese de responsabilidade subsidiaria (como se intentou) até
se poderia aventar de tentar obter com primazia o crédito perante o
devedor principal para, sé depois de evidenciada a impossibilidade se
justificaria volver-se contra o devedor secundario. Mas neste feito nao
mais se fala em responsabilidade subsidiaria, pois a tentativa de alcancar
a Vale S/A ndo obteve éxito (f. 462 e 472).

Consta da sentenca que a segunda reclamada foi condenada soli-
dariamente (f. 462 e 472). E é para situagcdes como a dos autos que tem
utilidade o instituto da responsabilidade solidaria, pela qual o devedor
pode eleger contra qual réu pretende exigir o pagamento.

Por conseguinte, sendo o exequente detentor do crédito trabalhista
de RS 1.013.457,67 (atualizado até 01.04.2013 - segundo certiddo de ob-
jeto e pé de f. 590), pode exigi-los tanto de Pires servigos de seguranca
e transportes de valores Ltda., CNPJ n? 60.409.877/0001-62, devedora
principal que se encontra em fase de faléncia, motivo pelo qual devera
habilitar seu crédito perante o juizo falimentar, quanto de Salvaguarda
servicos de segurancga S/C Ltda., CNPJ n2 52.633.336/0001-95, contra
esta sem necessidade de habilitacdo, por tratar-se de devedora solidaria
que, segundo o exequente (f. 597), ndo se encontra abrangida pela fa-
léncia da primeira ré.

Entretanto, ndo é razoavel deixar de executar empresa que consta
da sentenca, para buscar outras que demandarao contraditério e ampla
defesa, a contar da citacao inicial. O pedido de inclusdo de tais empresas,
antes de tentar executar a segunda reclamada, nao se harmoniza com os
principios da razoabilidade, da razoavel duragcao do processo e da cele-
ridade, estes ultimos elevados a garantias constitucionais pela Emenda
Constitucional n2 45 de 2004 (art. 52, LXXVIII, da Carta da Republica).
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Dessarte, pelo fato de existir possibilidade de satisfacdao do crédito
em face de empresa elencada da condenacédo (Salvaguarda), improcede
o pedido de pessoas fisicas ou juridicas que ndo constaram do titulo
executivo judicial, neste momento processual, posto que o requerimen-
to ndo se esquiva da observancia do devido processo legal, contradito-
rio e ampla defesa, devendo se iniciar com a citacdo das partes indica-
das pelo exequente.

Reformo, em parte, para autorizar, neste momento processual, a
continuidade da execuc¢ao no juizo trabalhista apenas em face da ré Sal-
vaguarda servicos de seguranca S/C Ltda.

[l DISPOSITIVO

ACORDAM os Magistrados da 152 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao em DAR PROVIMENTO ao Agravo de Instru-
mento do exequente para determinar o processamento do agravo de
peticao para DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para autorizar a conti-
nuidade da execug¢do no juizo trabalhista em face da ré Salvaguarda
Servicos de Seguranga S/C Ltda., mantendo a r. sentenca agravada,
conforme fundamentacao.

CARLOS HUSEK
Relator

TURMA 16
ACORDAO N220140315513

INDEXACAO:  devedor subsidiario; execucéo - faléncia
Processo TRT/SP N2 00736002220085020316
Agravo de Peticdao — 62 VT de Guarulhos - SP
Agravante: Gilmar Rodrigues
Agravadas: 1. Lan Airlines S/A
2. Sata Servicos Auxiliares de Transporte Aéreo S/A (MF)
Publicado no DOEletrénico de 25/04/2014

Inconformado com a r.decisao de origem que julgou procedentes
os embargos a execugao opostos (fls.524/524v), interpbs o exequente o
presente agravo, postulando a modificacao da r.decisao, arguindo, em
preliminar, a auséncia de poderes dos signatarios dos embargos a exe-
cucao e a intempestividade dos embargos e, no mérito, pretende que a
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execucado seja direcionada a devedora subsidiaria, uma vez que a deve-
dora principal teve sua faléncia decretada. Pede provimento.
Procuracdo outorgada pelo exequente ao signatario nos exatos ter-
mos do art. 654 do Cdédigo Civil e do disposto na OJ-SDI1-373, do C.
TST a fl.13. Contraminuta apresentada as fls.538/542, subscrita por ad-
vogado sem procuragcao nos autos.
E o relatério.

VOTO

Conhecgo do agravo, por presentes os pressupostos de admissibili-
dade. Ndo conheco da contraminuta, uma vez que subscrita por advo-
gado sem procuragcao nos autos.

Preliminarmente patronos signatarios dos embargos sem poderes nos
autos — recurso intempestivo.

Nao conheco das preliminares de auséncia de poderes dos signa-
tarios dos embargos a execucao e de intempestividade dos embargos,
uma vez que a r. decisao de origem nao contém pronunciamento nesse
sentido, o que obsta o seu conhecimento por esta Instancia revisora.

Mérito do prosseguimento da execucao em face da empresa subsidia-
riamente responsavel pelo pagamento do débito.

Nao prospera o apelo. Verifica-se através da certiddao de fl. 537 que a
devedora principal teve sua faléncia decretada em 09.05.2013. Entendo
que o prosseguimento contra a empresa condenada subsidiariamente
no pagamento do débito trabalhista somente se justifica apds o encer-
ramento da faléncia, com a comprovacao através de certidao expedida
pelo Juizo Falimentar que demonstre a auséncia de recebimento inte-
gral por parte do empregado, de seu crédito regularmente habilitado, na
medida em que o prosseguimento contra a 22 reclamada somente deve
ocorrer quando a devedora principal nao se mostrar idénea a saldar re-
ferido crédito, apods o encerramento da faléncia.

Portanto, o prosseguimento da execu¢ao em face da empresa con-
denada subsidiariamente no pagamento do débito trabalhista somente
sera possivel apds o encerramento da faléncia, sem que o agravante te-
nha recebido seu crédito integralmente, o que ndo restou demonstrado
no presente caso.

Por tais fundamentos, nego provimento ao agravo de peticao.

E o voto.
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CONCLUSAO

Isto posto, ACORDAM os Magistrados da 162 Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 22 Regidao em: conhecer parcialmente do agravo
de peticdo para, no mérito, negar-lhe provimento, nos termos da fun-
damentacdo.

NELSON BUENO DO PRADO
Juiz Relator

TURMA 17
ACORDAO N<220140335875

INDEXACAO: beneficio de ordem; faléncia da devedora principal;
prosseguimento da execucao; responsabilidade soli-
daria
Processo TRT/SP n2 00259002420075020045
Agravo de Peticdo - 452 VT de Sao Paulo - SP
Agravante: Sonda Supermercados Exportagao e Importacdo Ltda.
Agravadas: 1. José Ricardo Abel
2. Massa falida de Estrela Azul Servicos de Vigilancia e Segu-
ranga S/C Ltda.
3. Servigo Social do Comércio — Sesc

Publicado no DOEletrénico de 28/04/2014

Faléncia da devedora principal. Prosseguimento da execucao.
Se a decretacdo da faléncia é o reconhecimento da
inadimpléncia de obrigagdes de pessoa juridica, de imediato
prossegue-se a execucdo contra a pessoa juridica detentora da
responsabilidade subsidiaria. Independe de término da faléncia
ou de execucao de socios da devedora principal.

VOTO PREVALECENTE

Adoto o relatorio do voto da Exma. Relatora, nos seguintes ter-
mos:

Adoto o relatério da r. decisdo de fls. 464/464 verso, integrada
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pela decisao de fls. 469, proferida pelo MM? Valdir Rodrigues
de Souza, que julgou improcedentes os embargos a execugao.
Demonstrando inconformismo, a terceira reclamada interpde
agravo de peticdo as fls. 473/485, no que tange ao beneficio
de ordem e ao prosseguimento da execucdo em face da massa
falida ou de sdcia da primeira reclamada.

Juizo garantido, recurso tempestivo e firmado por patrono
constituido nos autos.

Contraminuta do reclamante as fls. 490/499.

E o relatdrio.

A C. Turma recepcionou o voto da Exma. Relatora, quanto ao se-
guinte ponto: “Conheco do agravo de peticdo, eis que preenchidos os
pressupostos legais de admissibilidade.”

O voto da Exma. Relatora dava provimento ao agravo de peticao
para determinar o prosseguimento da execucdo em face da devedora
principal, Massa Falida de Estrela Azul Servicos de Vigilancia e Seguranga
S/C LTDA, conforme abaixo transcrito:

Do beneficio de ordem - prosseguimento da execucdo —
massa falida.

Insurge-se a terceira reclamada, ora agravante, em face da r.
decisao de origem que manteve o prosseguimento da execugao
em face da devedora subsidiaria e que rejeitou a inclusdo da
sOcia da primeira ré no polo passivo para responder pelos
créditos deferidos.

Assiste razado a agravante.

A Justica do Trabalho sé tem competéncia para a persecugao
do crédito exequendo enquanto nao for decretada a faléncia da
devedora. Apos a decretagao da quebra, os créditos trabalhistas
devem ser habilitados no Juizo Universal.
Comefeito,oJuizodaFalénciatemporatribuicdoacoordenacao
dos atos relativos a execucao, tais como alienacao de ativos e
pagamento dos credores que envolvam créditos apurados em
outros 6rgaos judiciais, inclusive trabalhistas. A concentragcao
da execugao no juizo falimentar tem por objetivo proporcionar
a divisao mais equanime dos valores, possibilitando a satisfacao
dos créditos alimentares. Trata-se, na verdade, da aplicacdo do
principio da igualdade entre os trabalhadores, bem como dos
principios da universalidade e indivisibilidade da massa falida.
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Admite-se apenas o direcionamento da execucdo em face
de outras empresas solidariamente devedoras, eis que a
faléncia nao beneficiaria as demais empresas eventualmente
participantes de grupo econdémico, ou seja, em caso de
responsabilidade solidaria, poder-se-ia voltar a execucdo
contra outras empresas integrantes do grupo, sem que
houvesse desrespeito aos principios da indivisibilidade e da
universalidade do juizo universal falimentar.

Todavia, este ndo é o caso dos autos.

Ressalte-se, outrossim, que uma vez decretada a faléncia no
Juizo falimentar processa-se — repita-se — o concurso credito-
rio, razao pela qual ndo ha que se falar em prosseguimento da
execucdo nesta Justica Especializada em face da 32 reclamada,
ora agravante, condenada subsidiariamente.

Neste sentido, veja-se que na hipdtese destes autos a faléncia
nao foi encerrada e que ja foi expedida certidao para habilitacdo
dos créditos do autor as fls. 373.

Frise-se, ainda, que o proprio juizo falimentar podera avancar
sobre bens pessoais dos socios, em especial daqueles que
comandavam o empreendimento, e mais ainda quando
evidenciado o intuito de fraudar credores.

Por isso que, no ambito desta Especializada, apenas com
o encerramento do processo falimentar podera haver o
prosseguimento da execucao contra os soOcios da massa
falida ou contra a tomadora de mdo de obra, condenada
subsidiariamente.

Nesse sentido as seguintes decisdes:

‘Agravo regimental. Execucdo trabalhista e superveniente
declaracdo de faléncia da executada competéncia do juizo
falimentar - Conforme entendimento firmado neste Tribunal,
decretada a faléncia, a execucao de crédito trabalhista deve ser
processada perante o juizo falimentar. Agravo regimental a que
se nega provimento.’ (STF-AgRg-AI-690.609-7 — Rel. Joaquim
Barbosa —DJ e 28.11.2008 - p. 140).

‘Mandado de seguranca. Faléncia. Penhora em bem de sécio.
As informacdes lancadas nos autos dao conta de que foi
penhorado dinheiro em conta corrente do socio da executada,
no periodo em que a faléncia tinha sido encerrada pelo juizo
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da quebra, recusando-se o juizo da Vara do Trabalho a liberar
a constricao judicial apesar de a faléncia ter sido restabelecida
pelo Tribunal de Justica de Sao Paulo. Ressalte-se que o crédito
trabalhista, embora seja privilegiado, se sujeita a rateio com
outros créditos da mesma ordem, evidenciando a legalidade da
determinacao de sua habilitacdo no juizo universal da faléncia,
a fim de resguardar a satisfacao proporcional de todos eles,
valendo ressaltar a existéncia de diversos credores trabalhistas
emoutrosprocessos, que também possuem carater privilegiado.
Assim, priorizando o acervo da massa falida, revela-se abusiva
a apreensao do numerario da conta corrente do sécio da
massa falida. Recurso a que se nega provimento. (18/3/2003,
ROMS 40161-2002-900-02-00, Subsecao Il - Especializada
em Dissidios Individuais, DJ /4/4/2003, Rel. Ministro Antoénio
José de Barros Levenhagen).’

‘Mandado de Seguranca. Execucdo. Faléncia. Ato impugnado
consistente no indeferimento do prosseguimento da execugao
na pessoa dos socios da Executada. Ndao obstante o crédito
trabalhista desfrute de privilégio em relacdo ao crédito
fazendario e aos créditos com garantia real, esta efetivamente
sujeito a rateio com outros créditos de idéntica hierarquia
crediticia. Habilitagdo do crédito no juizo universal da faléncia,
gque se impde. Recurso a que se nega provimento (16/4/2002,
ROMS 701864/2000, Subsecédo Il Especializada em Dissidios
Individuais, DJ 17/5/2002. Rel. Ministro Gelson de Azevedo).’

Desse modo, reformo a r. sentenga de origem, para determinar
o prosseguimento da acdo em face da executada principal,
Massa Falida de Estrela Azul Servicos de Vigilancia e Seguranca
S/C LTDA. Oportunamente, o depdsito da garantia da execugao
efetuado pela agravante devera ser liberado em seu favor.

Todavia, a C. Turma recepcionou a divergéncia deste Revisor,

contraria ao voto da Exma. Relatora, quanto ao prosseguimento da
execucao em face da devedora principal. Estes os fundamentos que

prevaleceram:
Por considerar que a faléncia da devedora principal € a maior de-

monstragcao de sua insolvéncia, bem como que a terceira reclamada
“Sonda Supermercados”, ora agravante, beneficiou-se do trabalho pres-
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tado pelo reclamante e que o crédito devido ao trabalhador é de natu-
reza alimentar e deve ser satisfeito pelo modo mais célere, tem-se que
decretada a faléncia da devedora principal a execucao deve ser suporta-
da pela responsavel subsidiaria, nao havendo que se falar em habilitagcao
do crédito do empregado no Juizo Universal Falimentar, uma vez que a
terceira reclamada foi condenada subsidiariamente por ter sido a toma-
dora dos servicos prestados pelo reclamante (fls. 241).

Se a decretacao da faléncia € o reconhecimento da inadimpléncia de
obrigagdes de pessoa juridica, de imediato prossegue-se a execug¢ao con-
tra a pessoa juridica detentora da responsabilidade subsidiaria. Independe
de término da faléncia ou de execucao de socios da devedora principal.

Assim, ante a insolvéncia da primeira reclamada, impde-se o prosse-
guimento da execucdo contra a terceira reclamada, devedora subsidiaria.

Mantém-se.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados integrantes da 172 Tur-
ma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido em: CONHECER do
Agravo de Peticao e, no mérito, por maioria de votos, vencida a Exma.
Relatora, NEGAR-LHE PROVIMENTO.

ALVARO ALVES NOGA
Redator Designado

TURMA 18
ACORDAO N2 20140512610

INDEXACAO: crédito trabalhista; desconsideracdo da personali-
dade juridica; execucao — faléncia; responsabilidade
dos sécios

Processo TRT/SP n2 02838004020005020040

Agravo de Peticao - 402 VT de Sao Paulo - SP

Agravante: Jorge Augusto e Lima

Agravada: Massa Falida de Cia Brasileira de Ago S/A

Publicado no DOEletrénico de 27/06/2014

| - RELATORIO

Inconformado com a r. decisao de fl. 173, que indeferiu o pedido
de desconsideracao da personalidade juridica da demandada e pros-
seguimento da execucao em face de seus socios, agrava de peticdao o
exequente (fls. 175/182).
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Destaca o recorrente que, ante a situacdo altamente privilegiada
do crédito trabalhista, ndo pode ser obrigado a se aventurar em uma
demorada e infrutifera execugao coletiva contra a massa falida.

Salienta que ao Juizo Especializado Trabalhista compete executar
suas proprias decisdes, consoante determina o art. 114 da Constituicao
Federal e que o redirecionamento em face dos sécios de empresa falida
esta previsto no art. 28 do CDC. Na hipotese de manutencao da decisao
de primeiro grau, pugna pelo arquivamento dos autos, para que, no en-
cerramento da quebra, seja retomado o seu processamento.

Nao foram apresentadas contraminutas.

E o relatorio.

Il - Pressupostos de Admissibilidade
CONHECO do recurso, eis que presentes os pressupostos de
admissibilidade.

lll - MERITO — Do Redirecionamento da Execucdo para os Sécios da
Demandada

Inconformado com a r. decisao de origem que indeferiu o pedido
de prosseguimento do feito em face dos sécios da executada, massa
falida (fl. 173), apresenta o reclamante agravo de peticao, pugnando
pela reforma do julgado, sustentando que os bens arrecadados no Jui-
zo Falimentar sdo insuficientes para garantir seu crédito. Salienta que o
prosseguimento e o redirecionamento da execu¢ao contra os sécios da
demandada independe da habilitacdo do crédito nos autos do processo
de faléncia e ampara sua pretensao nos artigos 114 da Constituicdo Fe-
deral e 28 do Cdédigo de Defesa do Consumidor.

Sem razao.

A Lei11.101/2005, seguindo as mesmas diretrizes da Lei de Faléncias
ja revogada, manteve posicionamento no sentido de que, fixado o valor
do crédito exequendo, prossegue-se a execug¢ao no Juizo Falimentar.

O art. 62 da citada lei e seu paragrafo segundo assim dispdem:

Art. 62 A decretacdo da faléncia ou o deferimento do
processamento da recuperacao judicial suspende o curso da
prescricao e de todas as acdes e execucdes em face do devedor,
inclusive aquelas dos credores particulares do sécio solidario.
§ 2° E permitido pleitear, perante o administrador judicial,
habilitacdo, exclusdo ou modificacdo de créditos derivados
da relacao de trabalho, mas as acdes de natureza trabalhista,
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inclusive as impugnacdes a que se refere o art. 82 desta Lei,
serdao processadas perante a justica especializada até a
apuracao do respectivo crédito, que sera inscrito no quadro
geral de credores pelo valor determinado em sentenca.

Nessa toada, entendo que o procedimento eleito pelo Juizo de
origem — arquivamento do feito, diante da habilitacdo do exequente no
Juizo Falimentar, conforme despacho de fl. 124 — esta em consonancia
com o dispositivo acima transcrito.

Considerando-se que caput do art. 62 da Lei 11.101/2005 prevé
a suspensao do curso da prescricdo e de todas as acdes e execugdes
em face do devedor, afasta-se qualquer alegacao no sentido de que o
exequente sera prejudicado por eventual demora no prosseguimento
do feito.

Este entendimento ndo lesiona o credor trabalhista, pois, nos
termos do artigo 449, §12 da CLT, os salarios devidos aos empregados
sao considerados créditos privilegiados na hipotese de faléncia da
empresa. Ademais, na hipotese de a divida ndao ser adimplida naquele
Juizo, remanesce a possibilidade de a execugdo prosseguir perante
esta Especializada.

Este E. Tribunal manifesta-se no mesmo sentido, como se verifica
dos arestos a seguir colacionados:

Crédito trabalhista. Habilitacdo no juizo falimentar. O
direcionamento dos atos executorios aos socios da reclamada
somente pode ocorrer depois de verificada a insuficiéncia
do acervo da massa falida para satisfazer o rédito trabalhista,
notadamente diante da previsdao do art. 596 do CPC, de
aplicacao subsidiaria ao Processo do Trabalho, onde “o socio
demandado pelo pagamento da divida, tem direito a exigir que
sejam primeiro excutidos os bens da sociedade” e do art. 1.023
do Cddigo Civil de 2002, que prevé a responsabilidade dos
socios “se os bens da sociedade ndo lhe cobrirem as dividas”.
Além disso, o art. 449, paragrafo 12, da CLT, estabelece que
“na faléncia, constituirdo créditos privilegiados a totalidade
dos salarios devidos ao empregado e a totalidade das
indenizagcdes a que tiver direito”, ficando claro que o crédito
trabalhista, por disposicdo legal, deve ser objeto de habilitacdao
no juizo falimentar. Rel. Des.: Adalberto Martins, Processo
02182007720055020014, Data de publicacao: 28/05/13.
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Crédito Trabalhista. Faléncia. Juizo Universal. Habilitacdo. Lei
11.101/2005.

Nos termos do paragrafo 12, do artigo 449, da CLT, os salarios
devidos aos empregados constituem-se créditos privilegiados
na hipotese de faléncia da empresa. No mesmo sentido,
estabelecem a Lei de Faléncias ex vi do disposto no artigo 83
e o Codigo Tributario Nacional, em seu artigo 186. Portanto,
como o Juizo falimentar é indivisivel, fixado o valor do crédito
exequendo, deve ocorrer a habilitagcdo no Juizo Universal, ndo
se podendo falar, por ora, em execucao em face dos socios, eis
que nao comprovado que o processo falimentar teve término e
que os créditos do reclamante nao foram adimplidos. Rel. Des.
(a@): Mercia Tomazinho, Processo 00782003620025020045,
Publicagao em 15/05/13

Desta feita, apenas apds o encerramento do processo falimentar
ou depois da demonstracao de que a massa falida nao tem mais bens,
0 exequente podera trazer a baila eventual discussao sobre a respon-
sabilidade dos sécios/acionistas da demandada, pelos créditos traba-
lhistas deferidos.

In casu, o exequente retirou certidao para fins de habilitacdo de seu
crédito (fls. 124/125), todavia, da certiddo de objeto e pé do processo
falimentar acostada aos autos (fls. 140/172) ndo ha noticias da efetiva-
¢ao da citada providéncia, nem tampouco de que os bens arrecadados
pela massa falida nao sao suficientes para garantir a totalidade do creé-
dito exequendo, redundando na impossibilidade de adentrar-se, nesse
momento, ho exame da eventual responsabilidade dos demais sécios/
acionistas da executada.

Assim, por ora, o exequente carece de interesse de agir no tocante
ao prosseguimento da execucao, sendo de rigor a manutencao dar. de-
cisdao que determinou o arquivamento do feito.

Finalmente, mister destacar que apesar de o art. 28 do Cddigo de
Defesa do Consumidor assegurar a desconsideracao da personalidade
juridica na hipotese de faléncia, este nao € o momento oportuno para
que seja determinado o prosseguimento do feito em face dos sécios,
pois, como dito, ainda ndo comprovado que os bens da massa falida
arrecadados nao sao suficientes para quitar o débito do recorrente.

Ndo conheco do apelo no tocante ao pedido de arquivamento do
feito, uma vez que ar. decisao atacada esta lancada nos termos do in-
conformismo do recorrente.
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Nada a reformar.

IV - DISPOSITIVO

Posto isso, ACORDAM os Magistrados da 182 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho em: CONHECER do agravo de peticao interposto
pelo exequente e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos da
fundamentacao do voto.

As partes atentardo ao art. 538, paragrafo unico, do CPC, bem como
aos artigos 17 e 18 do mesmo diploma legal, nao cabendo embargos de
declaracdo para rever fatos, provas e a propria decisao. Nada mais.

DONIZETE VIEIRA DA SILVA
Relator
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OUTROS JULGADOS
SOBRE O TEMA

COISA JULGADA

Efeitos

» 1. Beneficio de ordem. Inequivoco que a questdo acerca do dire-
cionamento da execugao contra os sécios encontra-se resguardada
pela coisa julgada, que se operou no particular, nos moldes previstos
pelo art. 467, do CPC, pelo que se considera incabivel a rediscussao
do tema. Do mesmo modo, a condicao de insolvéncia da executa-
da principal esta caracterizada nos autos, pelo que, exauridas todas
as possibilidades contra a devedora principal, e ndo existindo bens
passiveis de penhora ou meios de solver a divida, responde a de-
vedora subsidiaria (CPC, 568, I), nos termos da coisa julgada. Agra-
vo de peticao da 22 reclamada a que se nega provimento. (TRT/SP -
00002730920105020402 - AP - Ac. 62T 20140032406 - Rel. Ricardo
Apostolico Silva - DOE 07/02/2014)

EMPRESA (CONSORCIO)

Configuracao
e 2. Grupo econdbmico. Responsabilidade solidaria. Existéncia de
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contrato entre as reclamadas. E incontroverso que a 22 reclamada
era a responsavel pela realizacdo das compras de materiais neces-
sarios para o funcionamento da empregadora da obreira, conforme
se depreende do contrato celebrado entre as reclamadas. Contu-
do, a situacdo concreta mostra-se mais compativel e razoavel com
uma simples atuacao coordenada e temporaria entre pessoas juridi-
cas, situacao em que ha uma empresa prestadora e outra tomadora
dos servicos, sem que haja uma uniao de designios mais estreita e
temporalmente duradoura entre as reclamadas. Entendimento em
sentido contrario levaria ao absurdo de se reconhecer que a 22 re-
clamada comporia grupo econémico com todas as suas empresas
clientes. Recurso da reclamante ndo provido neste aspecto. (TRT/SP
- 00009027620135020434 - RO - Ac. 82T 20140491311 - Rel. Sueli
Tomé da Ponte - DOE 18/06/2014)

Solidariedade

» 3. A execucao pode se voltar contra outra pessoa juridica do grupo
econdmico ao qual pertence a empregadora ou sucessora, ou SO-
cios da executada quando esta for inadimplente, tendo em vista que
respondem solidariamente pela divida trabalhista, e esse redireciona-
mento da execucao nao exige formalidades especiais em face da na-
tureza alimentar do crédito nao satisfeito pelo empregador e do apro-
veitamento da mao de obra do exequente pela agravante. (TRT/SP
- 00005329820135020466 - AP - Ac. 172T 20140482100 - Rel. Susete
Mendes Barbosa de Azevedo - DOE 11/06/2014)

¢ 4. Execucao. Devedor subsidiario. Declaragdo de grupo econédmico.
Beneficio de ordem. O insucesso da execugao diante da devedora prin-
cipal impde o prosseguimento em face da devedora subsidiaria, consi-
derando-se a natureza alimentar privilegiada do crédito trabalhista e a
inexisténcia de fundamento legal a sustentar a tese de agravo no senti-
do de que preliminarmente seja declarado o grupo econédmico formado
pela reclamada e demais empresas indicadas. Assim, o prosseguimento
da execucao diante da devedora subsidiaria permitira a consecucao do
fim primordial da acdo (satisfacao dos créditos inadimplidos do recla-
mante). Doutra forma, estar-se-ia instituindo verdadeira benesse aos
devedores subsidiarios (no mais das vezes detentores de culpa in eli-
gendo e in vigilando diante da contratacdao de empresa inidénea) que
veriam postergadas suas obrigacdes trabalhistas por prazo indetermi-
navel. (TRT/SP - 01202007620055020035 - AP - Ac. 22T 20140280540
- Rel. Adriana Maria Battistelli Varellis - DOE 08/04/2014)
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e 5. Agravo de peticdo. Execucado. Primeira reclamada, terceira e
quarta reclamadas foram condenadas solidariamente por integra-
rem grupo econémico. Devedora subsidiaria tem direito ao benefi-
cio de ordem. O julgado de primeiro grau condenou a primeira re-
clamada (e real empregadora do reclamante) a responder pelo cré-
dito trabalhista do autor. Condenou também a terceira e a quarta
reclamadas a responderem de forma solidaria pela quitacdo desse
crédito, em razao de estas empresas integrarem grupo econdmico
com a primeira reclamada. Condenou, ainda, de forma subsidiaria, a
segunda reclamada, ora agravante. Assim, antes de exauridas todas
as possibilidades de execucao contra as devedoras principais a de-
vedora subsidiaria ndo podera ser responsabilizada pelo pagamen-
to da divida. Agravo de peticdo a que se da provimento. (TRT/SP -
00006283720105020008 - AP - Ac. 32T 20140039079 - Rel. Mércia
Tomazinho - DOE 05/02/2014)

EXECUCAO

Bens do sécio

» 6. Contribuicao sindical. Desconsideracdo da personalidade juridi-
ca. Prosseguimento na pessoa dos sécios. Como consabido e reite-
radamente decidido por esta relatora, cabivel o instituto da descon-
sideracdo da personalidade juridica na Justica do Trabalho. A teoria
da desconsideracao da personalidade juridica tem como fundamen-
to o art. 646 do CPC, que dita a seguinte ordem: “a execucao por
quantia certa tem por objeto expropriar bens do devedor, a fim de
satisfazer o direito do credor.” Configurada a inadimpléncia da so-
ciedade pelas obrigacdes de natureza trabalhista/alimentar, os bens
pessoais e particulares dos socios estao sujeitos a execucao, inde-
pendente da extensdao de sua participacdo societaria, nos precisos
termos do inciso Il, do art. 592 e art. 596, ambos do CPC. A excussao
dos bens dos socios tem respaldo no principio da desconsideragao
da personalidade juridica, insculpido no art. 28 da Lei n© 8.078/1.990
(Codigo de Defesa do Consumidor). O que, repiso, é perfeitamente
cabivel na esfera trabalhista, diante da natureza alimentar da verba
ca vindicada. No caso dos autos, a prestacao perseguida nao é ali-
mentar, tratando-se de agao de cumprimento, devendo, portanto ser
demonstrado o uso abusivo da personalidade juridica pelos socios a
amparar o pedido de execucao sobre seus bens. Descabe, no caso
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dos autos a aplicacdo da “teoria menor da desconsideracao da per-
sonalidade juridica” que pressupde o simples inadimplemento. (TRT/
SP - 01910004920095020372 - AP - Ac. 43T 20140465809 - Rel. lva-
ni Contini Bramante - DOE 13/06/2014)

« 7. Responsabilidade do sdcio retirante. E certo que, pela teoria da
desconsideracdao da personalidade societaria, responde, pela divida
da sociedade reclamada, tanto o soécio da executada (aplicacdo do
art. 592, 1l, do CPC) como o ex-soécio, nos termos do art. 28 e §§
da Lei n® 8.078/90 - Cdédigo de Defesa do Consumidor. Na hipotese
dos autos, os reclamantes foram admitidos a servico da reclamada
posteriormente a retirada do agravante da sociedade. Nao havendo
contemporaneidade da gestdo do sécio com o contrato de trabalho
dos reclamantes, ndo ha falar em responsabilidade pelo pagamento
dos haveres trabalhistas se ele nao se beneficiou da forca de trabalho
do obreiro. Dou provimento. (TRT/SP - 00829003319995020442 -
AP - Ac. 102T 20140365081 - Rel. Marta Casadei Momezzo - DOE
09/05/2014)

« 8. Beneficio de ordem. A desconsideracdo da personalidade juridica
€ medida inerente a execucao, sendo certo que a responsabilidade
do sécio é objetiva. De fato, nos termos do art. 596, § 12, do CPC, o
socio tem o direito de alegar o beneficio de ordem, devendo, para
tanto, nomear bens da sociedade suficientes para garantir o débito.
No caso, ndo cuidou o executado de fazer tal indicacdo, mesmo apos
o resultado negativo das consultas realizadas por meio dos convé-
nios desta Justica Especializada, sendo imperioso o prosseguimen-
to da execucgdo. (TRT/SP - 01113008420075020019 - AP - Ac. 62T
20140354900 - Rel. Ricardo Apostolico Silva - DOE 08/05/2014)

» 9. Desconsideracao da personalidade juridica. Beneficio de ordem.
Embora o agravante alegue que deveriam ter sido esgotadas todas as
possibilidades de execucao em face da pessoa juridica, invocando o
beneficio de ordem, deixou de apontar bens da sociedade livres, de-
simpedidos e suficientes para a satisfacao do crédito, conforme lhe
incumbia, a luz do disposto no art. 596 do CPC. Agravo de peticao
ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00014189820135020401 -
AP - Ac. 32T 20140302993 - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DOE
15/04/2014)

¢ 10. Execucgdo. Ex-so6cio. Responsabilidade que nao decorre auto-
maticamente da desconsideragcdao da personalidade juridica, se-
nao pressupde a existéncia de indicios ou circunstancia de fraude
na insolvéncia da sociedade, com a qual tenha concorrido. Retira-

197



OUTROS JULGADOS SOBRE O TEMA

da licita da sociedade. Inexisténcia de responsabilidade pelo paga-
mento do crédito trabalhista, ainda que correspondente, em par-
te, ao periodo em que o ex-socio integrou a sociedade. (TRT/SP -
00021552720135020070 - AP - Ac. 63T 20140155540 - Rel. Rafael
Edson Pugliese Ribeiro - DOE 06/03/2014)

e 11. Da desconsideracao da personalidade juridica da empresa fa-
lida. A decretacdo da faléncia da devedora principal atesta sua total
incapacidade financeira para responder pelo débito objeto de exe-
cucao, ainda que se trate de crédito privilegiado e de natureza ali-
mentar, haja vista os entraves que os trabalhadores tém de enfrentar
para receber algum valor junto a massa falida, quando recebem. Exi-
gir que o reclamante habilite seu crédito e esgote as possibilidades
de satisfacdo da divida perante a massa falida da devedora principal,
sem tomar nenhuma atitude em face dos socios, importaria retardar
desnecessariamente o processo, pois dificilmente a massa falida tera
condi¢cdes de arcar com sua obrigacgao, ja que, in casu, conforme se
observa da certidao de objeto e pé expedida pelo Juizo da 352 Vara
Civel de Sao Paulo, nos autos do Processo n® 583.00.1999.935959-2,
os bens arrecadados pelo sr. oficial de justi¢ca, em sua grande maioria,
possuem baixo valor econémico e estado precario de conservagao.
Nao obstante a pessoa juridica se distinga de seus membros, admite
o ordenamento juridico, em determinadas circunstancias - sendo a
faléncia um exemplo - a responsabilizacdo do sécio pelas dividas so-
cietdrias, conforme se depreende, alias, do art. 28, da Lei 8.078/90.
Assim, ndo havendo prova da decretacao da corresponsabilidade no
Juizo Falimentar dos sécios informados na certidao de objeto e pé e,
considerando que o patriménio dos sécios da empresa falida é diver-
so daquele pertencente a pessoa juridica (principio da autonomia pa-
trimonial), a desconsideracdo da personalidade juridica da empresa
reclamada é plenamente viavel e juridicamente possivel, impondo-se
o direcionamento da execugao contra os bens dos socios, exegese
que se extrai do art. 82, da Lei 11.101/2005. Nesse contexto, deter-
mino que a execugao prossiga em face dos sécios da falida, ante a
manifesta insolvéncia e impossibilidade de expropriacao da deve-
dora principal. (TRT/SP - 01008009220015020075 - AP - Ac. 10T
20140144670 - Rel. Marta Casadei Momezzo - DOE 27/02/2014)

« 12. Desconsideracao da personalidade juridica. A responsabilida-
de foi fixada entre as pessoas juridicas que participaram da fase de
conhecimento, razao pela qual ndao cabe ao Juizo procurar bens
dos sécios das devedoras solidarias antes de redirecionar a exe-
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cucdo contra a devedora subsidiaria (CPC, art. 568, I). (TRT/SP -
02510009820075020076 - AP - Ac. 62T 20140032546 - Rel. Ricardo
Apostolico Silva - DOE 07/02/2014)

¢ 13. Desconsideracao da personalidade juridica. Aplicagdao da te-
oria menor no ambito trabalhista. Na seara processual trabalhista
opera-se a desconsideracdo da personalidade juridica pelo mero
inadimplemento da pessoa juridica (Teoria Menor), sendo des-
necessaria a verificagdo de abuso da personalidade juridica, pelo
desvio de finalidade ou pela confusdao patrimonial (Teoria Maior),
podendo, inclusive, ocorrer a desconsideracao de oficio pelo ma-
gistrado, ndo sendo necessario requerimento das partes. (TRT/SP -
00009327620135020090 - AP - Ac. 172T 20140013690 - Rel. Riva
Fainberg Rosenthal - DOE 24/01/2014)

* 14. Execucao. Beneficio de ordem. Nao cumprindo a determinagao
de indicar bens da devedora livres e desembaragados sobre os quais
possa recair a execucao, impossivel ao socio invocar beneficio de
ordem (CPC, art. 596, § 19). (TRT/SP - 00000539720135020501 - AP
- Ac. 32T 20140470390 - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DOE
10/06/2014)

¢ 15. Ex-sdécio. Responsabilidade trabalhista reconhecida em face do
aproveitamento da forga de trabalho. Penhora de veiculo mantida. A
responsabilidade trabalhista é estabelecida através da constatacao
de que houve aproveitamento do trabalho de outrem, sendo esse o
motivo juridico necessario para a configuracao da obrigacdo legal,
tudo na forma dos arts. 1°, incisos lll e IV, e 170, caput, da CF, e art.
29, caput, da CLT. Verificado o aproveitamento do trabalho e o exau-
rimento patrimonial da empresa e dos sécios atuais, a execugao pes-
soal do ex-sécio é medida que se impde, competindo a este exercer
o direito ao beneficio de ordem, na forma do art. 596, § 12, do CPC.
(TRT/SP - 01650006319985020027 - AP - Ac. 82T 20140273896 -
Rel. Rita Maria Silvestre - DOE 07/04/2014)

» 16. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Desconside-
racao da personalidade juridica. No que se refere ao beneficio de or-
dem, destaca-se que, conforme entendimento pacifico da C. Corte
Superior de Trabalho, o beneficio de ordem insito a condenagao sub-
sidiaria nao resulta da necessidade de, uma vez frustrada a execugao
contra a empregadora, desconsiderar-se a personalidade juridica da
devedora principal e direcionar-se a execug¢ao contra os socios res-
pectivos antes de fazé-lo contra o devedor subsidiario. Ademais, a
devedora subsidiaria sempre podera valer-se do beneficio de ordem,
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indicando bens da devedora principal suficientes para satisfacdo do
crédito do obreiro. (TRT/SP - 00010974420125020063 - RO - Ac. 42T
20140251477 - Rel. Patricia Therezinha de Toledo - DOE 04/04/2014)
» 17. Responsabilidade subsidiaria. Necessidade de esgotamento dos
bens do sécio. Inexiste beneficio de ordem a justificar o esgotamen-
to da execucdo dos socios para se acionar a responsabilidade da de-
vedora subsidiaria. Sendo infrutiferas as tentativas perante a devedo-
ra principal, prevalece a responsabilidade subsidiaria consignada no
titulo executivo. (TRT/SP - 01304008220085020021 - AP - Ac. 32T
20140164361 - Rel. Rosana de Almeida Buono - DOE 07/03/2014)

FALENCIA

Execucao. Prosseguimento

« 18. Faléncia. Desconsideracao da personalidade juridica. Possibili-
dade de prosseguimento da execug¢ao na Justica do Trabalho. A fa-
léncia nao constitui dbice para a desconsideracdao da personalidade
juridica, amplamente aplicada na Justica do Trabalho. O art. 114 da
CF, que prevé a competéncia da Justica do Trabalho, ndo se limita a
fase de conhecimento. A interpretacao sistematica do art. 52, incisos
XXXV e LXXVIII, e art. 100, § 1°-A da CF/88, do art. 877 da CLT e do
art. 28 da Lei 8078/90 e da Lei 11.101/06 revela a possibilidade de o
reclamante prosseguir a execug¢ao em face dos socios, na Justica do
Trabalho, antes de habilitar o crédito no Juizo Falimentar. (TRT/SP
- 00692009819985020482 - AP - Ac. 42T 20140465795 - Rel. Ivani
Contini Bramante - DOE 13/06/2014)

» 19. Agravo de peticao. Faléncia de sociedade anénima (Vasp). Au-
séncia de responsabilidade de membro do conselho de administra-
c¢ao (Fazenda do Estado de Sado Paulo). O art. 138, § § 12 e 22, da Lei
6.404/76 é taxativo, impondo a representacao da companhia priva-
tiva dos diretores, dando ao conselho de administracdao a conotagao
meramente deliberativa no exercicio das tarefas insculpidas em seu
art. 142. Assim, a responsabilidade pelo efetivo exercicio da atividade
empresarial fica a cargo da diretoria, tendo os conselheiros mem-
bros do 6rgao colegiado administrativo mera fungcdo consultiva, sem
qualquer disposicdao quanto aos atos de gestdao. Ademais, tendo em
vista que as sociedades de capital ndo possuem sécios ostensivos,
a afetacdo do patriménio dos subscritores das suas acdes somen-
te se cogita quando demonstrada a utilizagao da figura social, por
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seus gestores, para consecucgao de fins ilicitos. Destarte, assoma-se
indevido, por forca da previsdao do art. 12 da Lei n? 6.404/76 - que
restringe a responsabilidade dos acionistas ao preco de emissao das
acdes subscritas ou adquiridas -, a aplicagcao automatica da teoria
da desconsideracao da personalidade juridica para o redireciona-
mento da execugdo contra o patriménio dos acionistas, sobretudo
se a agravante apenas integrou o conselho de administracao, or-
gado que, repita-se, possui funcdo predominantemente consultiva,
sem qualquer responsabilidade quanto aos atos de gestdo. (TRT/SP
- 00057002620065020014 - AP - Ac. 92T 20140391635 - Rel. Jane
Granzoto Torres da Silva - DOE 20/05/2014)

« 20. Faléncia. Encerramento. Prosseguimento da execugao perante
os socios da falida. Desconsideracao da personalidade juridica. Pos-
sibilidade. Nao ha impedimento para a aplicacao do instituto da des-
consideracao da personalidade juridica nesta Especializada, salvo se
0s bens dos socios restaram atingidos pelo processo falimentar, o
que, no presente caso, ndao ocorreu. O Codigo do Consumidor, Lei
n2 8.078/90, em seu art. 28, prevé expressamente a possibilidade da
desconsideracao da personalidade juridica da empresa ré. (TRT/SP -
00985005119995020036 - AP - Ac. 173T 20140295962 - Rel. Alvaro
Alves Noéga - DOE 11/04/2014)

» 21. Execucdo. Massa falida. Redirecionamento contra o patrimdnio
da devedora subsidiaria. Possibilidade. A decretacao da faléncia da
devedora principal, por si s6, evidencia que foram esgotados os meios
diretos de prosseguimento da execug¢ao com relacdo a ela. E ainda
que assim nao fosse, inexiste previsao legal determinando o esgota-
mento de todos 0os meios - ainda que inuteis - de execug¢ao dos seus
bens, sendo certo que até mesmo a habilitacdo do crédito falimentar
perante o respectivo Juizo ndo obsta o prosseguimento da execu-
¢ao em face dos demais co-devedores. Assim, e considerando que,
embora a agravante tenha se insurgido contra o redirecionamen-
to da execucao contra o seu patrimdénio, nem sequer apontou ela
a existéncia de bens da devedora principal que pudessem satisfazer
o crédito exequendo, ainda que futuramente, merecendo destaque
a possibilidade de o ente publico também reaver o que for pago no
presente feito, por meio de acdo de regresso, bem como a inaplica-
bilidade de beneficio de ordem em relacao ao patriménio dos socios
da devedora principal, correta a r. sentenga, que julgou improceden-
tes os embargos a execucao opostos em primeira instancia. Agravo
de peticao da segunda executada ao qual se nega provimento. (TRT/
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SP - 00569002420075020051 - AP - Ac. 112T 20140249243 - Rel.
Sérgio Roberto Rodrigues - DOE 02/04/2014)

« 22. Execucdo. Massa falida. Competéncia da Justica do Trabalho. E
consabido que a competéncia em razao da matéria € tematica que
envolve a analise do pedido e da causa de pedir e, sendo eles perti-
nentes a relacdo de trabalho ou quaisquer das nuances apostas no
art. 114 da CF, devem se sujeitar ao exame da Justica Trabalhista.
E este o caso dos autos, tendo em vista que a desconsideracao da
personalidade juridica da empresa é atuacao que possibilita a efe-
tivacao da tutela jurisdicional prestada por esta Especializada, que
reconheceu, em titulo executivo ja consolidado, direitos trabalhistas
ao obreiro. Nulidade. Ofensa a coisa julgada e ao devido processo
legal. O redirecionamento da execucdo em face do socio € medida
que deve ser procedimentalizada apds a formacao do titulo, quando
nao ha arguicao de fraude na peticao inicial, vez que é s6 diante da
auséncia de bens suficientes da empresa para quitar os débitos tra-
balhistas que este remanesce como parte legitima. Inteligéncia dos
arts. 591 e 592, inciso I, do CPC. Falta de interesse de agir. Crédito ja
habilitado nos autos da faléncia. A habilitagao do crédito trabalhista
junto ao Juizo Falimentar ndo representa obstaculo ao prossegui-
mento da execugao na seara laboral, com a desconsideracao da per-
sonalidade juridica da empresa. O interesse processual do exequente
permanece incélume, uma vez que se almeja a maxima efetivacao
do direito fundamental de acesso a justica, e a quitacao de crédi-
to de natureza alimentar. Prescricdo. Decreto Federal 20.910/1932.
Inaplicavel na Justica do Trabalho a prescri¢ao intercorrente. Inte-
ligéncia da Sumula n? 114 do C. TST. Vasp. Responsabilidade do Es-
tado de Sdo Paulo. Acionista. O art. 28, § 52, do CDC, embasa a des-
consideracao da personalidade juridica da empresa, empreendida
no processo trabalhista, nos termos do autorizado pelo art. 769 da
CLT. Ressalte-se que o regramento em tela adota a teoria menor, a
qual exige, para a desconsideracao, apenas a apresentacao da per-
sonalidade como um obstaculo ao ressarcimento do crédito. E este
o caso retratado no processo, em que a Vasp, ex-empregadora do
exequente, faliu, e nao ostenta condicdes financeiras para arcar com
todos os débitos trabalhistas devidos. O Estado de Sdo Paulo, sécio
acionista da empresa na época do contrato de trabalho, é, pois, res-
ponsavel pelo pagamento das verbas deferidas neste processo. (TRT/
SP - 00041003320075020014 - AP - Ac. 22T 20140232413 - Rel. Luiz
Carlos Gomes Godoi - DOE 25/03/2014)
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» 23. Faléncia do reus debendi principal. Redirecionamento do exe-
cutivo trabalhista contra o devedor subsidiario, sem a necessidade
de se estabelecer ordem de preferéncia. Possibilidade. 1. Consoante
sentenca de mérito transitada em julgado, a agravante se beneficiou
diretamente da forca de trabalho do reclamante, atraindo a aplica-
¢ao da Sumula 331, IV, do TST, que preconiza a responsabilidade
subsidiaria da empresa tomadora de servigos pelos créditos traba-
lhistas. O responsavel subsidiario tem o dever de arcar com o pa-
gamento de todas as parcelas devidas ao obreiro. 2. Alias, na esteira
deste raciocinio, preconiza o Codigo Consumerista, em seu art. 28,
de aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho (art. 769 da CLT),
constando-se que o devedor principal nao apresenta forgca finan-
ceira capaz de suportar a execugao, equiparando-se a tal situagao,
por presuncdo legal, o caso de faléncia (conforme hipotese dos au-
tos), estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa
juridica provocados por ma administracdo, autoriza-se o redirecio-
namento da execucao em face do responsavel subsidiario. 3. Nesse
contexto, mostra-se inconcebivel a tese recursal de condicionar o
redirecionamento do executivo trabalhista ao prévio exaurimento da
via executiva contra o reus debendi principal, quando evidenciada
na casuistica a faléncia deste. Tal medida atentaria contra os prin-
cipios da celeridade, da maxima efetividade da execucao trabalhis-
ta, de crucial importancia na seara trabalhista, e contra o direito do
credor trabalhista ao recebimento do crédito integral, cuja natureza
€ eminentemente alimentar. 4. De tudo isso aflora inequivoco que,
restando frustrada a execucao pela faléncia do reus debendi prin-
cipal, reputa-se plenamente cabivel seu redirecionamento contra o
devedor subsidiario, sem a necessidade de se estabelecer ordem de
preferéncia, a luz dos principios e legislacdo aplicaveis a espécie, e
com supedaneo na jurisprudéncia trabalhista. 5. Agravo de peticao
improvido, mantendo-se incélume a decisdo objurgada. (TRT/SP -
00018424220115020036 - AP - Ac. 43T 20140118211 - Rel. Maria Isa-
bel Cueva Moraes - DOE 28/02/2014)

 24. Faléncia da devedora principal. Insolvéncia inequivoca. Prosse-
guimento da execucgao contra a responsavel subsidiaria. Por consi-
derar que a faléncia da devedora principal é a maior demonstragao
de sua insolvéncia, que a segunda reclamada, tomadora dos servicos,
beneficiou-se do trabalho prestado pelo reclamante e que o crédito
devido ao trabalhador é de natureza alimentar e deve ser satisfeito
pelo modo mais célere, tem-se que decretada a faléncia da devedora
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principal a execucao deve ser suportada pela responsavel subsidiaria.
Nao ha que se falar em habilitagcdo do crédito do empregado no Jui-
zo Universal Falimentar uma vez que existe condenacdo de devedora
subsidiaria nos autos. (TRT/SP - 00061002620065020051 - AP - Ac.
172T 20140109190 - Rel. Alvaro Alves Noga - DOE 21/02/2014)

« 25. Faléncia da devedora principal. Execucdo. Prosseguimento ime-
diato contra a responsavel subsidiaria. Possibilidade. A faléncia da
devedora principal autoriza o imediato prosseguimento da execugao
contra a responsavel subsidiaria. Interpretacao ampliativa do art. 5°,
LXXVIII, da CF de 1988. Apelo a que se nega provimento. (TRT/SP -
04936006320065020084 - AP - Ac. 82T 20140028212 - Rel. Rovirso
Aparecido Boldo - DOE 04/02/2014)

HORAS EXTRAS

Apuracao

» 26. Diferencas de horas extras além da 82 diaria ou da 442 sema-
nal. Condenacao alternativa. Op¢ao do trabalhador em liquidacao
de sentenca. Se a r. sentenca, consubstanciada em titulo executivo,
fixou obrigacao alternativa, ndo cabe ao perito escolher se serdao
consideradas extraordinarias as horas trabalhadas além da 082 diaria
ou das 44 semanais. Tratando-se de questao relacionada ao direito
e processo do trabalho, no qual o principio protetivo impera, nao
ha falar em aplicagcao do art. 252 do CC, em razdo de incompatibi-
lidade deste (art. 82 da CLT), com os principios trabalhistas. Neste
cenario, a unica conclusao razoavel e possivel para resolver o pro-
blema é a opgao, conforme o trabalhador decidir, tal qual ocorre,
normalmente, com os pedidos de insalubridade/periculosidade no
processo do trabalho, em liquidacao de sentenca, motivo pelo qual
da-se provimento ao agravo de peticao do reclamante para deter-
minar que a apuracao das horas extras seja feita pelo modulo se-
manal. Faléncia da devedora principal. Direcionamento da execugao
em face da reclamada condenada subsidiariamente. A faléncia da de-
vedora principal revela a falta de idoneidade financeira da empresa
empregadora, o que autoriza o redirecionamento da execucao em
face do patriménio da devedora subsidiaria. E tal redirecionamento
se amolda aos principios legais de celeridade processual e de efetivi-
dade das decisdes judiciais, consagrados na Carta Magna em seu art.
592, LXXVIII, da CF, introduzido através da EC n? 45/04, com a finali-
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dade especifica de combater a morosidade no Judiciario. (TRT/SP -
01309007620065020003 - AP - Ac. 43T 20140438747 - Rel. Patricia
Therezinha de Toledo - DOE 06/06/2014)

MAO DE OBRA

Locacao (de) e subempreitada

» 27. Responsabilidade subsidiaria. A responsabilidade subsidiaria €
patrimonial, ou seja, abrange todos os titulos da condenagao, sem
excecao, pouco importando a natureza do débito, se decorrente ou
nao da dispensa, para a qual ndo concorreu. A responsavel subsidia-
ria tdo somente arca com a condenacao caso nao o faca a devedora
principal, assegurado, ainda, o direito de regresso contra a devedo-
ra principal, ndo cumpridora de suas obrigacdes trabalhistas e das
atribui¢des advindas do contrato de prestacao de servigos. (TRT/SP
- 00009102020115020015 - RO - Ac. 112T 20140248751 - Rel. Maria
José Bighetti Ordofio Rebello - DOE 01/04/2014)

» 28. Recurso ordinario. 1. Responsabilidade subsidiaria. A empresa
tomadora de servicos responde subsidiariamente, em caso de ini-
doneidade econdmica ou financeira da empregadora, nos casos
em que a contratacdo foi legal e regular (Enun. 331, IV do C. TST). A
comprovacao na fase de conhecimento da insolvéncia da empresa
prestadora de servigos, ndo constitui pré-requisito a condenacgao da
tomadora de servicos como responsavel subsidiaria pelo pagamen-
to do crédito trabalhista; a constatacao da idoneidade financeira, ou
nao, da empregadora direta reserva-se a fase executoria. Nao obs-
tante ndo conste de lei ou de convencao, a referida responsabilida-
de subsidiaria da empresa tomadora, que se beneficia da prestacao
de servicos sem ter que suportar os encargos dela decorrentes,
trata-se de questao de relevante interesse social eis que nao sao ra-
ras as vezes em que o trabalhador se vé impossibilitado de cobrar de
seu empregador direto os direitos que lhe foram judicialmente re-
conhecidos, cristalizada no Enunciado 331, IV, do C. TST. 2. Créditos
trabalhistas inadimplidos. A primeira reclamada foi declarada revel e
confessa quanto as matérias de fato. Assim, nao houve impugnacgao
quanto ao motivo da rescisao do contrato de trabalho e tampouco
comprovagao do pagamento das verbas salariais incontroversas no
prazo legalmente estabelecido. Esclareca-se que a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servicos abarca todos os créditos tra-
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balhistas inadimplidos pelo empregador, inclusive quanto as parce-
las destacadas, mormente considerando que a recorrente, também,
concorreu com culpa quanto a mora que deu origem as multas re-
feridas, vez que ndo cumpriu com sua obrigacao de vigiar. (TRT/SP
- 00023548620115020048 - RO - Ac. 122T 20140019493 - Rel. Jorge
Eduardo Assad - DOE 31/01/2014)

» 29. Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servicos. Em sendo a
terceira reclamada apenas uma das beneficiarias dos servicos simul-
taneamente prestados pelo reclamante e em nao sendo possivel es-
tabelecer o beneficio de ordem da responsabilidade subsidiaria, nao
ha que se cogitar de sua atribuicdo. Recurso a que se nega provimen-
to. (TRT/SP - 00016929420135020261 - RO - Ac. 32T 20140499240
- Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DOE 18/06/2014)

» 30. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Através da
Sumula 331, a jurisprudéncia do C. TST estendeu a responsabilidade
do tomador para outras hipoteses além da faléncia, mas, em contra-
partida, impds o beneficio de ordem da responsabilidade subsidiaria.
No entanto, embora a execuc¢ao seja iniciada contra o devedor prin-
cipal, basta seu inadimplemento para que se volte contra o segun-
do responsavel, tendo em vista que a execucao trabalhista se faz no
interesse do credor de forma que, todos os atos executérios devam
se convergir para a satisfacao do seu crédito. Perfilo o entendimento
segundo o qual, ndo ha que se exigir do trabalhador a obrigacao de
se esgotar todos os caminhos possiveis na busca de bens do devedor
principal, o que, portanto, afasta a tese da necessidade da descon-
sideracdo da personalidade juridica, para que somente apods se verta
em desfavor do devedor subsidiario. Isso porque, tal caminho atri-
buiria ao hipossuficiente tarefa ardua e implicaria numa protelacao
indefinida da execucgado. A responsabilidade subsidiaria do tomador
de servicos objetiva a garantia da quitacdo do crédito trabalhista de
maneira célere, tendo em vista sua natureza alimentar. Assim, consi-
deram-se esgotados os meios de execugdo da executada principal,
ou seja, quando o patriménio da empresa for insuficiente para ga-
rantir a satisfacao dos créditos devidos ao trabalhador, a execucgao
deve voltar-se incontinenti contra o responsavel subsidiario. (TRT/
SP -00016933220115020073 - RO - Ac. 43T 20140154161 - Rel. Ivani
Contini Bramante - DOE 14/03/2014)

MULTA

Administrativa
* 31. Desconsideracdo da personalidade juridica. Execugcdao de multa
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administrativa. O entendimento do C. STJ, adotado por esta relatora,
€ no sentido de que os arts. 134 e 135 do CTN, apenas sao aplicaveis
aos créditos decorrentes de obrigagdes tributarias. Em se tratando
de cobranca de multa administrativa, o redirecionamento da execu-
¢ao em face dos socios somente é cabivel quando verificado que
estes fraudaram terceiros com o uso abusivo da personalidade juridi-
ca, ou quando ocorre confusao patrimonial. Nao se aplica ao caso a
“teoria menor da desconsideracao da personalidade juridica”, segun-
do a qual o inadimplemento da obrigacao ja é suficiente para que a
execucao seja redirecionada em face dos sécios. Recurso ao qual se
nega provimento. (TRT/SP - 00391008820085020037 - AP - Ac. 43T
20140466066 - Rel. Ivani Contini Bramante - DOE 13/06/2014)

RESCISAO CONTRATUAL

Efeitos

« 32. Excesso de execucdo. A agravante insiste no desbloqueio de RS
12.086,21 argumentando haver excesso de execucdo, porém, o MM,
Juizo da execucgao esclareceu que a questao ja estava superada des-
de 03.04.2013. As razdes do agravo nao atacam os fundamentos da
sentenca. Limitacao subjetiva do titulo executivo judicial. A questao
dos limites subjetivos do titulo executivo judicial e o cancelamen-
to da Sumula 205 do C. TST passa, necessariamente, pela analise da
existéncia ou ndo do grupo econémico, questdao que sera decidida
adiante. Grupo econémico. O estudo elaborado pelo INSS revela que
atras das tramas societarias urdidas pelo grupo executado, escon-
de-se o Grupo Aurea, pertencente a familia Constantino. E é a familia
Constantino quem controla a VRG Linhas Aéreas S/A, sendo verda-
deiro responsavel por diversas empresas exploradoras do transporte
publico na cidade de Sdo Paulo, entre elas a empregadora do recla-
mante. Configurada, pois, a hipétese do art. 22, § 22 da CLT. E, a con-
figuracdao do grupo econdmico no Direito do Trabalho nao se apega
as formalidades exigidas no Direito Empresarial, ante a conjugacao
das necessidades de solvabilidade dos créditos empregaticios com a
informalidade conferida pelo Direito do Trabalho. A natureza juridica
da agravante de sociedade anénima nao exclui sua responsabilidade
e 0 argumento de que a agravante nao foi empregadora do autor
também ndo afasta a caracterizacdo do grupo econémico. Mante-
nho. Redirecionamento da execucao. Grupo Ammon. As tentativas
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de localizacdo da devedora principal e s6cios restaram infrutiferas.
Insta consignar, ainda, que a agravada sequer exercitou validamente
o direito ao beneficio de ordem (art. 596, § 12, do CPC). Notdrio nesta
E. Justica que o Grupo Ammon é insolvente, assim deve a agravante
responder pela divida. Da responsabilizacao dos ex-soécios perante
dividas trabalhistas. Nao se aplica a norma contida no art. 1032 do
CC no presente caso, haja vista tratar-se de responsabilidade da em-
presa agravante integrante de grupo econémico e nao dos socios re-
tirantes. Mantenho. Prescricao Intercorrente. As empresas integran-
tes de grupo econémico sdao empregadoras e garantidoras de crédi-
tos no que diz respeito aos contratos firmados por quaisquer delas,
nao importando, para isso, a data de citacdo da devedora solidaria
para responder pela divida. Ajuizada a agao pelo reclamante, em face
da ex-empregadora, integrante de grupo econédmico, antes de dois
anos da despedida (CF, art. 72, XXIX), ndo ha prescri¢ao a ser acolhida.
Mantenho. Juros de mora. Responde a agravante por todo o crédito
devido ao reclamante, desde a data de ajuizamento da acao. Mante-
nho. Da multa do art. 475-J do CPC. A norma contida no art. 475-J,
do CPC, nao é compativel com a legislacao trabalhista, a determina-
¢ao de aplicagcao da norma processual civil no processo trabalhista
viola o disposto no art. 889 da CLT, que determina explicitamente a
aplicacao do processo dos executivos fiscais aos tramites e inciden-
tes do processo de execucao. A aplicacao do CPC, de acordo com o
art. 769 da CLT, é subsidiaria, quando houver omissdao da CLT. Dou
provimento. Multa por embargos protelatorios. Nada foi decidido, na
sentenca, a respeito do excesso de execugao e a embargante teve de
valer-se do recurso para ver sanada a omissao. Nao é cabivel a san-
¢do. Dou provimento. Multa por litigancia de ma-fé (contrarrazoes).
A ré exerce um direito que lhe é assegurado por lei. Além disso, nao
vislumbro, no caso, nenhuma das hipoteses do art. 17 do CPC a au-
torizar a aplicagcao da sancgao por litigancia de ma-fé. Rejeito. (TRT/
SP - 01794003820065020048 - AP - Ac. 102T 20140365596 - Rel.
Marta Casadei Momezzo - DOE 12/05/2014)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA

Em geral
e 33. Execucdo. Ativacao do devedor subsidiario. Na execucdo tra-
balhista, havera a ativacdo da legitimacdo da empresa tomadora, na
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qualidade de devedor subsidiario, nas seguintes hipoteses: a) o devedor
principal ndo tiver bens; b) os bens do devedor ndo forem localizados
ou se forem insuficientes; c) o devedor principal vier a ser declarado
falido ou estiver em recuperacao judicial; d) ndo se necessita da des-
consideracao da personalidade juridica do devedor principal, visto que
a desconsideracao é uma faculdade do credor e ndo do devedor sub-
sididrio. Realizadas diversas diligéncias em face da devedora principal
e de seus sécios, sem resultados positivos, valido o acionamento da
coexecutada, devedora subsidiaria, a qual pode valer-se do beneficio
de ordem, indicando bens livres e desembaracados da devedora prin-
cipal, o que, in casu, ndo ocorreu. (TRT/SP - 00939005820065020030
- AP - Ac. 143T 20140476134 - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto -
DOE 18/06/2014)

e 34. Execucao. Inexisténcia de bens da devedora principal. Prosse-
guimento da execucao. Responsavel subsididria. Esgotadas todas as
tentativas de execucao em face da devedora principal, cabe o pros-
seguimento dos atos constritivos em face da responsavel subsidiaria,
sendo que nao se faz necessaria a desconsideracao da personalidade
juridica da devedora principal, tampouco o esgotamento de todas as
tentativas de quitacao do débito pelos sécios da devedora principal.
(TRT/SP - 01141005920095020005 - AP - Ac. 172T 20140443155 - Rel.
Soraya Galassi Lambert - DOE 30/05/2014)

« 35. Agravo de peticao. Beneficio de ordem. Direcionada a execugao
contra a responsavel subsididria, sem que se esgotassem todos os
meios de execucdo em face da devedora principal, inclusive com rela-
Cao aos seus socios, impde-se o provimento do apelo para determinar
a observancia do instituto do beneficio de ordem. Agravo de peticao a
que se da provimento. (TRT/SP - 00559009020065020255 - AP - Ac.
182T 20140188643 - Rel. Maria Cristina Fisch - DOE 17/03/2014)

» 36. Prosseguimento da execucgao na pessoa da responsavel subsidi-
aria. Em se tratando de responsavel subsidiaria, a segunda reclamada
responde pelos créditos devidos a reclamante, tendo em vista ser in-
controversa a existéncia de recuperacao judicial decretada para a pri-
meira ré, que torna mais lenta e insegura a satisfacdo do crédito, que
por sua natureza alimentar deve ser satisfeito pelo meio mais célere,
in casu, justificando a imediata execucao da tomadora dos servigos
prestados pela ora exequente. (TRT/SP - 00005252620105020462 -
AP - Ac. 42T 20140026031 - Rel. Sérgio Winnik - DOE 07/02/2014)

» 37. Terceirizacdo. Beneficio de ordem. Desconsideracao da perso-
nalidade juridica. A condenacao da recorrente é subsidiaria, de modo
que se devem perseguir os bens do devedor principal, nos termos da
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Sum. 331, TST, ou seja, mediante a utilizagdo dos meios razoaveis e
disponiveis, a critério do Juizo da execug¢ao, como por exemplo, Ba-
cenjud, Arisp e diligéncias do oficial de justica, sempre observando a
efetividade das decisdes judiciais, antes de se voltar contra a devedo-
ra subsididria. Também ndo se pode esquecer a natureza alimentar do
crédito trabalhista e o principio de efetividade das decisdes judiciais.
Nesse sentido (TST, AIRR:21200-21.2008.5.15.0073, Relator: Maria de
Assis Calsing, Data de Julgamento: 15/08/2012, 42 Turma, Data de
Publicacao: DEJT 17/08/2012), (TRT - 32 R - AP 928/2004-094-03-
00.0 - Rel? Des? Denise Alves Horta - DJe 20/9/2010 - p. 165), (TRT
- 32 R - AP 1969/2006-137-03-00.0 - Rel. Des. Luiz Ronan Neves
Koury - Dje 2/7/2010 - p. 122). A desconsideragdo da personalidade
juridica, como medida excepcional, somente tem cabimento apds o
exaurimento dos meios de execugao contra os devedores constantes
do titulo judicial (principal e subsidiario), observando o devido pro-
cesso legal. A execugao dos devedores constantes do titulo judicial
antes da desconsideracdo da personalidade juridica (medida excep-
cional) ndo viola o previsto no art. 52, LV e LIV, CF. Assim, acolho par-
cialmente o recurso para determinar que a execucgao se dé em face
da empresa devedora principal, com a utilizacao de meios razoaveis
e disponiveis, reconhecendo-se ao devedor subsidiario o direito ao
chamado beneficio de ordem. (TRT/SP - 00018022020125020038
- RO - Ac. 142T 20140377926 - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto -
DOE 16/05/2014)

* 38. Agravo de peticdo. Inexisténcia de bens do devedor principal.
Execucdo. Prosseguimento contra o devedor secundario. Se é certo
que o devedor principal nao dispde de bens livres e desembaragcados
para a satisfacdo da obrigacdo, deve a execugao se voltar contra o
responsavel subsidiario, ainda mais quando invoca beneficio de or-
dem e nao indica bens do litisconsorte que atendam a satisfagao da
obrigacao. Agravo de peticdo da executada a que se nega provimen-
to. (TRT/SP - 00000906220115020318 - AP - Ac. 113T 20140369800
- Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DOE 13/05/2014)

e 39. Conhecimento (contraminuta). Atendidos os pressupostos de
admissibilidade, conheco do agravo, de acordo com o previsto no §
12 do art. 897 da CLT, eis que presentes os requisitos, sendo infun-
dada a irresignacdao do agravado. Responsabilidade subsidiaria. Be-
neficio de ordem. A patente dificuldade do reclamante de encontrar
bens da reclamada principal para a satisfacao de seu crédito pres-
supde que seu crédito dificilmente sera saldado por ela. Ressalte-se

210



OUTROS JULGADOS SOBRE O TEMA

que por se cuidar de crédito alimentar, a pretensao de esgotamento
das possibilidades de recebimento do crédito pela devedora princi-
pal nao pode subsistir. Aplica-se, na hipotese e por analogia, a norma
contida no art. 828, 1l do CCB/2002, segundo o qual o beneficio de
ordem nao se aplica ao fiador se o devedor for insolvente ou falido.
Em assim sendo, considerando que a executada principal nao possui
meios para quitacao do crédito exequendo, pois € massa falida, esta
correta a decisao agravada quando determinou o prosseguimento
da execucao em face da responsavel subsidiaria. Por fim, saliente-se
que o Juizo Trabalhista ndao esta atrelado ao término do processo
falimentar para eventual prosseguimento da execug¢ao. Como ja vis-
to, ndo subsiste o beneficio de ordem quando o devedor principal
é falido. Portanto, ha autorizacao legal para o prosseguimento da
execucao em face do devedor solvente. Neste mesmo sentido, ndao
prospera a pretensao de direcionamento da execucao em face de
empresa que nao participou do processo, sob a alegacao de suposta
formacao de grupo econémico com a falida, repise-se que nao se
tem noticia nos autos de que estas empresas supostamente ligadas a
devedora principal possuam bens livres e desembaracados capazes
de satisfazer a execucéo. E 6nus do devedor subsidiario indicar bens
do devedor principal para pagar o débito, mas deste a agravante nao
se desincumbiu. Nego provimento. Litigancia de ma-fé (contrami-
nuta). A agravante ndo agiu com deslealdade, nao incorreu em dolo
processual, também nao incidiu nas hipoteses do art. 17 do CPC. Nao
ha se falar em aplicacao de pena por litigdncia de ma-fé. Rejeito a
arguicao do agravado. (TRT/SP - 02614004020085020076 - AP - Ac.
102T 20140313553 - Rel. Marta Casadei Momezzo - DOE 22/04/2014)
* 40. Responsabilidade subsididria. Beneficio de ordem. Nao restan-
do esgotadas as possibilidades de execug¢do contra a devedora prin-
cipal, incabivel o redirecionamento da execucdo em face da deve-
dora subsidiaria. Recurso o qual se da provimento parcial. (TRT/SP -
02140001220095020006 - AP - Ac. 62T 20140290200 - Rel. Ricardo
Apostolico Silva - DOE 14/04/2014)

* 41. Devedor subsidiario. Execucdo. Beneficio de ordem. Esgotadas
as vias de localizacdo e execucao da devedora principal, € plena-
mente cabivel que a execucdo se volte contra o devedor subsidia-
rio. No que tange ao exaurimento patrimonial da devedora principal,
nao bastam meras argumentacgdes no sentido de que ha patriménio
excutivel, pois para ser exercido validamente, o beneficio de ordem
deve observar os requisitos legais constantes do art. 596, § 12, do
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CPC, aplicado analogicamente, devendo ser comprovada a existén-
cia de bens do devedor principal, que sejam livres, suficientes e situ-
ados no foro da execucgdo. Tal 6nus incumbe ao devedor subsidiario.
(TRT/SP - 00901005520065020019 - AP - Ac. 122T 20140283603 -
Rel. Marcelo Freire Goncgalves - DOE 11/04/2014)

e 42. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem na execu-
¢ao. Discussao do tema em fase de conhecimento. Impossibilidade.
Dentro dos limites da litiscontestatio que se estabelecem em fase
de conhecimento, ndo se incluem as questdes da operacao da fase
executoria, que devem, a tempo e modo, ser solucionadas pelo juiz
condutor dos atos de tal fase processual, para eventual revisdo pela
instancia competente. Recurso, no particular, ndo conhecido. (TRT/
SP - 00008302820125020013 - RO - Ac. 143T 20140138042 - Rel.
Marcos Neves Fava - DOE 10/03/2014)

» 43. Beneficio de ordem. Socios. Devedor subsidiario. A execucgao
nao pode ser dirigida contra o devedor subsidiario antes que sejam
excutidos os bens pessoais dos socios da devedora principal, que
respondem, entre si, solidariamente pelas obrigacdes trabalhistas
decorrentes do contrato de trabalho. Caso contrario, seria deveras
cdmodo aos socios da empresa terceirizante, pois estariam isentos
do pagamento de qualquer crédito dos ex-empregados da empre-
sa a qual constituiram e, consequentemente, auferiram vantagens
econbmicas dos préstimos do trabalhador reclamante. (TRT/SP -
00769002720065020036 - AP - Ac. 122T 20140092743 - Rel. Maria
Elizabeth Mostardo Nunes - DOE 21/02/2014)

* 44, Responsabilidade subsidiaria da tomadora em terceirizagao.
Beneficio de ordem. Necessidade de esgotamento dos bens da de-
vedora principal e de seus sécios. O beneficio de ordem estabele-
ce que a empresa tomadora de servicos terceirizados respondera
pela execucao apenas quando nao localizados bens da devedora
principal, ou de seus soécios, suficientes para garantir a execucao
trabalhista. Agravo de peticdo a que se da provimento. (TRT/SP -
00515009320085020471 - AP - Ac. 6T 20140057050 - Rel. Regina
Maria Vasconcelos Dubugras - DOE 13/02/2014)

¢ 45. Responsabilidade subsidiaria da tomadora em terceirizagao.
Beneficio de ordem. Necessidade de esgotamento dos bens da de-
vedora principal e de seus sécios. O beneficio de ordem estabele-
ce que a empresa tomadora de servicos terceirizados respondera
pela execucdo apenas quando ndo localizados bens da devedora
principal, ou de seus soécios, suficientes para garantir a execucao
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trabalhista. Agravo de peticdo a que se da provimento. (TRT/SP -
02003005120035020079 - AP - Ac. 62T 20140057085 - Rel. Regina
Maria Vasconcelos Dubugras - DOE 13/02/2014)

* 46. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. A pessoa ju-
ridica ndo se confunde com as pessoas fisicas de seus socios. A nao
satisfacao do débito pela pessoa juridica remete a execucdo con-
tra a devedora subsidiaria, que também é pessoa juridica. Conside-
rando que a agravante nao se valeu da faculdade de indicar bens
da devedora principal pessoa juridica, esta correta a decisao agra-
vada quando determinou o prosseguimento da execucdo em face
da responsavel subsidiaria pelo débito. Nego provimento. (TRT/SP -
00000577120105020362 - AP - Ac. 10%T 20140047381 - Rel. Marta
Casadei Momezzo - DOE 06/02/2014)

* 47. Agravo de peticao. Responsabilidade subsidiaria. Limites. Benefi-
cio de ordem. Principios constitucionais. O beneficio de ordem deve
observar os requisitos legais constantes do art. 596, § 12, do CPC,
aplicado de forma analoga, devendo ser comprovado pelo devedor
subsidiario a existéncia de bens do devedor principal, que sejam li-
vres, situados no foro da execucao e suficientes para solver o débito,
nos termos do disposto nos art. 42, § 32, da Lei n© 6.830/80 e art. 595,
do CPC, ambos aplicados subsidiariamente ao Processo do Trabalho
por forca dos arts. 889 e 769, da CLT. Aplicacao dos principios cons-
titucionais da duracao razoavel (art. 52, LXXVIII, da CF), da inafastabi-
lidade da jurisdi¢cao e novos contornos admitidos ao direito de acao.
(TRT/SP - 00037006320075020064 - AP - Ac. 82T 20140518821 -
Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DOE 08/07/2014)

» 48. Agravo de peticao. Responsabilidade subsidiaria. Em que pese
tenha sido fixada a responsabilidade subsidiaria pela coisa julgada,
primeiramente devem ser exauridos todos os meios possiveis para
tentar honrar o crédito do exequente perante a devedora principal e
seus sOcios que sdo responsaveis subsididrios legais (art. 596 do CPC),
somente apos a execucao deve se voltar para a responsavel subsidi-
aria. (TRT/SP - 02011004920075020076 - AP - Ac. 32T 20140530007
- Rel. Ana Maria Contrucci Brito Silva - DOE 03/07/2014)

* 49. Responsabilidade subsidiaria. Prévio esgotamento da execugao
em face do devedor principal. Valoracdao segundo os principios da
razoabilidade, da celeridade processual e efetividade das decisdes
judiciais. Restando evidenciado que as tentativas de esgotamento da
execucdo em face do devedor principal serao infrutiferas, ante seu
patente estado de insolvéncia, encontra-se autorizado o direciona-
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mento dos atos executérios ao responsavel subsidiario. Isto porque,
face a natureza alimentar do crédito trabalhista, que requer célere
satisfacao, ndo se justifica a tomada de providéncias que apenas iriam
retardar a percepc¢ao do crédito pelo obreiro, considerando o estado
de insolvéncia da executada principal e as evidentes dificuldades de
sua localizagao e de patrimdnio livre e desembaragado, apto a sal-
dar o débito em execucao. As decisdes judiciais devem ser proferidas
analisando-se caso a caso, bem como de forma a se amoldarem aos
principios legais de celeridade processual e de efetividade, consa-
grados na Carta Magna em seu art. 52, LXXVIII, introduzido através
da EC n2 45/04, com a finalidade especifica de combater a moro-
sidade no Judiciario. Assim, a celeridade processual e a efetividade
das decisdes judiciais, como formas de conferir eficacia a entrega
da prestacao jurisdicional, foram introduzidas dentre os direitos e
garantias fundamentais. Os principios e direitos constitucionais de-
vem embasar a aplicagao pratica do direito nos casos concretos, de
modo a se atingir a finalidade social a que se destinam. (TRT/SP -
01956001920075020038 - AP - Ac. 42T 20140515989 - Rel. Ricardo
Artur Costa e Trigueiros - DOE 04/07/2014)

» 50. Agravo de peticao. Responsabilidade subsidiaria. Execucdo so-
bre os bens da tomadora. Ndo ha qualquer razao legal que determine
primeiro desconsiderar a personalidade juridica da devedora princi-
pal para s6 entao prosseguir contra a devedora subsidiaria. A execu-
cao persegue os bens onde quer que estejam e o Juizo possui ampla
liberdade na perseguicao dos bens capazes de satisfazer o comando
condenatorio. Agravo de peticdo nao provido, no aspecto. (TRT/SP
- 00247000320085020059 - AP - Ac. 142T 20140477025 - Rel. Davi
Furtado Meirelles - DOE 18/06/2014)

« 51. Agravo de peticdao. Responsabilidade subsidiaria. Ainda que
seja inquestionavel a natureza alimentar do crédito trabalhista e a
regéncia do direito processual do trabalho pelo principio da celeri-
dade processual, ndao ha como se olvidar que os atos praticados na
origem nao observaram o beneficio de ordem intrinseco a respon-
sabilidade subsidiaria imputada a agravante pelo titulo judicial tran-
sitado em julgado, notadamente por inexistir no processo noticia
de exaurimento patrimonial da primeira demandada ou de que em
outras a¢des ajuizadas contra ela a busca de bens tenha se revela-
do infrutifera - o que, em tese, justificaria que a presente execugao
fosse direcionada, de plano, contra a segunda executada. Assim, e
também considerando que nao se vislumbra no processo qualquer
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consulta ou expedicao de oficios aos 6rgaos que mantém convénio
com este Tribunal e que auxiliam na busca de bens para a satisfacao
do crédito, a exemplo do Detran, Arisp e do sistema Infojud, ha de
ser parcialmente provido o agravo de peticao interposto, com o fim
de que os autos retornem a MM. Vara de origem para a prévia rea-
lizacao de atos de execugao contra o patrimdnio da devedora prin-
cipal. Agravo de peticao ao qual se da parcial provimento. (TRT/SP -
00005486420105020302 - AP - Ac. 113T 20140463679 - Rel. Sérgio
Roberto Rodrigues - DOE 10/06/2014)

* 52. Responsabilidade subsidiaria. Prosseguimento da execucdo. O
inadimplemento das obrigacdes pelo devedor principal, bem como
a constatacao da insuficiéncia patrimonial, fundamenta o prosse-
guimento da execugao contra o responsavel subsidiario. Nao ha que
se exigir medidas interminaveis para a localizacao de bens do de-
vedor principal. (TRT/SP - 02811004920035020020 - AP - Ac. 32T
20140470381 - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DOE 10/06/2014)
« 53. Responsabilidade subsidiaria. Prévio esgotamento da execugao
em face do devedor principal. Valoracdao segundo os principios da
razoabilidade, da celeridade processual e efetividade das decisdes
judiciais. Restando evidenciado que as tentativas de esgotamento da
execucdo em face do devedor principal serao infrutiferas, ante seu
patente estado de insolvéncia, encontra-se autorizado o direciona-
mento dos atos executorios em face do responsavel subsidiario. Isto
porque, face a natureza alimentar do crédito trabalhista, que requer
célere satisfacao, nao se justifica a tomada de providéncias que ape-
nas iriam retardar a percepcao do crédito pelo obreiro, frente ao es-
tado de insolvéncia da executada principal e as evidentes dificulda-
des de sua localizacao e de patriménio livre e desembaracado, apto a
saldar o débito em execucgao. As decisdes judiciais devem ser proferi-
das analisando-se caso a caso, bem como de forma a se amoldar aos
principios legais de celeridade processual e de efetividade das deci-
sdes judiciais, consagrados na Carta Magna em seu art. 52, LXXVIII, da
CF, introduzido através da EC n? 45/04, com a finalidade especifica
de combater a morosidade no Judiciario. Assim, a celeridade proces-
sual e a efetividade das decisdes judiciais, como formas de conferir
eficiéncia a entrega da prestacao jurisdicional, foram introduzidas
dentre os direitos e garantias fundamentais. Os principios e direitos
constitucionais devem embasar a aplicagcao pratica do direito nos ca-
sos concretos, de modo a se atingir a finalidade social a que se des-
tinam, dentro dos novos contornos do mundo globalizado, visando
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a igualdade, a liberdade e a fraternidade como bens maiores a serem
alcancados. Esta, exatamente, a hipotese dos presentes autos. (TRT/
SP - 00014905320115020402 - AP - Ac. 43T 20140465531 - Rel. Ri-
cardo Artur Costa e Trigueiros - DOE 13/06/2014)

¢ 54 Execucao. Responsabilidade subsidiaria. Inadimplemento do de-
vedor principal. O inadimplemento do devedor principal é o suficiente
para autorizar o prosseguimento da execucao na pessoa do subsidia-
rio. Aquele que quita a divida podera buscar, no Juizo préprio, o res-
sarcimento do que despendeu. (TRT/SP - 02085004220055020058
- AP - Ac. 52T 20140440970 - Rel. José Ruffolo - DOE 05/06/2014)
¢ 55. Execucdo. Responsabilidade subsidiaria. Preferéncia. Ndo ha
base legal para que, antes de buscar bens da empresa tomadora dos
servigos, deva o Juizo da execucao diligenciar na busca de patrimé-
nio dos socios da empresa terceirizada. Tanto estes quanto a empre-
sa terceirizante sdo responsaveis subsidiarios, inexistindo ordem de
preferéncia entre eles. (TRT/SP - 02895002220035020030 - AP - Ac.
12T 20140425904 - Rel. Wilson Fernandes - DOE 27/05/2014)

¢ 56. A subsidiariedade implica em, nao havendo bens da empresa
principal, pessoa juridica, voltar-se a execuc¢ao contra a devedora
condenada subsidiariamente. (TRT/SP - 00015017020105020482 -
AP - Ac. 172T 20140397250 - Rel. Sergio José Bueno Junqueira Ma-
chado - DOE 16/05/2014)

» 57. Execucgao. Responsabilidade subsidiaria. O devedor subsidiario
s6 pode ser responsabilizado pela execucao apos esgotadas todas as
possibilidades de recebimento da devedora principal. Agravo de pe-
ticdo a que se da provimento. (TRT/SP - 02120006720095020029 -
AP - Ac. 32T 20140357968 - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DOE
08/05/2014)

e 58. Execucdo. Inadimplemento do devedor principal. Direciona-
mento da execucdo contra o responsavel subsidiario. Nao localiza-
dos bens disponiveis e suficientes da responsavel principal, e nao
havendo indicagcdo de bens para satisfacdo do débito pelo devedor
subsidiario, autoriza-se o prosseguimento da execucao em face des-
te. (TRT/SP - 00009895320105020073 - AP - Ac. 62T 20140354217
- Rel. Rafael Edson Pugliese Ribeiro - DOE 08/05/2014)

» 59. Habilitagcdo perante a massa falida infrutifera. Responsabilida-
de subsidiaria da tomadora. Direito de acao regressiva. Crédito de
natureza alimenticia. A execugcdo deve se processar primeiramente
em relacao aqueles que participaram da fase cognitiva e constam
do titulo executivo, razdo pela qual nao cabe procurar bens dos s6-
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cios da empregadora e tampouco, ficar inerte pela auséncia de cré-
dito da massa falida, devendo ser redirecionada a execug¢ao ao seu
responsavel subsidiario, mostrando-se mais relevante executar sub-
sidiariamente o tomador que se beneficiou dos servigos, pois per-
mite ao trabalhador cobrar seu crédito de natureza alimentar sem
necessitar se submeter ao concurso de credores falimentar. (TRT/
SP - 01231002920065020445 - AP - Ac. 172T 20140349906 - Rel.
Susete Mendes Barbosa de Azevedo - DOE 05/05/2014)

* 60. Agravo de peti¢cao. Responsabilidade subsidiaria. Nao basta re-
querer o esgotamento de todos os meios de execucao em face dos
devedores principais. O devedor subsidiario deve indicar bens destes
ultimos passiveis de garantir a satisfacdo do débito, mormente em hi-
poteses nas quais as medidas de constricao realizadas junto a execu-
tada principal e seus sécios nao quitaram a divida. Agravo de peticao
ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00342002720075020254 - AP
- Ac. 82T 20140324270 - Rel. Sidnei Alves Teixeira - DOE 28/04/2014)
e 61. Agravo de peticdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de
ordem. Necessidade de indicacdo de bens livres e desembaragcados
da devedora principal. A desconsideracao da personalidade juridica
da responsavel principal ndo é condicao indispensavel para dire-
cionamento da execucao contra a devedora subsidiaria. O execu-
tado que alega o beneficio de ordem tem o dever de indicar bens
livres e desembaracados a penhora, na forma preconizada pelo art.
596, § 12, do CPC. (TRT/SP - 01656005420065020011 - AP - Ac. 82T
20140322870 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DOE 28/04/2014)

» 62. Agravo de peticdo. Inexisténcia de bens do devedor principal.
Execucdo. Prosseguimento contra o responsavel subsidiario. Se é
certo que o devedor principal nao dispde de bens livres e desem-
baracados para a satisfacao da obrigacdo, deve a execucgao se vol-
tar contra o responsavel subsidiario, ainda mais quando invoca be-
neficio de ordem e nao indica bens do litisconsorte que atendam a
satisfacao da obrigacdo. Agravo de peticao da executada a que se
nega provimento. (TRT/SP - 00017472020125020022 - AP - Ac. 11T
20140293412 - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DOE 15/04/2014)

» 63. Execucao contra o responsavel subsidiario. Cabimento. A res-
ponsabilidade subsidiaria ndo impde o exaurimento da execugao
contra a principal devedora e/ou seus socios. Basta que, por ocasido
da citagcdao e penhora, a devedora principal mostre-se inadimplen-
te. Apelo negado. (TRT/SP - 01061008620085020302 - AP - Ac. 32T
20140302845 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE 15/04/2014)
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» 64. Execucao contra o devedor subsidiario. Desnecessario esgotar
todos os meios executorios contra o devedor principal ou voltar-se
contra empresas do mesmo grupo econdmico, sécios e/ou ex-so-
cios. Tendo a sentenca transitada em julgado apontado a agravan-
te como devedora subsidiaria, significa que em execucao, diante do
inadimplemento da devedora principal, respondera pelo crédito do
exequente. Abrir discussao para averiguar a efetiva existéncia do gru-
po econdmico, posicionando no polo passivo da execucao outras
empresas que alegadamente o componham, descumpre a res judica-
ta que nao aventou essa hipotese caso em execugao nao se lograsse
éxito contra a devedora principal, 0 que, ademais, viola principios
informativos do Processo do Trabalho como o da celeridade, assim
como a regra de que a execugao seja processada sempre em bene-
ficio do credor ou de que o demandado pelo pagamento da divida
aponte bens livres e desembaracados que bastem para a quitagcao do
crédito. Basta, para que a execucdo se volte contra o devedor subs-
tituto, a inadimpléncia do principal, ndo sendo exigida a insolvéncia,
esta que inclusive inviabilizaria a garantida agao de regresso que pos-
sui o subsidiario. (TRT/SP - 00001512620125020434 - AP - Ac. 10T
20140312255 - Rel. Sonia Aparecida Gindro - DOE 22/04/2014)

e 65. A subsidiariedade implica em, nao havendo bens da empresa
principal, pessoa juridica, voltar-se a execugcdo contra a devedora
condenada subsidiariamente. (TRT/SP - 00021551420105020076
- AP - Ac. 172T 20140256193 - Rel. Riva Fainberg Rosenthal - DOE
28/03/2014)

* 66. Execucao. Responsabilidade subsidiaria. Inadimpléncia do de-
vedor principal. A inadimpléncia do devedor principal é o suficiente
para autorizar o prosseguimento da execugao na pessoa do subsidia-
rio. Aquele que quita a divida podera buscar, no Juizo proprio, o res-
sarcimento do que despendeu. (TRT/SP - 01920005020075020018
- AP - Ac. 52T 20140194813 - Rel. José Ruffolo - DOE 18/03/2014)

e 67. Agravo de peticdo. Prosseguimento da execucdao em face de
empresas do grupo econédmico. Se o empregador faz parte do gru-
po econdmico, mostra-se irrelevante o fato de pessoa juridica a ele
coligada ndo vir a integrar o polo passivo da agcao, pois observada a
impossibilidade de satisfacao pela beneficiaria direta da mao de obra,
é correto e juridicamente possivel ser demandada outra empresa do
grupo, exclusivamente para responder pelo crédito do qual é titu-
lar o trabalhador, uma vez que, na qualidade de co-empregadora, é
sempre responsavel pelos direitos oriundos do contrato de trabalho.
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Aplicagdo da Sumula n2 129, do C. TST. Recurso provido. (TRT/SP -
02671000619985020445 - AP - Ac. 32T 20140207230 - Rel. Margoth
Giacomazzi Martins - DOE 18/03/2014)

» 68. Responsabilidade subsidiaria. Esgotamento da execucao fren-
te ao devedor principal. Necessidade. Perfilha esta magistrada o en-
tendimento de que ndo ha que se exigir do trabalhador a obriga-
¢ao de se esgotar todos os caminhos possiveis na busca de bens do
devedor principal, para que somente apds verta suas intencdes de
percebimento do crédito sobre o patriménio do devedor subsidia-
rio. Isso porque tal caminho atribuiria ao hipossuficiente tarefa ardua
e implicaria numa protelacdo indefinida da execucao. Nao bastasse
isso, certo é que a responsabilidade subsidiaria gera a obrigacao do
corresponsavel em pagar o débito exequendo, pela simples inadim-
pléncia do devedor principal. A justificativa tem amparo na natureza
alimentar do crédito trabalhista que requer a celeridade e efetivida-
de na sua satisfacdo (CF/88, art. 52, LXXVIII), garantindo eficiéncia
na entrega da prestacao jurisdicional. Recurso negado. (TRT/SP -
00436006020085020018 - AP - Ac. 42T 20140154846 - Rel. Ivani
Contini Bramante - DOE 14/03/2014)

* 69. A orientacdo da execucao em face do responsavel secundario
constante do titulo executivo esta condicionada somente a inadim-
pléncia do devedor principal e efetivacdo dos meios executoérios
em face de seu patrimdénio. Nao ha como se exigir o esgotamento
das medidas executivas em face dos socios da primeira reclamada,
a chamada responsabilidade subsidiaria em terceiro grau. Tal exi-
géncia ndo se coaduna com os principios do direito do trabalho,
especialmente com o carater alimentar superprivilegiado do cré-
dito trabalhista e a condicdao hipossuficiente do credor. (TRT/SP -
01409003520095020261 - AP - Ac. 11T 20140123746 - Rel. Adriana
Prado Lima - DOE 25/02/2014)

» 70. Responsabilidade subsidiaria. Acordo. Nao obrigatoriedade de
esgotamento dos meios de execugao contra a primeira reclama-
da. Constou expressamente do acordo a responsabilidade subsidi-
aria da segunda reclamada no caso de inadimplemento por parte
da primeira reclamada. Nao ha obrigatoriedade de se esgotar todos
0s meios de execugdo contra a primeira ré e seus socios. (TRT/SP -
00020865720125020384 - AP - Ac. 172T 20140110695 - Rel. Soraya
Galassi Lambert - DOE 21/02/2014)

» 71. Execucgdo. Responsabilidade solidaria. Devedor principal falido.
Prosseguimento da execucgao contra a responsavel solidaria. Enquan-
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to a responsavel solidaria estiver solvente, nada impede o prosse-
guimento da execug¢ao nesta Justica Especializada. Também por isso
nao cabe a suspensao da execugao nem remessa dos autos ao Juizo
Falimentar. Agravo de peti¢cdao da exequente a que se da provimento.
(TRT/SP - 00533006119975020013 - AP - Ac. 112T 20140079607 -
Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DOE 18/02/2014)

e 72. Execucdo. Devedor subsidiario. Esgotamento das tentativas de
satisfacao do crédito pelo devedor principal. O crédito trabalhista,
dada a natureza alimentar, exige imediata satisfagcao. Por isso que, na
hipotese de responsabilidade subsidiaria, o devedor secundario deve
de pronto responder pela execugao, assim que esgotados os meios
primarios de se obter do devedor principal a satisfacao da obrigacgao.
Nao encontrados bens da empresa devedora ou dos seus socios, ja
se permite que a devedora secundaria seja entdao chamada para res-
ponder pela execugao. Nao se justificam, nesse contexto, outras pro-
vidéncias, que so fariam retardar ainda mais o cumprimento do co-
mando contido no titulo executivo. Agravo de peticdo da ré a que se
nega provimento, nesse ponto. (TRT/SP - 00526008320085020471
- AP - Ac. 112T 20140080192 - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DOE
18/02/2014)

» 73. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Diante da
existéncia de bens pertencentes aos socios da primeira reclama-
da, ndo restam esgotadas as possibilidades de execucdo contra
a devedora principal. Recurso o qual se da provimento. (TRT/SP -
01657006720065020024 - AP - Ac. 62T 20140032783 - Rel. Ricardo
Apostolico Silva - DOE 07/02/2014)

e 74. Execugdo. Responsabilidade subsidiaria. Preferéncia. Ndo ha
base legal para que, antes de buscar bens da empresa tomadora dos
servigos, deva o Juizo da execucao diligenciar na busca de patrimé-
nio dos socios da empresa terceirizada. Tanto estes quanto a empre-
sa terceirizante sao responsaveis subsidiarios, inexistindo ordem de
preferéncia entre eles. (TRT/SP - 01146000720075020261 - AP - Ac.
13T 20140019736 - Rel. Wilson Fernandes - DOE 30/01/2014)

» 75. Agravo de peticdo. Execucdo. Responsabilidade subsidiaria. Au-
séncia de necessidade de esgotamento da execucdo contra o deve-
dor principal. Para que o cumprimento da condenagao recaia sobre
o devedor subsidiario, mister, apenas, que tenha ele participado da
relacdo processual e que seu nome conste do titulo executivo judi-
cial, somado ao fato de ndo se mostrarem frutiferas as tentativas de
cobranga do devedor principal. Nao ha, portanto, que se falar em
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beneficio de ordem ou instituto a ele assemelhado. Agravo de peti-
¢do nao provido. (TRT/SP - 01024003020095020444 - AP - Ac. 143T
20140005875 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DOE 24/01/2014)

» 76. Agravo de peticdo. Execucao. Responsabilidade subsidiaria. Au-
séncia de necessidade de esgotamento da execug¢do contra o deve-
dor principal. A execucao persegue bens, em maos de quem estive-
rem. Assim, para atingir tal desiderato, deve a execucdo ser redire-
cionada em face da devedora subsidiaria, em virtude da insolvéncia
da principal em relacdao ao seu passivo trabalhista, crédito privile-
giado dada a sua natureza alimentar. Nao ha, portanto, que se falar
em beneficio de ordem ou instituto a ele assemelhado. Agravo de
peticdo ndo provido. (TRT/SP - 00008491920115020482 - AP - Ac.
142T 20140006014 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DOE 24/01/2014)
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COMENTARIOS

Marcelo Pereira Gomara:

Braulio Dias Lopes de Almeida:

1. Introducao

O Brasil adotou posicao de vanguarda no cenario internacional ao
promulgar a Lei 12.965, de 23/04/2014, também denominada como
Marco Civil da Internet. Com a positivacao de principios e garantias re-
lativas ao uso da Internet no Brasil, principios e garantias que antes eram
buscados em diversos ramos do Direito, inclusive no Direito Comparado
e em recomendacdes do Comité Gestor da Internet (CGIs) agora estao
unificados e introduzidos de maneira especifica no ordenamento juri-
dico patrio. Dentre outros principios consagrados pela nova legislacao,
destacam-se a protecao a privacidade, a neutralidade da rede e a res-
ponsabilizacdo dos agentes. A existéncia de um ambiente de trabalho
cada vez mais virtual e conectado globalmente por meio da Internet,
torna obrigatdria a analise desse novo Diploma e seus eventuais impac-

1 Sécio responsavel pelas areas trabalhista e previdenciaria de Tozzini Freire Advogados.

2 Advogado associado de TozziniFreire Advogados. Pés-graduando em Direito do Trabalho pela
Universidade Presbiteriana Mackenzie.

3 O Comité Gestor da Internet no Brasil tem a atribuicdo de estabelecer diretrizes estratégicas
relacionadas ao uso e desenvolvimento da Internet no Brasil - Decreto n2 4.829, de 3 de setembro
de 2003.
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tos nas relacdes de trabalho, principalmente quanto a privacidade dos
dados e informacdes acessadas nas relagdes laborais.

2. Aspectos histoéricos e gerais

Desenvolvida inicialmente como ferramenta militar e cientifica para
compartilhamento de dados em uma rede de computadores, a Internet
como é concebida hoje foi criada por Tim Berners-Lee, na década de
1980 e rapidamente se disseminou como uma rede global de compu-
tadores interligados a outras redes, com uma gama infindavel de infor-
macoes e recursos.

O foco inicial da internet era o compartilhamento de informacdes
destinadas a educacdo. O macigo investimento financeiro realizado por
diversos paises foi responsavel por disseminar 0 acesso as primeiras re-
des globais que depois viriam a se unificar sob a forma como hoje utili-
zamos a internet.

Criado pelo Governo dos Estados Unidos da América, o programa
International Connections Program disponibilizou circuitos de comu-
nicacdo de dados a um baixo custo para varios paises, transformando
os Estados Unidos no centro da conectividade da internet mundial. Ao
longo dos seus cinco anos de existéncia conectou milhares de redes
em quase uma centena de paises (FRAZER, 1995, p. 33 in CARVALHO,
2006, p. 334).

Segundo dados da ONU - Organizacdo das Nacdes Unidas, até o
final de 2014, serdo cerca de 3 bilhdes de pessoas utilizando a inter-
nets cotidianamente. Embora esse numero ainda corresponda a cerca
de 40% da populacdo mundial, a internet se tornou indispensavel ao
mundo globalizado atual. A crescente imersao social na internet envol-
ve desde atividades de mero entretenimento até complexas operacdes
bancarias; até mesmo o proéprio Poder Judiciario, ao implementar o
processo judicial eletrénico, denota uma migracdo de praticas e atos
para o universo virtual, porém concreto, que € a internet.

Com a sociedade vivendo cada dia mais integrada e internalizada
nesse novo universo virtual, naturalmente surgiram conflitos sociais

4 CARVALHO, Marcelo Savio Revoredo Menezes de. A trajetcria da Internet no Brasil: do surgimento
das redes de computadores a instituicdo dos mecanismos de governanca [Rio de Janeiro] 2006
XX,239p.29,7cm (COPPE/UFRJ,M.Sc., Engenharia de Sistemas e Computacdo,2006) Dissertagdo —
Universidade Federal do Rio de Janeiro, COPPE.

> Disponivelem http://www.itu.int/en/ITU-D/Statistics/Documents/facts/ICTFactsFigures2014-e.
pdf - acessado em 08.10.2014
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inerentes ao convivio humano, o que acabou por demandar a criacao
de regramento proéprio e especifico ao uso da internet. “Em outras pa-
lavras, essa argumentacao entende que sem o chamado Marco Civil, o
Judiciario se via carente de legislacao para fundamentar suas decisdes
em casos de disputas judiciais...” (FILHO 2014, p. 23¢)

O Marco Civil da Internet veio preencher lacunas legais, regulamen-
tando amplamente o tema, desde a uniformizacao dos termos técnicos
mais relevantes até os procedimentos de armazenamento de dados e a
propria atuacdo do poder publico quanto ao uso da internet no Brasil.

A relevancia do tratamento legislativo quanto ao uso da internet
e o pioneirismo do Brasil ao promulgar o Marco Civil foram objeto de
destaque internacional em analises académicas e jornalisticas que re-
verberaram a positivacao de regras de governanca do acesso a internet.
Segundo artigo publicado pelo Centro de Estudos da Internet e Socie-
dade - CIS, da Universidade de Stanford/EUA, o Brasil saiu na frente ao
regulamentar o uso da Internet e definir as responsabilidades dos agen-
tes provedores de conexdo e de aplicativos (SPINOLA, 2014).

Durante a NETMundial, conferéncia internacional multissetorial re-
alizada no Brasil, em abril 2014, o criador da internet, Tim Berners-Lee,
declarou que o Marco Civil € um excelente exemplo de como os Go-
vernos devem adotar postura positiva para garantir avancos quanto aos
direitos dos usuarios e para manter a internet aberta e livres.

3. Temas centrais da nova Lei

O artigo 72 da nova Lei, logo em seu caput, ao prever os direitos e
garantias dos usuarios, trata o acesso a internet como elemento essen-
cial ao exercicio da cidadania.

Ao regulamentar o uso da internet no Brasil, o Marco Civil consa-
grou direitos e garantias Constitucionais e Legais, aplicando-as especi-
ficamente a utilizacdo da internet. O artigo 32 do Marco Civil trata como
principios a privacidade e protecdo de dados pessoais, bem como a li-

¢  FILHO, Willis Santiago Guerra. CARNIO, Henrique Garbellini. Marco Civil da Internet: Lei
12.965/2014/Fabiano Dolenc Del Masso, Juliana Abrusio, Marco Aurélio Floréncio Filho,
coordenadores. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais. 2014.

7 SPINOLA, Diego. Brazil Leads the Efforts in Internet Governance with its Recently Enacted
“Marco Civil da Internet”. What's in it for Intermediary Liability?. Artigo disponivel em <http://
cyberlaw.stanford.edu/blog/2014/04/brazil-leads-efforts-internet-governance-its-recently-
enacted-marco-civil-da-internet > Acessado em 08.10.2014.

8  Entrevista disponivel em http://www.huffingtonpost.com/tim-bernerslee/internet-magna-
carta_b_5274261.html
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berdade de expressdo. Além disso, ao disciplinar o uso da internet, seu
artigo 22 traz como fundamentos os direitos humanos, a livre iniciativa e
a livre concorréncia, nos exatos termos da Carta Constitucional.

Um dos temas mais controvertidos do Marco Civil e sobre o qual
se encontram posicdes antagdnicas no cenario mundial é a neutrali-
dade da rede. Quase que concomitantemente a publicacao do Marco
Civil, em 3 de abril de 2014, o Parlamento Europeu aprovou lei espe-
cifica garantindo a neutralidade da rede. Em sentido diametralmen-
te oposto, em janeiro de 2014 o Tribunal de Apela¢des do Distrito de
Columbia, nos Estados Unidos, declarou invalida regra definida pela
Comissao Federal de Comunicag¢des - FCC que garantia a neutralidade
da rede naquele pais.

O Marco Civil da Internet se fundamenta em trés pilares: (i) neutra-
lidade da rede; (ii) privacidade de usuarios; e (iii) liberdade de expressao.
(FILHO, 2014. op cit).

A neutralidade da rede garante que todos os pacotes de dados de-
vem ter o mesmo tratamento no que tange a velocidade do trafego, nao
podendo o provedor reduzir a velocidade de acordo com o conteudo
acessado, sua origem e destino, o servico ou a aplicacdo utilizada (JE-
SUS, 2014, p.43°). A neutralidade pretende garantir o trafego igualitario
de dados, evitando-se a interferéncia econdmica no acesso a internet.

Diferentemente da neutralidade da rede, que € um conceito mais
especifico ao tema e cuja explanacao mais detalhada se faz necessa-
ria tanto aos leigos como aos operadores de outros ramos do Direito
que ndo o Direito Digital, a liberdade de expressao e a privacidade sao
garantias ja insculpidas no artigo 52 de nossa Constituicao Federal e,
portanto, ja internalizados de maneira geral no (in)consciente coletivo.

Embora seja um conceito quase autoexplicativo, dentre as garan-
tias trazidas pelo Marco Civil da Internet, a protecdo a privacidade talvez
seja aquela com maior potencial para criar discussdes e digressdes no
Direito do Trabalho.

4. A privacidade do empregado no uso da internet

No ambiente de trabalho, inicialmente a internet era apenas uma
ferramenta de transmissao de dados e um meio de comunicagao utiliza-
do pelas empresas visando maior agilidade e fluidez nas atividades em-

° JESUS, Damasio de. Marco Civil da Internet - Comentarios A Lei n. 12.965, de 23 de Abril de
2014/ Damasio de Jesus, Antonio Milagre. Sdo Paulo. Saraiva. 2014.
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presariais. Atualmente, temos megacorporacdes que existem somente
no universo virtual da internet, como os sitios de pesquisa, redes de re-
lacionamento e lojas virtuais.

Com o crescimento e disseminag¢ao da internet como meio de cir-
culacdo de dados e com a instalagao de verdadeiras plataformas co-
merciais, educacionais, negociais, juridicas e de comunicagao, natural
e gradualmente a internet passou a fazer parte do cotidiano pessoal e
profissional de significativa parcela da populagao.

As relacdes de trabalho, por sua natureza continuada e convivéncia,
constituem um ambiente propicio ao nascimento de conflitos, desde
os meros dissabores do dia-a-dia, até as situagdes insustentaveis que
acabam por desaguar no exercicio do direito de acao, pelo qual um dos
atores da relagao provoca o Estado Juiz ao requerer o provimento juris-
dicional para a solu¢ao do caso concreto.

Surge, entdo, o conflito que envolve o direito do empregador em
controlar o acesso a informacdes e mensagens trocadas pela internet
em seu ambiente corporativo, em contraposicdo ao direito a privacida-
de do empregado que tem o seu acesso a internet monitorado e con-
trolado por empregador.

Doutrina e jurisprudéncia muito debateram - e debatem - o tema.
Embora seja possivel encontrar posicdes opostas quanto a (in)violabili-
dade da privacidade do empregado, ndo ha como se negar ao empre-
gador o direito de monitorar a correta utilizacdo do acesso a internet
por ele concedido no ambiente de trabalho, inclusive quanto ao e-mail
corporativo, conquanto se tratam de ferramenta de trabalho cuja ma
utilizacao pode acarretar em prejuizos nao so financeiros, mas a propria
imagem e reputacao da empresa.

O e-mail, por sua natureza e finalidade, assemelha-se a correspon-
déncia e, ndo por acaso, é tratado como correio eletrénico, o que sus-
cita a discussao quanto a possivel protecao a inviolabilidade de corres-
pondéncia garantida pelo ordenamento juridico.

Parafraseando o llustre Ministro Alexandre Agra Belmonte, somen-
te o e-mail pessoal pode ser considerado inviolavel. O e-mail corporati-
vo € uma ferramenta de trabalho que se sujeita a vigilancia e controle do
empregador, principalmente por questdes de seguranca.

O direito ao sigilo da correspondéncia, apesar de constitucional-
mente assegurado, revestido de clausula pétrea, deve seguir uma anali-

10 BELMONTE, Alexandre Agra. “O controle da correspondéncia eletrénica nas relagdes de
trabalho”. Revista LTr. Vol. 68. n2 9. Setembro de 2004.
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se teleoldgica, ou seja, qual a finalidade da correspondéncia, o que reti-
ra do e-mail com dominio da empresa a protecao constitucional do di-
reito a intimidade e a privacidade, constituindo instrumento de trabalho.
(ARAUJO, 2002. in SILVA, 2010v).

Esse posicionamento se consolidou no Tribunal Superior do Traba-
lho, conforme se observa no julgado abaixo:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
E-MAIL CORPORATIVO - ACESSO PELO EMPREGADOR
SEM A ANUENCIA DO EMPREGADO - PROVA ILICITA NAO
CARACTERIZADA. Consoante entendimento consolidado
neste Tribunal, o e-mail corporativo ostenta a natureza juridica
de ferramenta de trabalho, fornecida pelo empregador ao
seu empregado, motivo pelo qual deve o obreiro utiliza-lo de
maneira adequada, visando a obtencao da maior eficiéncia nos
servicos que desempenha. Dessa forma, ndo viola os arts. 52, X e
Xll, da Carta Magna a utilizacao, pelo empregador, do conteudo
do mencionado instrumento de trabalho, uma vez que cabe
aquele que suporta os riscos da atividade produtiva zelar pelo
correto uso dos meios que proporciona aos seus subordinados
para o desempenho de suas funcdes. Nao se ha de cogitar,
pois, em ofensa ao direito de intimidade do reclamante. (TST
- AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA AIRR
1640408620035010051 - 164040-86.2003.5.01.0051 - 12
Turma - Relator: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho. Data de
publicagdo: 24/10/2008)

Porém, a seguranca e controle do acesso a internet ndo se limitam
apenas aos correios eletrénicos, mas também ao préprio acesso a con-
teudos e informacgdes estranhas as atividades profissionais do emprega-
do. O acesso a internet por meio de conexao fornecida pelo emprega-
dor também tem o conddo de expor a risco informag¢des do emprega-
dor, com inegavel potencial danoso.

Em decisdo publicada em 21.1.2011, o E. Tribunal Regional do Tra-
balho da 152 Regiao confirmou a natureza ferramental do acesso a in-

1 SILVA, Guilherme Augusto Pinto da "O direito a privacidade como limite ao poder diretivo do
empregador: o caso da inviolabilidade do correio eletronico.” 2010. Artigo disponivel em < http://
www3.pucrs.br/pucrs/files/uni/poa/direito/graduacao/tcc/tcc2/trabalhos2010_2/guilherme_
silva.pdf .> acessado em 08.10.2014.
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ternet e a decorrente autorizacdo do empregador em garantir a utiliza-
cao adequada e segura por seus empregados:

O 