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Palavra do Presidente

PALAVRA DO PRESIDENTE

As acdes relacionadas a acessibilidade tém recebido destaque e o apoio ir-
restrito desta Presidéncia, que vé na atuacdo da Comissao instituida avancgos significati-
vos que repercutem no ambito deste Regional, na Justica do Trabalho e nos meios de
comunicagao.

A promogéao da acessibilidade aos servidores deste Regional ndo € o objeti-
Vo unico, que contempla ainda o atendimento mais adequado a advogados e jurisdiciona-
dos que possuam necessidades especiais oriundas de algum tipo de deficiéncia ou de
restricdo de mobilidade.

As seguintes iniciativas, entre outras, demonstram a preocupacgéo e respeito
deste Regional com o tema:

- os cursos de Lingua Brasileira de Sinais, organizados pela Escola da Magistratura da
22 Regiao;

- adesignacao de intérprete em LIBRAS para audiéncias que envolvam partes ou tes-
temunhas surdas;

- a atuagao do Servigo de Engenharia e Arquitetura na verificagdo e adequagao dos
imoveis objeto de locagdo, aquisicdo ou construgéo, para que observem as normas técni-
cas de acessibilidade previstas na Recomendacao 27/2009 do CNJ;

- a aquisicao de equipamentos de tecnologia da informacédo e outros que observem
requisitos de acessibilidade, de que sao exemplo a autorizacdo concedida para a compra
de impressoras braille, monitores maiores, lupas eletronicas, softwares leitores e amplia-
dores de tela, telefones adaptados etc.;

- a reformulagdo da pagina do Tribunal na internet para torna-la acessivel nos termos
da legislacao vigente e das melhores e mais modernas praticas;

- a promocao de eventos e palestras, muitas das quais em parceria com a Secretaria
Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Governo do Estado de S&o Paulo,
que tém por objetivo informar, conscientizar e sensibilizar a todos em relagado as necessi-
dades dos portadores de deficiéncia; e

- aaquisicao de audiolivros para o acervo da Biblioteca do Tribunal.

As questdes afetas a acessibilidade tornaram-se, portanto, parte das ativida-
des operacionais deste Tribunal que objetiva bem atender a todos os que buscam esta
Justica, levando em consideragao as necessidades dos portadores de deficiéncia, sejam
eles jurisdicionados, servidores ou magistrados.

Nelson Nazar
Desembargador Presidente do Tribunal
Biénio 2010-2012
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Registros da 22 Regido - Acontecimentos

ACONTECIMENTOS

v Iniciou-se no TRT-2 a
fase 1 do Projeto Pro-
cesso Judicial Digital de
12 instancia. O projeto
objetiva disponibilizar
documentos relevantes a
atividade processual no
acervo eletrénico do Tri-
bunal. A ideia é ampliar o
autoatendimento, reduzir
as filas e diminuir os a-
tendimentos nos balcodes.

v O
Presidente
do TRT da
2% Regiao,
Desem-
bargador

Nelson Nazar, reuniu-se
com o Superintendente
Regional da Receita Fe-
deral (8% Regido Fiscal),
José Guilherme Antunes
de Vasconcelos, para
entrega do Primeiro Ter-
mo Aditivo ao Convénio
celebrado em junho de
2007 entre o TRT-2 e a
Receita. O novo docu-
mento viabiliza o forne-
cimento de informacgdes
mediante utilizagdo do
sistema Infojud — Infor-
macgdes ao Poder Judici-
ario, por meio do e-CAC
da Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

223 |

Regiao participou do 1°
Encontro de Advogados
e Magistrados Trabalhis-

tas, realizado na sede da
AASP. O Desembarga-
dor Nelson Nazar, Presi-
dente do TRT-2, partici-
pou do painel Moderni-
zagao da Justica do Tra-
balho: novas tecnologias
e 0 processo eletrbnico.
Também participaram do
encontro os Desembar-
gadores: Lilian Gongal-
ves, Valdir Florindo, O-
dette Silveira Moraes;
Pedro Carlos Sampaio
Garcia e Bianca Bastos;
e os Juizes: Sonia Maria
Lacerda, Homero Batista
Mateus da Silva, Erotilde
Ribeiro dos Santos Mi-
nharro e Marcos Neves
Fava. O evento teve a
coordenagao da Desem-
bargadora Jane Granzoto
Torres da Silva e do ad-
vogado Roberto Parahy-
ba de Arruda Pinto.

v O IV Encontro Nacio-
nal sobre Legislagao Es-
portivo-Trabalhista acon-
teceu em Brasilia. A par-
tir de palestras, debates
e exposi¢coes o encontro
tratou das peculiaridades
e inovagdes da Justica
Desportiva e contou com
0 Juiz Rui César Publio
Borges Corréa, represen-
tando o TRT-2. Promovi-
do pelo TST e seu presi-
dente, Ministro Joao O-
reste Dalazen, o encon-
tro aconteceu na sede do
TST.

v O TRT da 22 Regiao,
numa acao inédita, reali-
zou o | Simpésio de Sau-
de Mental no Trabalho:
Contextos e Praticas. O
simposio foi organizado
pelo Servico de Atendi-
mento Médico e Psicol6-
gico (SAMP), promovido
pelo Setor de Programas
de Saude, e teve apoio
da Escola Judicial (Ejud-
2) e da Associagao dos
Magistrados da Justica
do Trabalho de Sao Pau-
lo (Amatra-SP).

v O Presidente do TRT-
2, Desembargador Nel-
son Nazar, foi o principal
entrevistado do programa
Tribuna  Independente,
da Rede Vida de Televi-
sao.

v No Ed. Sede foi inau-
gurado o quadro com 0s
nomes de todos os atuais
desembargadores deste
Tribunal. Antes desse
quadro, quatro outros,
com o mesmo tipo de
registro, ja estavam afi-
xados no local: o da data
inaugural do prédio, em
1980, e os dos anos de
1996, 2000 e 2005.

v O Corpo Diretivo do
TRT da 22 Regiao com-
pletou o primeiro ano de
sua gestao, sob a Presi-
déncia do Desembarga-
dor Nelson Nazar, Vice-
Presidéncia Administrati-
va do Desembargador
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Registros da 22 Regido - Acontecimentos

Carlos Francisco Berar-
do, Vice-Presidéncia Ju-
dicial da Desembargado-
ra Sonia Maria de Olivei-
ra Prince Franzini e Cor-
regedoria Regional da
Desembargadora Odette
Silveira Moraes. Uma
das principais marcas
desse periodo foi a apro-
vacao, pelo Tribunal Ple-
no, do Planejamento Es-
tratégico Institucional
(PEl), elaborado pelo
Comité de Planejamento
e Gestdo, formado por
magistrados e servidores
de diversas areas. No
PEI, séo tracadas metas
e diretrizes para a atua-
¢ao do Tribunal, com én-
fase em ética, respeito a
cidadania, transparéncia,
eficacia, eficiéncia, efeti-
vidade, acessibilidade e
razoavel duragao do pro-
Cesso.

v O TRT da 2% Regiéo
foi o primeiro colocado
no Prémio Nacional de
Educacao Corporativa no
Judiciario (Pecjus), edi-
cao de 2011, com seu
projeto do curso de Pla-
nejamento Estratégico. A
premiacado tem por obje-
tivo incentivar e valorizar
boas praticas em diver-
sos 6rgaos do Judiciario
brasileiro.

v Reconhecimento. O
sentimento marcou toda
a solenidade da VI Ou-
torga de Comendas da
Ordem do Mérito Judicia-
rio do Trabalho da 22
Regido. A homenagem
foi democratica, estendi-
da aos trés Poderes —

nas figuras de agentes
politicos, magistrados e
servidores — e a repre-
sentantes da advocacia.
Em comum, essas per-
sonalidades se destaca-
ram pelas atividades no
ramo do direito do traba-
Iho ou por relevantes
préstimos a Justica Tra-
balhista, bem como em
outras acbes sociocultu-
rais.

v Foram empossados
como juizes substitutos:
Marcia Sayori Ishirugi e
Samuel Batista de Sa.

v O Presidente do TRT
da 22 Regido, Desem-
bargador Nelson Nazar,
tomou posse como
membro da Academia
Paulista de Magistrados
— APM, entidade que tem
como objetivo principal
congregar magistrados,
promovendo aperfeicoa-
mento profissional e de-
senvolvimento da cultura
juridica. A solenidade de
posse ocorreu na ocasi-
ao da abertura do IX
Simpdsio  Responsabili-
dade Civil no Transporte
Rodoviario de Cargas,
evento que reuniu espe-
cialistas para tratarem de
questdes ambientais e de
direito no ramo dos
transportes, e que contou
com a parceria cultural
da APM.

v O TRT da 22 Regiao
conta hoje com duas fer-
ramentas de incentivo a
conciliacdo: o Juizo Auxi-
liar em Execucgao (JAE) e
o Nucleo Permanente de

Métodos Consensuais de
Solugdo de Conflitos. O
primeiro atua reunindo
processos diferentes que
envolvam um mesmo
reclamante ou reclama-
do. Sua atuacéo principal
se da na fase de execu-
¢ao. Ja o Nucleo de So-
lugdo de Conflitos atua
em qualquer fase pro-
cessual, mediante a ins-
cricdo do processo para
a tentativa de conciliacédo
entre as partes, facilitan-
do a obtencdo de um
acordo.

v O Presidente do TRT
da 22 Regido, Desem-
bargador Nelson Nazar,
reuniu-se com o presi-
dente da Unido dos Ve-
readores do Estado de
Sao Paulo (Uvesp), Se-
bastido Misiara, para tro-
ca de ideias e experién-
cias em torno da impor-
tante questao da acessi-
bilidade. No encontro,
também estavam presen-
tes a Desembargadora
Ana Maria Contrucci Brito
Silva, presidente da Co-
missdo de Acessibilidade
do TRT-2, e a superin-
tendente de comunica-
¢ao da Uvesp, Silvia Me-
lo.

v Em sessao do Tribunal
Pleno do TRT da 22 Re-
gido foi homenageado o
professor Amauri Masca-
ro Nascimento, icone do
direito do trabalho no
pais. Autor de dezenas
de obras na area traba-
Ihista e professor emeérito
da Universidade de Sao
Paulo, Amauri Mascaro
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Registros da 22 Regido - Acontecimentos

integrou o quadro de
magistrados do TRT-2 de
1961 a 1983.

Il Jornada Paulista de

Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho

v A Escola Paulista de
Direito (EPD), instituicdo
parceira do TRT da 22
Regido, realizou sua Il
Jornada Paulista de Di-
reito do Trabalho e Pro-
cessual do Trabalho. O
encontro abordou temas
atuais e controvertidos
de direito, tais como pra-
ticas antidiscriminatorias
na relacdo de trabalho,
efetividade do processo
do trabalho e direito do
trabalho do desporto.

v O Presidente do TRT
da 22 Regido, Desem-
bargador Nelson Nazar,
participou do Seminario
de Seguros de Pessoas
e de Previdéncia Com-
plementar: Uma Viséo
Juridica. Entre outras
personalidades, ministros
do STF, TST, STJ, de-
sembargadores de TJs e
advogados também mar-
caram presenga no se-
minario.

v Ao contar com a parti-
cipacao de 54 |juristas,
parte deles advinda de
universidades de paises
como Espanha, Franca e
Portugal, a Jornada
PUC-SP Brasil — Europa:
Capitalismo Humanista,
Mercado e Consumo ga-
nhou repercussao inter-
nacional. De iniciativa do
TRT da 22 Regiao — por

meio de sua Escola Judi-
cial —, em parceria com a
Pontificia  Universidade
Catdlica, Escola Superior
do Ministério Pubilico,
Associacao Paulista do
Ministério Publico e As-
sociacao Paulista da Ma-
gistratura, o evento pro-
piciou discussbdes sobre
temas ligados ao capita-
lismo humanista, digni-
dade da pessoa humana
e valores sociais do tra-
balho.

v Em sessao ordinaria
realizada na Academia
Paulista de Letras Juridi-
cas (APLJ), foi prestada
uma homenagem ao pre-
sidente do TRT da 22
Regido, Desembargador
Nelson Nazar, que é de-
cano de direito econémi-
co da Pontificia Universi-
dade Catdlica de Sao
Paulo (PUC-SP).

Seminario de
Prevencao de
Acidentes de
Trabalho

v O TST e o CSJT lan-
garam o Programa Na-
cional de Prevencido de
Acidentes de Trabalho.
Como parte integrante do
programa, foi realizado o
Seminario de Prevencéao
de Acidentes de Traba-
Iho, que buscou o debate
e a troca de informacgdes
e experiéncias sobre o
assunto.

v Entrou em vigor a Lei
12.440/2011 que criou a
Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas
(CNDT). O documento
servira para comprova-

¢ao de inexisténcia de
débitos perante a Justica
do Trabalho, o que sera
essencial para as empre-
sas que desejarem parti-
cipar de licitagdes publi-
cas e programas de in-
centivos fiscais. O docu-
mento sera expedido gra-
tuita e eletronicamente
nos sites de todos os
tribunais da Justica do
Trabalho. Sera criado,
ainda, o Banco Nacional
de Devedores Trabalhis-
tas (BNDT), que devera
manter atualizados os
dados necessarios a i-
dentificacao das pessoas
naturais e juridicas, de
direito publico e privado,
que estdo inadimplentes
perante a Justica do Tra-
balho.

v O Presidente do TRT-
2, Desembargador Nel-
son Nazar, acompanha-
do por desembargadoras
integrantes do Comité
Gestor do Processo Ju-
dicial Eletrénico da Justi-
¢a do Trabalho - CGP-
Je/JT, recebeu o prefeito
de Aruja, Abel Larini, e
dois secretarios munici-
pais para discutir a im-
plantagdo da primeira
vara trabalhista digital da
22 Regido. A cidade foi
uma das quatro do pais —
e a unica na 22 Regiao —
a ser escolhida para a-
brigar o projeto piloto do
PJe. Atualmente, ndo ha
vara do trabalho na cida-
de, cujos processos sao
julgados em Guarulhos-
SP. Com o imoével ja es-
colhido, a reunido tratou
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Registros da 2% Regido - Acontecimentos

dos aspectos praticos da
implantagéo da vara.

v Tomaram posse como
desembargadores:  Ro-
sana de Almeida Buono,
Ricardo Verta Luduvice,
Regina Aparecida Duarte
e Simone Fritschy Louro.

v Produzidos pela Se-
cretaria de Comunicacgao
Social do TRT da 22 Re-
gido, os videos e repor-
tagens do Canal TRT-2
estdo agora disponibili-
zados com legendas, o
que amplia a acessibili-
dade as producdes. As
mais de 60 reportagens
do acervo podem ser
assistidas pelo canal ofi-
cial do TRT-2 no YouTu-
be.

v O Presidente do TRT-
2, Desembargador Nel-
son Nazar, participou do
Jornal da Gazeta. Em
entrevista a jornalista
Silvia Corréa, o presiden-
te falou sobre a certidao
negativa de débitos tra-
balhistas, os procedimen-
tos para o cadastro no
banco, e os beneficios
que o documento trara
para a populagcdo. Tam-
bém tratou de questdes
como terceirizagdo e as
modificacdes trazidas

com a lei do aviso prévio.

v O TRT da 2° Regiao
recebeu o prémio CNJ de
Educacdao a Distancia,
conferido pelo Conselho

Nacional de Justica du-
rante o 3° Forum de E-
ducagado a distancia do
Poder Judiciario. O traba-
Iho, premiado em primei-
ro lugar na categoria Re-
lato de Experiéncia Ino-
vadora, é de iniciativa da
Escola Judicial do TRT-2
(Ejud-2) e tem como titu-
lo “Site de rede social
Facebook como suporte
tecnoldgico para ambien-
te virtual de aprendiza-
gem: a experiéncia da
Escola Judicial do Tribu-
nal Regional do Trabalho
da 22 Regiao”. Estiveram
presentes as Desembar-
gadoras Jucirema Maria
Godinho Gongalves e
Maria Inés Moura Santos
Alves da Cunha, assim
como o servidor José
Erigleidson da Silva, tutor
do curso premiado e co-
ordenador do Nducleo de
EaD da Escola Judicial
do TRT-2.

v Avaliar a evolugdo do
sindicalismo ao longo da
histéria geral e brasileira
nao é das tarefas mais
faceis. Esse foi o desafio
proposto ao Desembar-
gador Nelson Nazar, pre-
sidente do TRT da 22
Regido. O magistrado, a
convite do Sindicato dos
Empregados em Hospe-
dagem e Gastronomia de
Sao Paulo e Regiao (Sin-
thoresp), proferiu a pa-
lestra Importancia do
sindicalismo brasileiro
perante a Justica do Tra-
balho. A mesa de abertu-
ra do evento foi compos-
ta pelo anfitrido Francis-
co Calasans Lacerda,

,+2, 1l Congresso Brasileiro
ude

presidente do Sinthoresp,
e pelos juizes do TRT
Alvaro Noéga e Sonia Ma-
ria Lacerda, presidente
da Associagao dos Ma-
gistrados da Justica do
Trabalho da 22 Regiao
(Amatra-SP).

v O combate ao trabalho
forgado urbano foi tema
do seminario realizado
pela Escola do Parla-
mento (Camara Munici-
pal de Sdo Paulo). O e-
vento teve como pales-
trantes o Juiz do TRT-2
Rodrigo Garcia Schwarz,
a advogada Denise Pa-
sello Valente Novais e a
procuradora do trabalho
Vera Lucia Carlos.

v A Academia Nacional
do Direito do Trabalho
promoveu O seminario A
responsabilidade do Es-
tado na terceirizagao:
novos rumos da jurispru-
déncia. O evento deba-
teu o papel da Justica
Trabalhista em relagdo a
terceirizagao.

v Em
todo o
pais, o
Poder
Judiciario é formado por
mais de 300 mil magis-
trados e servidores. O
numero € superior ao de
habitantes de capitais
como Vitoria (ES), Boa
Vista (RR) e Palmas
(TO). Para discutir a sa-
ude de toda essa “popu-
lacao”, foi realizado o Il
Congresso Brasileiro dos
Servigcos de Saude do
Poder Judiciario. Na a-
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Registros da 22 Regido - Acontecimentos

bertura, o presidente do
TRT-2, Desembargador
Nelson Nazar, integrou a
mesa.

v O Presidente do TRT-
2, Desembargador Nel-
son Nazar, foi ao estudio
das Faculdades Metropo-
litanas Unidas (FMU),
onde concedeu entrevis-
ta ao advogado e apre-
sentador do programa
Caodigo de Honra, Celso
Antonio Pacheco Fiorillo.
O tema inicial do encon-
tro foi a Justica do Traba-
lho na sociedade da in-
formacgéo.

v Aposentou-se a De-
sembargadora Maria A-
parecida Duenhas.

v Desembargadores e
juizes da Justica do Tra-
balho de Sao Paulo esti-
veram reunidos no 27°
Encontro Anual da Ama-
tra-SP (Associagado dos
Magistrados da Justica
do Trabalho da 2% Regi-
ao). Sob o tema A cultura
da paz — por uma mu-
danca de paradigma, a
ocasiao reuniu palestran-
tes e debatedores que
buscaram expor temas
ligados a conciliacdo e
outras formas de solu-
cionar conflitos. A abertu-
ra do evento foi feita pelo
Desembargador Nelson
Nazar, presidente do
TRT da 22 Regido. Du-
rante o encontro também
foram abordados temas
como: Os centros de re-
solucdo de disputas —
estrutura, funcionamento
e objetivos e Qualidade x

produtividade — o dilema
do desempenho do ma-
gistrado.

v O Brasil é recordista
mundial em acidentes de
trabalho. Para discussao
desses numeros e, mais
especificamente, acgdes
para evita-los, foi realiza-
da a palestra Acidentes
do trabalho e doencas
ocupacionais: prevencao
e implantacdo de boas
praticas. Essa foi mais
uma iniciativa do TRT da
22 Regiao (SP), por meio
de sua Escola Judicial
(Ejud-2).

v Gestdo estratégica,
celeridade processual e
capacitagcao profissional
estdo entre os temas re-
lacionados as novas me-
tas estipuladas para o
Poder Judiciario nos pré-
ximos anos. Os desafios
foram definidos durante o
V Encontro Nacional do
Judiciario, promovido
pelo CNJ. Na ocasiao,
representantes de todos
os tribunais do pais defi-
niram as metas para
2012 e 2013. Para 2012,
a Justica do Trabalho
tera como principais de-
safios a implantagdo do
Processo Judicial Eletr6-
nico, em pelo menos
10% das varas, assim
como a capacitagao de
seus profissionais para o
uso da nova ferramenta.
Além disso, os tribunais

trabalhistas deverao au-
mentar em 10%, em re-
lacéo a 2011, o quantita-
tivo de execugdes encer-
radas. Dentre as metas
gerais definidas, esta o
julgamento de quantida-
de maior de processos
(fase de conhecimento)
do que a quantidade dis-
tribuida em 2012. Outro
objetivo é concluir o jul-
gamento de pelo menos
80% dos processos dis-
tribuidos em 2008. O es-
tabelecimento de desafi-
0s para atingir celeridade
processual tem incenti-
vado a criagao de inicia-
tivas préprias no ambito
do TRT da 22 Regiao.
Exemplo disso é o plano
tracado pela 232 Vara do
Trabalho de S&o Paulo,
que se antecipou a meta
do CNJ para 2012 e fina-
lizou, no ultimo més de
setembro, o julgamento
de todos os processos
distribuidos até 2008. A
marca atingida pela 232
VT/SP é fruto de um pla-
nejamento interno, apeli-
dado de “Meta 23". O
plano nasceu em outubro
de 2010, quando a vara
ja havia cumprido a meta
estabelecida para 2011.

v O Cddigo de Processo
Civil vigente no pais data
de 1973. Atualmente, o
Poder Legislativo discute
a criagcdo de um novo
CPC, por meio do Projeto
de Lei n° 8.046/2010.
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Mas, antes de ser san-
cionado, € importante
que o documento passe
pelo crivo da sociedade.
Para viabilizar esse de-
bate, a Escola Judicial do
TRT-2 realizou a palestra
Projeto substitutivo do
novo Cédigo de Proces-
so Civil, com a jurista
Ada Pellegrini Grinover,
Presidente do Instituto
Brasileiro de Direito Pro-
cessual (IBDP).

v O Desembargador
Nelson Nazar, Presidente
do Tribunal, recebeu a
visita de autoridades li-
gadas a cidade de Praia
Grande-SP. Na ocasiao,
foi discutida a instalagao
de uma nova vara traba-
Ihista no municipio. Atu-
almente, Praia Grande-
SP conta com duas varas
do trabalho. O presidente
do TRT-2, analisando
tecnicamente as neces-
sidades, as condigcdes e
os critérios mostrados,
entendeu o esforgo vol-
tado a defesa da instala-
¢ao de mais uma unida-
de naquela cidade.

v Pela primeira vez, os
24 tribunais regionais do
trabalho estiveram reuni-
dos numa acgao unica, o
1° Leildao Nacional da
Justica do Trabalho. No
TRT da 22 Regiao (SP), o
maior do pais, foi reali-
zado um leildao eletrbnico,
fato inédito em Sao Pau-

lo. Ao todo, até o encer-
ramento, as 17h, o leildo
arrecadou cerca de R$
14,3 milhdes. O 1° Leilao
Nacional marcou o en-
cerramento da Semana
da Execugao Trabalhista,
uma iniciativa do CSJT.

v Foi realizada, em todo
0 pais, a Semana Nacio-
nal de Conciliagdo, uma
iniciativa do CNJ. No
TRT da 22 Regiao foram
realizadas 19.385 audi-
éncias, com um total de
acordos que ultrapassam
o valor de R$ 209 mi-
Ihdes. Neste ano, parale-
lamente a Semana de
Conciliagao, o CSJT pro-
pds a realizacdo da Se-
mana Nacional da Exe-
cucdo Trabalhista. No
TRT-2, a iniciativa teve
repercussdo positiva. Na
primeira instancia, na
fase de execucdo, foram
realizadas 4.963 audién-
cias. Dessas, 35,74%
terminaram em acordo.
No quadro geral, o total
de conciliagcbes ficou em
29,12%.

v A Escola Judicial do
TRT da 22 Regido (Ejud-
2) realizou a conferéncia
Jurisdicdo em Portugal:
civel e criminal, com pa-
lestras dos desembarga-
dores Antdnio Martins, do
Tribunal da Relacdo do
Porto, presidente da As-
sociagdo Sindical dos
Juizes Portugueses; e

- | 1
ASRERE i

José Anténio Mouraz, do
Tribunal da Relacdo do
Porto, mestre e doutor
em direito penal pela U-
niversidade de Coimbra.
Voltado para magistra-
dos, advogados, servido-
res e estudantes, o even-
to contou também com a
presenca do presidente
do TRT, Desembargador
Nelson Nazar; da diretora
da Ejud-2, Desembarga-
dora Lilian Gongalves; do
professor livre-docente
em direito econbmico
Ricardo Sayeg, da PUC-
SP; e do desembargador
e professor titular em
direito processual penal
Marco Antonio Marques
da Silva, também da
PUC-SP.

v O Presidente do TRT-2
Nelson Nazar e a Corre-
gedora Odette Silveira
Moraes foram os convi-
dados do Sindicato das
Empresas de Transporte
de Cargas do Estado de
Sao Paulo para participar
do 3° Seminario Traba-
Ihista do TRC (Transpor-
te Rodoviario de Cargas).
Nelson Nazar falou sobre
a relacao entre a ativida-
de econbmica e os direi-
tos sociais e da impor-
tancia do sistema de frei-
0s e contrapesos propor-
cionado pela Constitui-
¢ao, que resguarda tanto
0 respeito a propriedade
privada como o direito
social. A desembargado-
ra corregedora falou so-
bre os meios extrajudici-
ais de solucao de confli-
to, destacando a atua-
cao, na 22 Regiao, do
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Nucleo Permanente de
Solugdo de Conflitos e do
Juizo Auxiliar em Execu-

v Foram inauguradas a
52 Vara do Trabalho de
Osasco e a 52 Vara do
Trabalho da cidade de
Santo André, a primeira e
a segunda, respectiva-
mente, das 68 varas cri-
adas pela Lei
12.427/2011. As autori-
dades presentes a ceri-
moénia de inauguragao
foram unanimes em res-
saltar os beneficios da
expansao da estrutura do
TRT da 22 Regiao, que
tem a maior carga pro-
cessual do pais.

- —

v O Desembargador
Presidente Nelson Nazar,
inaugurou o quadro de
fotos dos desembargado-
res do TRT-2. O quadro
esta exposto no 22° an-
dar do Ed. Sede e con-
tém o registro de todos
os atuais desembargado-
res que compdem a 2?2
Regiao.

v O TRT/SP tem 72 no-
vos conciliadores, que
foram capacitados por
meio do Curso de For-

macao de Conciliadores.
A acdo é uma iniciativa
do Nucleo de Solugao de
Conflitos e da Escola
Judicial (Ejud-2). A en-
trega dos certificados foi
feita pelos Desembarga-
dores Nelson Nazar; Lili-
an Mazzeu, coordenado-
ra do Nucleo de Solucao
de Conflitos; e Jucirema
Maria Godinho Goncgal-
ves, vice-diretora da E-
jud-2.

v Ao longo deste ano, a
Escola Judicial do TRT
da 22 Regiao foi respon-
savel por 106 eventos,
com formacéo de 27 tur-
mas somente em educa-
cao a distancia. E, para
encerrar o ciclo de ativi-
dades de 2011, a Ejud-2
promoveu a entrega de
diplomas dos cursos de
especializacdo em direito
processual do trabalho,
pela FMU, e especializa-
cao em administracao
judiciaria, pela FGV. O
evento foi fechado com a
palestra do professor
Gabriel Chalita. Na aber-
tura, o presidente deste
Regional, Desembarga-
dor Nelson Nazar, langou
o sonho de ver a Escola
Judicial independente,
com orgcamento proprio e
caminhando em paralelo
com o Tribunal. Participa-
ram da mesa, além do
presidente Nelson Nazar,
as Desembargadoras
Sonia  Franzini  (vice-
presidente judicial) e O-
dette Silveira Moraes
(corregedora  regional);
0s magistrados que inte-
gram o Conselho Consul-

tivo da escola, Desem-
bargadoras Lilian Gon-
calves (diretora da Ejud-
2), Jucirema Maria Godi-
nho Gongalves (vice-
diretora), Maria Inés
Moura Santos Alves da
Cunha, Jane Granzoto
Torres da Silva, e Juizes
Gabriel Lopes Coutinho
Filho e Fabio Augusto
Branda; a presidente da
Amatra-SP, Juiza Sonia
Maria Lacerda; e os pro-
fessores José Ernesto
Lima Gongalves (FGV) e
Maria Vitoria Queija Alvar
(FMU).

PJje

PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO

v Instalado no dia 05 de
dezembro em Navegan-
tes (SC), o Processo Ju-
dicial Eletrénico (PJe)
tem se sobressaido pela
rapidez na tramitacéo
processual. Magistrados,
servidores e advogados
que atuam na Vara de
Navegantes ja podem
notar essa vantagem que
o PJe oferece em relagéo
ao método tradicional do
papel. A Vara de Nave-
gantes é pioneira na ins-
talagdo do PJe-JT, e sera
seguida pela Vara de
Caucaia - CE, Varzea
Grande - MT e Aruja -
SP. A partir destas qua-
tro experiéncias piloto, o
processo judicial eletr6-
nico sera expandido para
todos os estados brasilei-
ros.
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v Faleceu a Juiza apo-
sentada Lucile Fittipaldi.

LANCAMENTO DE LIVROS

JORGE NETO, Francisco Ferreira e CAVALCANTE, Jouberto de Quadros

Pessoa
- Direito do Trabalho. 62 ed., Sao Paulo: Atlas, 2012.
- Direito Processual do Trabalho. 52 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SCHWARZ, Rodrigo Garcia
- Social rights as fundamental human rights, New York, Raider Publi-

shing International, 2012.

18 Revista do TRT da 22 Regiéo, S&o Paulo, n. 10/2012, p. 11-18



Registros da 2% Regido - Destaques

DESTAQUES

MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO

DECIO SEBASTIAO DAIDONE

Decio Sebastiao Daidone

Maria Claudia Daidone?

E com muito prazer e muita responsabilidade que venho prestar esta home-
nagem ao Desembargador Decio Sebastido Daidone.

Responsabilidade porque, com certeza, seus colegas mais proximos teriam
oportunidade de fazé-lo com melhor dominio da palavra, como muitos ja fizeram em pas-
sagens marcantes de sua carreira, e porque esta importante Revista do Tribunal do Tra-
balho da 22 Regiado foi langada em sua gestdo de Presidente que, desde sua primeira edi-
¢ao, destaca personalidades que viveram para a nossa Justica.

Certa de que fui convidada justamente para trazer este olhar pessoal ao de-
poimento, o fago de forma simples e direta, tal qual o homenageado.

Desde que entrei para o Tribunal, ha 25 anos, tive o privilégio de acompa-
nhar, muito de perto, a carreira de meu pai; na verdade participei da sua carreira desde
guando isso era apenas um anseio. Uma das memorias mais remotas que tenho é de vé-
lo num quarto nos fundos da casa, rodeado de livros, estudando para o concurso, € eu,
com 4 anos, sendo a toda hora impedida de ir la: “ - ndo pode, seu pai esta estudando!”,
dizia minha mae, que durante os dois anos de estudos conduziu sozinha o leme da casa
enquanto ele assumia o destino de sua carreira e de toda a familia.

Fui eu também a portadora da tdo esperada noticia da sua nomeacao para
juiz substituto que demorou por volta de 6 anos para chegar desde a aprovagao no con-
Ccurso.

Nunca vou esquecer daquela emogao.

! Secretaria da 112 Turma do TRT da 22 Regigo e filha do Dr. Decio Daidone.
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Em tempos sem telefone celular, esperei ansiosa durante trés horas meus
pais voltarem para casa para dar a noticia, logo na porta de entrada, seguida de muita
comemoragao.

Desde entdo acompanho sua paixao por essa Justiga, ndo houve um sé dia
em sua carreira de 32 anos em que o tenhamos ouvido falar com desanimo: “...tenho que
ir trabalhar”. Ao contrario, ao colocar o terno e a gravata, acreditem, acendia uma luz es-
pecial, um animo que so6 os privilegiados que trabalham no que gostam sabem o sabor.

E com a mesma paixdo que saia pra trabalhar, voltava. No jantar, a conver-
sa sempre comegava com as histérias curiosas, engragadas, por vezes tensas que ele
tinha vivido na mesa de audiéncia; contava com empolgacao e detalhes, nos fazendo vi-
ver junto com ele aquelas experiéncias.

E tudo que se faz com paixao se faz de forma facil e transcende.

N&o foi por acaso que eu e meu irmao seguimos o mesmo ramo. Nao foi por
acaso que tantos dos seus funcionarios voltaram a faculdade para cursar Direito como
segunda graduagao e se tornaram Juizes, assessores, por seu incentivo direto (na verda-
de por sua cobrancga direta!).

Como servidora pude presenciar a forma sensata, ponderada e firme com
que tratava as questdes das audiéncias e da secretaria da 322 Junta, a qual presidia, e o
trato educado e gentil com as pessoas, sem qualquer tipo de discriminagao e principal-
mente com o respeito que todo cidaddo merece ao procurar uma entidade publica. Vaida-
de e arrogancia sao palavras que nunca encontraram eco na pessoa do Dr. Decio.

Ja no Tribunal, como Desembargador, Corregedor e Presidente, as portas
do seu gabinete sempre estiveram abertas, fez questdo de atender a todos que o procu-
ravam, indistintamente. Ouvia os pedidos, reivindicacdes e reclamacgdes, e, com a mesma
delicadeza, respeito e tranquilidade que tentava solucionar os problemas quando possivel
e pertinente, indeferia os pedidos que pudessem privilegiar alguém ou que, de longe, su-
gerissem alguma irregularidade. Esta era uma das raras situagdes que tiravam seu bom
humor.

Sua elei¢cdo para Corregedor do Tribunal, em 2006, que de inicio soou como
uma derrota a candidatura a Presidéncia, ao contrario, o validou para, na gestdo seguinte,
assumir o cargo maximo no qual pdéde conhecer a fundo a légica e os limites administrati-
VOS.

Para quem ja tinha uma vocagao nata para ouvir as pessoas e sensibilidade
para detectar a origem dos problemas, a gestdo de Corregedor foi uma imensuravel ale-
gria para ele. Nesse periodo ja se péde antever seu estilo de administrar, sempre sereno,
porém com pulso firme, retiddo de carater e comprometimento com a instituicio.

Sua ascensao a Presidente do Tribunal para o biénio de 2008/2010 foi o co-
roamento e ao mesmo tempo o gran finale da sua carreira - ja que o final da gestédo coin-
cidiu praticamente com sua aposentadoria.

Finalmente obteve a competéncia necessaria para materializar todas as su-
as ideias e ideais administrativos que sempre o permearam. Agora, tinha todas as ferra-
mentas na mao!

Seu dia na Presidéncia comecava cedo, sempre animado e bem-humorado.
Disponibilizou sua agenda para ser consultada on line, com ampla divulgacdo de suas
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atividades o que tornava tudo muito transparente, otimizado, proporcionando mais acesso
a Presidéncia.

Sempre receptivo a sugestdes, despachava com os assessores diretamente,
sabia com detalhes o0 que se passava em cada setor. Ouvia tudo. Lia tudo. Ponderava as
alternativas apresentadas, as vezes pedia um tempo para “dormir com o problema” e cla-
rear as ideias. Depois, decidia convicto, com critérios objetivos e claros, o que dava segu-
ranga a todos os envolvidos.

Nesses dois anos, o Tribunal passou por um processo intenso de moderni-
zacao tecnoldgica: foi inserido em redes sociais, teve seu site remodelado e modernizado,
implantou o sistema de votagao eletronica nas sessdes Administrativas do Pleno; inaugu-
rou a sala-cofre, que é um data center de ultima geragcéo que protege, de forma absoluta,
os dados juridicos e administrativos do Tribunal; inaugurou as novas instalagdes do arqui-
vo geral, com tecnologia e instalagdes de ponta que permitem localizar um processo ar-
quivado em segundos; foi implantada a assinatura digital dos acérdaos, divisor de aguas
na agilidade e seguranga dos julgados.

Isso nao foi de se estranhar; o interesse do meu pai por novidades tecnol6-
gicas é antigo. Foi o primeiro na familia a ter uma TV em cores (Telefunken), o primeiro a
ter um aparelho de fax e um tocador de CD e, quando pensei em presentea-lo no dia dos
pais com uma maquina de escrever eletrénica — super langamento —, soube que ele tinha
acabado de comprar um computador DOS com uma impressora matricial. Invertendo os
papéis, foi ele quem me apresentou a novidade: “olha, filha, vocé escreve e nado precisa
mudar de linha, ele muda sozinho...”

Dr. Decio e uma colega, ja amiga a época, foram os primeiros a prolatarem e
imprimirem suas sentengas através do computador, juntando-as aos autos, mesmo a re-
velia do entdo Presidente do Tribunal, que achava a ideia inviavel e impossivel pois néo
se podia identificar o original da copia.

Em inumeras viagens a Brasilia, ampliou contatos, abriu canais, levando
pessoalmente ao conhecimento de Deputados, Senadores e conselheiros do CNJ a mag-
nitude e particularidades do Tribunal da 2° Regi&go, com a finalidade de agilizar e finalizar
os projetos que ha muito tramitavam pelo Congresso e que atenderiam as necessidades
dessa grande Casa.

E assim foi. Conseguiu a aprovagao de lei que criou mais 30 novos cargos
de Desembargador; 141 cargos de Juiz Substituto; 68 Varas do Trabalho e cargos efeti-
vos e comissionados e fungdes comissionadas.

A semana de conciliacdo, que nasceu a partir de um impulso do CNJ, encon-
trou terreno fértil na sua gestdo e contou com varias edigdes por iniciativa propria, acen-
tuando o signo da nossa Justiga especializada e ajudando a mudar a mentalidade de em-
pregado e empregador.

Meu objetivo ndo é fazer um relatério de sua gestdo, mas ndo posso me ol-
vidar de alguns acontecimentos que o emocionaram de uma maneira especial.

Um deles foi o evento “TRT Legal’, que trouxe, em dois dias no més da cri-
ancga, cerca de 700 alunos de 52 a 72 séries de uma escola publica para conhecerem as
instalagdes do Forum Trabalhista Ruy Barbosa com bate-papo sobre o papel do Juiz e
aula sobre Justica e Cidadania. Outro evento foi a entrega do Troféu Bandeirante, institui-
do pelo Ato GP 21/09, que homenageou servidores que se aposentaram com tempo su-
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perior a 20 anos de Justica do Trabalho e que se destacaram pela sua dedicagao ao Tri-
bunal.

Coroando sua gest&o, ha cinco dias do seu final, conseguiu concretizar um
de seus primeiros anseios ao assumir a presidéncia; procedeu a assinatura do Termo de
Entrega Proviséria de um imovel de propriedade da Unido ao TRT-2, com 46 mil m?, a
apenas 200 metros do Férum Trabalhista Ruy Barbosa. O terreno tem capacidade para
abrigar dependéncias de unidades jurisdicionais e administrativas, hoje distribuidas em
cinco diferentes enderecos.

Deixa assim, pelo conjunto de sua atuagdo, uma marca indelével no Tribu-
nal.

Setenta anos passaram rapido! Anos alinhavados com a linha condutora de
coeréncia com seus principios e conceito do que era certo e errado, justo ou injusto, sen-
timentos que o movem desde a infancia, como ele disse em um depoimento sobre sua
trajetoria a um jornalista:

(...) a vida inteira, desde pequeno, me acostumei a “comprar brigas”
que nado eram minhas, mas que me soavam justas: apanhei, bati,
mas nunca fugi... segui carreira na segunda Regidao com promogdes
sempre por merecimento e ndo por tempo ou outro motivo qualquer,
como titular adjunto, juiz do Tribunal — sempre aplicando o mesmo
senso de justica do garoto que comprava as brigas alheias, sem pe-
dir nada a ninguém.

Em outra entrevista, quando presidente do Tribunal, falou:

mais do que chegar ao cargo mais alto da hierarquia, o que conta pa-
ra mim € o que foi feito pelo caminho até chegar aqui, em cada cargo
que ocupei. Como corregedor, por exemplo, consegui implantar um
programa de recuperacao de empresas que esta ai até hoje, além de
métodos e controles que puseram a maquina para andar. A minha re-
lacdo com o poder é muito clara: Se pode fazer, por que nao fazer?

Como exemplo, a lei que aumentou em 60 dias a licenga-maternidade, a
qual o Tribunal da 22 Regiao foi o primeiro Tribunal do Brasil a adotar.

A aposentadoria compulséria foi uma surpresa para muitos; ele por vezes
teve que responder a pergunta: “- Mas, Decio, por que vocé vai se aposentar agora?”,
para, em seguida a resposta, ouvir o comentario: “- Nao acredito! 70 anos!”, o que o fazia
rir e amenizava, um pouco, a tristeza da realidade.

Muitos se emocionaram com o pronunciamento do meu irméao, Decio Jr., no
jantar em comemoragéo a sua aposentadoria, e por isso, aos que ndo estavam presentes,
o reproduzo:

O Dr. Decio, Juiz, que vocés todos conhecem é exatamente o pai
que noés temos em casa. Se os seus julgados refletiram ao longo
desses anos o bom senso, a serenidade, o cuidado, o brilhantismo
da hermenéutica, nossa educacdo também tem esse espelho. O
mesmo dominio das letras juridicas ele demonstrou nas licdes de vi-
da. A severidade na puni¢ao sentencial nos foi aplicada na formagao
dos principios. Sua conduta ilibada nos guiou para uma honestidade
de propodsitos. A mesma paixdo que o conduzia para a Justica o con-
duzia de volta pra casa. A mesma humildade com que se portou pe-
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rante os jurisdicionados nos foi apresentada em respeito ao préximo.
O amigo que vocés partilharam nés também tivemos ao nosso lado.

Agora, o Decio que xinga o Juiz num Palmeiras e Corinthians, que
me ensinou a gostar de 6pera, que se colocou no meio da multidao
em um show de rock pelo sonho da filha, e que brincou de cavalinho
comigo, com meus sobrinhos e hoje com minha filha, esse, s6 nés da
familia conhecemos.

A Magistratura deixa de ter em suas cadeiras um ser humano no
mais puro sentido da palavra. Um Juiz que ndo mediu esforcos para
bem servir e cumprir seu juramento. Um homem de dignidade, ho-
nestidade e esséncias singulares. Um daqueles que deveria ser co-
locado nos livros como paradigma do profissional que se espera,
também com seus defeitos, evidentemente, mas tdo transparente
nos seus atos e na sua conduta, que seus erros tornavam-se ligdes.

Exemplo, essa é a primeira palavra que me vem a mente para falar
do meu pai; exemplo de pai, de marido, de irmé&o, de amigo, de pro-
fissional, de homem.

E tenho certeza, com muito orgulho e responsabilidade, que esse
exemplo vive em mim e nas minhas irmas hoje, e vivera eternamente
enquanto ele for transmitido para nossos filhos e netos e também na
Magistratura enquanto houver um Juiz que guarde na meméria uma
Unica passagem que tenha vivenciado com meu pai.

Mas a Magistratura ndo é egoista. Se por um lado ela imp&e a apo-
sentadoria, por outro ela concede a oportunidade para que outro
segmento juridico usufrua dos anos de conhecimento e experiéncia
adquirida e vai agora permitir a nés advogados brindar o seu talento,
tendo-o como colega. Nao para fazer concorréncia, ndo para fazer
lobby ou politica, evidentemente que n&o, mas para continuar nos
enriguecendo com sua sabedoria, seja em consultas, em artigos ou
livros, nos permitindo beber da fonte.

Pai, finalizando, se a psicologia apresenta na infancia a fantasia do
pai herdi, a vida o transformou no pai idolo. E assim que tenho vocé
pra mim. Te amo. Obrigado.

Para muitos ele remete a figura do “paizdo” - ja ouvi muito esse comentario -,
inspira nas pessoas o que o protoétipo do pai pede: acolhimento, firmeza e protecéao.

Pai, o que vocé leva e o que vocé deixa nesse Tribunal € a lembranca da in-
tensidade e alegria com que toda a sua carreira foi vivida, dos amigos que vocé fez e do
reconhecimento do seu trabalho que continua inspirando as pessoas. E natural, pois des-
sa nascente temos muito ainda a beber.

E o Dr. Decio, como esta?

Essa é a pergunta que venho respondendo, diariamente, desde sua aposen-
tadoria em abril de 2011. O tempo esta passando e, todo dia, inevitavelmente, vem a per-
gunta dos colegas juizes, das ascensoristas ou dos copeiros, de funcionarios, do pessoal
do banco, dos advogados, dos segurangas, de pessoas que nem ao menos conheco...
impressionante!

Repasso, com carinho, todos os recados.
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N&o posso finalizar sem atribuir a minha mae uma grande responsabilidade

por essa carreira vitoriosa. Casamento que se ratifica diariamente em seu propésito de
uniao feliz, refletidor de amor e respeito, é magistralmente conduzido por eles.

Ambos nos enchem de orgulho, a mim, aos meus irmaos, e aos seus netos

que os adoram.

Curriculum:

Bacharel em Direito pela Faculdade de Direito do Vale do Paraiba, em Sao José dos
Campos, Turma de 1967.

Mestre em Direito das Relagdes Sociais, titulado pela PUC de Sao Paulo, diante da
apresentacao do trabalho "SUMULA VINCULANTE: BEM NECESSARIO".

Aprovado no V Concurso para Magistratura do Trabalho da 22 Regido, ingressou na
carreira em abril de 1979, como Juiz do Trabalho Substituto, que exerceu em diversas
localidades no Estado de Sao Paulo e inclusive no Mato Grosso do Sul, até ser pro-
movido por merecimento em 1982 para a 22 JCJ de Santos, transferindo-se em no-
vembro do mesmo ano, para a atual 322 Vara do Trabalho, onde permaneceu até sua
promogao por merecimento a Juiz do Tribunal.

Foi promovido por merecimento a Juiz do Tribunal em 1993 compondo a 32 Turma
onde ja vinha atuando como Juiz Substituto desde 1988 e onde permaneceu até sua
aposentadoria.

Atuou como Juiz Convocado no Tribunal Superior do Trabalho de fevereiro/2003 a
junho/2004.

Eleito Corregedor Regional para o biénio 2006/2008 e Presidente do Tribunal no bié-
nio 2008/2010.

Eleito em dezembro/2008 como Vice-Coordenador do COLEPRECOR, Colégio de
Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Foi presidente da Associagao dos Magistrados da Justiga do Trabalho da 22 Regiao,
no biénio 1988/89, apos ter exercido as fungcdes de Diretor Secretario em duas Direto-
rias (1985/1987) e Vice-Presidente (1987/88).

Foi Vice-Presidente da Associacao dos Magistrados Brasileiros - AMB, em 1990/92.

Exerceu, de 1984 até 2002, paralelamente, a fungado de Professor Universitario, minis-
trando aulas na Faculdade de Direito de Guarulhos nas cadeiras de Direito Processu-
al do Trabalho e Introduc&o ao Estudo de Direito e na Faculdade de Administracédo de
Empresas, na mesma Universidade, na cadeira de Legislagdo Social e no Colégio Sa-
lete, em 1970, na cadeira de Educagéo Moral e Civica (2° grau).

Detentor do grau de Comendador do Conselho da Ordem do Mérito Judiciario do Tra-
balho, conferido de acordo com a indicacdo da mesma, pelo C. Tribunal Superior do
Trabalho, em 11 de agosto de 1994.

Recebeu, em 26 de junho de 2002, a Comenda de gra-cruz da Ordem do Mérito Judi-
ciario deste Regional.
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e Em 16.03.07, recebeu a Comenda da Ordem Sao José Operario do Mérito Judiciario
do Trabalho, no grau Grande Oficial, no E. Tribunal Regional do Trabalho da 232 Re-
gido — Cuiaba/MT.

e Em 30.08.08, recebeu homenagem com troféu de Honra ao Mérito da PUC de Séao
Paulo, concedida a Desembargadores ex-alunos em comemoragao ao aniversario de
62 anos da Universidade.

e Em 15.04.09 recebeu a medalha “Lauro Ribas Braga” conferida pelo Rotary Club de
Séo Paulo.

e Em 19.06.09 recebeu a Placa de Prata do Presidente da Camara dos Deputados, Mi-
chel Temer, em homenagem do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalur-
gicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Sdo Paulo e Mogi das Cruzes, durante so-
lenidade de posse de sua nova diretoria, no 11° Congresso de Metalurgicos.

e Em 25.08.09 foi agraciado com a Medalha do Pacificador, concedida pelos relevantes
servigos prestados ao Exército Brasileiro. A homenagem foi concedida pelo Coman-
dante Militar do Sudeste, Gen. Anténio Gabriel Esper, no Quartel-General do Ibirapue-
ra, durante a solenidade civico-militar em homenagem ao Dia do Soldado.

e Em 16.09.09 recebeu a insignia da Ordem do Mérito “Just et Labor”, no grau “Grande
Oficial”, honraria feita pelo Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido — Para e A-
mapa, em reconhecimento as personalidades que lutam pela efetivagao da justica.

e Em 25.09.09 foi agraciado com a comenda da Ordem do Meérito Judiciario “Djalma
Aranha Marinho”, no grau “Gra-Cruz”, condecoragao concedida pela Justica do Traba-
Iho do Rio Grande do Norte e entregue pelo Desembargador José Barbosa Filho, Pre-
sidente do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao — Natal-RN.

e Em 30.11.09 foi diplomado pelo IASP - Instituto dos Advogados de S&o Paulo, em
Sesséo Solene em comemoragao aos 135 anos de sua fundagao.

e Em 08.01.10 recebeu o titulo de “Defensor do Estado Democratico de Direito — Ed-
gard de Moura Bittencourt” pela Associagao Paulista dos Magistrados (APAMAGIS).

e Em 19.03.10 recebeu a insignia da Ordem do Mérito Judiciario da Justica do Trabalho
da 152 Regiao, no grau de “Grande Colar”.

e Em 21.08.10 recebeu uma homenagem da Associagao Portuguesa de Desportos, du-
rante a solenidade de comemoragao dos 90 anos do clube.

e Em 02.09.10 foi homenageado pela Camara Municipal de Cotia em sesséo solene.

e E autor dos livros Direito Processual do Trabalho Ponto a Ponto, publicado pela Edito-
ra LTr, Sdo Paulo, em 1997, com 22 edicao em 2001 e A Sumula Vinculante e Impedi-
tiva, publicado pela Editora LTr, Sdo Paulo, em 2006 além de varias publica¢des de
trabalhos doutrinarios em revistas especializadas.
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MARIA APARECIDA DUENHAS

Maria Aparecida Duenhas

Discurso proferido, pela Exma. Sra. Desembargadora Rita Maria Silvestre, em Ses-
sao Judicial do Tribunal Pleno, de 21/11/2011, constante da Ata 45/2011, por ocasiao da aposen-
tadoria da Exma. Sra. Desembargadora Maria Aparecida Duenhas.

Rita Maria Silvestre?

Excelentissimo Presidente desta Corte, Desembargador Dr. Nelson Nazar,
E. Magistrados e Magistradas presentes. DD representante do Ministério Publico do Tra-
balho. Minhas saudagbes também aos nobres advogados, funcionarios desta casa, famili-
ares e amigos da homenageada.

Recebi da Presidéncia desta Casa o convite para que fizesse, em nome de
todos os seus integrantes, saudacdo a E. Desembargadora Maria Aparecida Duenhas,
nesta sessado de encerramento da notavel carreira desta Magistrada, fato que me encheu
de alegria, orgulho e consideravel preocupagao diante da importancia deste evento.

Solenidade como esta nos remete a uma reflexdo sobre os papéis que ocu-
pamos em nossa trajetéria pelo mundo, especialmente, daquele trilhado perante esta Ins-
tituicdo, o maior Tribunal Trabalhista do Pais, revestido que €, da mais alta relevancia por
sua atuacéo junto a pacificagao de conflitos entre capital e trabalho.

Saudar a Desembargadora Maria Aparecida Duenhas, neste momento de
culminancia de sua vida de Magistrada, provoca a lembranga de fatos e histérias ja co-
nhecidos, mas de outro lado, ndo pude deixar de navegar meu pensamento e indagar so-
bre curiosidades da vida desta mulher e magistrada que percorreu 34 anos de sua vida
dedicada a solugao das lides trabalhistas. Sinto que preciso lhe dar especial atengao, de-
dicacao e respeito.

2 Desembargadora do TRT da 22 Regido.
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Afinal, e penso, todos aqui hdo de concordar comigo, a Desembargadora
Maria Aparecida Duenhas, a Du ou Mana, como a amizade e convivéncia profissional de
tantos anos me permite carinhosamente chama-la, ndo € uma pessoa comum.

Se eu pudesse classifica-la, na forma como a tenho no meu coragao, eu sin-
cera e respeitosamente a expressaria em 4 palavras: exuberancia, altivez, inteligéncia e
honestidade. Se existe alguém exuberante, estamos a falar da Mana Duenhas. Exuberan-
te fisica, espiritual e intelectualmente.

A comegar, por sua estatura fisica, incomum para as mulheres em geral, seu
andar imponente e a sua elegancia marcam presenca. Gosta de se vestir com roupas fi-
nas e o brilho de joias, como toda mulher vaidosa e a todos prestigiar com sua figura alti-
va e jovial. Espanhola de origem, sempre teve a intensidade de vida tal qual uma dancari-
na de flamenco, que ao sapatear sob emocéo desta musica intensa e maravilhosa, trans-
mite em seus movimentos corporais a paixao e o ardor pela vida, e, como nao podia dei-
xar de ser, os labios vermelhos, da mesma cor da rosa que neles segura.

De sua exuberancia espiritual € de se destacar sua inesquecivel risada, in-
tensa e feliz, parecendo até que foi para a Mana Du que Ivan Lins escreveu: “Quero, sua
risada mais gostosa, seu jeito de dizer, que a vida pode ser maravilhooosaaaa”. Quem
pode esquecer expressao de vital alegria?

A mesma exuberancia espiritual e intelectual esta retratada na eloquéncia
com que compds suas sentencgas e acordaos; suas manifestacbes sao sempre pautadas
por elevado conhecimento juridico, sensibilidade e fidelidade a lei. Sempre chamou aten-
¢ao sua arguta inteligéncia na manifestagdao do seu livre e independente pensamento,
intelectual ou juridico. Desapegada de parcialidades, sempre esteve interessada, acima
de tudo, em dar efetividade a lei e a justica, impregnada de consciéncia social do nosso
povo, continuamente fascinada pelo Direito do Trabalho e sua constante transformacéao
na vida do trabalhador brasileiro.

Como Magistrada dedicada em tempo integral e de longa carreira, teve a
oportunidade de vivenciar experiéncias daqueles idos tempos da juventude da Justica do
Trabalho, com estes do nosso mundo moderno; das mudancas politicas e sociais; da in-
tensificacdo das sumulas vinculantes; do aumento assustador da propositura de ag¢des; da
avangada tecnologia, e, por sua inteligéncia e sensibilidade, soube conciliar os aspectos
legais e os efeitos sociais na concretizagdo da prestagao jurisdicional.

Atualizada, estudiosa e atenta, sempre se mostrou afinada a realidade en-
frentada nas mais diferentes épocas de sua trajetéria, com plena consciéncia de que na
aplicagao da lei e na solugdo de um conflito, havia repercussao direta no campo social,
transformacgdes tao inerentes ao Direito do Trabalho.

Tao significativa € a experiéncia pessoal e funcional de uma Magistrada que
completa 34 anos de carreira, que eu lhe pedi nos ilustrasse momentos marcantes de sua
vida.

Foi entdo que me contou que aos 16 e 17 anos foi, por duas vezes, no colé-
gio estadual onde estudava para se formar como professora primaria, submetida ao teste
vocacional, exigéncia da instituicdo de ensino para sugerir aos seus alunos, qual seria o
caminho a adotar, para evitar erros ou que se perdessem na vida. Os dois testes aponta-
ram, como resultado, ser dona de uma personalidade prépria para ocupar fungao destina-
da a ajudar o povo.
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Saiu de sua terra natal, continuou a trabalhar como professora, em zona ru-
ral, aqui em Sao Paulo, o que dificultava os estudos na faculdade de direito na Universi-
dade Mackenzie, entidade que lhe concedera uma bolsa de estudos. Antes mesmo de se
formar, acumulou os estudos ao trabalho como solicitadora académica; mais tarde, atuou
como consultora e advogada no sindicato da construgao civil.

Essa proximidade que manteve com os trabalhadores daquela entidade, in-
clusive, pela presenca em audiéncias diarias, fez nascer em sua consciéncia o anseio de
ajudar os mais necessitados, sem se esquecer do empresario empregador, que também
lutava a vista das dificuldades econdmicas da época.

E assim foi, que na primeira oportunidade inscreveu-se no Quinto Concurso
para preenchimento de cargo para Magistratura do Trabalho, preparando-se com afinco.
Foi aprovada em todas as fases no ano de 1972, sendo o concurso homologado em 1973.
Porém, a posse somente se concretizou 6 anos depois. Isso porque, passados os dois
anos previstos para nomeagao e sem acontecer, gragas a luta de alguns dos aprovados,
o prazo do referido Concurso foi prorrogado por mais dois anos, a perdurar até 1975, oca-
sido em que, com a garra que Ihe é peculiar, a homenageada saltou na frente de todas as
dificuldades proprias do governo de excecgao, a ditadura militar, e juntamente com os co-
legas que ainda nao tinham sido nomeados, preparou um pedido coletivo, do tipo abaixo-
assinado, procurando pelo endereco de um por um, para que pudessem assina-lo.

De posse desse documento, redigido pelo doutor Homero Andretta, seu co-
lega de concurso, preparou suas malas e partiu para Brasilia, sozinha, hospedando-se em
hotel simples, vizinho ao Congresso Nacional, tudo as suas expensas.

Aconteceu ent&o, vejam o que o destino nos apronta, com a indispensavel
ajuda de pessoa cujo nome preferiu néo citar, e depois de visitar varios senadores e de-
putados, foi recebida pelo entdo chefe da Casa Civil, o General Golbery, que, percebendo
0 cansacgo e nervosismo da Dra. Duenhas, prometeu ler o documento com atencao, sem
nada garantir, pois o Congresso entraria em recesso naquela semana! Qual nao foi a boa
surpresa quando, no dia seguinte, o mesmo General Golbery deu “sinal verde” para que o
processo entrasse em pauta e, sem pedido de vista, a Emenda Constitucional foi aprova-
da a unanimidade e prorrogado, mais uma vez, o prazo de validade do concurso, passan-
do a vigorar até 1978.

Como se Vvé, tanto no passado, quanto no presente, o ingresso na Magistra-
tura continua a gerar traumas e angustias proprios, submetendo todos ao verdadeiro e-
xercicio da paciéncia e da humildade.

A nomeacao da nossa homenageada aconteceu em 26 de julho de 1978 e
sua posse em 1° de agosto seguinte. Foi entdo que sua vida de magistrada teve inicio,
uma cruzada diaria que bem conhecemos, na condi¢cao de juiza substituta auxiliar, na 32
Junta de Conciliagdo e Julgamento de Sdo Paulo, sob o valiosissimo comando do ilustre
mestre Amaury Mascaro Nascimento; e, mais tarde, como Juiza na Junta de Cuiaba (Ma-
to Grosso), época em que nossa regiao era formada pelos Estados de Sdo Paulo, Parana
e Mato Grosso.

La permaneceu por um ano, quando enfrentou uma perigosa experiéncia,
que, até hoje, quando dela se lembra, seu coragao acelera e a mente, voltando no passa-
do, muito ainda a faz sofrer.

Ocorreu que certo dia, compareceu na Junta um desconhecido exigindo ser
atendido, no que era impedido terminantemente pelos vogais. Mas, insistentemente, inva-
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diu o local e fez um sinal para Dra. Duenhas, dizendo que o assunto requeria sigilo abso-
luto. Ainda assustada, permitiu sua entrada, dispensou os vogais, e se pds a ouvi-lo.

Relatou o desconhecido sobre a existéncia de um grupo de poderosos, que
mantinham sob seu poder de mando, pessoas presas em local préximo, mas de dificil a-
cesso, enjauladas, acorrentadas e sendo obrigadas a trabalhar incessantemente, fazen-
do-os seus escravos, mediante um unico prato de comida por dia. O local era sem luz,
sem agua, e sem qualquer forma de comunicagdo. Homens, mulheres, algumas gravidas
e criangas mantidas nessa condigao inaceitavel e desprezivel.

Ao ser indagado sobre providéncias que deveriam ter sido adotadas pelas
autoridades competentes, afirmou que se recusavam a tanto, por medo de represalias. A
homenageada se negou a tomar qualquer medida naquele momento, pedindo ao denun-
ciante que também nada fizesse a respeito. Mas ele insistia, e, no final do dialogo, reti-
rando a capa que usava, mostrou sua verdadeira vestimenta: a de um padre. Sem aten-
der a solicitagdo para se retirar, ele reiterava o pedido, sob argumentagao de que a unica
autoridade que havia no local era a Juiza Duenhas.

No dia seguinte, pelos jornais, a nossa homenageada tomou conhecimento
de que o padre tinha sido assassinado.

Nesse mesmo dia, sem contar nada a ninguém, nem mesmo aos vogais, di-
rigiu-se a Brasilia comunicando o fato e pedindo socorro, até chegar ao exército nacional,
que por membros qualificados, e durante a noite, invadiram o local, desbaratando a qua-
drilha e dando guarida aos escravos brancos, devolvendo-lhes a liberdade. Sob grande
choque emocional, a Dra. Duenhas pediu a Deus que a amparasse, hospedando-se em
lugar diferente, e, na semana seguinte um juiz substituto foi promovido a titular, tomando
posse na cadeira daquela Junta.

Retornou imediatamente para Sao Paulo, acompanhada de proteg¢ao de po-
liciais vestidos a paisana e, trabalhou o resto de seus dias de juiza substituta, titular e de-
sembargadora, sem revelar o triste fato a ninguém, fazendo-o apenas por ocasiao do en-
caminhamento de seu curriculum vitae, solicitado pelo TST em 2010, antes do recebimen-
to de sua comenda.

Relato como esse, revela-se imprescindivel para que nao se perca no tempo
a riqueza de um caminhar de extrema coragem, lisura e denodo, do compromisso em prol
da Justiga, da solidariedade e da dignidade humana, sentimentos nem sempre praticados
hodiernamente.

Cumpre lembrar que tempos dificeis eram aqueles vivenciados pela Magis-
tratura do Trabalho, no auge na ditadura militar, época em que os movimentos estudantis
e sindicais eram silenciados pela repressao policial, ja que as manifestagcdes eram inter-
pretadas como ato de rebeldia.

Mas o tempo passou, como inexoravel acontece, e com ele substanciais
mudangas, contexto em que se inseriu por 6bvio a Justica Especializada.

Decerto que, por todos os 34 anos de judicatura prestados com nobreza a
esta Instituicdo, a Desembargadora Duenhas contribuiu consideravelmente para reescre-
ver a sua historia. Se hoje prevalece um sistema democratico que contempla a liberdade
de expressao e a tolerancia as manifestagdes das mais variadas classes, € bom lembrar
que nem sempre foi assim.
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Investimentos pelo Poder Publico ndao eram a prioridade governamental e as
condicdes de trabalho nas “Juntas”, atuais Varas do Trabalho, eram bem precarias. A tec-
nologia, imprescindivel nos dias atuais e que ja faz parte da rotina de todos nds, simples-
mente ndo existia e o recurso mecanico disponibilizado aquela época se resumia as des-
gastantes maquinas de escrever, onde a redacao de uma sentenga se fazia com memo-
raveis 5 vias carbonadas, como bem lembramos.

Quem conhece, hoje, as instalagdes das Varas, sem nenhuma referéncia ao
passado, nao faz ideia das condigdes de trabalho totalmente deficitarias entdo enfrenta-
das naqueles anos pelos magistrados e pelos servidores. Muito se passou até alcancgar-
mos a sagrada tecnologia do computador que permitiu agilizar sentencgas e acérdaos.

Porém, mesmo diante das mais variadas adversidades, a querida colega
prosseguiu obstinada, trabalhando arduamente para a redugcédo dos processos nas Juntas
em que atuou. Foi pioneira na implementagéo do sistema de audiéncia una, até entdo nao
adotado, haja vista que naquela época, um processo para ser solucionado, dependia de
trés audiéncias.

Alcancgou a titularidade, por antiguidade e assumiu a Presidéncia da 32 Junta
da Capital, em 1982. Nela permaneceu até 1988 quando passou a substituir neste Tribu-
nal, por sete anos ininterruptos, compondo o primeiro grupo de Turmas existente a época.
Em 24 de dezembro de 1995, foi nomeada para o cargo de Juiza deste E. Tribunal, com-
pondo a 10 Turma. Honrou o nome desta Corte, especialmente perante o jurisdicionado,
sempre tendo como objetivo a rapida solu¢ao dos conflitos.

Até setembro de 2002 manteve-se na Presidéncia da Sexta Turma, unica
designada até entdo, para solugdo dos processos de Rito Sumarissimo, ocasido em que
presidiu sessdes proprias ao preparo de jurisprudéncia sobre o novo tema, especializan-
do-se na matéria em questao.

Agora, carissima Desembargadora Duenhas, fecha-se o ciclo judicante, mas
que nado deve ser encarado com a sensacdo do adeus, comumente angustiante para
qualquer um de nds. Se a partir de sua aposentadoria a Judicatura trabalhista se desfalca,
decerto que ao longo destes muitos anos prestados com absoluto afinco, muito ganhou.

Estive meditando sobre a condicdo que muito preocupa todo Magistrado,
que é o enfrentamento deste momento que finaliza uma trajetéria, ou um ciclo da vida,
particularmente, porque nao se trata do 1° nem do 2° ciclo, quando plantamos a semente
da familia, da profisséo e dos recursos materiais. Estou a falar do 3° ciclo da vida e é exa-
tamente aqui que questdes pululam na mente do concorrente a aposentadoria, o que de-
ve estar certamente ocorrendo com a querida colega.

E aconteceu, Mana Du, ao tempo de Ihe estar escrevendo estas palavras de
homenagem e pensando neste ciclo que se finaliza, de me chegar as maos um texto que
considero providencial.

Trata-se da leitura e da interpretagao da letra TAV, uma das 22 principais le-
tras do alfabeto hebraico. Para melhor entender, extraio do livro “O Oraculo da Cabala”
(de Richard Seidman), que:

Ha milhares de anos os sabios judeus vem ensinando que as letras
do alfabeto hebraico, o Aleph Beit, incorporam poderes maravilhosos
e miraculosos. De acordo com o mais antigo livro sobre misticismo
judaico, “O Livro da Criacao®, escrito ha mais de 15 séculos, Deus
formou todo o universo pronunciando as 22 letras. A partir do vazio
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do siléncio, com a vibracio da fala cosmica de Deus, todas as coisas
nasceram. “E disse Deus: Haja luz. E houve Luz.

Assim, cara Mana, as manifestacdes da fala de Deus, as letras do Aleph
Beit, sdo blocos energéticos e vibracionais da criagdo. Como explicita o Livro:

As letras sao arquétipos. Cada uma expressa um poder primordial ou
energia criativa especifica. Para os sabios judeus cabalistas, cada le-
tra do Aleph Beit, tem sua propria personalidade, sua propria magia
profunda, seu proprio modo de organizar toda a existéncia em torno
de si.

Pensando neste momento de mudancga e que todos nds aqui Magistrados
um dia enfrentaremos, veio-me, repito, providencialmente, a leitura da letra hebraica TAV,
com significado precioso e oportuno neste seu momento. Tomo a liberdade de lhe ofere-
cer este ensinamento como gratidao pelos anos seus dedicados a Justica do Trabalho, e
tenho certeza, gratidao de todos que receberam a sua atengéo.

A letra hebraica TAV, é a ultima letra do alfabeto hebraico (Aleph Beit), e
significa fim e consumacéo. Significa também marca, selo, impressao ou timbre. O TAV
sela o alfabeto hebraico, deixando sua marca de finalizagdo. Mas, diz o livro, ndo ha fim
sem um novo comeco.

Segundo a interpretagéo:

a literatura cabalistica ensina que o Aleph Beit, - representando todas
as forgas divinas — ndo culmina no TAV, mas retorna e une-se nova-
mente ao Aleph.

Também o Livro da Criagao diz: “Seu fim esta embutido em seu inicio, e seu
inicio no fim.*

Mesmo representando o encerramento, o TAV sugere que ha mais por vir.
Em aramaico, o idioma antigo aparentado ao hebraico, a palavra TAV significa, de fato,
mais, ainda, além. Quer dizer, “sempre ha mais alguma coisa além do que parece ser 0
fim“, ha um olhar para frente, para o futuro.

O TAV inicia palavras hebraicas com vibragdes criativas, vivas e novas e
também profundas como: sempre ou para sempre, prece e verdade, e dai surge a ex-
pressao: “A verdade, o fato essencial das coisas permeia o universo, de Aleph a TAV”. O
TAYV inicia uma das palavras mais cruciais da pratica cabalistica, que € TIKKUN, e dai sai
o ensinamento de que:

o dever ultimo de toda pessoa € ajudar a emendar um universo des-
pedacado, unificando as centelhas do sagrado por meio da percep-
¢ao da sacralidade intrinseca de todas as coisas.

Continua o livro nos dizendo que:

Quando o TAV imprime sua marca em nés, um ciclo se encerra. O
TAV sela um processo de complementamento. Esta encerrado.” “Es-
ses momentos podem ser agridoces, como uma formatura ou apo-
sentadoria. Ou terrivelmente tristes, como um divércio ou morte. Ou
de realizagdo, como a conclusdo de um projeto grande e satisfatério.
Podem ser felizes, na medida em que o fim de um ciclo marca o ini-
cio de um novo, como um casamento ou nascimento. Mas, de um
modo ou de outro, para 0 bem ou para o mal, o TAV significa culmi-
nacao.
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Sendo uma letra da palavra hebraica “verdade”, o TAV nos convida a enfren-
tar a verdade da situacdo, a encarar os fatos. O TAV marca um momento natural de refle-
Xxao sobre o0 processo que acaba de terminar. Algumas questdes suscitadas por essa letra
sao:

O que aprendi com essa experiéncia?

“O que aprendi sendo uma Magistrada?”

Que bencaos recebi?

“Que bencaos recebi como Magistrada?”

Que bencaos ofereci?

“Que bencaos ofereci como Magistrada?”

O que fago agora?

“O que faco agora que sou uma Magistrada aposentada?”

O TAV também, iniciando a palavra hebraica prece, lembra que “as preces
muitas vezes surgem em momentos de terminacgdo, transicao e reflexdo - preces de tris-
teza, de gratidao, pedindo orientacéo e direcionamento”.

O TAV nos incita a buscar o reparar ou redimir em nossa propria vida e ao
nosso proprio modo.

Como?
A resposta, o livro nos ajuda e diz:

Nossas oportunidades de despertar as centelhas sao ilimitadas. Nos-
sas escolhas de atividades, nossas interagdes com nossos parentes,
amigos, vizinhos, parceiros profissionais ou mesmo estranhos, o mo-
do como gastamos nosso tempo livre, os livros que lemos, a televi-
sdo que assistimos, o modo como nos alimentamos — tudo na vida
cotidiana nos apresenta centelhas encerradas dentro de cascas, es-
perando para ser libertadas.

Finalizando o entendimento desta letra extraordinaria, de mais de milhares
de anos de marca, e tao atual para a nossa vida, ela “nos convida a deixar nossa propria
marca no mundo com nossas preces, nossa consciéncia e nossos atos de amor — bonda-
de”.

Carissima homenageada, com seu trabalho de exceléncia, V. Exa. deixou
sua marca como Magistrada. Porém, agora, querida Mana, depois de tantos anos de en-
trega e presteza a arte de julgar, ndo se olvide de que ha vida além do Tribunal.

Lembre-se a mensagem do TAV, “ndo ha fim sem um novo comeco”, que
“sempre ha mais alguma coisa além do que parece ser o fim”, ha um olhar para frente,
para o futuro.

Entdo, aqui se inicia seu momento de desfrutar as centelhas ilimitadas que a
vida |he oferece. A aposentadoria ndo deve ser enfrentada como a vila que a retirara de
nossa convivéncia, mas do reinicio para uma vida nova, com 0 mesmo entusiasmo e de-
terminacdo sempre dedicados ao seu trabalho. O milagre de continuar vivendo, servindo,
ser util e ser feliz.

Revista do TRT da 22 Regido, Sdo Paulo, n. 10/2012, p. 19-34 33



Registros da 2% Regido - Destaques

E continue com sua risada mais gostosa, seu jeito de dizer, que a vida pode
ser maravilhooosaaaa“.

Mana, que o Altissimo a ilumine sempre.
AMEM!
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DOUTRINA

COMISSAO DE ACESSIBILIDADE DO TRT DE SAO PAULO - EFETIVIDADE E ACOES
AFIRMATIVAS

Alvaro Alves Noga®

Ha trés maneiras de se agir sabiamente: pela Meditagdo - que é a
mais nobre, pela Imitagao - que é a mais facil, e pela Experiéncia -
que é a mais amarga. (CONFUCIO)

Pessoa com deficiéncia

Se a Providéncia é suficiente, segundo Santo Agostinho, cuidemos de provi-
dencia-la. Vamos entao providenciar um arcabougo técnico e pratico para solucionar pro-
blemas que sao diretamente afetos a Segunda Regido Trabalhista, onde esta o Tribunal
da Capital paulista.

Quando se cuida de pessoa com deficiéncia, um primeiro cuidado a se tomar
pertine a denominagao que convém ser adotada, seja por siglas D, PD, PPD, PcD, ou lite-
ralmente deficiente, pessoa deficiente, pessoa portadora de deficiéncia, pessoa com defi-
ciéncia. Seja como for, esta ultima € a que se adota neste texto.

De outro lado, ndo é possivel se esquivar do fato histérico de se tratar de um
preconceito social, barreira fundamental a ser superada, mormente porque no caso do
Brasil a questao precisa ser enfrentada dessa maneira, e ndo como uma consequéncia de
guerras mundiais, embora nao se possa esquecer que estamos lidando com mais de 25
milhdes de brasileiros quando tratamos do tema.

Outrossim, o que nao pode passar despercebido, € que eventuais beneficios
alcangados em prol das pessoas com deficiéncia resultam em vantagens para muitos ou-
tros cidadaos, bastando citar como exemplos a calgada transitavel que beneficia as mu-
Iheres que usam salto alto, ou os banheiros mais amplos e com apoiadores que ajudam
os idosos, isto para ndo mencionar os elevadores com espelhos cuja finalidade basica é
para orientacdo dos cadeirantes quanto aos andares e ndo para ajustes de gravata ou
maquiagem.

Regras de protecéo e servi¢o publico

Para determinados segmentos da sociedade é imprescindivel a formagao de
arcabouco juridico que as contemple, assim sendo inquestionavel a necessidade de re-
gras protetivas especiais relacionadas com o consumidor ou com a crianga e adolescente,
para os quais existem as normas em seus respectivos estatutos, Codigo de Defesa do
Consumidor ou Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Barreiras sado opostas naturalmente em face de reivindicagbes setorizadas
que atingem toda a sociedade e precisam ser superadas se quisermos avangar. Nem
sempre ha um prévio ajuste de proteg¢do, advindo necessidade de socorros em designa-
das situacdes, decorrentes de transformacdes e novidades, surgindo os mecanismos de
protecdo muitas vezes através de empirismo sequer cogitado antecedentemente.

% Desembargador vice-presidente da Comiss&o de Acessibilidade do TRT; Pés-graduado em Direito Civil (USP) e em
Administragao Judiciaria (FGV).
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A pessoa com deficiéncia, que foi amiude escondida da sociedade em razao
de preconceitos diversos, hoje exige sua participagédo, notadamente no ambito do trabalho
formal que lhe garanta a dignidade, sendo certo que hoje o que se tem é que apenas
0,7% da populagado com deficiéncia se acha formalmente ocupada, segundo dados esta-
tisticos.

Ha compatibilidade em falarmos de certos direitos como inerentes a pessoa
humana. Nao se discute mais acerca de o trabalho ser um desses direitos.

O relevante particularismo do direito ao trabalho vem realgado por Héctor-
Hugo Barbagelata, em que destaca sua importéncia em relagdo a economia como um
todo:

Essa diferenca substancial foi sintetizada numa expressao que, res-
paldada por um consenso universal, figurou na Parte Xlll do Tratado
de Versalhes e foi incorporada a Declaragao de Filadélfia, em 1944,
onde se afirma que o trabalho ndo é mercadoria. Este aforismo foi
questionado em sua formulagao assertiva, mas lido em termos juridi-
cos, como constava no texto original, ou seja, significando que o tra-
balho nao deve ser considerado simplesmente como uma mercadoria
ou como um artigo de comércio, expressa um claro propésito de ser-
vir de orientagcédo para o legislador e para o intérprete e, a0 mesmo
tempo, reivindica a autonomia do Direito do Trabalho com relagdo a
economia.*

Trabalho e escravidao ja foram praticamente sinbnimos, mas a sociedade
contemporanea abomina tal equiparacao.

Flavia Piovesan, ao tratar do trabalho escravo e degradante, com aluséao a
diversos autores, deduz concepgao contemporanea de direitos humanos, que em tudo se
adapta a situacao das pessoas com deficiéncia. Extrai-se de seu texto:

Enquanto reivindicagdes morais, os direitos humanos nascem quan-
do devem e podem nascer. Como real¢a Norberto Bobbio, os direitos
humanos n&o nascem todos de uma vez e nem de uma vez por to-
das. Para Hanna Arendt, os direitos humanos nao sdo um dado, mas
um construido, uma invengdo humana, em constante processo de
construcao e reconstrucao. Refletem um construido axiolégico, a par-
tir de um espago simbdlico de luta e agao social. No dizer de Joaquin
Herrera Flores, os direitos humanos compdem uma racionalidade de
resisténcia, na medida em que traduzem processos que abrem e
consolidam espacos de luta pela dignidade humana. Invocam, neste
sentido, uma plataforma emancipatéria voltada a prote¢do da digni-
dade humana. Para Carlos Santiago Nifo, os direitos humanos séo
uma construgdo consciente vocacionada a assegurar a dignidade
humana e a evitar sofrimentos, em face da persistente brutalidade
humana.®

Se o direito ao trabalho é fundamental, o mesmo se afirma quanto a acessi-
bilidade do ser humano ao trabalho, o que tem regras dirigidas a todos os segmentos da
sociedade e, no ambito mais especifico que nos interessa, ao servico publico, em todos

* BARBAGELATA, Héctor-Hugo. O particularismo do direito do trabalho; revisdo técnica de Irany Ferrari, Sdo Paulo,
LTr, 1996.

® PIOVESAN, Flavia - Trabalho escravo e degradante como forma de violacéo aos direitos humanos, coordenagao An-
drea Saint Pastous Nocchi, Gabriel Napoledo Velloso, Marcos Neves Fava, 22 edigdo, Sado Paulo, LTr, 2011, fls.
135/136.
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0s seus setores, seja como agente politico a servigo da sociedade, seja quanto ao seu
publico interno que séo os préprios servidores. Deriva, dentre outras coisas, a necessida-
de de criagdo de comissdes especificas dentro dos diversos 6rgaos do poder.

Acessibilidade no TRT de Sao Paulo

Criada em dezembro de 2007 pelo TRT de Sao Paulo, através da Portaria
Presidencial 05/2007, a Comiss&o de Acessibilidade com finalidade de estudos, diretrizes,
integracéo, agodes, eventos e convénios sobre questdes de acessibilidade, tem sua com-
posicao atual publicada em 09.02.2012, agora formalizando integracdo de aproximada-
mente vinte pessoas que ja haviam sido atraidas por sensibilizadas com a misséo, isto
porque o trabalho é voluntario e normalmente exercido fora dos horarios convencionados
para suas atividades funcionais.

Conta o Tribunal com mais de 130 pessoas com deficiéncia integrando seus
quadros.

O trabalho inicial foi empirico, inclusive a mingua de existéncia de regramen-
tos especificos. Dirigiu-se basicamente aos funcionarios do préprio TRT objetivando sua
inclusao efetiva, sob o comando constitucional que assim impunha.

Preocupou-se desde o inicio que sua composicao incluisse sempre pessoas
do quadro interno, notadamente do servico médico, gestdo de pessoas, informatica, en-
genharia, seguranga, administracédo, secretarias de varas, corregedoria e demais 6rgaos
internos, sem olvidar da participagcao de desembargador, juiz titular, juiz substituto e juiz
aposentado. Dentre esses, naturalmente e sem qualquer imposicao, incluiram-se aqueles
com problemas de audi¢do, locomocgao e visdo, fosse total ou parcial, o que em muito
contribuiu para um melhor enfrentamento dos problemas surgidos.

A Comissao nasceu com independéncia de qualquer area administrativa do
Tribunal, tendo sido criada apenas em 2011 como um setor especifico, eis que antes e-
ventual atividade se desenvolvia como parte da Secretaria da Diretoria Geral. O setor con-
ta hoje com uma chefia e € composto de quatro servidores com intensa atividade, subor-
dinado a uma diretoria administrativa, mas obediente as determinagbes emanadas da
Comissao.

Atividades da Comissao

O universo de atividades atribuiveis a Comissdo € muito amplo, inclusive
porque a necessidade do ser humano é praticamente infinita, o mais se dizendo quando
haja necessidades diferenciadas.

Como consta da pesquisa levada a efeito pela FGV, "Retratos da Deficiéncia
no Brasil", a Constituicdo Federal de 1988 bem definiu a obrigatoriedade de reserva de
vagas em concursos, mas nao a reserva de vagas efetivas de trabalho, o que indica estar
0 assunto a merecer apreciacao legislativa.

Consta do documento:

Quanto ao acesso ao mercado de trabalho, a Constituicdo vedou
qualquer forma de discriminacido nos salarios e critérios de admissao
do trabalhador com deficiéncia, bem como exigiu a reserva de um
determinado percentual dos cargos e empregos publicos (arts. 7°,
XXXI, e 37, VIII). Assim, os editais de concurso devem consignar a
reserva € no requerimento de inscricdo os candidatos devem indicar
a natureza e o grau da incapacidade, bem como as condigbes espe-
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ciais necessarias para que participem das provas. Eles concorrerao
em igualdade de condicbes com os demais, no que diz respeito ao
conteudo e a avaliagdo das provas. Apds o julgamento das provas,
havera duas listas: a geral, com a relagao de todos os candidatos a-
provados, e a especial, com a relagao das pessoas com deficiéncia
aprovadas.®

Cuida-se de uma responsabilidade legal imposta aos administradores, o que
no caso concreto do Tribunal ndo se limita ao concurso de ingresso de pessoas com defi-
ciéncia, mas principalmente ao envolvimento de seus dirigentes que tém prestado inesti-
mavel apoio na adequada inserg&o dos trabalhadores especialmente protegidos.

Isto é relevante porque n&o se trata apenas de cumprir uma obrigagao, mas
de assumir a responsabilidade social de prestar ndo apenas um socorro para os proble-
mas, mas cuidar em carater preventivo de agdes relacionadas com a conscientizagao e
efetividade do comando normativo.

N&o se pode descurar que, como obrigagao legal, ao Ministério Publico Fe-
deral compete a atribuicdo de cobrar seu cumprimento junto ao Tribunal, com eventual
intervencao da Justica Federal Comum, inexistindo pendéncias em face de que a tarefa
vem sendo cumprida com plena satisfagao de raras exigéncias apontadas.

Eventos de conscientizacédo e efetividade

Os trabalhos iniciais da Comiss&o primaram por iniciativas de conscientiza-
¢ao, e essa tonica deve persistir, sistematicamente, embora seja preciso avangar sempre.

Foram e sao realizados espetaculos envolventes de dancas de cadeiras de
rodas, balé de cegos, pintores com bocas e pés, coral de surdos, musico cego. Palestras
foram organizadas, como as alusivas a cao-guia. Depoimentos de maes de criangas ca-
deirantes, casais surdo-cegos, deficientes intelectuais, tudo nos seus mais variados
graus, enfatizaram a questao social latente. Coral de idosos foi atuante, mas também en-
tidades de renome como LARAMARA, AACD, APAE, dentre inUmeros outros, integraram-
se & conscientizacdo. Orgdos publicos ndo se omitiram. Foram agdes paradigmaticas que
em tudo chamaram a atencdo de milhares de pessoas do publico interno e externo fre-
quentador dos prédios forenses trabalhistas.

Tais atividades despertaram interesse também de diversos segmentos da
sociedade que atuam com a questdo premente dos necessitados de alguma atencao es-
pecial. Juristas, jornalistas, sociélogos, professores, administradores e politicos tomaram
conhecimento do trabalho desenvolvido pela Comissao de Acessibilidade.

Seus integrantes, em conjunto, grupal ou individualmente, cuidam de provi-
denciar frequente atualizag&o, participando de congressos, feiras, seminarios, reunides,
exibi¢cdes, sejam de ordem municipal, estadual, nacional ou internacional, publicos ou pri-
vados, ainda que de forma espontanea, aludindo-se, apenas como exemplos, feira de
tecnologia e seminario internacional. Essa acgéao institucional vem coordenada pela presi-
déncia da Comissédo, que, além disso, responde a indagagdes de inumeros outros 6rgaos
publicos, especialmente outros tribunais regionais.

Importante relacionamento travou-se com a Secretaria Municipal das Pesso-
as com Deficiéncia e com a Secretaria Estadual de Direitos das Pessoas com Deficiéncia,

® Retratos da Deficiéncia no Brasil - (PPD) / Marcelo Neri ... [et al.] - Rio de Janeiro: FGV/IBRE, CPS, 2003.
(www.fgv.br/cps/deficiencia-br/PDF/Capitulo5_CD.pdf - acesso em 05.03.2012), fls. 16.
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com o que restaram providenciadas desde adequagdes de situagdes concretas de vias,
calgadas e sinalizagao ao redor de prédios do Tribunal, como integragdo em congressos
envolvendo participantes como deputados estaduais, prefeitos, vereadores e secretarios
estaduais e municipais. Cita-se a Caravana da Inclusao que contou com palestras de in-
tegrantes da Comissao em todas as oportunidades havidas em 2011 e que é promovida
pela Secretaria Estadual em convénio com os Vereadores de todo o Estado.

Atuacéo interna ensejou debate e solugdo de inumeras questdes, relaciona-
das com advogados e jurisdicionados, para realizagdo de audiéncias, a viabilizar questdes
prediais para realizagdo de audiéncias em prédios que nao tinham condi¢cdes de recepcao
de pessoas com deficiéncia fisica, amoldando instalagdes, informando sobre viaturas moé-
veis, ou ainda criando elementos para um relacionamento de intérpretes de libras em au-
diéncias.

Sao agdes que continuam de forma perene a surtir efeitos no interesse da
comunidade. Frise-se, por fim, a inclusdo do Forum Ruy Barbosa, central desta Capital,
em janeiro de 2012, como palco de montagem do Memorial da Inclusdo, cuja matriz apon-
ta todo o esforco desenvolvido pelas entidades responsaveis desde o Ano da Acessibili-
dade criado pela ONU em 1981.

Integrantes da Comissao, ademais, findam por ser convidados a integrarem
comissdes nacionais de acessibilidade e comisséao interdisciplinar de concursos, além de
proferirem palestras e conceder entrevistas nos meios de comunicacao.

Nao se olvide, ademais, da importancia de agdes relacionadas com alertas a
entidades de maior alcance no cenario nacional, como o Conselho Nacional de Justica,
assim como o Conselho Superior da Justica do Trabalho, para os quais foram enviados
oficios contendo recomendacgdes sobre os mais diversos temas de acessibilidade, nota-
damente em face do ja presente processo eletrénico judicial, cuja adaptagéo precisa pri-
mar por integrar seu nascedouro.

Atuacao interna

Internamente, impde-se salientar, por primeiro, a mais completa divulgagao
que ja se viu através da midia corporativa, cuja avaliagao informal a caracteriza como ex-
celente e fundamental. Dois videos em especial foram elaborados pelo setor de comuni-
cagao, "Somos iguais" e "Justica para todos", cujos exemplares costumam ser solicitados
em todos os contatos mantidos com diversas entidades, que os valoriza em razdo do ca-
rater preciso de enfoque dos temas.

Informagao é fundamental. Educacdo é imprescindivel. Um perfeito entro-
samento entre a Comisséo e a Escola Judicial através de pedidos, sugestdes, participa-
¢ao, palestras, aulas e opinides, quer seja na elaboragcdo de programas ou execugao de
cursos, tem-se evidenciado de suma importancia. Busca permanentemente a Comisséao a
garantia de um lugar junto a formacéao de juizes e servidores.

Nao basta a inclusdo de servidores com deficiéncia aos quadros do Tribunal
apos sua aprovagao no concurso publico. Sua insergao inicial € apenas o primeiro mo-
mento, mas o0 seu acompanhamento no desenvolver das atividades e sua evolugao preci-
sam ser acompanhados.

Realizam-se visitas de integrantes da Comissao aos diversos setores de tra-
balho, sejam em raz&o do servidor, da chefia a que se acha submetido ou das condi¢des
fisicas do setor. Assim, com audiéncias, entrevistas, sempre sigilosas quando necessario
ou a pedido, nos respectivos locais de trabalho ou mediante convocacéao, busca a Comis-
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sdo amparar o servidor com deficiéncia, proporcionando assim uma melhor solugéo de
cada problema especifico.

Reunides gerais foram realizadas assim com os deficientes auditivos, visuais
e fisicos. Os visuais sdo em menor numero e suas situagdes por ora sdo de mais facil co-
nhecimento. Os auditivos e fisicos, em maior numero, foram dessa forma integrados efeti-
vamente as preocupacgdes. Nessas reunides o grande efeito foi o de deixar clara a posi-
¢ao de auxilio pretendida pelo Tribunal e que o objetivo maior da iniciativa foi o de ouvir
os interessados.

Assim agindo o Tribunal ndo s6 se desincumbe das regras emanadas da
Constituicao, da lei e das recomendacgdes dos Conselhos Superiores, mas mais efetiva-
mente deixa claro que cumpre o dever de respeito ao ser humano, notadamente os servi-
dores afetos as suas ordens.

Nao escapa do discernimento individual o fato de a Comissao poder interfe-
rir, sugerir, cobrar, opinar, mas ter competéncia limitada, inclusive em face de inumeros
outros problemas cuja solugao precisa ser necessariamente conjugada. Importante, toda-
via, é que desfrute da confianga dos servidores, cientes de que nao se faz o impossivel.

Se, como se intui, sdo necessarios aparelhos auditivos, 6culos especiais pa-
ra baixa visdo, cadeiras de rodas, muletas, dentre outros equipamentos, nido significa que
o Tribunal os providenciara, porque € preciso salientar que sua responsabilidade surge a
partir do momento em que a legalidade impde limites relacionados com a efetiva necessi-
dade para o especifico trabalho, o que tem sido providenciado na medida das necessida-
des detectadas e comprovadas.

Buscaram-se, ainda, mecanismos de beneficios junto a entidades financei-
ras, especialmente bancos estatais, objetivando condi¢cdes especiais com juros subsidia-
dos para aquisi¢gado de equipamentos de tecnologia assistiva, o que finda por se noticiar
recente criacdo de linha de crédito com taxas de juros reduzidas.

O espectro de atuagao é muito amplo, mas limitado por questdes orcamenta-
rias, o que também tem sido alvo de constantes alertas para a administracdo, impondo-se
observar que até o momento praticamente ndo houve um efetivo engajamento financeiro
especifico ligado a Comisséo, mas veiculado através dos diversos setores envolvidos na
busca de melhores condigdes para as pessoas com deficiéncia, notadamente seus servi-
dores.

Conclusao

A questao da acessibilidade no Tribunal, através de sua Comissao, tem re-
cebido holofotes, ndo pelo sucesso de seus integrantes ou um brilho ofuscante de sua
atuacao, mas mercé do respeito interno de seu quadro de pessoal e de outros érgaos que
tém conhecimento de seu trabalho.

Aparecido Pereira Junior, aluno da Universidade Metropolitana de Santos-
Unimes, de Santos (SP), em 2011, sob orientagdo do Dr. Ricardo Verta Luduvice, no tra-
balho de conclusdo de curso "A integracdo das pessoas portadoras de necessidades es-
peciais no esporte, no meio social e no mercado de trabalho, por meio de uma fiscaliza-
¢ao rigorosa da lei de cotas", pugnando pela efetiva atuagado do Ministério Publico, no final
do Capitulo 7 de seu texto, aborda a dificuldade social de inser¢cao da pessoa com defici-
éncia de uma maneira interessante:
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Numa sociedade de perfeitos ou do homem ideal, a pessoa portado-
ra de necessidade especial é ignorada e excluida, restando confina-
da na prépria familia ou em uma instituicdo, como tradugédo da ex-
pressao “o que os olhos ndo véem o coragao nao sente”.

A reversao deste quadro é lenta, mas possivel diante de uma atua-
cao eficiente do Promotor de Justica. Para tanto, senhor se faz com-
preender que:

a) a auséncia de sensibilidade, ndo significa a auséncia de sentimen-
tos

b) a incapacidade de movimentos, nao significa uma pessoa incapaz

c) a necessidade especial de um sentido (seja qual for) nao quer sig-
nificar uma vida sem sentido. ’

Em conclusdo, exortam-se as pessoas interessadas a participarem deste
trabalho.

Alias, diz-se num provérbio chinés: "Diga-me, esquecerei. Mostre-me, talvez
lembrarei. Faga-me participar e compreenderei”.
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O NOVO CONCEITO CONSTITUCIONAL DE PESSOA COM DEFICIENCIA: UM ATO
DE CORAGEM

Ricardo Tadeu Marques da Fonseca®

Sumario: Introdugao; 1. Nomenclatura e Conceito; 2. Analise critica
dos efeitos da ratificacdo da Convencao da ONU; Concluséo.

Introducéo

O Congresso brasileiro acatou a reivindicagdo das pessoas com deficiéncia
no sentido de outorgar status constitucional ao ato de ratificacdo da Convencgao Interna-
cional da ONU sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia. E importante frisar que o
Tratado em apreco tramitou em tempo recorde nas Nagdes Unidas, cerca de cinco anos;
contou com a participacado de pessoas com deficiéncia, que opinaram diretamente na ela-
boragao do respectivo texto®, e foi acolhido pelo Parlamento brasileiro também em tempo
recorde, uma vez que votado com quérum qualificado de trés quintos das respectivas ca-
sas, em dois turnos, conforme preceitua o § 3° do artigo 5° da Constituicdo Federal, em
pouco mais de dois meses, entre maio e junho de 2008.

O Decreto Legislativo n° 186, de 09 de julho de 2008, deste modo, promul-
gou aquela ratificagdo com forgca de Emenda Constitucional, o que foi proposto pelo Go-
verno Federal, o qual, coerentemente e até por excesso de zelo, sancionou-o por meio do
Decreto Presidencial n® 6.949, de 25 de agosto de 2009. Digo “por excesso de zelo”, pois,
como se pode obtemperar, o Decreto Legislativo bastaria, por si sé, aos fins colimados.

Nunca é demais lembrar, outrossim, que o Censo IBGE 2010 revela que 45
milhdes de brasileiros declararam-se pessoas com alguma deficiéncia. Impbe considerar-
se que grande parte da populagao brasileira, portanto, € diretamente afetada pelos efeitos
juridicos dos fatos até aqui expostos, eis que se esta a tratar dos familiares, amigos e in-
dividuos que convivem com esse numeroso segmento de pessoas caracterizado como
um grupo vulneravel em razao de questdes histéricas, culturais e cientificas.

Neste estudo, buscarei avaliar o alcance do conceito adotado pela Conven-
c¢ao da ONU, cujos reflexos incidem em todo o instrumento, em suas regras e principios,
e, em consequéncia, em toda a legislacéo brasileira por ele recepcionada. Tem sido opi-
nido generalizada, da qual compartilho, que o cerne da Convengao constitucionalmente
abragada pelo Brasil reside justamente na “virada” conceitual acerca da pessoa com defi-
ciéncia.

A Convengao da Guatemala ja sinalizara no sentido desse avango ao definir
pessoa com deficiéncia utilizando-se de aspectos clinicos e sociais, de forma genérica, no
entanto. E inegavel, porém, que as discussdes que a lastrearam aviaram o consenso poli-
tico que mobilizou a sociedade civil por intermédio dos 800 representantes que participa-
ram da Assembleia de setembro de 2006, quando se finalizou o texto da Convencao da
ONU. Pretendia-se, naquele momento, que fosse radicalmente alterado o enfoque politico
sobre as pessoas com deficiéncia, abandonando-se, definitivamente, o tom piegas e as-

8 Especialista e Mestre em Direito do Trabalho pela Universidade de S&o Paulo. Doutor em Direito pela Universidade
Federal do Parana. Professor Universitario e Desembargador Federal do Tribunal Regional do Trabalho do Parana.

9 Segundo manifestacdo do coordenador dos trabalhos, Mr. Don MacKay, diplomata neozelandés, durante a Assembléia
Geral de encerramento dos trabalhos do grupo ad hoc convocado para a redagdo da Convengdo, composto por 192
Estados-Membros, 71% do conteudo da Convengédo foi obtido pela contribuicdo direta de Organizacdes N&o-
Governamentais credenciadas, as quais levaram para aquele ato 800 pessoas com deficiéncia, oriundas dos cinco
continentes.
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sistencialista que sempre norteou as legislagcdes voltadas ao assunto, cuja consequéncia
direta resultava em auséncia de politicas publicas ou, na melhor das hipéteses, em politi-
cas meramente assistencialistas, que, conforme se constata do préprio preambulo da
Convencao da ONU, acarretavam e acarretam a verdadeira morte civil das pessoas com
deficiéncia.

A Convencao da ONU nao inovou o sistema de direitos humanos; aperfeico-
ou-o, tdo somente. Forjou institutos que se caracterizam como instrumentos juridicos ha-
beis a tornar concreta a fruicdo por esse grupo de cerca de 600 milhdes de pessoas em
todo o mundo, segundo a OMS, de direitos humanos basicos, tais como proclamara a
propria ONU na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948, e nos Pactos Inter-
nacionais dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e dos Direitos Civis e Politicos,
ambos de 1966, os quais, como se sabe, sistematizam as liberdades individuais e os di-
reitos sociais.

Outro ponto introdutdrio crucial consiste no fato de que a prépria Organiza-
¢ao Internacional das Nagbes Unidas vem se dedicando sistematicamente aos grupos
vulneraveis, preocupada ndo com a simples tutela paternalista desses grupos, mas, acima
de tudo, com a eficacia dos Direitos Humanos. O presente estudo ndo comporta uma dis-
cussao mais aprofundada sobre a natureza universal dos Direitos Humanos, que se sabe
polémica’®. Volta-se apenas a interpretagdo do instrumento convencional constitucional-
mente adotado pelo Brasil, e, para tanto, faz-se imprescindivel observar que a atencao
aos grupos vulneraveis é fruto do principio aceito universalmente de que todo ser humano
nasce livre e igual em dignidade e direitos’".

Em diversos artigos ja publicados e em palestras ja proferidas, tenho defen-
dido que a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos decorreu da triste constatagao
histérica de que a maioria, por si s6, ndo assegura a democracia, podendo, ao contrario,
agir de forma a solapar as bases da dignidade humana. Veja-se o que ocorrera na Ale-
manha nazista e na Italia fascista, que elegeram os representantes desses regimes, 0s
quais, por sua vez, trataram de obter leis majoritariamente aprovadas para oprimir oficial e
legalmente grupos escolhidos como parias a serem eliminados do convivio social. Inclu-
am-se ai os judeus, os homoafetivos, os ciganos, as pessoas com deficiéncia, os adver-
sarios ideoldgicos, entre outros'?.

Sao essas razdes que justificam a retomada, pela Convencado da ONU, de
todas as que a antecederam, enumerando-as e explicitando que esta ultima se presta a
conferir as pessoas com deficiéncia acesso as liberdades e direitos humanos universais,
como ja ocorrera em relagado a mulheres, criangas, etnias vulneraveis, migrantes e pesso-
as submetidas a trabalhos desumanos ou forcados. A Convengao em comento € a oitava
editada pela ONU e a primeira formalmente incorporada a Constituicao do Brasil.

Lamentavelmente, porém, o fato ainda é desconhecido pela maior parte dos
profissionais da area juridica e dos proprios destinatarios. Tratarei do conceito da pessoa
com deficiéncia, dos principios que o sustentam, do carater normativo que o caracteriza,
tanto em relacdo a aplicagao da prépria Convengao, quanto em face da legislagéo por ela

A respeito da polémica em comento, ver: SOUZA FILHO, Carlos Frederico Marés. Multiculturalismo e direitos coleti-
vos. In SANTOS, Boaventura de Sousa. Reconhecer para Libertar. Os caminhos do cosmopolitismo multicultural. Rio
de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2003; e MOUFFE, Chantal. The Democratic Paradox. London — New York: Verso,
2000.

" Art. 1° da Declaragao Universal dos Direitos Humanos, de 1948.

2 A guisa de politicas de eugenia, sabe-se que alemaes com deficiéncia também eram enviados a campos de concen-
tragéao, e, a pretexto de tratamento médico, eram sumariamente mortos.
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recepcionada. Proporei também um aperfeicoamento legislativo para que a evidente au-
toaplicabilidade da Convencéo se faca eficaz.

1. Nomenclatura e conceito

Tenho observado, curiosamente, a adogéo de alguns eufemismos para qua-
lificar a pessoa com deficiéncia. Expressdes tais como “pessoa portadora de necessidade
especial’, “pessoa especial”’ e “pessoa incapaz’. Essa febre do “politicamente correto” jus-
tifica-se de alguma forma, pois os diversos grupos discriminados visam, por meio de ex-
pressdes claramente delineadas, galgar posi¢cdes politicas que as libertem dos estigmas
historicos. Na hipotese aqui versada, posso lembrar-me de palavras como: “pessoas inva-
lidas”, “aleijados”, “incapazes”, “ceguinhos”, “mudinhos”, etc., as quais, como se verifica,

carregam um forte peso de exclusao social e de inferiorizagao.

Os eufemismos inicialmente citados, todavia, ndo sdo a melhor alternativa,
visto que mascaram o assunto e preservam a exclusdo de modo quase leviano e eviden-
temente nebuloso e impreciso. Por exemplo: o que € “pessoa portadora de necessidade
especial’? As gestantes, os idosos, os namorados apaixonados, enfim, todos nés temos
necessidades especiais em circunstancias especificas, mas, certamente, nenhum de nos
as “porta”, uma vez que nao sao objetos. Trata-se, aqui, de um erro evidente, tanto de
definicdo do conteudo, quanto de concordancia nominal e verbal. Todos nés somos espe-
ciais em se considerando o principio da dignidade humana como nota distintiva de cada
individuo. Pretendo, com isso, demonstrar a necessidade de clareza, até porque a capa-
cidade ou incapacidade da pessoa com deficiéncia nada tem a ver com suas condigdes
pessoais, seus impedimentos fisicos, mentais, intelectuais ou sensoriais.

A Constituicdo de 1988 adotou a expresséo “pessoa portadora de deficién-
cia” em consequéncia da forte movimentagao do segmento a época da Assembleia Cons-
tituinte. Pretendiam os ativistas da causa, naquela ocasido, avancar em face do que a
legislacéo brasileira até entdo expressava em palavras como “invalidos", “incapazes”,
“‘pessoas deficientes”, etc. Friso que n&o se trata apenas de palavras indesejaveis, mas o
que nelas se fez nefasta foi a ideia de que os impedimentos fisicos, mentais, intelectuais e
sensoriais acarretavam imediata exclusao dos cidadaos que os apresentavam, sendo-lhes
dedicada, quando muito, uma atengcao meramente assistencialista e insuficiente, mesmo
para lhes garantir condigées minimas de dignidade, autonomia e independéncia.

As estatisticas do IBGE confirmam, desde o ano 2000, que as pessoas com
deficiéncia no Brasil ndo tém acesso a escola, transporte publico, trabalho e demais ativi-
dades corriqueiras para qualquer um, a evidenciar que os direitos humanos basicos tam-
pouco |lhe socorrem. Em que pesem as excecdes que confirmam os dados estatisticos
aqui mencionados, a situagéo tem sido, de fato, grave.

A Convencgao da ONU sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia adotou a
expressao “pessoa com deficiéncia”. Partia-se da seguinte palavra de ordem: nothing a-
bout us without us*®. O profundo significado desta parémia reside na radical ruptura com
as politicas de cunho tutelar e assistencialista, que impunham as pessoas com deficiéncia
a condicado de coadjuvantes em todas as questdes que Ihes diziam respeito diretamente.
As decisdes eram tomadas por pais, amigos e simpatizantes, que, com muito boa inten-
cao, findavam por frequentemente cometer equivocos normalmente lastreados no cuidado
meramente assistencial.

13 Tradugao do autor: “nada a nosso respeito sem a nossa participagao”.
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A principal reivindicagao das pessoas com deficiéncia na elaboragao do tex-
to da Convencéo da ONU consistiu na adog¢ao do conceito social de pessoa com deficién-
cia e dos principios que o lastreiam, conforme se verificara doravante. Introduzindo o con-
ceito, adverte a letra “e” do Predmbulo que a motivagdo da Organizagdo das Nagdes Uni-
das para a alteracao do conceito deriva da percepgao de que:

(...) a deficiéncia € um conceito em evolugado e que a deficiéncia re-
sulta da interacao entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devi-
das as atitudes e ao ambiente que impedem a plena e efetiva partici-
pacao dessas pessoas na sociedade em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas. ™

Emerge, assim, o artigo 1, cujo teor convém reproduzir:

O propdsito da presente Convengao é promover, proteger e assegu-
rar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e li-
berdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e pro-
mover o respeito pela sua dignidade inerente. Pessoas com deficién-
cia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condi¢cdes com as demais pessoas. ™

Interessante observar que o conceito de pessoa com deficiéncia esta inti-
mamente ligado ao proposito politico do Tratado em estudo. A almejada emancipagao da
pessoa com deficiéncia nao pode prescindir da superacao do viés assistencial que, como
ja disse, por melhor intencionado que seja, nao pode esgotar-se em si mesmo, sob pena
de retirar destes cidadaos sua civilidade e dignidade inerentes. As medidas de cunho as-
sistencial devem ser associadas a politicas publicas que assegurem a franca superagao
dos assistidos para que assumam a direcdo de suas vidas e 0 gozo pleno de seus direitos
humanos basicos.

Os impedimentos de carater fisico, mental, intelectual e sensorial sdo, a meu
sentir, atributos, peculiaridades ou predicados16 pessoais, 0s quais, em interagdo com as
diversas barreiras sociais, podem excluir as pessoas que os apresentam da participacao
na vida politica, aqui considerada no sentido amplo. As barreiras de que se trata sdo os
aspectos econdmicos, culturais, tecnoldgicos, politicos, arquitetbnicos, comunicacionais,
enfim, a maneira como os diversos povos percebem aqueles predicados. O que se nota
culturalmente é a prevaléncia da ideia de que toda pessoa surda, cega, paraplégica, am-
putada ou com qualquer desses impedimentos, foge dos padrdes universais e por isto tém
um “problema” que nao diz respeito & coletividade. E com isso que se quer romper.

Essas observagdes sao confirmadas pelos principios da Convengao, que,
sabidamente, assumem, em face do direito constitucional hodierno, definitivo carater nor-
mativo a nortear as regras contidas no proprio instrumento e a legislagado patria por ele
recepcionada. Assim é que o artigo 2 define “comunicagao”, “lingua”, “discriminagao por

' Decreto n° 6.949/2009. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm.
Acesso em: janeiro de 2012.

'® Decreto n° 6.949/2009. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm.
Acesso em: janeiro de 2012.

A palavra “predicado” é utilizada aqui no sentido poético, como fez o poeta Chico Buarque na cangédo Choro Bandido:
“Mesmo que vocé feche os ouvidos/ E as janelas do vestido/ Minha musa vai cair em tentacdo/ Mesmo porque estou
falando grego/ Com sua imagina¢@o/ Mesmo que vocé fuja de mim por labirintos e algapbes/ Saiba que os poetas como
0s cegos/ Podem ver na escuriddo”
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motivo de deficiéncia”, “adaptagao razoavel” e “desenho universal’. Vale a pena reprodu-
zir o texto integral:

Para os propésitos da presente Convencgao:

“Comunicagao” abrange as linguas, a visualizagao de textos, o brail-
le, a comunicacao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos de
multimidia acessivel, assim como a linguagem simples, escrita e oral,
os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizada e os modos,
meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacgao, inclu-
sive a tecnologia da informagao e comunicacéo acessiveis;

‘Lingua” abrange as linguas faladas e de sinais e outras formas de
comunicagao nao falada;

“Discriminacao por motivo de deficiéncia” significa qualquer diferen-
ciagao, exclusao ou restricao baseada em deficiéncia, com o proposi-
to ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute
ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais pes-
soas, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais nos
ambitos politico, econébmico, social, cultural, civil ou qualquer outro.
Abrange todas as formas de discriminagao, inclusive a recusa de a-
daptagao razoavel,

“Adaptacéao razoavel” significa as modificagcbes e os ajustes necessa-
rios e adequados que nao acarretem 6nus desproporcional ou inde-
vido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as
pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais;

“‘Desenho universal” significa a concepgdo de produtos, ambientes,
programas e servigos a serem usados, na maior medida possivel, por
todas as pessoas, sem necessidade de adaptagéo ou projeto especi-
fico. O “desenho universal’ ndo excluira as ajudas técnicas para gru-
pos especificos de pessoas com deficiéncia, quando necessarias.'’

Quero destacar apenas alguns aspectos para reforgar a minha argumenta-
c¢ao. A Convencéao esclarece que os mecanismos criados pelas pessoas com deficiéncia
para que possam comunicar-se, movimentar-se, participar da vida social ndo devem ser
tidos como meras curiosidades, mas como expressdes legitimas da sua condigao e ab-
sorvidas pela sociedade, para que as barreiras que a propria sociedade as impde sejam
afastadas. Atribui-se, ademais, a propria sociedade a missao de criar instrumentos a partir
do conceito de “desenho universal”, que a capacitem a vencer as proprias deficiéncias em
face dos cidadaos, cujos impedimentos pessoais sao atendidos pela presente norma
constitucional e internacional. Trata-se, portanto, de se estabelecer uma via de m&o dupla
entre o cidadao com deficiéncia e o seu meio.

Outro ponto relevantissimo € a definicdo de discriminagdo. Nesse passo, a
Convencao repreende tanto a intengao de excluir, diferenciar ou restringir direitos de pes-
soas com deficiéncia, quanto a constatagédo objetiva de que tal se opera em determinada
sociedade. E o que se revela na expressdo “que resulte em”, presente no citado artigo 2.
Essa constatacao da-se pela mera analise estatistica da realidade de cada povo. A falta
de participacao ou insercdo de pessoas com deficiéncia em clubes, empresas, escolas ou

' Decreto n° 6.949/2009. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm.
Acesso em: janeiro de 2012.
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em atividades como lazer, turismo, esporte, entre outras, ja evidencia a discriminagao.
Mas nao so isso. Quando se opera a “recusa’ em se providenciarem as adaptagdes ne-
cessarias, também ai evidenciar-se-a a discriminagdo. Nisso a Convengao inova € ja é
possivel verificar um efeito imediato na legislagao patria.

A Lei n°® 7.853/1989 tipificou como criminosa a negativa de acesso a pesso-
as com deficiéncia a diversas atividades da vida social'®. O tipo penal aqui estudado, en-
tretanto, era por demais aberto e de dificil implementacao, pois a cada conduta apenavel
acrescentava-se a expressdo “sem justo motivo”. E facil entender o fato de que jamais
fora aplicado tal dispositivo. O referido “justo motivo” é eminentemente cultural. Logo, se
uma escola alegasse que nao se justificaria a contratagdo de um professor especial para
um aluno cego, porque seria economicamente oneroso ou porque nao atenderia a coleti-
vidade, a probabilidade de aceitagado deste argumento pelo Judiciario para justificar a re-
cusa de matricula do hipotético aluno cego e para afastar a punibilidade seria, para a é-
poca, facilmente acolhida. E o que se denomina, em Direito, “tipo penal aberto” e, portan-
to, ineficaz. Reitero que hoje, em raz&o do texto em foco, a recusa de adaptacédo é discri-
minagao, o que, em minha opinido, impde as empresas, escolas e instituicbes em geral a
demonstracao cabal de que se adaptaram ou de que adotaram todas as medidas existen-
tes para tal adaptagao, independentemente do aspecto econémico ou de qualquer outro.

Finalmente, convém abordar os artigos 3 e 4, o que farei de forma sucinta,
apenas para que se constate a efetiva finalidade da Convencéo:

O artigo 3 arrola os principios gerais como: autonomia, independéncia, liber-
dade de fazer as proprias escolhas; a dignidade inerente a pessoa com deficiéncia; a nao
discriminacgao; a participacao plena; a deficiéncia como algo inerente a diversidade huma-
na; a igualdade de oportunidades e da acessibilidade; a incluséo; e o respeito a igualdade
entre homens e mulheres e o respeito as capacidades das criancas com deficiéncia, como
pessoas em desenvolvimento. Esses principios sdo normas, ndo meros recursos de inter-
pretacdo da Convencgao. Direcionam o aplicador do Tratado no sentido de promover a
dignidade inerente a pessoa com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial, digni-
dade esta que a coloca como sujeito participativo, autbnomo e liberto das amarras da su-
perprotecio caridosa.

O artigo 4 estabelece as obriga¢des dos Estados Partes para a implementa-
cao e universalizacado do Tratado em seus territorios, instando-os a: desestimular praticas
e costumes discriminatérios contra pessoas com deficiéncia; atualizar as legislagdes; es-
tabelecer politicas publicas para a divulgacéo das capacidades das pessoas com defici-
éncia e de suas necessidades; formar profissionais habilitados para a educacao, saude,
reabilitacdo e habilitagdo das pessoas com deficiéncia ao convivio social; promover o de-
senvolvimento de pesquisas para o avango da tecnologia voltada a tais necessidades;
fomentar politicas de alargamento dos direitos econdmicos, sociais e culturais; incluir pes-

'® Lei n° 7.853/1989: Art. 8° Constitui crime punivel com reclusdo de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa:

| - recusar, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar, sem justa causa, a inscrigdo de aluno em estabelecimento
de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou privado, por motivos derivados da deficiéncia que porta;

Il - obstar, sem justa causa, o acesso de alguém a qualquer cargo publico, por motivos derivados de sua deficiéncia;

lIl - negar, sem justa causa, a alguém, por motivos derivados de sua deficiéncia, emprego ou trabalho;

IV - recusar, retardar ou dificultar internagdo ou deixar de prestar assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial, quando
possivel, a pessoa portadora de deficiéncia;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar, sem justo motivo, a execugéo de ordem judicial expedida na agao civil a que
alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis a propositura da acao civil objeto desta Lei, quando requi-
sitados pelo Ministério Publico.
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soas com deficiéncias e suas instituicbes na tomada de decisdes das politicas publicas a
elas dirigidas19.

Se a deficiéncia é tida como algo inerente a diversidade humana, € possivel
afirmar, sem qualquer jogo de palavras, que as pessoas cegas, surdas, paraplégicas, te-
traplégicas, etc., apresentam atributos, como ja disse, que devem ser equiparados aos
demais atributos humanos, como género, raga, idade, orientacdo sexual, origem, classe
social, entre outros. Tais atributos, porém, ndo contém qualquer deficiéncia. A deficiéncia
esta, doravante, nas barreiras sociais que excluem essas pessoas do acesso aos direitos
humanos basicos. Trocando em miudos, quero dizer que a deficiéncia ndo esta na pesso-
a, e sim na sociedade, que deve, como determinam todos os demais dispositivos da Con-
vencgao da ONU, buscar politicas publicas para que os detentores daqueles atributos ou-
trora impeditivos emancipem-se.

2. Andlise critica dos efeitos da ratificacdo da Convencao da ONU

Historicamente?, as pessoas com deficiéncia enfrentaram adversidades, as
quais sempre decorreram das barreiras atitudinais, econdmicas e tecnoldgicas. E sabido
que povos como os barbaros nbmades, os espartanos, os romanos e outros, eliminavam
as criangas com deficiéncia em rituais religiosos ou com apoio legal, conforme previa a
prépria lei romana das Xll Tabuas. Na Idade Média estabelecera-se a crenga de que a
deficiéncia era fruto do pecado, tanto dos pais que geravam filhos com essas condicoées,
quanto da pessoa que adquiria deficiéncias ao longo da vida; a unica forma de redengao
do pecado seria a caridade ou a peniténcia religiosa. E nesse momento da histéria que se
generaliza a ideia de isolamento das pessoas com deficiéncia em instituigdes beneficen-
tes sustentadas pelo ébolo redentor.

Foi apenas a partir da Revolugéo Industrial que o avancgo tecnoldgico susci-
tou a compreensdo de que as deficiéncias poderiam ser atendidas por instrumentos ade-
quados. Desenvolveram-se, assim, as muletas, as macas moveis, as cadeiras de rodas, a
escrita Braille e a codificagdo das linguas de sinais, que evoluiram de mimica para siste-
mas linguisticos complexos. E possivel sintetizar o processo histérico em distintos mo-
mentos que se caracterizam, respectivamente, por uma primeira fase de exterminio das
pessoas com deficiéncia, seguida pela exclusao caritativa e cultural, até a fase contempo-
ranea, iniciada no século XIX, que se subdivide em integracdo instrumental, inclusao, e,
por fim, emancipagao.

A partir dos anos 80 do século XX fomenta-se o movimento internacional em
prol da inclusdo, que se robusteceu na década seguinte e se caracterizou pela percepgao
ainda rudimentar de que caberia a sociedade acolher as pessoas com deficiéncia por
meio de medidas materializadas em acgdes afirmativas, como cotas em empresas ou car-
gos pl’Jincos21 ou politicas publicas de amparo assistencial para aqueles que n&o pudes-
sem exercer qualquer oficio; a propria ONU consagrou o ano internacional da pessoa com

' No referido artigo 4, institui-se ainda que: “Nenhum dispositivo da presente Convengéo devera afetar quaisquer dis-
posi¢cdes mais propicias a realizagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, os quais possam estar contidos na legis-
lacdo do Estado Parte ou no direito internacional em vigor para esse Estado. Nao devera haver nenhuma restricdo ou
derrogagdo de qualquer dos direitos humanos e liberdades fundamentais reconhecidos ou vigentes em qualquer Estado
Parte da presente Convengao, em conformidade com leis, convengées, regulamentos ou costumes, sob a alegagéo de
qoue a presente Convengao nao reconhece tais direitos e liberdades ou que os reconhece em menor grau.”

2 ALVES, Rubens Valtecides. Novas dimensdes da Protecdo ao Trabalhador: O Deficiente Fisico. Sdo Paulo: LTr,
1992.

A partir da Segunda Guerra mundial a Europa implantou diversas leis de cotas para atender o enorme contingente de
vitimas da guerra. O Brasil, ao seu turno, em 1991 editou a Lei n° 8.213, cujo artigo 93 fixa cotas de 2 a 5 % em empre-
sa com mais de 100 empregados.
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deficiéncia em 03 de dezembro de 1981% e reconhece, 30 anos depois, que o apice da-
quele movimento deu-se com a edicao da Convencéao ora estudada.

Penso ja superado o mote da mera inclusdo. Estamos agora em face da
concepcao emancipatoria da pessoa com deficiéncia. Forcoso, porém, reconhecer que a
legislacéo brasileira é fragil, embora abundante e tida como uma das mais avangadas do
mundo. Sua fragilidade evidencia-se pela ineficacia patenteada na inacessibilidade gene-
ralizada ainda em voga; no desconhecimento de seu conteudo pelos operadores do direi-
to e pelos proprios cidadaos com deficiéncia. Tenho sugerido a condensagao dessa legis-
lagdo por intermédio de uma lei eszpecifica, que crie um sistema coeso e municiado de
puni¢cdes contra quem a descumpra 3,

N&o obstante a notdria fragilidade do sistema legal brasileiro, séo inegaveis
os avangos verificados ao longo da ultima década. Segundo o Ministério do Trabalho e
Empre9024, a lei de cotas propiciou a contratacdo de mais de 300 mil pessoas com defici-
éncia, o que ainda € pouco, mas € um dado animador tendo em vista que, embora editada
em 1991, a norma passou a viger efetivamente em 2000, com a edi¢gdo do Decreto n°
3.298, que a regulamentou. A resisténcia empresarial para implementa-la pauta-se em
dois argumentos basicos, quais sejam: a) a falta de escolaridade das pessoas com defici-
éncia e o consequente despreparo para as exigéncias do mercado de trabalho; b) a baixa
produtividade desses trabalhadores. Ambos os argumentos sdo falaciosos, como pude
observar em nove anos de atuagao no Ministério Publico do Trabalho.

Constatei, com efeito, que a adogao de medidas de treinamento das pesso-
as com deficiéncia, por intermédio de convénios com os Servigos Nacionais de Aprendi-
zagem, bem como com Organizagbes Nao-Governamentais especializadas na formacao
profissional desses trabalhadores, alcancou pleno éxito. A alta produtividade dos traba-
Ihadores com deficiéncia é atestada pela unanimidade dos empresarios com quem tive
contato nos inquéritos que presidi, em audiéncias publicas ou em eventos que discutiram

2 Mensagem do Secretario-Geral da ONU, Sr. Ban Ki-moon, sobre o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, em
03 de dezembro de 2011: “Juntos por um mundo melhor para todos incluindo pessoas com deficiéncias no desenvolvi-
mento: Faz 30 anos desde que as Nagdes Unidas celebraram pela primeira vez o Dia Internacional dos Deficientes com
o tema “Plena Participagdo e Igualdade”. Durante este periodo, foram feitos progressos importantes para aumentar a
conscientizacdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncias e fortalecer o quadro normativo para realizar estes
direitos — do Programa de A¢&o Mundial (1982) a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006).
Mais e mais paises estdo se comprometendo a proteger e promover os direitos das pessoas com deficiéncia. No entan-
to, restam muitos desafios. Pessoas com deficiéncia vivenciam taxas altas de pobreza e privagédo e tém duas vezes
mais chances de nao receber tratamentos de saude. Taxas de emprego de pessoas com deficiéncia em alguns paises
sdo tao baixas que correspondem a um ter¢o das taxas da populagdo em geral. Nos paises em desenvolvimento, a
lacuna nas taxas de frequéncia na escola primaria entre criangcas com deficiéncias e as outras varia de 10% a 60%. Esta
exclusdo multidimensional representa um enorme custo, ndo so6 para as pessoas com deficiéncias, mas para a socieda-
de como um todo. Neste Dia Internacional dos Deficientes lembremos que o desenvolvimento s6é pode ser sustentavel
quando é igualitario, inclusivo e acessivel a todos. Pessoas com deficiéncias precisam, portanto, ser incluidas em todas
as etapas do processo de desenvolvimento, de sua origem ao acompanhamento e avaliagdo. Tratar das atitudes negati-
vas, com a falta de servigos ou do pronto acesso para eles e outras barreiras prejudiciais sociais, econémicas e culturais
beneficiara toda a sociedade. Neste Dia Internacional dos Deficientes, eu pego aos governos, a sociedade civil e a co-
munidade global que trabalhem para e junto as pessoas com deficiéncia para alcangar um desenvolvimento inclusivo,
sustentavel e igualitario em todo o mundo”. Disponivel em: http://www.onu.org.br/dia-internacional-dos-deficientes-3-de-
dezembro-de-2011/i Acesso em: janeiro de 2012. (Tradugdo: Romeu Kazumi Sassaki)

2 Ha um projeto que tramita na Camara Federal (PL n°® 7.699/2006), que ja foi aprovado pelo Senado e ao qual ja foram
apensados cerca de 200 outros. Lembro que houve acolhimento da proposta do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
pelas duas Conferéncias Nacionais da Pessoa com Deficiéncia, e que o Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia,
por sua vez, propds a suspensao do tramite do projeto a fim de adequa-lo a Convengao da ONU. Realizou, para tanto,
cinco Conferéncias Regionais para a colheita de proposta da sociedade civil. O Governo pretende constituir uma comis-
sdo multi-institucional, composta por representantes da Camara, do Senado e da Sociedade Civil, a fim de reescrever o
texto do projeto tendo em conta os fatos recentes aqui narrados.

2 Ministério do Trabalho e Emprego. Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/sgcnoticia.asp?ldConteudoNoticia=6053&PalavraChave=rais. Acesso em: janeiro de 2012.
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o tema. Observam os empregadores, igualmente, grande motivacdo na equipe, que, ao
vencer os tabus iniciais, passam a ter os colegas com deficiéncia como referéncias de
superacgao e solidarismo. As empresas, finalmente, adicionam a sua imagem institucional
grande estima perante os consumidores e o publico em geral. Insisto, esta opinido é una-
nime em relagcdo aquelas empresas que superaram as resisténcias ao cumprimento da
norma.

Tive a honra de participar, no dia 17 de novembro de 2011, da solenidade de
lancamento do Plano “Viver sem Limites”?®. A Presidente da Republica declarou expres-
samente que, a partir da ratificacédo da Convengao da ONU pelo Brasil, o Governo Federal
deve assumir que a sociedade brasileira é deficiente perante as pessoas com limitacoes
fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais, cabendo ao Poder Publico a implantacdo de
politicas habeis a remocgao das barreiras culturais, arquitetdnicas, tecnoldgicas, econémi-
cas ou quaisquer outras, a fim de que estes cidadaos exercam plenamente os seus direi-
tos constitucionais e participem da vida social. Foi notdério o profundo comprometimento
pessoal da presidente Dilma Rousseff, o qual se materializa na dotacdo or¢camentaria de
R$ 7,5 bilhdes nos préximos trés anos, em um plano de agdo articulado por 15 érgdos
federais, estados e municipios, e dividido em quatro eixos tematicos: acesso a educacéo,
atencao a saude, inclusao social e acessibilidade.

Da-se, assim, plena vigéncia ao artigo 4 da Convengao da ONU, que, certa-
mente, orientou a decisdo do Governo brasileiro. Mister, no entanto, ampliarem-se os ca-
nais de politica publica participativa que atualmente se aviam por intermédio dos Conse-
Ihos de Direitos das Pessoas com Deficiéncia, nos trés niveis da federagao. O sucesso ou
insucesso da intengdo da politica anunciada pelo governo somente definir-se-a pelo exer-
cicio legitimo da pressao democratica, para que se cobrem das autoridades a criagédo e a
implantacdo de programas competentes e bem articulados a fim de que o assombroso
recurso financeiro acima mencionado obtenha destinacdo segura e eficaz. As Organiza-
¢des Nao-Governamentais, por sua vez, podem tornar-se sujeitos ativos no processo, tan-
to na criacdo de programas em parceria com a administragao publica, quanto por inter-
meédio dos instrumentos de pressao politica e jurl'dica.26

Conclusoes

a) O novo conceito de pessoa com deficiéncia, constitucionalmente adotado
pelo Brasil por for¢a da ratificacdo da Convencgao Internacional da ONU sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, transcende o aspecto meramente clinico e assistencialista
que pautava a legislagao anterior. Ressalta o fator politico para que se reconhega a ne-
cessidade de superarem-se as barreiras sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais.

b) As pessoas com limitagdes fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais a-
presentam tais atributos que sao equiparados a qualquer qualidade inerente a diversidade
humana como género, etnia e orientacdo sexual. A deficiéncia, porém, ndo reside em tais
atributos, decorre da interagao destes com as barreiras sociais, o que possibilita afirmar-
se que a deficiéncia esta na sociedade, desde que n&o propicie 0s meios para que 0s
atributos humanos contemplados pela Convencédo em estudo sejam acolhidos por politi-

% Decreto n° 7.612, de 17 de novembro de 2011. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7612.htm. Acesso em: janeiro de 2012.

%0 professor Luiz Alberto David Araujo acaba de publicar o livro “Barrados — Pessoas com deficiéncia sem acessibili-
dade: como, o que e de quem cobrar’ (KBR Editora Digital, 2011) no qual apresenta um interessante roteiro para as
pessoas com deficiéncia pleitearem seus direitos: Ministério Publico, A¢édo Civil Publica (esta € uma agao que pode ser
movida tanto pelo Ministério Publico quanto por ONGs), Agdo Popular (qualquer do povo pode instaura-la), além de
medidas individuais com o apoio de advogados.
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cas publicas que viabilizem a extensdo do conjunto de direitos humanos as 600 milhdes
de pessoas com deficiéncia de todo o mundo.

c) A elaboragdo da Convengado e sua ratificacdo pelo Brasil, com status
constitucional, resultaram da atuacao direta das pessoas com deficiéncia tanto na cons-
trucdo do texto do tratado quanto na decisdo do Congresso brasileiro que o fez constitu-
cional, fato inédito em nossa histéria. O sucesso dos objetivos almejados pela Conven-
¢ao, por sua parte, também dependera, acima de tudo, tanto da conscientizagcao social
sobre o alcance revolucionario da nova Convencgao quanto da persistente atuacao politica
dos Estados Partes e dos cidadaos, por meio dos mecanismos politicos e juridicos.
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BARREIRAS ARQUITETONICAS URBANISTICAS E NAS EDIFICACOES

Darcio R. Tomazelli?’
Maria Euldlia de Souza Pires?®

Art. 3°. Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil:
| — construir uma sociedade livre, justa e solidaria.”

Introducéo

A proposta deste pequeno ensaio, escrito a quatro méaos, € tecer algumas
consideragdes acerca das barreiras arquitetonicas urbanisticas e nas edificacbes ainda
existentes na sociedade contemporanea e apontar agdées destinadas a suplanta-las no
ambito da Segunda Regiao.

E isso porque, ndo obstante seja tdo decantada a evolugdo cientifica e
tecnolégica do homem vivente no século XXI, remanescem diversos obstaculos a serem
diariamente vencidos pelas pessoas com deficiéncia que merecem usufruir de todos os
direitos assegurados aos cidadaos.

A histéria e a pessoa com deficiéncia

Intoleréncia e ignorancia sdo um marco na histéria das diversas sociedades
qgue ao longo do tempo impuseram o isolamento — quando n&o o sacrificio — das pessoas
com deficiéncia.

O passado da humanidade apresenta um pendular tratamento a pessoa com
deficiéncia, ora é o isolamento por forga da rejei¢cao social, ora € o isolamento por for¢ga do
assistencialismo, porque comum a direta associagao de deficiéncia com invalidez.

A revolucdo industrial acabou por trazer a tona a necessidade de a
sociedade enxergar as pessoas com deficiéncia; o trabalho realizado sem minimas
condi¢cbes de seguranga e higidez gerava elevada quantidade de acidentes e doencgas
causadores de restricdes fisicas antes ndo habituais.*

Organizagdes surgiram, visando ao tratamento de questdes relacionadas a
reabilitacdo e a protecao da pessoa com deficiéncia; apenas em 13 de dezembro de 2006
foi aprovada a Convencgado Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, cuja
ratificacao, pelo Brasil, se dera em 2008.

Por muito tempo a humanidade atribuia o problema a pessoa com
deficiéncia, a qual, por sua condigdo, ndo conseguia estar inserida no convivio social.

Atualmente, outro € o pensamento, as barreiras — atitudinais, arquitetdnicas
ou de comunicagao — é que devem ser neutralizadas, pois sdo as barreiras que impedem
a plena inclusdo das pessoas — todas elas, quem quer que elas sejam — no convivio soci-
al, igslto €, “se o lugar ndo esta pronto para receber TODAS as pessoas, o lugar é deficien-
te.”

2 Arquiteto lotado no Servigo de Engenharia e Arquitetura do TRT da Segunda Regi&o.

8 Juiza do Trabalho Substituta, membro da Comiss3o de Acessibilidade do TRT da Segunda Regiao.

2 Constituicao Federal

% FONSECA, Ricardo Tadeu Marques da — O trabalho da pessoa com deficiéncia e a lapidagéo dos direitos humanos: o
direito do trabalho, uma agao afirmativa/ Ricardo Tadeu Marques da Fonseca. - Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 73.

3! Thais Frota, in http://thaisfrota.wordpress.com/author/thaisfrota/, acessado em 03/03/2012.
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Legislagéao

O artigo 1° da Convengao Internacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia estabelece que:

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas.*?

Essa definicdo ratifica a certeza de que a neutralizagdo das barreiras
contribui para o efetivo convivio em sociedade da pessoa com deficiéncia; efetivo
convivio, no caso em debate, significa, por exemplo, poder transitar livremente por ruas e
edificagdes, poder valer-se de todos os meios de comunicagdo, poder escolher a
modalidade de transporte que utilizara para movimentar-se por ruas e parques, poder
trabalhar com dignidade e exercer plenamente a cidadania.

O artigo 227 da Constituicdo Federal, em seu paragrafo segundo, estabelece
a criagdo de programas de integracdo do adolescente e do jovem com deficiéncia,
mediante “a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminagao de
obstaculos arquitetbnicos”.

E também o artigo 244 da Constituicdo prevé a edicado de lei disciplinadora
“da adaptacao dos logradouros, dos edificios de uso publico e dos veiculos de transporte
coletivo atualmente existentes a fim de garantir acesso adequado” as pessoas com
deficiéncia.

Por outro lado, a Lei n. 10.098/00, diploma criador de normas gerais e
critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, define barreiras como os entraves ou obstaculos limitadores ou
impedientes de acesso, liberdade de movimento ou circulagado segura das pessoas.

Essa mesma lei, em seu artigo 2° relaciona e define quatro espécies de
barreiras: arquitetbnicas urbanisticas (encontradas em vias publicas e espagos de uso
publico), arquitetbnicas na edificagao (presentes no interior dos edificios); arquitetbnicas
nos transportes (existentes nos meios de transporte); e as barreiras nas comunicagoes
(qualquer entrave ou obstaculo que dificulte a expressdo ou recebimento de mensagens
por intermédio dos meios ou sistemas de comunicacgao).

Desenho Universal

A Convengao Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
conceitua desenho universal como “a concepgao de produtos, ambientes, programas e
servicos a serem usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptagao ou projeto especifico” e afirma que o desenho universal “ndo
excluira as ajudas técnicas para grupos especificos de pessoas com deficiéncia, quando
necessarias”.*

A Convencgdo sob comento ainda destaca que a adaptacédo razoavel, ou
seja, modificagbes e ajustes necessarios, que ndo acarretem 6nus desproporcional ou
indevido, se dardo, sempre que requeridos, para que seja assegurado o pleno exercicio
de direitos e liberdades fundamentais as pessoas com deficiéncia.

32 http://portal.mj.gov.br/sedh/snpd/convencaopessoascomdeficienciapdf.pdf, acessado em 03/03/2012.
3 Op.cit, acessado em 03/03/2012.

56 Revista do TRT da 22 Regido, S&o Paulo, n. 10/2012, p. 37-77



Acessibilidade - Doutrina

Ja o Decreto n° 5.296/04, regulamentador das Leis n°s 10.048/00 e
10.098/00, determina em seu artigo 10 que projetos arquitetdnicos e urbanisticos sejam
concebidos e implantados obedecendo os principios do desenho universal e mantendo
como referéncias basicas as normas de acessibilidade da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT.

Atento caminhar pelas ruas das cidades brasileiras revela diversos exemplos
de nossa tradicdo em arquitetura convencional, com muitas escadas, desniveis e soleiras
com degraus; isso sem contar as rampas muito elevadas, as calgadas ingremes, o piso
de pedras irregulares.

Diante desse contexto, pode-se concluir, entdo, que, sob o ponto de vista do
combate as barreiras arquitetonicas, sdo dois os cenarios experimentados pela sociedade
contemporanea.

Logradouros e edificagdes construidos sem a preocupagdo com a
acessibilidade precisam de adaptacdo; novos projetos de logradouros e edificagbes
devem ser desenvolvidos visando a acessibilidade.

Barreiras arquitetdnicas urbanisticas e nas edificacfes

Seria inutil planejar edificacbes acessiveis e nada fazer acerca da
eliminacao de barreiras arquitetbnicas urbanisticas; os edificios seriam ilhas de
acessibilidade em cidades intransponiveis; os prédios s6 serdo plenamente acessiveis
quando estiverem inseridos em contexto urbano acessivel.

Em linhas gerais, plena acessibilidade urbanistica reclama:

» Percursos por ruas planas ou com pouca declividade das estacbes e paradas do
transporte publico nos prédios;

« Passeios publicos com faixa livre destinada exclusivamente a circulagdo de pedestres,
desprovida de obstaculos, constituida de superficies regulares, firmes, continuas e
antiderrapantes, sob qualquer condi¢ao;

« Rebaixamento de calgadas junto as faixas de travessia de pedestres para passagem
do nivel da calcada para o nivel da rua;

« Piso tatil de alerta nas areas de rebaixamento de calgada, travessia, canteiro divisor de
pistas ou obstaculos suspensos;

» Piso direcional indicando o caminho a ser percorrido em espagos muito amplos;

« Vagas reservadas de estacionamento, inclusive nas vias publicas, proximas a entrada
principal da edificacdo, devidamente identificada e com rebaixamento da guia no
alinhamento da faixa de circulagao.

Por outro lado, plena acessibilidade nas edificagdes exige:

« Entradas e saidas livres de obstaculos, com superficie regular, firme, continua, estavel
e antiderrapante, sob quaisquer condicdes climaticas;

« Catracas e cancelas, se existirem, acessiveis as pessoas com mobilidade reduzida;

« Inclinagdo de rampas, corriméos, escadas e demais dispositivos e sinalizagdes em
conformidade com as exigéncias normativas;

« Elevadores ou plataformas elevatérias de passageiros dimensionados para acesso de
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cadeirantes;
« Portas e vaos de passagem devidamente dimensionados e sinalizados;

« Sanitarios adaptados, com barras de transferéncia nas bacias sanitarias, nos lavatoérios
€ nas portas, bem como demais acessorios posicionados conforme as normas.

A estrutura urbana da cidade de Sao Paulo ainda nao permite, em diversos
de seus pontos, o livre caminho de pessoas com alguma restricdo de mobilidade pelos
passeios publicos, pois invariavelmente o pedestre se deparara com desniveis, buracos,
rampas fora de padrao, lixeiras mal acomodadas, pontos de énibus e bancas de jornais
em situacao irregular, telefones publicos sem adequada sinalizagdo tatil, bueiros
destampados e pisos escorregadios.

Note-se que o presente opusculo n&o trata das barreiras arquitetdnicas de
transporte, outro obstaculo a ser vencido, posto que pouquissimos sao os 6nibus e carros
adaptados para o transporte de pessoas com deficiéncia ou restricdo de mobilidade.

Ambientes sem barreiras favorecem nao apenas as pessoas com
deficiéncia, mas todas as pessoas, que poderdo transitar com maior seguranga e
mobillidade.

Alguém ja destacou, até a pessoa de salto alto se deslocara melhor numa
calcada desprovida de relevos e buracos.

Numa época em que tanto se enaltece a sustentabilidade e se discute a
substituicdo de sacolas descartaveis, também os carrinhos destinados ao transporte de
compras serao levados com menor esforco pelos pedestres em calgadas bem niveladas.

Barreiras arquitetdnicas urbanisticas e nas edificag6es no TRT da 22 Regido

Quanto as barreiras urbanisticas, a Comissdo de Acessibilidade do TRT da
Segunda Regido tem envidado esforgos junto a Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida de Sao Paulo visando a melhoria da acessibilidade no
entorno do Tribunal e dos foruns em que ha maior circulagao de publico.

O Servico de Engenharia e Arquitetura do TRT da Segunda Regi&do
acompanhou levantamento de dados efetuado por técnicos da Prefeitura Municipal de
Sao Paulo, que se propde a desenvolver e implementar alteragdes para melhorar a
acessibilidade no entorno do Férum Ruy Barbosa e do edificio sede.

Atualmente, a analise de prédios para instalagcdo de varas, pelo Servigco de
Engenharia e Arquitetura, adota como fator preponderante para aprovacao de propostas a
acessibilidade da edificagcado ou a possibilidade de torna-la acessivel.

A criagéo de 68 Varas do Trabalho para este Regional ocasionou um ajuste
estratégico do cronograma de prioridades na implementagao das agdes de melhoria das
condicdes de acessibilidade, pois, para instalacdo dessas novas varas, serdo necessarias
mudangas, seja para prédios maiores que comportem o maior niumero de varas, seja para
promover a adequacao dos prédios atuais.

As instalagbes das novas varas do trabalho obedecerdo plenamente ao
padrdao de modernizacédo do Tribunal e aos requisitos de acessibilidade, de acordo com o
previsto na Norma Brasileira ABNT-NBR-9050 e no Decreto n. 5.296/04.

Para maior clareza sobre a linha de conduta da administracdo do Tribunal
Regional do Trabalho da Segunda Regido nos projetos de melhoria da acessibilidade,
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seguem abaixo alguns exemplos de atuacao do Servigo de Engenharia e Arquitetura nas
alteracbes de edificios que acomodam varas e féruns, dando-se especial destaque as
unidades de fora da capital.

E isso porque a administracdo tem priorizado a mudanca de féruns e varas
situados em prédios cujas configuragcbes ndo permitam adaptagcbes para favorecer a
acessibilidade, optando pela eliminacdo de barreiras arquitetdnicas de alto nivel de
dificuldade, quais sejam, prédios sem elevadores ou rampas e sem sanitarios acessiveis.

Nesse contexto, tendo em vista que tanto o prédio que acomoda o Tribunal
como o Férum Ruy Barbosa possuem melhores condigdes (alguns banheiros adaptados,
rampas € elevadores), constatou-se a maior preméncia de adaptagao dos edificios de fora
da sede, carentes de reformas, ou, em casos extremos, de mudancas, para favorecer a
acessibilidade, em cumprimento ao disposto na Lei n. 10.098/00 e no Decreto n. 5.296/04.

Nao é excessivo frisar que outras adaptacbes serdo necessarias; por
exemplo, a colocagao de piso tatil direcional e de alerta, a escrita braille em escadas e
elevadores n&o existem em todas as edificagdes usadas pela Segunda Regido.

O edificio que acomoda a Vara do Trabalho de Caieiras passa por
alteragbes para instalagdo de um elevador que permitira o acesso de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Um novo prédio passa também por adaptagcbes para abrigar as varas de
Franco da Rocha.

Tanto Caieiras como Franco da Rocha ainda padecem pela existéncia de
severas barreiras arquitetbnicas e, por isso, sdo as Unicas instalacbes — dos 40 prédios
utilizados pela Segunda Regidao — que precisam da Unidade Movel Acessivel, adotada
pela administracdo do Tribunal para atender as localidades em que o edificio ndo permite
o livre acesso de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Os Féruns Trabalhistas de Itapecerica da Serra, Mogi das Cruzes, Sao
Caetano do Sul e Suzano, além das Varas do Trabalho de Embu, Jandira e Tabo&o da
Serra, mantém espacos especificos para atendimento de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida no pavimento térreo de suas edificacbes, as quais ainda ndo sio
servidas de elevadores.

Alias, os edificios do Férum Trabalhista de Itapecerica da Serra e da Vara do
Trabalho de Jandira ndo admitem adaptagdes satisfatérias, motivo pelo qual se dera a
opg¢ao por mudanca de endereco, que ocorrera depois de concluidos os estudos de
projeto e analise de propostas em andamento. Tais edificios contam hoje com banheiro
adaptado, além da sala de audiéncias, no piso térreo.

A impossibilidade de adaptacdo do edificio em que se situa a Vara do
Trabalho de Embu — a sala de audiéncias esta instalada no pavimento superior de um
prédio desprovido de rampa ou de elevador — motivou a decisdo pela mudangca de
enderecgo para edificagdo adequada aos requisitos de acessibilidade, referido projeto ja
esta em andamento.

Nao obstante os edificios atuais pudessem passar por adaptagcao voltada a
permitir a acessibilidade, a instalacdo de outras varas do trabalho em Tabodo da Serra e
Barueri obriga o Tribunal a planejar a mudanga de instalagbes para local que comporte
também as novas unidades.
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O Férum Trabalhista de Sao Caetano do Sul passa por obras de adequacéo,
com instalacao de elevador, rampa e banheiros adaptados.

Consideracdes finais

Para chegarmos a sociedade livre, justa e solidaria idealizada pelo
constituinte patrio, precisamos ainda ultrapassar muitas barreiras — e ndo apenas as
arquitetdbnicas mencionadas neste pequeno trabalho, diga-se.

Com efeito, a histdria revela que a humanidade se equivocou — anos a fio —
no tratamento dispensado as pessoas com deficiéncia, e, nos dias atuais, muito trabalho
ha para ser feito com o intuito de eliminar tudo o que dificulte uma verdadeira inclus&o.

Eliminar barreiras fisicas € imprescindivel para que pessoas com deficiéncia
ou dificuldade de locomogé&o usufruam plenamente dos direitos e garantias assegurados a
todos os cidadaos.

Todavia, mais do que barreiras arquitetonicas, a sociedade contemporanea
precisa eliminar o mais dificil dos obstaculos, a barreira de atitude.

Todo ser humano possui valor intrinseco que nao pode ser mitigado ou
ofuscado por uma visao equivocada acerca de seu potencial ou de suas capacidades.

Nao é a deficiéncia que define uma pessoa.

Entdo, a sociedade nao pode permitir que barreiras — fisicas ou atitudinais —
continuem a impedir a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Afinal, como bem afirmou William Loughborough, “a acessibilidade € um
direito, ndo um privilégio.” 3
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AS POLITICAS DE CNJAPACITAQAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUA IN-
CLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

Renata Bonfiglio®®
lvo Cleiton de Oliveira Ramalho®®

Consideragdes iniciais

A promocéao das politicas de capacitacdo das pessoas com deficiéncia, vi-
sando o seu desenvolvimento social e qualificagdo para o mercado de trabalho, deve ser
concebida sob a perspectiva da educacao inclusiva.

A educacéo inclusiva oferece como proposta um modelo destinado ao aten-
dimento de diversificadas necessidades educativas especiais, visando a possibilitar a to-
dos os envolvidos no processo de ensino e aprendizagem o beneficio e a riqueza do con-
vivio advindos da diversidade humana.

Dada a notdria importancia da educacido como caminho indispensavel para a
busca do progresso da humanidade, a ela, prioritariamente, sera direcionada a merecida
atencao deste estudo.

Num breve retrospecto, vale resgatar que ao longo da histéria da humanida-
de, as pessoas com deficiéncia foram preponderantemente alijadas do exercicio de Direi-
tos elementares, sendo submetidas ao exterminio, ao abandono, a segregagao institucio-
nalizada, dentre outras praticas de discriminagao e preconceito.

Modelo de educacéo especial e seus reflexos na sociedade

No Brasil, em 1854 Dom Pedro Il criou o Imperial Instituto dos Meninos Ce-
gos, hoje, Instituto Benjamin Constant (IBC) e no ano de 1857, deu-se a fundagdo do Im-
perial Instituto de Surdos Mudos, o atual Instituto Nacional de Educacdo de Surdos
(INES).

Se por um lado o monopdlio do atendimento das pessoas com deficiéncia
oportunizou a criagdo de métodos e praticas pedagogicas, bem como, a utilizagado de re-
cursos humanos e materiais apropriados ao oferecimento de um ensino especializado, por
outro lado, o modelo de escola especial considerado segregacionista gerou, como efeito
colateral, a privacdo da sociedade de conviver e de aprender com as diferengas. Tal situ-
acao, notoriamente, ocasionou um prejuizo enorme ao desenvolvimento de agdes inclusi-
vas, nao somente direcionadas ao provimento do acesso amplo e irrestrito a educacao,
mas também no que se refere ao trabalho, a saude, ao lazer, a cultura, ao esporte, aos
sistemas e meios de transporte, de informagao, de comunicacgao etc.

E importante ressaltar que por inimeros motivos, dentre eles, principalmente
a falta de conhecimento da sociedade em geral e da familia em particular sobre a existén-
cia destas instituicbes dedicadas a educacao especial de pessoas com deficiéncia, ape-
nas uma pequena parcela deste grupo teve a oportunidade de exercer este elementar
Direito, ainda que apartado do restante da sociedade.

% pessoa com deficiéncia fisica; Graduada pela Universidade Metodista de Piracicaba; Analista do Ministério Publico da
Unido de 2005/2007; Juiza substituta do Tribunal Regional da 3% Regido de 2007/2009; Juiza substituta da 22 Regido
desde 2009; Conselheira fiscal da Amatra (biénio 2012/2014).

% pessoa com deficiéncia visual; Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido; Membro da Comis-
sdo de Acessibilidade desta Corte, integrante do grupo de Acessibilidade e Usabilidade do Comité do Processo Judicial
Eletrénico junto ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (PJE/JT — CSJT); Assistente de calculo da 12 Vara do
Trabalho de Itapevi/SP; Bacharel em Ciéncia da Computacdo; Bacharel em Direito e aluno do curso de especializagao
em Direito e Processo do Trabalho pelo Centro Universitario FIEO (UNIFIEO — Osasco/SP).
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Ja que os estudantes com deficiéncia estavam matriculados em instituicoes
educacionais especiais, como e por que haveria de se buscar a especializacédo e a adap-
tagdo das escolas regulares de ensino para o atendimento destas pessoas?

A resposta para esta questdo veio caminhando ao passo da evolucao histo-
rica das questdes envolvendo as pessoas com deficiéncia.

Na década de 1960, auge da fase de integragéo social das pessoas com de-
ficiéncia, influenciados por um modelo de normalizagao no qual cabia unilateralmente ao
sujeito com deficiéncia a inteira responsabilidade de se adaptar a sociedade, ainda que
timidamente, algumas criangas com necessidades educativas especiais passaram a ser
matriculadas por seus pais ou responsaveis na rede regular de ensino

Esta situacdo culminou com a exposi¢ao destas criangcas a auséncia de pre-
paro dos educadores e a falta de adaptacdes fisicas e de recursos adequados ao desen-
volvimento educacional deste grupo. De outro lado, diante das dificuldades apresentadas
neste momento, houve um novo despertar para esta questio.

O aumento de matriculas de estudantes com necessidades educativas es-
peciais nas escolas regulares de ensino, somando-se a forga do forte movimento em prol
dos Direitos das pessoas com deficiéncia, chamou a atencédo das autoridades competen-
tes para o assunto, alavancando uma série de discussdes e de propostas sobre o tema.

Inaugura-se a partir dai o paradigma da inclusao social.
Paradigma da incluséo social ou de suporte

O paradigma da Inclusdo Social ou de suporte, caracteriza-se principalmente
pela existéncia simultdnea e convergente de esforgos que devem ser promovidos pelo
Estado, pela sociedade e também pelas proprias pessoas com deficiéncia, direcionando-
se ao constante aperfeicoamento dos meios e processos destinados a eliminagao de bar-
reiras fisicas, atitudinais, de acesso a informacédo e a comunicacao, dentre outras que li-
mitem ou impegam a pessoa com deficiéncia o gozo de direitos e 0 seu desenvolvimento
social, econdmico e cultural.

Tal paradigma prevé intervencdes decisivas e incisivas, tanto no processo
de desenvolvimento do sujeito como no processo de reajuste da realidade social.

Conquanto, entado, preveja o trabalho direto com o sujeito, adota como obje-
tivo primordial e de curto prazo, a intervengao junto as diferentes instancias desse sujeito
na comunidade, no sentido de nelas promover os ajustes (fisicos, materiais, humanos,
sociais, legais etc.) necessarios para que a pessoa com deficiéncia possa imediatamente
adquirir condicdes de acesso ao espagco comum da vida na sociedade.

O paradigma de suportes constitui-se da disponibilizagdo, ao cidaddo com
deficiéncia, de todo e qualquer apoio que se mostre necessario para a otimizacido de seu
potencial para uma vida de qualidade, e que permita sua real participagdao em todas as
areas de sua existéncia: vida doméstica, escolar, familiar, social mais ampla, profissional
e econdmica.

Assim, conclui-se que nas praticas de inclusdo social, o foco recai no meio
social e nao na pessoa com deficiéncia.

Segundo Romeu Kazumi Sassaki:
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Conceitua-se a inclusao social como o processo pelo qual a socieda-
de se adapta para poder incluir, em seus sistemas sociais gerais,
pessoas com necessidades especiais e, simultaneamente, estas se
preparam para assumir seus papéis na sociedade. A inclusao social
constitui, entdo, um processo bilateral no qual as pessoas, ainda ex-
cluidas, e a sociedade buscam, em parceria, equacionar problemas,
decidir sobre solugdes e efetivar a equiparacéo de oportunidades®’.

Neste contexto, o Dr. Ricardo Tadeu Marques da Fonseca em seu livro "O
trabalho da pessoa com deficiéncia e a lapidagdo dos direitos humanos: o direito do
trabalho, uma agéo afirmativa", colabora ao lembrar que:

... a Organizacao das Nacodes Unidas elegeu o ano de 1981 como o
Ano Internacional das Pessoas com Deficiéncia e que, desde entao,
explicitou-se a necessidade de implementagcdo de politicas publicas
em ambitos nacional e internacional, para garantir a plena
participacdo das pessoas com deficiéncia na sociedade, bem como
sua efetiva igualdade. Considerou, também, a conveniéncia de se
observarem o0s progressos havidos na compreensdo acerca das
necessidades das pessoas com deficiéncia, em relacdo tanto ao
trabalho quanto a cidadania.

Politicas e normas inclusivas decorrentes da Constituicdo Federal de 1988

A promulgagao da Constituicdo Federal de 1988 desponta-se como uma mo-
la propulsora do processo de inclusdao social das pessoas com deficiéncia no Brasil, ao
estabelecer normas mestras inspiradas em principios orientadores, fundamentados na
cidadania, na dignidade da pessoa humana, nos valores sociais do trabalho e da livre ini-
ciativa, destinando-se precipuamente ao alcance de objetivos fundamentais instituidos
com a finalidade de se construir uma sociedade livre, justa e solidaria, visando garantir o
desenvolvimento nacional, a erradicagao da pobreza e da marginalizagéo, além de reduzir
as desigualdades sociais e regionais e ainda, promover o bem de todos, sem preconcei-
tos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Para dar efetividade aos principios e objetivos fundamentais decorrentes da
Constituicdo Federal de 1988, ao longo das ultimas décadas, o Estado tem buscado a
implementacgao de politicas publicas, com a promog¢ao de medidas de acao afirmativa.

Exemplificativamente, o Governo Federal langou ao final de 2011 o plano
“Viver sem Limite”, com previsao orcamentaria de 7,6 bilhbes de Reais a serem destina-
dos, conforme metas estipuladas até 2014, a saude, acessibilidade, educacdo com inves-
timentos na qualificagao profissional de pessoas com deficiéncia, além de incentivos para
a sua inclusao social e laboral.

No campo normativo, ainda que com regras esparsas, verifica-se a existén-
cia de normas dirigidas a assegurar e promover o exercicio de Direitos as pessoas com
deficiéncia, de modo a garantir a igualdade de oportunidades, relacionando-se a titulo e-
xemplificativo:

a) Acesso a educacgéo (art. 205 e art. 208, Ill da CF/88; Capitulo V da Lei 9.394/96 e De-
creto 7.611/11);

37 SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 7. ed. Rio de Janeiro: WVA, 2006. pp.
39-40.
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b) Acesso ao trabalho com a reserva de cargos tanto na iniciativa privada (art. 7°, XXXI da
CF/88; art. 93 da Lei 8.213/91 e art. 36 do Decreto 3.298/99) como cargos e empregos
publicos (art. 37, VIII da CF/88; art. 5°, § 2° da Lei 8.112/90; art. 37 e seguintes do Decre-
to 3.298/99);

c) Acesso adequado com adaptagdes aos logradouros, aos edificios de uso publico, aos
transportes coletivos, bem como, garantia de demais aspectos relativos a acessibilidade e
ao atendimento prioritario (art. 227, § 2° e art. 244 da CF/88; Lei 10.048/00; Lei 10.098/00
e Decreto 5.296/04);

d) Definicdo da competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para cuidar da saude e assisténcia publica, da prote¢cao e garantia das pesso-
as com deficiéncia (art. 23, Il da CF/88), bem como, a atribuicdo da competéncia a Uniéo,
aos Estados e ao Distrito Federal para legislar concorrentemente sobre a protecéo e a
integracao social das pessoas com deficiéncia (art. 24, XIV da CF/88);

e) Lei 7.853 de 1989 que dentre outras providéncias, dispde em seu artigo 2° e incisos do
paragrafo unico que cabe ao Poder Publico e aos seus 6rgaos, assegurar as pessoas
com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive a educagao, a saude,
ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de
outros que, decorrentes da Constituicao e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, so-
cial e econbmico, dispensando para tal fim, tratamento prioritario e adequado, tendente a
viabilizar medidas nas areas da saude, das edificagdes, da educagao, de recursos huma-
nos, da formacao profissional e do trabalho;

f) Decreto 914, de 06 de setembro de 1993, que instituiu a Politica Nacional para a inte-
gracédo da Pessoa com Deficiéncia e estabeleceu como diretriz, em seu Capitulo lll, art.
5°, inciso VIII, proporcionar a pessoa com deficiéncia, “qualificagao profissional e incorpo-
racao no mercado de trabalho";

g) Lei 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente, no qual se assegurou ao adolescente com deficiéncia, o “trabalho protegido"
(art. 66) e o "direito a condi¢cdes de capacitacdo para o exercicio de atividade regular e
remunerada” (art. 68).

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Merece destaque, por sua relevancia para o avango do corrente processo de
inclusao social, a Convencdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
ratificada pelo Brasil e incorporada constitucionalmente ao ordenamento juridico patrio
nos termos do art. 5°, § 3° da CF/88, com forga de Emenda Constitucional pelo Decreto
Legislativo 186/08 e pelo Decreto 6.949/09.

Referida Convengao trouxe um novo conceito de pessoa com deficiéncia,
considerando para tanto, os:

impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdades
de condi¢cbes com as demais pessoas.

O artigo 2 da Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e-
legeu como principios gerais: “O respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual,
inclusive a liberdade de fazer as préprias escolhas, e a independéncia das pessoas”; “A

nao-discriminagao”; “A plena e efetiva participagao e inclusdo na sociedade”; “O respeito
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pela diferenca e pela aceitagcdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade
humana e da humanidade”; “A igualdade de oportunidades”; “A acessibilidade”; dentre
outros.

Diante da incorporagao a Constituicio Brasileira de tais principios promoto-
res da inclusdo social, negar a pessoa, por motivo de deficiéncia, o acesso a saude, a
educacgao, a qualificagao profissional, ao trabalho, dentre outros Direitos sem ofertar os
meios adequados de participacdo em condigdes de igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, representa ofensa direta ao principio da ndo-discriminagao.

Contudo, apesar da existéncia do principio da nao-discriminacdo, a qualifi-
cacao da pessoa com deficiéncia para o mercado de trabalho tem sido objeto de muitas
discussoes, principalmente em processos judiciais. Empresas buscam a anulagdo de au-
tos de infragdo impostos pelo Ministério do Trabalho e Emprego em razao do descumpri-
mento da determinagéo para que a empresa com cem ou mais empregados preencha de
dois a cinco por cento de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados
ou com pessoa com deficiéncia habilitada (art. 93 da Lei 8.213/91).

Salienta-se que, mesmo com mais de vinte anos da Lei 8.213/91 ter sido
sancionada, as empresas autuadas pelo ndo preenchimento das cotas, ainda tentam na
Justica, anular as multas impostas sob o fragil e repetitivo argumento de que o mercado
nao dispde de pessoas com deficiéncia capacitadas para contratacdo — apesar do art. 28,
paragrafo 1°, do Decreto 3.298/99, oferecer a possibilidade de educagéao profissional as
pessoas com deficiéncia no proprio ambiente laboral.

Ora, considerando apenas o transcurso de mais de doze anos da regula-
mentacao do art. 93 da Lei 8.213/91, sera que as empresas ndo seriam capazes de pla-
nejar, instituir e promover programas de qualificagdo profissional de pessoas com defici-
éncia a fim de inclui-las no mercado de trabalho?

A possibilidade de fazé-lo parece ser positiva, quando observadas algumas
iniciativas de sucesso, empreendidas por empresas que sabiamente perceberam os valo-
res agregados as suas marcas e os beneficios advindos do compromisso com a pratica
da responsabilidade, da sustentabilidade e da promocéao da inclusao social.

Capacitacéao e trabalho da pessoa com deficiéncia na perspectiva da inclusdo social

Merece aplausos, a decisao prolatada pelo Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao, da lavra do Juiz Convocado, Dr. Marcos Neves Fava que, com brilhantismo
traduziu em seu voto, o espirito emanado dos principios da Constituicido da Republica
Federativa do Brasil, bem como, da Conveng¢ao da ONU sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, cuja ementa transcrita abaixo, reflete a luz que deve guiar o processo de
inclusdo social das pessoas com deficiéncia:

Trabalhadores com deficiéncia ou reabilitados. Cota minima. Lei
8213/91, artigo 93. Imposicao inegociavel. Dever do empregador.
Eficacia horizontal dos direitos humanos. O paradigma da incluséo
social tem como principios ou fundamentos: a celebragdo das
diferencas, o direito de pertencer, a valorizacdo da diversidade
humana, a solidariedade humanitaria, a igual importadncia das
minorias, a cidadania com qualidade de vida, a autonomia, a
independéncia, o empoderamento, a equiparagao de oportunidades,
0 modelo social da deficiéncia, a rejeicao zero, a vida independente.
De ha muito ja se construiu, no plano da doutrina, a ideia de eficacia
horizontal dos direitos humanos, que exige a efetiva participagao da
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sociedade na inclusdo de todos. O que ja foi, em tempos pretéritos,
obrigacdo apenas do Estado, exigivel verticalmente, agora € dever
do tecido social. Esta obrigacdo ndo se restringe a admitir quem
esteja disponivel no mercado, mas, se necessario, implementar o
preparo técnico dos deficientes e reabilitados, para dar cumprimento
a importante politica de ag¢des afirmativas, que revela cumprimento
das promessas constitucionais fundamentais. (14 Turma. Recurso
Ordinario Interposto nos autos de n° 01615200708102001).

Assim, para o cumprimento de tais objetivos, a capacitagcdo de pessoas com
deficiéncia assume papel primordial, uma vez que torna possivel a inclusdo deste grupo
na atividade laboral e econdémica, surtindo efeitos positivos para toda a sociedade, princi-
palmente ao considerar que de acordo com os dados preliminares do Censo Demografico
de 2010 divulgados pelo IBGE, apontam que cerca de 45,6 milhbes de pessoas possuem
algum tipo de deficiéncia, o que representa 23,9 por cento da populagao brasileira.

Para tanto, as empresas devem oferecer oportunidades de acesso aos seus
quadros funcionais, sem a imediata imposi¢cao de barreiras atitudinais, de modo que a
pessoa com deficiéncia tenha a possibilidade de desenvolver a sua potencialidade. Do
contrario, ao fecharem as portas para a diversidade, as empresas estdao demonstrando
descrencga, desconhecimento e preconceito, assumindo uma postura fundada na discrimi-
nacgao e no desprestigio da capacidade humana.

Conclusao

Por meio da capacitacdo profissional das pessoas com deficiéncia, as em-
presas implementam os direitos fundamentais, atendem a funcéo social do trabalho e, em
ultima consequéncia, materializam a incidéncia do principio da dignidade humana.

Portanto, parece ser mais razoavel a imposi¢cédo legal de que a empresa é
que deve adaptar-se a deficiéncia da pessoa, ao invés de exigir o contrario, ainda que
para isso, tenham que flexibilizar suas regras de contratacdo quanto a escolaridade e
qualificacdo. Pensar diferente, ocasionaria o alijamento de pessoas com deficiéncias se-
veras, que num olhar superficial durante o processo seletivo, jamais teriam condi¢des de
atingir uma habilidade especifica pretendida pela empresa.

Dai, deve-se indiscriminadamente assumir e aceitar que essa pessoa nao
tenha o direito ao trabalho?

Deste modo, percebe-se que nido basta apenas a capacitacdo das pessoas
com deficiéncia, mas também, faz-se necessaria a qualificagcdo dos profissionais de re-
cursos humanos, na perspectiva de se disseminar informacgdes sobre as deficiéncias, po-
tencialidades e capacidades das pessoas.

Logo, a atitude de implementar a capacitagdo profissional das pessoas com
deficiéncia, representa por parte das empresas, a atuagao dos direitos fundamentais em
sua dimensao objetiva, ou seja, entre particulares.

Olhando dessa forma, rompe-se com a visao arcaica de que o foco da defi-
ciéncia esta nos atributos do individuo, eximindo-se a sociedade e, notadamente as em-
presas, de garantir a inclusdo laboral destas pessoas.

No contexto da constru¢cdo de uma sociedade inclusiva, esta se depara com
a seguinte questido: De que forma se deve atuar para promover o ingresso, a participagao
e a permanéncia da pessoa com deficiéncia no emprego?
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Conclui-se com base nesta exposicdo que a resposta para este questiona-
mento deve se nortear pela sinergia de esforgos e pela adogao de uma postura positiva.

Assim, compete ao Estado, enquanto necessario, dar continuidade as politi-
cas publicas de promogao das agdes afirmativas e fiscalizar o seu cumprimento.

Incumbe as empresas prospectar a riqueza extraida da diversidade humana,
capacitando e contratando tais pessoas.

A sociedade em geral, cabe participar ativamente, como protagonista, do
corrente processo de inclusio social

Agindo desta forma e em prol desta causa havera a constru¢do de uma so-
ciedade “de” e “para” todos, capacitada a respeitar, reconhecer, valorizar e conviver har-
monicamente com as diferengas.

Por fim, "A realizagcado concreta do valor da pessoa humana nao depende s6
do Direito. Depende muito mais da consolidacédo, nos coragdes e mentes, de uma ética
altruista, voltada para ‘o outro™ (Daniel Sarmento).
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LEI DE COTAS

Daniela Ferrari Kovacs®®

Sera que é viavel reservar postos de trabalho as pessoas com deficiéncia
quando o direito fundamental ao trabalho ndo é garantido de forma plena a sociedade em
geral? O fator de discrimen se justifica?

Para analisar essas questdes, € imprescindivel observar, ainda que de pas-
sagem, o contexto histérico de milénios de segregacao que acompanha essas pessoas,
passando pela “exposigao” na Antiguidade, que se traduzia no abandono ao relento, até a
morte das criangas que apresentavam deficiéncias imediatamente detectaveis; pelo arre-
messo no abismo em Esparta, na Grécia, daqueles que nasciam com deficiéncias; pela
perseguicao e morte dessas pessoas na ldade Média por se acreditar serem possuidoras
de poderes sobrenaturais, de origem satanica.

Pessoas com deficiéncia até pouquissimo tempo ndo conviviam com as de-
mais. Vale lembrar que a educacéao inclusiva no Brasil € muito recente, tendo inicio na
década de 90.

Por outro lado, diferentemente do que se deu na Europa e nos Estados Uni-
dos, as Grandes Guerras, em nosso pais, nao foram responsaveis pelo aumento significa-
tivo do numero de pessoas nessas condi¢cdes e, consequentemente, da conscientizagao
da populacao e dos governantes dos problemas relacionados a exclusao da pessoa com
deficiéncia. Isso porque as causas nacionais das deficiéncias decorrem do grande numero
de acidentes de transito e do trabalho, inadequacéao e caréncia alimentares e, também, da
falta de condicbes minimas de higiene.

Pode-se dizer, no mais, que a inclusao das pessoas com deficiéncia, no tra-
balho e na sociedade, é também um fator econémico, dado o elevado numero que repre-
sentam. No Brasil, 23,9% da populagao tem deficiéncia segundo o Censo Demogréfico de
2010. Embora esse dado ainda seja preliminar e objeto de maiores estudos, € inegavel
que, se cada uma dessas pessoas tem familiares e parentes, a exclusdo nao é problema
do outro, mas afeta quase 50% da populagado, o que, se nao for considerado, em ultima
analise, refletira no desenvolvimento nacional®.

Nao se pode olvidar que o Estado e sociedade brasileiros sempre tiveram
uma postura assistencialista em relacdo as pessoas com deficiéncia. Essa situacao foi
parcialmente modificada com o posicionamento assumido pelo constituinte de 88 que,
inspirado no espirito internacional de inclusdo desse grupo de pessoas*’ estabeleceu di-
versas regras com o intuito de minimizar o contexto de segregacao e exclusao social das
pessoas com deficiéncia.

Com efeito, o constituinte originario conferiu a esse grupo de pessoas trata-
mento diferenciado, para garantir efetividade ao principio da igualdade, assegurando as
mesmas oportunidades de que gozam as demais pessoas. Logo, diante de uma situagao
de desigualdade, a igualdade formal deve ser quebrada. Vale aqui a maxima aristotélica

% Deficiente Visual; Chefe do Setor de Acessibilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido; Especialista em
Direito do Trabalho pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo — PUC/SP.

% “Dignidade, igualdade e vagas reservadas”, In: Defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, p.140.

A Organizagéo das Nagdes Unidas estabeleceu o ano de 1981 como sendo o Ano Internacional da Pessoa com Defi-
ciéncia, com o tema ‘Participacdo Plena e Igualdade’, verificando-se profunda mudanga no contexto historico internacio-
nal de inclusdo dessas pessoas a partir de entéo.
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de que “a igualdade consiste em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desi-
guais”.

Ora, pessoas com deficiéncia n&o lutam em igualdade de condi¢bes para ga-
rantir uma vaga no mercado de trabalho. A exclusdo social é regra, ainda hoje. Quem
nunca conviveu com pessoas nessas condigdes imagina de anteméo que elas ndo podem
ou nao conseguem trabalhar.

Como bem adverte o jurista Sebastido Geraldo de Oliveira:

O deficiente ja é discriminado antes de pensar em trabalhar. Nao tem
formacao adequada as suas limitacdes, ndo dispde de conducédo a-
cessivel para se locomover, ndo conta com edificios de facil acesso,
nao desperta simpatia nos entrevistadores, ao contrario, muitas ve-
zes suscita rejeicdo. Até mesmo numa telenovela ou filme é repre-
sentado por atores sem deficiéncia que se esforcam para exibir a de-
ficiencia que ndo possuem™'.

Tendo em conta essa realidade e os fundamentos da Republica Federativa
do Brasil: a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho*?, o artigo 7°, inciso
XXXI, da Carta Politica de 88, imp0s a “proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a
salario e critérios de admissédo do trabalhador portador de deficiéncia”. Sob essa orienta-
¢ao é que o legislador infraconstitucional, visando resguardar direitos e interesses das
pessoas com deficiéncia, criou mecanismos legais com o intuito de possibilitar a inclusdo
social dessas pessoas.

Visando garantir a igualdade material, o legislador ordinario, em verdadeira
acao afirmativa, estabeleceu no artigo 93, da Lei n°® 8.213/91, que as empresas que pos-
suem mais de cem empregados estdo obrigadas a preencher de dois a cinco por cento de
seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, habilitadas ou
reabilitadas, na seguinte proporcao: a) até duzentos empregados, a cota € de dois por
cento; b) de duzentos e um a quinhentos empregados, a cota € de trés por cento; c) de
quinhentos e um a mil empregados, a cota é de quatro por cento; d) mais de mil empre-
gados, a cota é de cinco por cento.

E de suma importancia observar que a reserva de mercado de trabalho as
pessoas com deficiéncia, ndo sé na iniciativa privada, mas também no servigo publico,
hoje € norma constitucional. Recente Conveng¢ao da Organizagao das Nag¢des Unidas so-
bre os direitos dessas pessoas, foi incorporada ao ordenamento juridico patrio em 2008,
com status de Emenda Constitucional*® e dispde, em seu artigo 27:

Artigo 27
Trabalho e emprego

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com defici-
éncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas. Esse direito abrange o direito a oportunidade de se manter
com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo no mercado labo-
ral, em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a
pessoas com deficiéncia. Os Estados Partes salvaguardaréo e pro-
moverao a realizacdo do direito ao trabalho, inclusive daqueles que

4 “Protecao juridica ao trabalho dos portadores de deficiéncia”, In: Discriminacao, p. 141.

*2Incisos Il e IV do artigo 1° da Constituigdo Federal.
43 Essa Convengéo, que versa sobre direitos humanos, observou a regra do § 3°, do artigo 5° da Carta Magna, para sua
incorporagao aos dispositivos normativos do Pais, sendo, pois, equivalente a Emenda Constitucional.
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tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando medidas
apropriadas, incluidas na legislagdo, com o fim de, entre outros:

(-.)
g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado,
mediante politicas e medidas apropriadas, que poderao incluir pro-
gramas de agao afirmativa, incentivos e outras medidas;

(...)

A chamada “Lei de Cotas” traz implicagdes juridicas e sociais relevantes.
Observe-se que ao dispor que somente as empresas com mais de cem empregados de-
vem contratar profissionais com deficiéncia, excetua as micro e pequenas empresas; ex-
cluindo, portanto, a esmagadora maioria das empresas brasileiras. Ainda assim é inegavel
que muitos profissionais com deficiéncia obtiveram colocacao a partir de entao.

E essencial lembrar que é frequente alegacdo das empresas, a contrariu
sensu, de que nao ha profissionais com deficiéncia capacitados a serem contratados. Ou-
tro aspecto relevante é que a falta de qualificacao é caracteristica do profissional brasilei-
ro em geral, ndo sendo exclusividade das pessoas com deficiéncia. Alids, no caso dessas,
a falta de qualificacdo denuncia a exclusdo do sistema regular de ensino, do sistema de
transporte etc.

Qualificar pessoas com deficiéncia para o trabalho é responsabilidade do
Poder Publico e de toda a sociedade. Esse € o espirito do artigo 1°, paragrafo segundo,
da Lei n° 7.853/89, referente a integragéo social da pessoa com deficiéncia. Dispde referi-
da norma:

Art. 1° Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno
exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de
deficiéncias, e sua efetiva integragao social, nos termos desta Lei.

(...)

§ 2° As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de
deficiéncia as agdes governamentais necessarias ao seu cumprimen-
to e das demais disposi¢des constitucionais e legais que lhes con-
cernem, afastadas as discriminagdes e os preconceitos de qualquer
espécie, e entendida a matéria como obrigac&o nacional a cargo
do Poder Publico e da sociedade. (grifo nosso)

Sao destinatarios da “Lei de Cotas” beneficiarios reabilitados do Instituto Na-
cional da Seguridade Social ou pessoas com deficiéncia, habilitadas ou reabilitadas. Con-
vém mencionar que as mesmas empresas que estao obrigadas a contratar essas pessoas
devem incluir aprendizes em seus quadros, em percentual de cinco a quinze por cento.
Assim, alternativa interessante a pouca escolaridade e defasagem na qualificagdo do tra-
balhador com deficiéncia € a sua contratacdo na condigdo de aprendiz pela empresa,
principalmente por conta da alteragao introduzida pela Lei n°® 11.180/2005, que exclui o
limite de idade do aprendiz quando se tratar de pessoa com deficiéncia. Dessa forma, a
empresa tera condi¢cdes de introduzi-lo ao ambiente laboral na condicdo de aprendiz com
0 apoio de organizagdes do terceiro setor, responsaveis por excelentes trabalhos de in-
clusao e capacitacdo profissional de pessoas com deficiéncia e apds contrata-lo como
trabalhador definitivo e permanente da empresa, situagcdo em que sera considerado para
a cota de trabalhadores com deficiéncia.
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Vale lembrar que a Lei n°® 12.470/2011 inovou ao possibilitar o recebimento
concomitante do beneficio de prestagao continuada (BPC) com a remuneragdo, no caso
de aprendiz com deficiéncia e, também, a mera suspensao do beneficio em caso de tra-
balho regular da pessoa com deficiéncia. A nova disposigéo legal facilita a inclusdo social
e o desenvolvimento dessas pessoas, sendo certo que as familias, antes da alteracao
legislativa, sempre tiveram medo de incentivar o trabalho da pessoa com deficiéncia, ja
que havia risco de perder o beneficio.

E importante mencionar ainda que embora a reserva de mercado na iniciati-
va privada esteja prevista em Lei que dispde sobre os planos de beneficios da Previdén-
cia Social, em secao relativa a habilitacdo e a reabilitacdo profissional, ndo ha necessida-
de de certificacdo do INSS para que a pessoa com deficiéncia faca jus a cota.

Deve-se entender por pessoa com deficiéncia habilitada ou reabilitada aque-
la que esteja capacitada para o exercicio de cargo ou funcéo, tendo se submetido, ou
nao, a processo de habilitacdo ou reabilitacio.

Veja-se, a esse respeito, a regra dos paragrafos segundo e terceiro, do arti-
go 36, do Decreto n°® 3.298/99:

§ 2° Considera-se pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela
que concluiu curso de educacgéao profissional de nivel basico, técnico
ou tecnoldgico, ou curso superior, com certificacdo ou diplomacgao
expedida por instituicdo publica ou privada, legalmente credenciada
pelo Ministério da Educacdo ou 6rgao equivalente, ou aquela com
certificado de conclusdo de processo de habilitacdo ou reabilitagao
profissional fornecido pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.

§ 3° Considera-se, também, pessoa portadora de deficiéncia habilita-
da aquela que, ndo tendo se submetido a processo de habilitagdo ou
reabilitacao, esteja capacitada para o exercicio da fungao.

Quanto a habilitacdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia é importante
ter em conta o disposto no artigo 26 da Conveng¢ao da Organizagao das Nagdes Unidas
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, por se tratar de norma constitucional. Veja-
se o texto da Convencéo:

Artigo 26
Habilitagao e reabilitacédo

1. Os Estados Partes tomardao medidas efetivas e apropriadas, inclu-
sive mediante apoio dos pares, para possibilitar que as pessoas com
deficiéncia conquistem e conservem o maximo de autonomia e plena
capacidade fisica, mental, social e profissional, bem como plena in-
clusao e participacdo em todos os aspectos da vida. Para tanto, os
Estados Partes organizarao, fortalecerdo e ampliardo servigos e pro-
gramas completos de habilitacdo e reabilitacédo, particularmente nas
areas de saude, emprego, educacgao e servigos sociais, de modo que
€SSes Sservigcos e programas:

a) Comecem no estagio mais precoce possivel e sejam baseados em
avaliagdo multidisciplinar das necessidades e pontos fortes de cada
pessoa;

b) Apdiem a participagao e a inclusdo na comunidade e em todos os
aspectos da vida social, sejam oferecidos voluntariamente e estejam
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disponiveis as pessoas com deficiéncia o mais préximo possivel de
suas comunidades, inclusive na zona rural.

2. Os Estados Partes promoverao o desenvolvimento da capacitagao
inicial e continuada de profissionais e de equipes que atuam nos ser-
vigos de habilitacéo e reabilitagao.

3. Os Estados Partes promoverao a disponibilidade, o conhecimento
e 0 uso de dispositivos e tecnologias assistivas, projetados para pes-
soas com deficiéncia e relacionados com a habilitacdo e a reabilita-
¢ao.

Com status de norma supralegal®, trata a Convencdo n° 159 da Organiza-
cao Internacional do Trabalho, da reabilitacdo profissional da pessoa com deficiéncia, ob-
jetivando estabelecer uma politica internacional de reabilitagdo e emprego das pessoas
nessas condigdes no mercado regular de trabalho. Dentre seus dispositivos, merece des-
taque o item 2 do artigo 1, ja que traz a ideia de que além de obter um emprego para o
qual a pessoa com deficiéncia esteja habilitada, é necessario, também, que tenha condi-
¢des de conserva-lo e principalmente, de progredir profissionalmente. Evidenciando que
esse € 0 caminho para a inclusao social da pessoa com deficiéncia, in verbis:

2 - Para efeitos desta Convencao, todo o Pais Membro devera consi-
derar que a finalidade da reabilitacdo profissional é a de permitir que
a pessoa deficiente obtenha e conserve um emprego e progrida no
mesmo, € que se promova, assim a integracdo ou e reintegragao
dessa pessoa na sociedade.

O artigo 4 da mencionada Convengao 159 deixa claro a fungdo da agao a-
firmativa na promogao da igualdade de oportunidades ao dispor que:

Essa politica devera ter como base o principio de igualdade de opor-
tunidades entre os trabalhadores deficientes e dos trabalhadores em
geral. Dever-se-a respeitar a igualdade de oportunidades e de trata-
mento para os trabalhadores deficientes. As medidas positivas espe-
ciais com a finalidade de atingir a igualdade efetiva de oportunidades
e de tratamento entre os trabalhadores deficientes e os demais traba-
Ihadores, ndo devem ser vistas como discriminatérias em relacéo a
estes ultimos.

De outra parte, sob o argumento de que a atividade desenvolvida pela em-
presa requer aptidao fisica plena, muitas entendem serem as fungdes de que dispdéem
incompativeis com as deficiéncias apresentadas pelos trabalhadores.

Ocorre que a empresa € vedado estabelecer previamente quais fungdes po-
dem ou nao ser preenchidas por pessoas com deficiéncia. Cabe lembrar que a reserva de
mercado prestigia a dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica Federativa
do Brasil (artigo 1°, inciso lll, da Carta Magna), contribuindo para a eliminacao de precon-
ceitos e outras formas de discriminagédo, que sao objetivos da Nagao (artigo 3°, IV, da
Carta Politica). E nesse contexto que devem ser interpretadas as regras do artigo 7°, inci-
so XXXI, do Texto Constitucional, quando proibe “qualquer discriminagdo no tocante a
salario e critérios de admissédo do trabalhador portador de deficiéncia” e o inciso Xlll, do
artigo 5°, da Constituicao, no sentido de que “é livre o exercicio de qualquer trabalho, ofi-
cio ou profisséo, atendidas as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer”.

# Ja decidiu o Supremo Tribunal Federal que acordos e tratados internacionais que versem sobre direitos humanos tém
status acima das leis ordinarias e abaixo dos dispositivos constitucionais, salvo se ratificados em votagao semelhante as
das propostas de Emendas Constitucionais (RE 466.343-SP, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgamento 03.12.2008).
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Além disso, o artigo 93, da Lei n® 8.213/91, ndo excetua de seu cumprimento
nenhum ramo de atividade desenvolvido pelo empregador, pelo que ao intérprete é veda-
do fazer tal distingao.

Assim, o exame da compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia apresenta-
da pelo trabalhador tem de ser desprovido de preconceitos. Concluir de antemao que a
deficiéncia sera sempre incapacitante para que o profissional atenda as qualificacbes ine-
rentes ao exercicio da fungdo contraria o espirito constitucional de eliminacdo de precon-
ceitos e de quaisquer outras formas de discriminacao.

Por outro lado, a empresa que cumpre a cota, mas nao atribui quaisquer
funcgdes aos profissionais com deficiéncia, ndo atinge a finalidade juridica da norma, qual
seja, inclusao efetiva no mercado de trabalho e na sociedade.

O resgate da cidadania dessas pessoas s6 se dara quando o cumprimento
da norma vier acompanhado do respeito as diferengas e da oferta de condi¢cbes para ca-
pacitacao desses profissionais.

Esbarramos aqui no investimento necessario para capacitar esses trabalha-
dores, seja para garantir a acessibilidade fisica ou arquitetdnica, ou para conferir recursos
de tecnologia assistiva, visando assegurar o pleno desenvolvimento do potencial produti-
vo das pessoas com deficiéncia.

As empresas, ao adquirirem um computador para seu funcionario, encaram
essa aquisicao como investimento em uma ferramenta de trabalho. Por que, entado, ado-
tam postura diferente quando necessitam comprar um software leitor de telas para que
um deficiente visual possa utilizar o computador?

Nao se pode ignorar, por outro lado, o alto custo dos recursos de tecnologia
assistiva em nosso pais, sobre os quais, inclusive, ainda incide alguma tributagcdo. Apesar
disso, é inegavel que o trabalhador com deficiéncia traz lucro para a empresa e que, com
seu trabalho, em pouco tempo, paga o investimento que se fez necessario a sua capaci-
tacao.

Posicionamento semelhante ocorre em relacdo ao investimento necessario
para que se dé a adaptacao estrutural da empresa as normas técnicas de acessibilidade
fisica e arquitetdnica. Essa adaptacgao tanto facilita o acesso de um profissional com defi-
ciéncia, como do consumidor nessas condigdes.

Conferir meios para que a pessoa com deficiéncia se torne produtiva e tenha
como se colocar no mercado regular de trabalho, conservar o emprego obtido e progredir
profissionalmente, implica no efetivo cumprimento da norma.

Vale lembrar, nesse particular, que a recusa em implementar adaptacgao ra-
zoavel, para que se dé a inclusdo da pessoa com deficiéncia atualmente é considerada
discriminagao, por forga do disposto no artigo 2 da recente Convencédo da Organizagao
das Nacodes Unidas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, que € norma constitu-
cional. In verbis:

Artigo 2
Definigbes
Para os propdsitos da presente Convengao:

(...)
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"Discriminagao por motivo de deficiéncia" significa qualquer diferen-
ciacdo, exclusao ou restricdo baseada em deficiéncia, com o propési-
to ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute
ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais pes-
soas, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais nos
ambitos politico, econémico, social, cultural, civil ou qualquer outro.
Abrange todas as formas de discriminacéo, inclusive a recusa
de adaptacao razoavel;

"Adaptacao razoavel" significa as modificagbes e os ajustes necessa-
rios e adequados que nao acarretem 6nus desproporcional ou inde-
vido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as
pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais;

(...) (grifo nosso)

Outra dificuldade encontrada para a efetiva inclusdo € que a maioria das
funcdes oferecidas as pessoas com deficiéncia requer pouca ou quase nenhuma qualifi-
cagdo. E certo que boa parte dos profissionais com deficiéncia apresente defasagem em
sua formacao, consequéncia do quadro de exclusdo mencionado neste artigo, ndo se po-
de ignorar que ha pessoas nessas condigdées muito bem preparadas, que venceram, de
alguma forma, as barreiras em seus estudos e possuem 6tima qualificacdo, e que encon-
tram restricdo no mercado de trabalho atualmente. S&o raras as vagas para profissionais
com deficiéncia nessas condigdes.

Analisada a questao sob outro prisma, € inegavel que as empresas dao pre-
feréncia para a contratagdo de profissionais com deficiéncia que apresentem limitacdes
leves. Nesse contexto, pergunta-se: sera que a frequente alegagdo dos empregadores de
que inexistem pessoas com deficiéncia a serem contratadas nao significa, na verdade,
que o mercado de trabalho se depara hoje, com a necessidade de colocagao das pessoas
com deficiéncias severas e multiplas, tais como a pessoa com surdo-cegueira, tetraplegia,
deficiéncia intelectual severa etc.?

Com efeito, s6 se podera falar em verdadeira efetividade do respeito ao di-
reito fundamental ao trabalho das pessoas com deficiéncia, quando houver a colocagao
no mercado regular de trabalho, das que apresentam deficiéncias severas e multiplas.

Conclusoes

Resultado da exclusdo social e da postura assistencialista do Estado e da
sociedade, a pessoa com deficiéncia, muitas vezes, ndo tem ciéncia de suas reais capa-
cidades. Cresce ouvindo sua familia dizer que precisa de ajuda, que sera dependente,
que nao é capaz.

A falta de informacao € a principal responsavel pela caréncia, no mercado de
trabalho, de pessoas com deficiéncia habilitadas ou reabilitadas.

Também a dificuldade que algumas pessoas nessas condi¢cdes tém de acei-
tar suas préprias limitacbes. Vem delas mesmas a ideia de que sdo uma espécie de su-
per-homem. Porque muitas, quando questionadas, respondem que se sentem pressiona-
das, como se precisassem, a todo instante, provar que sédo capazes. E é essa autoco-
branca exagerada, injustificada, que da lugar ao mito de que profissionais nessas condi-
¢des sdo melhores que os outros, capazes de maior concentracio, produtividade. Nao se
pode esquecer que sdo apenas pessoas, pessoas com deficiéncias, com defeitos e quali-
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dades como todas as outras. A valorizagao exagerada daquele que foi capaz de vencer
barreiras também é uma forma de preconceito. Afinal, a pessoa com deficiéncia nao é
melhor do que aquela que nao a possui. E nem tampouco precisa ser mais produtiva no
trabalho.

Diante dessa realidade, € primordial que sejam elaboradas politicas nas em-
presas buscando a quebra da barreira atitudinal no trabalho®. E essencial que os profis-
sionais responsaveis pela contratagdo de pessoal na empresa obtenham informacao e
conhecimento sobre as deficiéncias. Apenas dessa forma a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera posta em segundo plano, prestigiando suas reais capacidades como pro-
fissional, o que, certamente, favorecera a contratacdo de pessoas nessas condicdes.

Necessaria, também, a promocéao de politicas de conscientizag¢ao e inclusao
para por fim ao sentimento de pena ou compaixao. E isso porque para que se dé a inclu-
sdo da pessoa com deficiéncia na empresa e na sociedade, tais sentimentos tém de ser
postos de lado.

E dificil fazer cair por terra todo o mito que se criou acerca dessas pessoas,
visto que tem origem na exclusdo delas do convivio social desde o surgimento da huma-
nidade. Mas o caminho é através de politicas de conscientizacdo. Sem duvida, a informa-
c¢ao é a melhor forma para que se dé a inclusdo. Até mesmo porque a inclusdo desse
grupo na sociedade € muito recente. Hoje se fala em educacéo inclusiva e as criangas
convivem com aquelas que apresentam algum tipo de deficiéncia nas escolas. Mas até
pouco tempo, isso era muito raro. Ha adultos, hoje, que nunca conviveram com pessoas
nessas condicoes.

Por esse motivo, é essencial o conhecimento prévio pelo lider sobre a defici-
éncia. Apenas com orientagao e esclarecimento a respeito das limitagdes e capacidades
do trabalhador com deficiéncia € que sabera a melhor forma de investir nas habilidades
desse profissional. Além de conferir condicdes para que possa liderar, também, a melhor
forma de inclusdo dessa pessoa no ambiente de trabalho.

O tratamento conferido a trabalhadores com deficiéncia tem de ser adequa-
do as suas limitagdes e para que ndo haja nenhum tipo de preconceito ou discriminagao
por parte dos colegas de trabalho, eles, da mesma maneira, tém de ser orientados sobre
as deficiéncias. Deixando de lado a segregacao, a sociedade enfim passa a conviver com
as diferencgas.

Os profissionais de recursos humanos de amanha terao convivido com pes-
soas com deficiéncia na escola. Saberdo que sao pessoas e ndo apenas deficientes. Na-
da melhor que o conhecimento, o respeito e o convivio para mitigar a barreira de atitude.

Hoje, impor as empresas a contratagdo de pessoas com deficiéncia e reser-
var empregos e cargos publicos a essas pessoas € necessario para acelerar o processo
de insergao desse grupo, até entdo excluido. Evidencia a diversidade, ensina a aceitar as
diferencas. Com a mudanca de atitude da sociedade com relagao as pessoas com defici-
éncia, a inclusdo ocorre naturalmente e a acao afirmativa, um dia, daqui a um bom tempo,
se tornara desnecessaria.

A “Lei de Cotas” representa o resgate da cidadania e da dignidade das pes-
soas com deficiéncia pela garantia do direito fundamental ao trabalho, vale dizer: trabalho
digno. Nao é favor, nem beneficio, € direito da pessoa com deficiéncia.

%5 Barreira de atitude é o nome dado hoje ao preconceito, que nada mais é do que a falta de informacéo.
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SENTENCAS

1. PROCESSO TRT/SP N° 00001530520115020022

INDEXACAO: art. 93 da Lei n° 8.213/91; multa; ndo preenchimento de cota
destinada a pessoa portadora de deficiéncia

222 VT de Sao Paulo - SP

Autora: Proteka Limpeza e Comercial Ltda.

Réu: Superintendente Regional do Trabalho no Estado de Sao Paulo
Distribuido em 26/01/2011

Juiz Prolator: Samir Soubhia

Intimag&o da ciéncia da decisédo publicada no DOEletrénico de 10/05/2011

TERMO DE AUDIENCIA

Aos 04 dias do més de maio do ano de 2011, as 17:00 horas, na sala de au-
diéncias desta 222 Vara do Trabalho, foram apregoadas as partes Proteka Limpeza e
Comercial Ltda., rte. e Superintendente Regional do Trabalho no Estado de S&o Paulo,
rdo.

Ausentes as partes.
Prejudicada a tentativa conciliatoria.

Submetido o processo a julgamento, pelo MM. Juiz do Trabalho, Dr. Samir
Soubhia, foi proferida a seguinte

SENTENCA

Mandado de Seguranca impetrado por Proteka Limpeza e Comercial Ltda.,
que pleiteia, em sintese, concessdo de seguranga, com amparo liminar, a fim de que a
autoridade impetrada, Superintendente Regional do Trabalho, abstenha-se de autuar ou
multar a impetrante pelo descumprimento da norma inserta no art. 93 da Lei n°® 8.213/91,
que prevé a contratacado de pessoas portadoras de deficiéncia no percentual variavel de 2
a 5% do total de empregados da empresa.

Afirma a impetrante que busca a contratagdo de empregados com essa ca-
racteristica, sem contudo, lograr éxito, a vista da falta de mao-de-obra qualificada no mer-
cado. Alega ainda que a norma em comento € ineficaz socialmente e inconstitucional, por
ferir o principio da isonomia.

Liminar indeferida a fl. 104.

Informacgdes da Superintendéncia Regional do Trabalho as fls. 134/135 rela-
tando que apenas impbs a penalidade em razdo do descumprimento da cota legal por
parte da impetrante. Destaca ainda que ndo cabe a ninguém emitir juizo de valor acerca
da justiga do dispositivo legal.

Manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho as fls. 143/144 pela rejeigéo
dos pedidos da empresa-impetrante.

Deram documentos. E o relatdrio.
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Decido

Conforme ja destacado a fl. 104, os documentos carreados com a inicial ndo
sdo aptos a comprovar a inexisténcia de pessoas portadoras de deficiéncia em numero e
condicdo compativeis com a necessidade da empresa, pois & impossivel aferir se houve,
ou nao, atendimento aos anuncios veiculados pela empresa. A comprovacao dos esforgos
da empresa apds quatro notificacbes da Superintendéncia Regional deveria se traduzir
em agdes mais abrangentes do que a simples publicagdo de anuncios: estudos que de-
monstrassem, ao longo dos ultimos anos, um aumento proporcional anual de PPDs em-
pregados; desenvolvimento de programas de inclusdo social com maior numero de bene-
ficios sociais e flexibilizagao para contratacdo; ou mesmo contato com diversas empresas
de consultoria, recrutamento e selegao.

A simples publicagdo dos anuncios nao permite vislumbrar, de igual forma,
que nao haja condi¢cbes para que pessoas portadoras de necessidades especiais exer-
cam atividades de limpeza, que € a atividade fim da empresa.

De outro lado, ao contrario do que alega a impetrante, entendo que a norma
em questdo é constitucional pois destina-se ao cumprimento do principio da igualdade e
da isonomia, criando condi¢des para que pessoas portadoras de necessidades especiais,
as quais véem-se prejudicadas na disputa de vagas de trabalho com pessoas sem essa
caracteristica, possam encontrar colocagao adequada no mercado de trabalho. Nao ha
justificativa nos autos para que apenas a impetrante seja excluida do cumprimento da
norma inserta no art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

Por fim, cabe ressaltar que os documentos de fls. 33/37 demonstram que a
impetrante tem sido notificada desde agosto de 2009 para dar cumprimento a norma le-
gal, tendo sido instada 5 vezes desde entdo, e somente agora, apoés a autuagao pelo
MTE, vem alegar a impossibilidade de cumprimento.

PELO EXPOSTO, ratifico o indeferimento da liminar de fl. 104 e julgo
IMPROCEDENTE o pedido, a fim de denegar a seguranca pleiteada.

Custas pela impetrante, no importe de R$ 20,00, calculadas sobre R$ 1 mil.

Intimem-se as partes e o Ministério Publico do Trabalho, sendo a autoridade
coatora por Oficial de Justica e o MPT pelo provimento.

SAMIR SOUBHIA
Juiz Titular da 222 VT/SP

2. PROCESSO TRT/SP N° 00020552720115020431

INDEXACAO: art. 93 da Lei n® 8.213/91; ndo preenchimento de cota destinada
a pessoa portadora de deficiéncia; reintegracao

12 VT de Santo André - SP

Autor: Jovelino da Mata

Réu: Diario do Grande ABC S/A

Distribuido em 30/09/2011

Juiza Prolatora: Cynthia Gomes Rosa

Intimacgao da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de 07/12/2011
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Ao primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e onze, as
17h10min, na sala de audiéncia desta Vara, sob a direcdo da MM. Juiza do Trabalho Dra.
Cynthia Gomes Rosa foram apregoados os litigantes

Jovelino da Mata — reclamante
Diario do Grande ABC S/A - reclamado

Ausentes as partes, submetido o processo a julgamento, foi proferida a se-
guinte

SENTENCA

Jovelino da Mata, qualificado as fls. 03, ajuizou reclamacéo trabalhista em
face de Diario do Grande ABC S/A, perseguindo a reintegragdao em virtude de estabilida-
de, nos termos do artigo 93 da Lei n° 8.213/91 com a quitagdo dos salarios vencidos e
vincendos desde a injusta dispensa até a efetiva reintegragao, horas extraordinarias e
reflexos e indenizagdo por danos morais. Entende devidos honorarios advocaticios. Re-
quer os beneficios da Justica Gratuita. Atribuiu a causa o valor de R$ 201.421,13.

Inconciliados.

Defendeu-se a reclamada as fls. 166/202. Arguiu a inépcia da inicial. Invocou
a prescrigao quinquenal. No mérito, deflagrou-se contra todas as pretensdes autorais,
pugnando pela improcedéncia dos pedidos formulados.

Depoimento pessoal do autor as fls. 165.

Nao havendo outras provas uteis a serem produzidas, encerrou-se a instru-
¢ao processual.

Razdes finais orais pelas partes as fls. 165.
Tentativas conciliatérias infrutiferas.
E o relatdrio.

DECIDE-SE

Da inépcia da peticao inicial

A preambular atende aos requisitos formais estabelecidos nos artigos 282 e
283 do digesto processual civil, bem como a aqueles preconizados pelo artigo 840 conso-
lidado. Neste cenario, ndo ha se falar em inépcia da inicial. Rejeitada a preliminar arguida.

Da prescrigao

Ajuizada a reclamatéria em 30/09/2011, por obra do artigo 11, inciso |, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, declaram-se prescritos eventuais créditos do autor
anteriores a 30/09/2006.

Da reintegracao

Noticia o vindicante ter sido afastado para percep¢ao de auxilio-doenga aci-
dentario no periodo de 18/10/2002 a 28/01/2009.

Pretende a reintegragédo ao labor em virtude de estabilidade proviséria, nos
termos do artigo 93, da Lei 8.213/91.

Todavia, razao nao lhe assiste.
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O paragrafo 1°, do artigo 93, da Lei n® 8.213/91, n&o institui qualquer estabi-
lidade ou garantia de emprego, tampouco induz a conclusado de que o empregado reabili-
tado ou deficiente fisico faz jus a reintegragdo em caso de dispensa sem contratacédo de
substituto em condicdo semelhante.

O escopo finalistico do artigo 93, da Lei n° 8.213/91, foi estabelecer uma re-
serva de mercado para reabilitados e deficientes, fixando uma porcentagem minima a ser
preenchida nas empresas com mais de cem empregados.

A inobservancia de referido dispositivo ndo gera direito a reintegragao ape-
nas sujeita a empresa infratora a penalidade administrativa, conforme Portaria n°
199/2003 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Assim também a jurisprudéncia:

Agravo de instrumento Recurso de revista Deficiente fisico - Falta de
prova de que sua admissado se destinava a preencher quota da em-
presa - Demissao viabilidade. (...). O que a lei preconiza é que 0 em-
pregador mantenha preenchidas as vagas destinadas aos deficien-
tes, sem garantir estabilidade pessoal a este ou aquele trabalhador.
(...). Agravo de instrumento ndo provido. (TST. AIRR 58562/2002-
900-02-00. Relator Ministro José Antonio Pacotti. Publicado no DJ
em 13/05/2005)

Estabilidade - O art. 93 da Lei 8.213/91 tdo-somente estabelece co-
tas a serem preenchidas nas empresas com mais de cem emprega-
dos por beneficiarios reabilitados ou portadores de deficiéncias. O
paragrafo primeiro sofre interpretacdo que nao pode ser dissociada
do conjunto e limita-se a criar mecanismo que impede a redugao
dessas cotas, ndo estabelecendo garantia de emprego ou estabilida-
de em carater individual ao trabalhador beneficiario reabilitado ou
portador de deficiéncia.(TRT da 22 Regiao. Acérdao n° 20020798100.
Relatora Desembargador Catia Lungov. Publicado no DOE em
14/01/2003)

Garantia de emprego aos deficientes ou reabilitados. As disposicoes
do art. 93 da Lei n° 8.213/91 nao garantem o emprego aos trabalha-
dores deficientes ou reabilitados (...).(TRT da 22 Regido. Acérdao n°:
20090692793. Relator Desembargador José Ruffolo. Data de publi-
cacao: 11/09/2009)

Face ao exposto, improsperaveis todos os pedidos com espeque em tal cau-
sa de pedir.

Das horas extraordinarias

O reclamante afirma que no periodo de 01/11/2009 a 30/10/2010, laborou
doze horas diarias, na escala 4x2.

Aduz que a partir de 01/11/2010 passou a cumprir jornada de doze horas to-
dos os dias da semana, sem folga, gozando tdo somente 25 a 30 minutos de intervalo
para refeicao e descanso.

Pretende a quitacdo de horas extraordinarias e reflexos.

Em depoimento pessoal prestado as fls. 165, o reclamante afirmou que:
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o controle de jornada de trabalho era feito através da marcacgao digi-
tal, que os horarios de inicio e término da jornada eram corretamente
anotados, que o depoente nao usufruia integralmente o horario de in-
tervalo para refeicdo em alguns dias, tal se dava porque o colega que
trabalhava com o depoente era bem atrapalhado (...) que se o depo-
ente quisesse poderia usufruir integralmente o intervalo.

Tais declaragdes convolam inequivoca confissdo real quanto a regularidade
na jornada langada nos controles de frequéncia, razdo pela qual a producao de prova tes-
temunhal destinada a ratificacdo do labor em sobrejornada revela-se despicienda, nos
moldes do inciso |, do artigo 400*°, do digesto processual civil, subsidiariamente aplicavel

ao caso.

Face ao exposto, atrelar-se-a o Juizo ao arcabouco documental colacionado
com a defesa para fim de se perquirir acerca da favorabilidade da pretensao autoral.

E, compulsando os recibos de pagamento, verifica-se que houve a regular
quitacao a titulo de horas extras e reflexos.

Competia, entdo, ao reclamante demonstrar a existéncia de diferengas entre
as extraordinarias langadas nos controles de frequéncia e as quitadas nos recibos de pa-
gamento.

De tal 6nus ndo se desincumbiu vez que nenhuma diferenca a seu favor a-
pontou, ainda que por amostragem.

Em consequéncia, reputa-se escorreito o ressarcimento das extraordinarias
no quantum em que efetuado, rejeitando-se todos os pedidos calcados em referida causa
de pedir.

No que tange ao intervalo intrajornada, confessando o autor a possibilidade
de regular fruicdo do horario intervalar legal minimo ha que se concluir que eventual redu-
¢ao deu-se por iniciativa do préprio autor e ndo por imposicdo da empresa-ré.

Feitas tais ponderagdes, improsperaveis todos os pedidos com espeque em
tal causa de pedir.

Do dano moral

Pretende o reclamante a condenacéo da reclamada no pagamento de inde-
nizagao por danos morais decorrentes da dispensa discriminatoria efetuada.

Ensina a doutrina que:

s6 se deve reputar como dano moral a dor, vexame, sofrimento ou
humilhacdo que, fugindo a normalidade, interfira intensamente no
comportamento psicolégico do individuo, causando-lhe aflicbes, an-
gustia e desequilibrio em seu bem estar. Mero dissabor, aborreci-
mento, magoa, irritacdo ou sensibilidade exacerbada estdo fora da
orbita do dano moral, porquanto, além de fazerem parte da normali-
dade do nosso dia a dia... tais situagcdes nédo séo intensas e duradou-
ras, a ponto de romper o equilibrio psicoldgico do individuo®’.

6 Art. 400. A prova testemunhal é sempre admissivel, ndo dispondo a lei de modo diverso. O juiz indeferira a inquiricdo
de testemunhas sobre fatos:

| — ja provados por documento ou confissao da parte.

4 Sérgio Cavalieri Filho, Programa de Responsabilidade Civil, 22 edigéo, 2000, p. 78.
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Ainda, nas palavras de Carlos Alberto Gongalves, somente o dano moral ra-
zoavelmente grave deve ser indenizado... se ndo teve gravidade o dano, ndo ha se pen-
sar em indenizagao™.

A obrigacéo de reparagao do dano moral decorre da configuragédo de ato que
viole a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem do trabalhador.

Sao requisitos necessarios a responsabilizacdo civil da reclamada a com-
provacao da existéncia de dano, nexo causal e dolo ou culpa da reclamada.

Tratando-se de fato constitutivo de direito do reclamante, a este incumbia o
encargo probatério, 6nus do qual n&o logrou éxito em se desvencilhar, inexistindo provas
nos autos da pratica de atos ofensivos a personalidade do autor.

Observe-se que a rescisdo contratual é direito potestativo do empregador,
inexistindo, ainda, prova nos autos que a rescisao contratual decorreu de conduta discri-
minatdria da empresa-ré.

Dessa forma, ndo demonstrada de forma cabal a pratica de atos visando
macular a honra ou imagem do autor, e que, em decorréncia de ato culposo ou doloso da
reclamada, haja sido perpetrado efetivo dano na esfera extrapatrimonial do vindicante,
inviavel o acolhimento do pleito indenizatdrio.

Improcede.
Dos honorarios advocaticios

Incabivel vez que o autor é parte sucumbente.
Da assisténcia judiciaria e isencéo de custas

O reclamante ganhava mais de dois salarios minimos e ndo esta assistido
pelo sindicato.

Os requisitos previstos no artigo 14 da Lei 5.584/70 sao cumulativos. A parte
deve atender todos os requisitos, incluindo-se a assisténcia sindical.

N&o ha se falar em aplicagao do disposto nas Leis 1.060/50 e 7.115/83, por-
quanto inexistindo omissao na legislagao obreira (art. 769 da CLT) impde-se a incidéncia
do disposto no artigo 14 da Lei 5.584/70.

A declaragao de pobreza de fls. € incompativel com a constituicdo de advo-
gado particular.

Nao restando preenchidos os requisitos previstos no artigo 14 da Lei
5.584/70, ndo se pode deferir a assisténcia judiciaria.

Por derradeiro, o paragrafo 3° do artigo 790 da CLT faculta ao juiz conceder
a isengao de custas. N&o se trata de obrigagdo, mesmo diante de declaragao de pobreza.
Se o legislador quisesse obrigar o juiz a conceder a isengao, nao teria utilizado a palavra
faculdade. Rejeito a gratuidade judiciaria requerida e indefiro a isengao das custas.

Em face do que consta, decide a 12 Vara do Trabalho de Santo André, julgar
IMPROCEDENTES os pedidos formulados na reclamacéao trabalhista ajuizada por Joveli-

*8 Responsabilidade Civil, 92 edi¢go, 2005, p. 567.
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no da Mata em face de Diario do Grande ABC S/A absolvendo-se a reclamada de todos
os pedidos formulados em proemial.

Custas pelo reclamante no importe de R$ 4.028,43, calculadas sobre o valor
atribuido a causa de R$ 201.421,13.

Intimem-se.

CYNTHIA GOMES ROSA
Juiza do Trabalho

3. PROCESSO TRT/SP N° 00017841220115020433

INDEXACAO: art. 93 da Lei n° 8.213/91; concausalidade; demiss&o de pessoa
portadora de deficiéncia fisica - nulidade; discriminagao; reinte-
gragao

32 VT de Santo André - SP

Autor: José Luiz do Nascimento

Ré: Bridgestone do Brasil Industria e Comércio Ltda.

Distribuido em 01/09/2011

Juiz Prolator: Pedro Rogério dos Santos

Intimagéo da ciéncia da deciséo publicada no DOEletrénico de 07/11/2011

Aos 21 (vinte e um) dias do més de outubro do ano de dois mil e onze, as
13:50 horas, na sala de audiéncias desta Vara do Trabalho, presente o MM. Juiz do Tra-
balho, Pedro Rogério dos Santos, foram, por ordem deste, apregoados os litigantes: José
Luiz do Nascimento, Reclamante, e Bridgestone do Brasil Industria e Comércio Ltda., Re-
clamada. Ausentes. Em seguida foi prolatada a seguinte

SENTENCA

José Luiz do Nascimento, qualificado na inicial, prop6s reclamacéo trabalhis-
ta em face de Bridgestone do Brasil Industria e Comércio Ltda., alegando os fatos e for-
mulando os pedidos descritos na peti¢ao inicial de fl. 03/09. Atribuiu & causa o valor de R$
25.000,00. Juntou com a inicial os documentos de fl. 10/82.

Regularmente notificada, a reclamada ofereceu contestagdo escrita (fl.
102/114), na qual arguiu a prejudicial de prescrigdo e sustentou a improcedéncia das pre-
tensdes. Acostou com a defesa os documentos de fl. 0115/300.

Manifestacdo do reclamante, quanto aos documentos acostados com a de-
fesa, as fl. 302/307.

Encerrou-se a instrugdo processual (fl. 308).
As tentativas conciliatérias restaram frustradas.
E o relatério.

Decido:

1. Da prescricao

Regularmente arguida, acolho a prejudicial de prescrigcdo para declarar ine-
xigiveis as verbas devidas anteriores a 01/09/2006 (Sumulas 206, 308, |, e 362 do C.
TST).
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2. Da reintegracéo — deficiéncia fisica

O reclamante, sob alegacao de que € portador de deficiéncia fisica, postulou
a nulidade do ato que rescindiu o contrato sem justa causa e a reintegragdo no emprego e
suas consequéncias com fundamento no § 1° do artigo 93 da Lei 8.213/91.

A reclamada, por sua vez, aduziu que o mencionado dispositivo legal dispde
sobre direito coletivo e nao individual e, por isso, ndo estabeleceu modalidade de estabili-
dade no emprego e quando violado enseja apenas penalidade administrativa.

Acrescentou que, em raz&o disso, nao havia qualquer 6bice legal para a dis-
pensa.

Razao assiste ao reclamante.

Da interpretagdo harménica do inciso XXXI| do artigo 7° da Constituigdo Fe-
deral, que assegura a garantia de nao discriminagcao do trabalhador portador de deficién-
cia, e dos preceitos infraconstitucionais que tratam da matéria (Convencgédo 159 da OIT;
artigo 93, § 1° Lei 8.213/91; artigo 2°, lll, “d”, da Lei 7.853/89; artigo 34 do Decreto n°
3.298/99), sobressai, sem qualquer sombra de duvida, que € nula a dispensa, sem justa
causa do empregado portador de deficiéncia quando o empregador desrespeita a obriga-
¢ao de contratar substituto de igual condigao (artigo 9° da CLT).

A consequéncia da nulidade mencionada é a reintegracdo do empregado,
cujo direito foi violado, até que o empregador cumpra a condicao legal exigida, ou seja,
demonstre a efetiva contratagdo de outro empregado portador de deficiéncia para cumprir
o sistema legal de “quotas”, instituido para assegurar a igual oportunidade de acesso dos
deficientes ao mercado de trabalho e para preservar a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho, principios elevados a categoria de fundamentais pela Consti-
tuicao.

Assim, equivocou-se a reclamada ao sustentar o contrario.

Por outro lado, considera-se deficiente, conforme a legislagdo em vigor, a
pessoa que apresenta, em carater permanente, perdas ou anomalias de sua estrutura ou
fungao psicoldgica, fisioldgica ou anatémica, que gerem incapacidade para o desempenho
de atividades, dentro do padréo considerado normal para o trabalho humano (Lei n°
7.853/1989 e o seu Regulamento — Decreto n°® 3.298/1999).

A Convencao 159 da OIT, ratificada pelo Decreto 129/91, assim dispde so-
bre o assunto:

Artigo 1°. Para efeito desta Convengéao, entende-se por ‘pessoa defi-
ciente’ todas as pessoas cujas possibilidades de obter e conservar
um emprego adequado e de progredir no mesmo fiquem substanci-
almente reduzidas devido a uma deficiéncia de carater fisico ou men-
tal devidamente comprovada.

O documento de fl. 82, emitido por médico do trabalho da reclamada, de-
monstra, sem qualquer sombra de duvida, que o reclamante € portador de deficiéncia
permanente segundo os critérios fixados pela legislagdo mencionada.

Some-se a isso, ainda, que a deficiéncia fisica foi causada pelo trabalho,
porquanto reconhecida pelo INSS a natureza acidentaria da doenca, apos emissao de
Comunicacao de Acidente de Trabalho pela reclamada.
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Face ao exposto, declaro a nulidade do ato de dispensa e condeno a recla-
mada a reintegrar o reclamante no emprego, observando-se as mesmas condi¢gbes do
contrato e as restricdbes impostas pelas suas condi¢des fisicas, bem como a Ihe pagar
salarios e outras verbas de natureza remuneratéria (décimo terceiro salario, férias + 1/3,
FGTS e participagao nos lucros ou resultados) referentes ao periodo de inexecugédo, ou
seja, desde a dispensa sem justa causa e até a efetiva reintegragdo, com os aumentos e
reajustes legais e convencionais do periodo, compensando-se os valores recebidos a titu-
lo de verbas rescisodrias (aviso prévio indenizado; décimo terceiro salario; indenizagéao por
tempo de servigo e multa de 40% sobre o FGTS do contrato). As demais verbas resciso-
rias referem-se ao periodo anterior a reintegragcao e nado podem ser compensadas.

Indevida qualquer limitagdo do direito reconhecido, diante do que ja restou
decidido acima.

Também ndo ha como limitar a garantia de emprego a data do ajuizamento
da acéo.

Registro que a Constituicdo Federal garante ao empregado o direito de pos-
tular os direitos violados durante o periodo contratual até o prazo de dois anos, contados
do fim do contrato, sem qualquer condigao, e, por isso, ndo merece prosperar o entendi-
mento de que estaria demonstrada a falta de interesse na defesa dos referidos direitos se
0 empregado, por necessidade ou conveniéncia, postula-os no primeiro ou no ultimo dia
do prazo que a Constituicao Federal Ihe garante.

No caso, ao reverso de dizer-se que o empregado desinteressou-se pelo di-
reito ao busca-lo apds alguns meses da dispensa (muitas vezes por desconhecimento dos
proprios direitos) € mais justo dizer-se que o empregador deveria, por obrigagéao legal,
nao ter violado os referidos direitos (mormente como na hipétese ora analisada) e em res-
tando demonstrado que violou, deve arcar com as consequéncias de seu ato. A interpre-
tacao manifestada na defesa, com a devida vénia, também subverte valores e atribui privi-
légio aquele que violou a lei em detrimento daquele que teve os direitos violados pela nao
observancia desta.

A reclamada devera, no prazo de 48 horas, apds a reintegracéo, cancelar a
anotacao da data do término do contrato em CTPS do reclamante, bem como lancgar a
evolugao salarial ocorrida no periodo de inexecugéo contratual, sob pena de pagar multa
diaria ora arbitrada em R$ 500,00, a qual revertera ao reclamante e sera devida até o efe-
tivo cumprimento da obrigacgao.

3. Das horas extras — intervalo

Restou incontroverso nos autos que o reclamante, durante o periodo nao al-
cangado pela prescricdo, cumpriu as jornadas de trabalho anotadas nos controles de pon-
to acostados aos autos, e usufruiu 45 minutos de intervalo para repouso e alimentagéo.

A lide diz respeito a validade ou ndo do ato que reduziu o intervalo.

Nos termos do § 3° do artigo 71 da CLT, a redugao do intervalo em discus-
sdo0 soO pode ocorrer por ato do Orgao local do Ministério do Trabalho.

Trata-se de dispositivo legal de carater de ordem publica e, por isso, ndo po-
de ser derrogado por vontade das partes, ainda que assistidas pelas entidades sindicais
respectivas.
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E que o repouso para descanso e alimentagao visa proteger bem de grande
valor para o trabalhador, ou seja, a sua saude, ou em ultima analise, a sua propria vida,
permitindo a recuperacao das energias despendidas, evitando a fadiga dos 6rgaos. A fina-
lidade da lei é higiénica e orgéanica. Dai o carater de ordem publica mencionado.

Friso, também, que a Constituicdo Federal ndo atribuiu poderes ilimitados ao
Sindicato, conforme pretende fazer crer a reclamada.

O legislador ordinario, ao fixar as normas supracitadas, visou proteger a sa-
ude do trabalhador e apenas quando atendidas as determinacgdes legais, pode o juiz con-
siderar como valida a reducao do intervalo em discussao.

Tanto é assim, que o sindicato ndo pode concordar com o trabalho em con-
dicdes insalubres sem a devida protecéo, ainda que por meio de acordo coletivo. Também
nao pode, por ébvio, concordar com a reducao de intervalo, sem a observancia das exi-
géncias legais, porque o bem visado, no particular, € 0 mesmo.

Em outras palavras, a autonomia dada pela Constituicao aos sindicatos nao
¢ irrestrita e encontra limite na legislagdo em vigor, em especial nas normas de ordem
publica.

Dessa forma, clausula inserida em norma coletiva e que preveja a reducao
do intervalo, sem observancia das disposi¢cées do § 3° do artigo 71 da CLT, por violar
norma de ordem publica, € invalida e ndo depende de decretagcdo de sua nulidade pelo
Tribunal para ser afastada.

Neste sentido tem-se a OJ n°® 342 da SDI-I do C. TST:

E invalida clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho con-
templando a supressao ou reducéo do intervalo intrajornada porque
este constitui medida de higiene, saude e seguranga do trabalho, ga-
rantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII,
da CF/1988), infenso a negociagao coletiva.

A Portaria n® 42 do Ministério do Trabalho ndo socorre a reclamada, vez que
ilegal porque violou as disposi¢des do artigo 71 da CLT. Se o legislador ordinario impds a
observancia de regras especificas e rigidas para a concessao da redugao do intervalo,
nao pode o Poder Executivo deixar de cumpri-las, repassando ilegalmente para terceiro,
competéncia que Ihe é exclusiva.

A reclamada trouxe para os autos provas de que houve autorizagdo do Mi-
nistério do Trabalho para a redugcdo do intervalo apenas quanto aos periodos de
16/08/2004 a 16/08/2006 (fl. 293) e de 28/12/2006 a 28/12/2008 (fl. 294).

Dispbe o0 § 4° do artigo 71 da CLT:

§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto neste
artigo, nao for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a
remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no mini-
mo 50% sobre o valor da remunerag¢ao da hora normal de trabalho.

Conforme sobressai da norma, quando o empregador nao concede ao em-
pregado o intervalo legal (0o que ocorre quando o intervalo ndo € gozado integralmente),
fica obrigado a remunerar o periodo correspondente (ou seja, o periodo correspondente
ao intervalo legal — uma hora e nao apenas o periodo nao usufruido) com o acréscimo
citado.
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E no particular pouco importa se a violagao da legislagdo contou com autori-
zacao ilegal em norma coletiva.

Neste sentido a OJ n® 307 do C. TST.

A reclamada também nao se assiste de razdo ao aduzir que é devido ao re-
clamante apenas o adicional sobre o periodo do intervalo ndo usufruido, porque sempre
pagou oito horas por dia, mesmo tendo ele trabalhado efetivamente sete horas e trinta
minutos.

O legislador ao editar a norma prevista no § 4° do artigo 71 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, visou exatamente coibir 0 abuso do empregador na redugao do in-
tervalo previsto pelo caput do sobredito artigo, determinando que o intervalo ndo concedi-
do seja remunerado com o acréscimo legal, independentemente de sua influéncia na jor-
nada de trabalho diaria. Em outras palavras, ndo concedido o intervalo de forma integral,
independentemente do pagamento da jornada minima assegurada ao empregado, deve 0
empregador arcar com o pagamento da remuneragao pelo ndo gozo do intervalo.

A razéo da instituicdo do dispositivo legal é dbvia, ou seja, o legislador fixou
uma remuneracgao (devida quando o intervalo ndo é usufruido integralmente e indepen-
dentemente do reflexo na jornada diaria de trabalho) exatamente para obrigar o emprega-
dor a permitir o gozo do intervalo minimo legal, porque as normas fixadas pelo artigo 71 e
seus paragrafos da Consolidagao das Leis do Trabalho visam proteger a saude do traba-
Ihador evitando a fadiga e por consequéncia a ocorréncia de acidentes.

Se prevalecesse a tese da reclamada a norma prevista pelo § 4° do artigo 71
da Consolidagdo das Leis do Trabalho n&o alcangaria a sua finalidade.

Face ao exposto, arcara a reclamada com o pagamento de uma hora extra
por dia, relativamente aos periodos de 01/09/2006 a 27/12/2006 e de 29/12/2008 a
08/10/2010, a serem apuradas em posterior liquidacado de sentenga, observando-se os
seguintes parametros: a) dias efetivamente laborados, conforme controles de ponto acos-
tados aos autos e para os periodos eventualmente nao abrangidos o trabalho em escala
de trabalho de segunda a sexta-feira, com exclusdo apenas dos periodos de férias e dos
afastamentos demonstrados pela prova documental; b) adicionais observados pela recla-
mada; c) evolugao salarial prevista nos documentos acostados aos autos (salario hora); d)
base de calculo formada apenas pelo salario horario normal, porquanto nao houve rece-
bimentos a titulo de adicionais noturnos.

Indevida a compensacéao requerida pela reclamada, vez que nos termos dos
acordos coletivos o “abono refeicao” foi fixado para remunerar o intervalo usufruido pelo
reclamante e ndo aquele que ele deixou de usufruir e que é devido por forca do dispositi-
vo legal ja citado.

Por fim, registro que se equivocou a reclamada ao sustentar que a remune-
racao devida com fundamento no § 4° do artigo 71 da CLT n&o pode ser tida como horas
extras, diante do seu carater indenizatério. O legislador ndo estabeleceu qualquer “san-
¢ao” ao empregador, mas sim um direito ao empregado. Tivesse o legislador intengao de
conceder ao empregado uma indenizagédo né&o teria usado o vocabulo “remunerar’ e sim
“‘indenizar”.

Além disso, a jurisprudéncia uniforme € unanime quanto a natureza salarial
da remuneragao devida pela violagédo do intervalo previsto pelo artigo 66 da CLT. A mes-
ma regra deve prevalecer quanto aquele ora em discussao.
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Por habituais, sdo devidos também os reflexos nos demais titulos menciona-
dos na inicial, ou seja, DSRs, inclusive feriados (Sumula 172 do C. TST); décimos tercei-
ros salarios (Sumula 45, C. TST); férias e adicionais de 1/3 (§ 5°, artigo 142, CLT) e FGTS
(artigo 15, Lei 8.036/90), observando-se o que dispde a Sumula 347 do C. TST.

4. Da indenizagéo — reembolso de despesas com advogado

Registre-se, de inicio, que a pretensdo nao diz respeito ao pagamento de
honorarios advocaticios em razdo da sucumbéncia. Trata-se de pedido de indenizacio
(reembolso).

Dispde o artigo 404 do Caodigo Civil que:

as perdas e danos, nas obrigacdes de pagamento em dinheiro, serao
pagas com a atualizacdo monetaria segundo indices oficiais regular-
mente estabelecimentos, abrangendo juros, custas e honorarios de
advogado, sem prejuizo da pena convencional.

Sobredita disposigao diz respeito ao direito material e nao direito processual
e se aplica ao direito do trabalho por for¢ga do que dispde o artigo 8° da CLT.

Conforme ja demonstrado a reclamada causou danos patrimoniais ao recla-
mante ao deixar de Ihe pagar verbas trabalhistas asseguradas pela legislagao.

O reclamante, para reparar os seus direitos, contratou advogado e, em razéo
disso, vai ser obrigado a pagar honorarios pelo trabalho executado pelo profissional con-
tratado.

A reclamada, como causadora dos atos ilicitos, deve reparar os danos cau-
sados ao reclamante (artigo 186 do CCb) de forma integral.

Dessa forma, apenas através do deferimento de indenizacio correspondente
aos honorarios contratados é que havera integral satisfacdo dos direitos violados e repa-
racao total dos danos causados pela reclamada.

E nem se diga que o reclamante contratou advogado por opgao propria por-
que poderia demandar pessoalmente, vez que o artigo 791 da CLT prevé apenas uma
faculdade e ndo uma obrigagdo. O seu uso, portanto, ndo pode importar em prejuizos a
defesa dos direitos, mormente quando a parte contraria encontra-se assistida por advo-
gado.

O reclamante nao trouxe para os autos cépia do contrato firmado com os

Ocorre que tais honorarios, conforme regra de conhecimento comezinho,
sao contratados em percentuais que variam de dez a trinta por cento da vantagem obtida
no processo, conforme, alids, regra fixada pela OAB.

Por conseguinte, sdo devidos honorarios advocaticios a titulo de indeniza-
¢ao, no importe ora arbitrado em vinte por cento do valor bruto da condenagao, os quais
pertencem ao reclamante e ndo aos advogados, visto que nao se trata de verba de su-
cumbéncia, mas de reparacao pelos danos causados pela reclamada.

5. Outras consideracdes

1. Ficam deferidos os beneficios da Justica Gratuita, vez que demonstrado
nos autos que o reclamante é pobre na acepgao juridica do termo, conforme § 1° do artigo
4° da 1.060/50, com a nova redagao dada pela Lei 7.510/86 e OJ 331 da SDI-I do C. TST.
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O patrocinio particular ndo tem o condao para afastar o direito, ndo sé diante
da revogacéao do artigo 14 da Lei 5584/70, como também porque no processo do trabalho
os honorarios sao fixados através de contrato de risco, ou seja, s6 sao devidos em caso
de procedéncia e de recebimento de valores.

No mesmo sentido a Sumula 5 do E. TRT/2? Regido.

POSTO ISSO, ACOLHO, EM PARTE, os pedidos formulados pelo reclaman-
te, José Luiz do Nascimento, para condenar a reclamada, Bridgestone do Brasil Industria
e Comércio Ltda., a reintegra-lo no emprego, observando-se as mesmas condi¢coes e as
restricdes impostas pelas suas condi¢des fisicas, e a pagar-lhe salarios vencidos e vin-
cendos e demais parcelas remuneratérias, ou seja, décimos terceiros salarios, férias +
1/3, FGTS e participacédo nos lucros ou resultados de todo o periodo de inexecugao con-
tratual, desde a data da dispensa sem justa causa e até a efetiva reintegragdo, com os
aumentos e reajustes legais e convencionais que beneficiarem a categoria no periodo,
observando-se a compensagao deferida, bem como a lhe pagar as verbas discriminadas
a titulo de:

- horas extras pela violagdo das disposi¢des do artigo 71 da CLT — uma hora por dia —
relativamente aos periodos de 01/09/2006 a 27/12/2006 e de 29/12/2008 a 08/10/2010 e
reflexos em décimos terceiros salarios, inclusive o proporcional; DSRs; férias e adicionais
de 1/3 e FGTS;

- indenizagédo — reembolso de despesas com advogado (20% do valor bruto da condena-
Gao).

Liquidacado por simples calculos, observando-se os parametros estabeleci-
dos na fundamentacao.

Corregdao monetaria pelos indices fixados pelo E. TRT/2? Regido, observan-
do-se o que dispde a Sumula 381 do C. TST. Juros de mora na forma da lei (§ 1°, art. 39,
Lei 8.177/91), observando-se o que dispde a Sumula 200 do C. TST.

Integrarao a base de calculo das contribuigdes sociais e do imposto de renda
as seguintes parcelas (§ 3° do artigo 832 da CLT): todas as verbas supracitadas, inclusive
a correcao monetaria incidente, com excec¢ao das férias + 1/3, FGTS e indenizagao.

Os valores das contribuicdes previdenciarias devidas pelas partes serao a-
purados més a més, devidamente atualizados conforme o mesmo critério de corregao das
verbas deferidas, sendo certo que aquela a cargo do reclamante sera apurada nos termos
da Sumula 368, Ill, do C. TST. O fato gerador de tais contribuicbes sera o pagamento das
parcelas remuneratoérias deferidas.

O imposto de renda sera calculado pelo regime de competéncia, na forma da
jurisprudéncia uniforme do E. STJ, do Ato Declaratério da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional n° 01, de 27.03.2009, do Parecer n® 287/2009 da PGFN/CRJ e da Instrucao
Normativa RFB n°® 1.127, de 07/02/2011. Sera deduzido da base de calculo o valor da
contribuicdo previdenciaria devida pelo reclamante, o qual sera deduzido do seu crédito. A
tributacdo sobre o(s) valor(es) pago(s) a titulo de décimo terceiro salario sera feita sepa-
radamente dos demais rendimentos, conforme legislagdo em vigor. Os juros de mora nao
integrardo a base de calculo (OJ 400 da SDI-I do C. TST). Os valores deduzidos do crédi-
to do reclamante serao repassados aos cofres publicos, conforme legislagdo em vigor.

A reclamada devera comprovar os recolhimentos das contribuicbes sociais
destinadas ao INSS, na forma fixada pelo artigo 889-A da CLT, no prazo de dez dias, a
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contar do vencimento do prazo legal (artigo 276 do Decreto 3.048/99), sob pena de exe-
cucao de oficio com os acréscimos legais, nos termos da legislagcéo previdenciaria, e ime-
diata penhora de bens, independentemente de mandado de citagdo.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 1.000,00, calculadas sobre o valor
de R$ 50.000,00, ora arbitrado a titulo de condenacao.

Expecga-se mandado de reintegracéo.
Intime-se.

PEDRO ROGERIO DOS SANTOS
Juiz do Trabalho

4. PROCESSO TRT/SP N° 00009744820115020009
INDEXACAO: capacidade civil; deficiente auditivo; vicio de consentimento

92 VT de Sao Paulo - SP

Autora:  Aline dos Santos Oliveira

Ré: Restoque Comércio e Confecgdes de Roupas S/A
Distribuido em 04/05/2011

Juiza Prolatora: Raquel Gabbai de Oliveira

Ciéncia da decisao em 25/08/2011

TERMO DE AUDIENCIA

Aos vinte e cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e onze, as
17h05min, na sala de audiéncias desta Vara, na presenca da MM. Juiza do Trabalho Dra.
Raquel Gabbai de Oliveira, foram apregoados os litigantes: ausentes. Observadas as for-
malidades legais, foi proferida a seguinte

SENTENCA
Vistos etc.
Dispensado o relatério, nos termos da Lei n® 9.957/00.
DECIDE-SE
Inépcia

A inicial preenche os requisitos previstos no artigo 840, § 1°, da CLT, razéo
pela qual ndo ha inépcia. A autora apresentou os fatos essenciais para a formulagéao de
seus pedidos, de molde a ter assegurado o regular exercicio do direito de defesa. Refuta-
se.

Nulidade do pedido de demissao

Pretende a autora a conversdo do seu pedido de demissdo em dispensa
sem justa causa. Alega que é deficiente auditiva (o que lhe implica um déficit de atencéo)
e, por isso, deve ser representada por sua genitora em todos os atos juridicos, sendo que
no momento em que foi dispensada sem justa causa foi induzida ao erro de assinar o pe-
dido de demissao.

Sem razéo, todavia.
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Conforme se extrai dos artigos 3° e 4°, do Cdédigo Civil, o deficiente auditivo
ndo consta do elenco dos incapazes ou dos relativamente incapazes, porque a deficiéncia
fisica, por si s6, ndo o impede de praticar os atos da vida civil. Vale ressaltar que o legis-
lador, nos casos relacionados as enfermidades e deficiéncias, teve o cuidado de retirar da
pessoa a plena capacidade para os atos da vida civil apenas quando a existéncia destas
prejudica seu discernimento. No caso dos autos, a autora relata somente um déficit de
atengao, dando noticia de que trabalhou para a reclamada na funcédo de estoquista por
mais de dois anos, cumprindo jornada diaria e normal de trabalho.

O documento 06 da inicial (fl. 16) refere-se a copia do pedido de demissé&o
assinado pela autora e o0 documento 07 da inicial (fl. 17) comprova a assisténcia do Sindi-
cato no termo de rescisdo do contrato de trabalho. O pedido de demissao devidamente
homologado pelo Sindicato constitui ato juridico perfeito.

Os motivos apontados pela autora nao caracterizam qualquer vicio de con-
sentimento, ndo tendo sido produzida qualquer prova apta a declarar a nulidade do ato.

E improcedente, portanto, o pleito de nulidade do pedido de demissdo e a
sua conversao em dispensa sem justa causa. Como consequéncia, sao julgados impro-
cedentes os pedidos de aviso prévio, indenizagdo de 40% do FGTS e de guias para
FGTS e seguro-desemprego.

O TRCT de fl. 17 comprova o correto pagamento das verbas rescisorias, pe-
lo que é improcedente o pedido de item b .

Horas extras

Do cotejo dos nao infirmados controles de frequéncia e holerites acostados,
incumbia a autora apontar a existéncia de diferencas de horas extras. Nao logrou, todavia,
desincumbir-se desse 6nus processual.

Nesse diapaséao, o pedido de item c é julgado improcedente.
Aplicagao do artigo 467 da CLT

E improcedente o pedido, ja que ndo foram deferidos titulos rescisérios in-
controversos.

Multa do artigo 477 da CLT

Os documentos de fls. 17 e 19 atestam que os titulos rescisérios foram pa-
gos no prazo legal, pelo que € improcedente o pedido.

Litigéncia de ma-fé

N&o configuradas quaisquer das hipoteses previstas no artigo 17, do CPC,
incabivel falar em litigancia de ma-fé. Afasta-se.

Beneficios da justiga gratuita

Tendo em vista a declaragdo de miserabilidade juridica de fl. 08, sdo conce-
didos a parte autora os beneficios da Justica Gratuita.

ANTE O EXPOSTO, o Juizo da 9% Vara do Trabalho de Sdo Paulo decide
julgar IMPROCEDENTES os pedidos formulados por Aline dos Santos Oliveira em face
de Restoque Comércio e Confecgdes de Roupas S/A.

Beneficios da Justica Gratuita a parte autora.
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Custas pela autora, no importe de R$374,83, calculadas sobre o valor da
acao de R$18.741,82, isenta, nos termos da lei.

Ficam as partes advertidas de que a interposigao de embargos de declara-
¢ao com conteudo diverso do previsto legalmente acarretara a aplicagéo das penalidades
relativas a litigancia de ma-fé (veja-se o disposto nos artigos 515 e 516 do CPC). Intimem-
se.

RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA
Juiza do Trabalho

5. PROCESSO TRT/SP N° 00006212220115020069

INDEXACAO: art. 93 da Lei n° 8.213/91; contratagdo de pessoa portadora de
deficiéncia

692 VT de Sao Paulo - SP

Autor: Aon Holding Corretores de Seguros Ltda.

Ré: Unido Federal

Distribuido em 18/03/2011

Juiz Prolator: Elizio Luiz Perez

Intimacao da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de 17/08/2011

No dia doze de agosto do ano de 2011, as 16:04h, na sala de audiéncias
desta Vara, sob a presidéncia do Dr. Elizio Luiz Perez, Juiz do Trabalho Substituto, deu-
se inicio a audiéncia de julgamento. Ausentes as partes. Prejudicada a proposta final de
conciliagao. Proferiu-se a seguinte

SENTENCA

Aon Holding Corretores de Seguros Ltda. ajuizou agédo anulatéria da divida
ativa com depdsito judicial em face da Unido Federal, postulando sejam desconsideradas
as Certiddes de Inscrigdo de Divida Ativa (CDA) advindas de autos de infragdo ao art. 93
da Lei 8.213/91 que ocasionaram os processos administrativos n°s 46219.054244/2006-
51 e 46219.028526/2006-01; aduz a grande dificuldade no sentido de cumprir a meta pre-
vista na lei face a inexisténcia de mao-de-obra suficiente de pessoas portadoras de defici-
éncia fisica que possam ser contratadas, por conta da omissdo do Poder Publico, que ndo
disponibiliza e nao certifica a aptidao de profissionais nessas condi¢des; aduz ainda, que
em novembro de 2010 atendeu in totum a Lei de Cotas e implementou o Programa de
Inclusdo de Pessoas com Deficiéncias em seu ambiente empresarial; e, que apesar das
dificuldades vivenciadas, continua empenhando seus esfor¢os na inclusdo de portadores
de necessidades especiais ao seu quadro funcional, pelo que se faz necessaria a anula-
¢ao dos autos de infragdo que originaram os processos administrativos retro menciona-
dos. Juntou procuragao e documentos.

A reclamada juntou contestagéo escrita as fls. 156/176, alegando que a em-
presa ndo cumpriu a disposicao contida no art. 93 da Lei n® 8.213/91; que o auto nao po-
de ser anulado, vez que consubstanciado o chamado poder de policia da Administragao
Publica concedido ao Ministério do Trabalho e Emprego, que tem a obrigagao de cumpri-
lo, vez que a autora foi autuada em quatro ocasides no periodo de 2005 a 2007, com es-
paco de tempo suficiente para a regularizacdo de sua situagao; e demais alegacdes que
elenca. Requereu a improcedéncia da acao.
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Manifestagdo da autora sobre a defesa as fls. 213/221. Sem outras provas,
encerrou-se a instrugao processual (fls. 149). E o relatdrio.

DECIDO:

Postula a autora a anulacdo dos autos de infracdo que aplicaram multa a
empresa com inscricdo na divida ativa da Unido, em virtude da falta de preenchimento da
cota de empregados deficientes, prevista no art. 93 da Lei 8.213/91. Sustenta que promo-
veu os esforcos necessarios para contratacdo de trabalhadores nas condigdes previstas
na lei, a principio sem éxito. No entanto em novembro de 2010 atendeu aos requisitos da
lei na sua totalidade. A Unido contestou o feito sustentando que inexiste nulidade a ser
declarada e que incumbia a autora cumprir a disposi¢cao legal, por tratar-se de norma co-
gente.

Leitura atenta da inicial verifica-se que houve o atendimento pela autora da
Lei de Cotas em novembro de 2010. Entretanto, verifica-se também, que por um lapso de
tempo ali confessado entre 2005 e 2007, deixou de atender aos requisitos dispostos no
art. 93 da Lei 8.213/91, o que por si s6 determina a aplicagcdo da multa prevista pelo
art.133 da referida lei, haja vista sua vigéncia ha exatos 20 anos.

Atente-se que ndo se pode discutir, em sede de acdo anulatéria, a conveni-
éncia ou aplicabilidade da norma legal. Também n&o se pode atribuir de forma exclusiva
ao Estado a responsabilidade pela insercao de deficientes no mercado de trabalho. Toda
a sociedade deve colaborar para que sejam criadas condi¢des isondmicas de tratamento
e de integrac&o da populacdo capaz de oferecer sua forga de trabalho. E & evidente que a
empresa, como empregadora, deve promover todos os esforgos possiveis nesse sentido.
Nao foi essa a atitude da autora, na medida em que os autos foram lavrados em face do
descumprimento dispositivo legal, com inscrigao na divida ativa da Uni&do, o que legitima a
sua eficacia.

Assim, nao se vislumbra nenhuma irregularidade no auto de infragao, capaz
de autorizar a declaracao de nulidade do ato administrativo. Improcede a acédo anulatoria.

Oficie-se a Caixa Econémica Federal solicitando que o depdsito judicial rea-
lizado nos presentes autos sejam efetuados na forma requerida pela Unido as fls.
172/175.

DISPOSITIVO:

Ante o exposto, julgo IMPROCEDENTE a agao anulatéria movida por Aon
Holding Corretores de Seguros Ltda. em face da Unido Federal nos termos da fundamen-
tacdo supra, parte integrante deste.

Custas pela autora, calculadas sobre o valor atribuido a causa e ora fixado
em R$73.933,08, no importe de R$1.478,66.

Intimem-se as partes.
Nada mais.

ELIZIO LUIZ PEREZ
Juiz do Trabalho Substituto
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6. PROCESSO TRT/SP N° 00011090520115020383

INDEXACAO: art. 93 da Lei n° 8.213/91; demissdo de pessoa portadora de
deficiéncia

32 VT de Osasco - SP

Autor: José Ricardo Alves Pessoa

Ré: Industrias Anhembi S/A

Distribuido em 15/06/2011

Juiza Prolatora: Sandra dos Santos Brasil
Intimacao da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de 20/10/2011

SENTENCA

José Ricardo Alves Pessoa, qualificado na inicial, ajuizou a presente Recla-
macao Trabalhista em face de Industrias Anhembi S/A, também qualificada nos autos,
alegando que manteve relagdo de emprego com a reclamada; que foi dispensado sem a
reclamada ter observado os termos do art. 93, paragrafo 1° da Lei 8.213/91; que exerceu
a mesma fungdo do paradigma que indica e recebeu salario inferior; e que n&o recebeu
integralmente as verbas que lhe sao devidas. Pelos fatos e fundamentos que expds, plei-
teia as verbas e providéncias elencadas na inicial. Juntou documentos. Atribuiu a causa o
valor de R$50.000,00.

Em defesa a reclamada arguiu em preliminar inépcia da inicial, e no mérito,
contestou a inicial, alegando que n&o procede na totalidade a reclamatéria, salientando
que contratou substituto para o autor; que o autor ndo faz jus a equiparagao salarial, ten-
do o autor recebido todas as verbas a que fazia jus. Requereu a improcedéncia da recla-
matoria. Instruiu a defesa com documentos.

Foi ouvido o reclamante em depoimento pessoal (fls. 37).
Encerrada a instrugao processual.
Razdes finais escritas do reclamante a fls. 204 e da reclamada a fls. 208.
Infrutiferas as tentativas de conciliacéo.
E o relatério.
FUNDAMENTO E DECIDO:
Inépcia

Verifico que a petigao inicial é apta, propiciando o exercicio regular do direito
de defesa, bem como o pronunciamento sobre o mérito por parte deste juizo, ressaltando-
se que o Principio da Simplicidade informa o processo do trabalho.

Desse modo, rejeito a arguigdo de inépcia, vez que a inicial preenche os re-
quisitos do art. 282 do CPC e 840 da CLT, nao se vislumbrando, outrossim, nenhuma das
hipéteses do art. 295 do CPC.

Prescricao

Acolho a prescricao suscitada para excluir da condenacéao os efeitos pecuni-
arios das parcelas anteriores ao quinquénio que antecede a propositura da presente re-
clamacgao, ou seja, anteriores a 15/06/2006, pois inexigiveis nos termos do art. 7°, XXIX,
da Constituicio Federal.
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Estabilidade / reabilitagao profissional

O paragrafo 1° do artigo 93 da Lei 8.213/91 orienta que a dispensa do traba-
Ihador na condicéo de deficiente fisico ou reabilitado, sé deve ocorrer apos a contratagao
de substituto de condigdo semelhante, conforme segue:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obriga-
da a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos
seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200 empPregados.........ccueeeeveiriiiiieieeeeee e 2%;
[1-de 201 @ 500........cccoiiiiiieee e 3%;
[l - de 501 @ 1.000.......cccuiiiiieeee e 4%;
IV-de 1.001 emdiante.......ccccooiiiiiiiie 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado
ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa)
dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera
ocorrer apos a contratacédo de substituto de condicdo semelhante.

No presente caso, a reclamada comprovou (doc. 18/23 do volume proéprio)
que contratou um substituto para o autor em condicdo semelhante, ou seja, deficiente au-
ditivo, nos termos do artigo 93, paragrafo 1° da Lei 8.213/91.

N&o vejo necessidade de instrugao probatéria a respeito da condi¢céo de de-
ficiente do empregado contratado em substituicdo, eis que o documento de fls. 18 esta
assinado por um médico do trabalho.

Necessario dizer que a protecao legal nao leva a estabilidade, a necessida-
de de substituicdo do empregado dispensado € a unica exigéncia contida em lei.

Rejeito o pedido.
Indenizagdo por danos morais

Segundo o que preceitua o artigo 5°, inciso X, da Constituicao Federal: sdo
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao.

Para a configuragdo do dano moral € necessario que o ato praticado pelo
empregador repercuta na imagem do trabalhador, de modo a lesar-lhe a sua imagem,
honra ou dignidade.

Nao se verifica nos autos relato de qualquer atitude do empregador que te-
nha importado em humilhagao do autor, ou que viesse a ofender-lhe a honra, a dignidade,
a honestidade, a intimidade ou quaisquer outros direitos de sua personalidade.

A infragdo a normas trabalhistas ndo é capaz de afetar, de modo subjetivo, a
imagem do trabalhador ou de abalar sua reputagéo.

O dano decorrente dessas infracbes tem cunho meramente patrimonial e
nao moral.

Sendo assim, ndo cabe o pagamento de danos morais, eis que a honra e
imagem do trabalhador ndo foram afetadas de modo particular e subijetivo.

Equiparacao salarial

A reclamada comprovou que o paradigma indicado exercia fungdo diversa
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do autor (doc. 38/39 do vol. proprio).

Cabia ao autor produzir prova em contrario, mas nao o fez. Além disso, em
seu depoimento pessoal referiu que auxiliava o paradigma, o que prova auséncia de equi-
paracao.

Com efeito, a isonomia salarial sé pode ser reconhecida quando os empre-
gados em cotejo executaram idénticas fungdes, com mesma produtividade e perfeicdo
técnica, na mesma localidade, e cuja diferenga de tempo de servigo ndo seja superior a
dois anos.

Destarte, por nado restar demonstrado o preenchimento dos requisitos e
pressupostos legais, estava a reclamada desobrigada de tratar reclamante e paradigmas
com isonomia no tocante aos salarios.

Rejeito o pedido de diferengas salariais pela equiparagao, bem assim seus
reflexos sobre verbas legais.

Justica gratuita

Tendo em vista a declaragao apresentada no corpo da inicial, nos termos do
artigo 790 - § 3° da CLT, defiro a parte autora os beneficios da Justica Gratuita.

CONCLUSAO

Isto posto, em face do direito e de tudo mais que dos autos consta, na forma
da fundamentagao supra, julgo IMPROCEDENTES as pretensdes de José Ricardo Alves
Pessoa em face de Industrias Anhembi S/A, para absolver a reclamada dos pedidos for-
mulados na inicial.

Custas pelo reclamante na base de 2% calculadas sobre o valor dado a cau-
sa de R$50.000,00, das quais fica isento(a) em razdo de sua insuficiéncia econémica.

Intimem-se. Nada mais.
Osasco, 22 de setembro de 2011.

SANDRA DOS SANTOS BRASIL
JUIZA DO TRABALHO

7. PROCESSO TRT/SP N° 00010766220115020432

INDEXACAO: art. 93 da Lei n° 8.213/91; demissdo de pessoa portadora de
deficiéncia; preenchimento de cota; reintegragao; trabalhador
reabilitado

22 VT de Santo André - SP

Autor: Silvio Carlos Teixeira

Ré: Bridgestone Firestone do Brasil Ind. e Com. Ltda.

Distribuido em 07/06/2011

Juiza Prolatora: Rose Mary Copazzi Martins

Intimacao da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de 25/11/2011
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TERMO DE AUDIENCIA

Aos dezessete dias do més de novembro do ano dois mil e onze as 17:00
horas, na sala de audiéncias desta Vara, por ordem da MM. Juiza do Trabalho Rose Mary
Copazzi Martins, foram apregoados os litigantes:

Silvio Carlos Teixeira, reclamante e
Bridgestone Firestone do Brasil Industria e Comércio Ltda., reclamada.

Ausentes as partes, foi o processo submetido a julgamento e proferida a se-
guinte:

SENTENCA

| - RELATORIO

Silvio Carlos Teixeira, qualificado na inicial, ajuizou a presente agéo indeni-
zatéria em face de Bridgestone Firestone do Brasil Industria e Comércio Ltda., pelas ra-
zBes que expds, postulando horas extras e reflexos; salarios e reflexos do periodo de de-
zembro de 2008 a margo de 2009; nulidade da dispensa e reintegragao ou indenizagao
equivalente; equiparagao salarial; justica gratuita; honorarios advocaticios e demais pedi-
dos formulados na inicial. Atribuiu a causa o valor de R$ 23.000,00.

A reclamada apresentou defesa as fls. 89/100 arguindo preliminarmente co-
nexao/continéncia, prescricdo quinquenal e, no mérito afastando as pretensdes do autor
requerendo improcedéncia dos pedidos formulados.

Manifestacdo sobre defesa e documentos as fls. 101/111.
Colhidos os depoimentos das partes e da testemunha do autor.
Sem outras provas, foi encerrada a instrugao processual.
Todas as propostas conciliatérias restaram infrutiferas.
E o relatdrio.

Il - FUNDAMENTACAO

Da preliminar

Da conexao/continéncia
Preliminar apreciada a fl. 112.

Da prejudicial de mérito

Da prescri¢gao quinquenal

Acolho a prescricao parcial arguida em defesa, nos termos do artigo 7°,
XXIX, da Constituicdo Federal, considerando prescritos eventuais direitos do reclamante
nos cinco anos anteriores a propositura da presente demanda, ou seja, anteriores a
07/06/2006.
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No mérito
1. Das horas extras
Do intervalo

Conforme alegado na inicial no periodo imprescrito o autor trabalhou de se-
gunda a sabado das 14h00 as 22h00 com quarenta minutos de intervalo para repouso e
refeicdo. Pleiteia uma hora pela auséncia de intervalo para repouso e refeicao.

A reclamada em defesa afirma que a redugcdo do horario de intervalo esta
autorizada pela norma coletiva e Ministério do Emprego e Trabalho.

No caso em tela, ndo ha controvérsia quanto a fruicao de quarenta minutos
de intervalo intrajornada no periodo imprescrito, esclarecendo a reclamada que houve,
inclusive, pagamento com a rubrica Abono Refeigao .

A reclamada apresenta norma coletiva autorizando a reduc¢do do intervalo
para repouso e refeicdo para trinta minutos. No entanto, ndo é valida clausula de acordo
ou convengao coletiva de trabalho que contemple a redugéo do intervalo intrajornada por-
quanto este constitui medida de higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXIl, da Constituicdo Federal ), ndo po-
dendo ser alterado por negociagao coletiva, conforme entendimento pacificado no C. TST,
Orientagao Jurisprudencial 342 da SDI-1.

Somente mediante autorizagcdo expressa do Ministério do Trabalho, conso-
ante art. 71, § 3° da CLT, é possivel a reducao do intervalo intrajornada de uma hora.

A reclamada aduz que possui autorizacdo do Ministério do Trabalho para re-
ducgédo do intervalo intrajornada para trinta minutos.

Da analise dos documentos, observa-se que o Ministério do Trabalho e Em-
prego, no periodo imprescrito, autorizou a redugdo do intervalo intrajornada para trinta
minutos pelo prazo de dois anos a partir de 18/08/2004 a 15/08/2006 (Portarias n° 690) e
no periodo de 28/12/2006 a 27/12/2008 (Portaria n°® 204).

As demais Portarias anexadas pela reclamada sao inaplicaveis ao presente
caso, por tratar de matéria diversa ou periodo prescrito.

No entanto, tendo em vista o afastamento do autor com retorno ao trabalho
apenas em margo de 2009, ndo trouxe a reclamada aos autos Portaria do Ministério do
Trabalho referente ao periodo tratado na presente lide.

Frise-se que a invocagao da Portaria n°® 42, de 2007, do Ministério do Traba-
Iho e Emprego, sobre uma suposta plausibilidade na redu¢ao da duragao do intervalo pa-
ra refeicdo e descanso, também nao socorre a praxe. Tal Portaria Ministerial sé pode ser
aplicavel na esfera extrajudicial para elidir a aplicagdo de multas administrativas, nao ten-
do ela aptidao para derrogar normas juridicas de maior hierarquia, como € o caso da CLT
que fixa o tempo intervalar minimo para refeicao e descanso.

A nao concessao total ou parcial do intervalo intrajornada minimo para re-
pouso e alimentacdo, que ndo esteja amparado por autorizagdo do Ministério do Trabalho,
implica o pagamento total do periodo correspondente (Orientagdo Jurisprudencial 307,
SDI-I, C.TST).

100 Revista do TRT da 22 Regido, Sdo Paulo, n. 10/2012, p. 79-122



Acessibilidade - Sentengas

A natureza juridica do intervalo intrajornada possui natureza salarial, uma
vez que a concessao do intervalo visa a higidez fisica e mental do empregado. Portanto o
labor realizado neste periodo deve ser remunerado como hora extra.

Dos minutos que antecedem a jornada

Postula o autor o pagamento de horas extras a razao de trinta minutos que
antecediam a jornada de trabalho.

A prova testemunhal produzida pelo reclamante confirma que chegam com
antecedéncia e, somente apés a troca do uniforme assinalam o ponto, sendo que reali-
zam ginastica laboral e o trabalho efetivo inicia-se no horario contratual.

Por outro lado, ndo houve alegagao de que os empregados eram obrigados
a efetuar a troca de uniforme na reclamada.

Desta feita, ndo restou demonstrado que o autor estava obrigado a efetuar a
troca de uniforme na reclamada e que a ginastica laboral era realizada apds a marcagéao
de ponto, somente apds iniciava o trabalho no horario contratual.

Assim, julgo improcedente o pedido de horas extras pelos minutos que ante-
cedem a jornada.

Conclusao

Destarte, defere-se o pagamento de uma hora extra diaria pela redugao do
horario de intervalo no periodo imprescrito, com reflexos em descanso semanal remune-
rado, férias mais 1/3, 13° salario e FGTS.

Para calculo das horas extras devera ser considerado: salario do reclaman-
te; divisor de 220; os dias efetivamente trabalhados e adicional normativo.

A fim de evitar o enriquecimento sem causa, defere-se a compensagao de
idénticas verbas pagas a tal titulo de horas extras, bem como os valores pagos sob o titu-
lo Abono Refeicdo, nos termos das normas coletivas.

2. Da equiparacéo salarial

O reclamante alega que exercendo a fungéo de construtor de pneus desem-
penhava as mesmas atividades do Sr. Bernardino Saturnino de Brito. No entanto, perce-
bia remuneracéo inferior, requerendo, portanto, diferengas salariais.

Nos termos do artigo 461 da CLT para que o reclamante facga jus a equipa-
racao salarial necessario o preenchimento dos seguintes requisitos:

- A funcao do reclamante e paradigma deve ser idéntica, ndo importando se os cargos
possuem ou nao a mesma denominagao (Sumula 6, Il do C. TST).

- Os servigos deverdo ser prestados para o0 mesmo empregador e na mesma localidade.
De acordo com entendimento jurisprudencial, mesma localidade refere-se a mesmo muni-
cipio, ou municipios distintos que, comprovadamente, pertencam a mesma regidao metro-
politana (Sumula 6, X do C. TST).

- O trabalho devera ser de igual valor, ou seja, mesma produtividade e perfei¢cao técnica.
Em caso desta alegacao, € do empregador o énus da prova (Sumula 6, VIl do C. TST)

- Nao podera haver diferenga superior a dois anos no exercicio da fungao entre reclaman-
te e paradigma. Saliento, por oportuno, que o tempo se conta na fungéo e ndo no empre-
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go. Sendo ainda desnecessario que ao tempo da reclamacéao acerca da equiparacao sala-
rial, reclamante e modelo ainda estejam prestando servigos, bastando, portanto, que o
pedido relacione-se com situagao pretérita (Sumula 6, Il e IV do C. TST).

Em defesa a reclamada alega que autor e paradigma exerceram as mesmas
funcdes até o afastamento do reclamante em 11/08/2005, sendo que o paradigma teve
um aumento salarial em outubro de 2005, o que nao foi concedido ao autor, porque esta-
va afastado. Esclarece, ainda, que o autor retornou em 14/02/11 passando a exercer fun-
¢ao diversa daquela exercida pelo paradigma.

Tais fatos foram confirmados pelo autor em depoimento pessoal.

Desta feita, verifica-se que o autor e paradigma n&o exerceram as mesmas
funcdes no periodo imprescrito.

Destarte, ndo preenchidos cumulativamente os requisitos acima menciona-
dos, julgo improcedente o pedido de equiparagao salarial.

3. Dos salarios

Postula o autor o pagamento dos salarios do periodo de 22/12/2008 a
10/03/2009, tendo em vista que a reclamada apds a cessacao do beneficio previdenciario
nao permitiu seu retorno ao trabalho, o que somente ocorre por determinacéo judicial.

A reclamada afirma que o retorno ao trabalho nao ocorreu por culpa do autor
que ingressou com sucessivos pedidos de reconsideragdo da decisdo de alta perante o
INSS.

Sem razao a reclamada. O documento de fl. 45 comprova que o0 médico da
reclamada considerou o autor inapto ao trabalho, encaminhando-o ao 6rgéo previdencia-
rio.

Ademais, incontroverso que o reclamante somente retornou ao trabalho em
razao da decisao proferida na reclamacgao trabalhista ajuizada para tal finalidade (fls.
70/72).

Pelo exposto, julgo procedente o pedido de salarios do periodo compreendi-
do entre a alta e o efetivo retorno ao trabalho com os reflexos em férias mais 1/3, 13° sa-
lario e FGTS.

4. Da nulidade da dispensa

O reclamante pleiteou nulidade da rescisao contratual e reintegragdo ao em-
prego alegando estabilidade com fulcro no artigo 93 da Lei n°® 8.213/91.

Em defesa a reclamada sustenta que o autor ndo esta inserido no conceito
de deficiente fisico. Sustenta, ainda, que a legislagdo em comento ndo garante estabilida-
de no emprego, ndo havendo que se cogitar em nulidade da dispensa e reintegragao.

Incontroverso que o autor esteve afastado com percepcao de auxilio doenga
no periodo de 12/08/2005 a 21/12/200, sendo considerado inapto para desempenhar a
funcao de construtor de pneus, passando por reabilitagao profissional para o exercicio de
outra funcao.

Com razéo a reclamada. Nao possui o autor estabilidade no emprego.

O paragrafo 1°, art. 93 da Lei n. 8.213/91 determina que:
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Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obriga-
da a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos
seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

| - até 200 empPregados..........cceeeeviiiiiiiieeeie e 2%;
[1- de 201 @ 500......cccoiiiiiiiiiiee e 3%;
[l - de 501 @ 1.000.......c.ceeiiiiiiiie e 4%;
IV -de 1.001 em diante. ......ccccoioiiiiiies 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado
ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa)
dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera
ocorrer apos a contratacdo de substituto de condicdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por
reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicita-
das, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.
(grifo nosso).

Com efeito, analisando a norma em questdo, depreende-se que o legislador
buscou assegurar postos de trabalho para os trabalhadores portadores de deficiéncias ou
reabilitados profissionalmente. Procurou, assim, minimizar os efeitos decorrentes de sua
condigao, que restringe significativamente a colocagdo no mercado de trabalho.

Ademais, o objetivo da norma é assegurar cotas para que de fato a lei fosse
observada e efetivo o seu resultado.

O mestre Mauricio Godinho Delgado, ao discorrer sobre As novas prote¢des
antidiscriminatorias p6s-88, aborda a questdo da Discriminagao contra o deficiente, nos

seguintes termos:

Uma inovagao constitucional de exponencial relevancia encontra-se
no tocante & situagéo juridica do trabalhador deficiente. E que o art.
7°, XXXI da Constituicdo, estabelece a proibicdo de qualquer discri-
minagao no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador
portador de deficiéncia. O preceito magno propiciou importantes a-
vangos no que toca a protecao do trabalhador deficiente. A legislagao
previdenciaria, por exemplo, agregou importante restricao indireta a
dispensa de empregados deficientes. Assim, estipulou que o obreiro
submetido a processo de reabilitagdo profissional somente poderia
ser dispensado mediante a correlata contratagdo de outro trabalha-
dor em situagdo semelhante (art. 93, paragrafo 1°, Lei 8.213/91). Ob-
viamente, que a regra s6 se aplica aqueles que ja tenham, de fato,
retomado ao trabalho, uma vez que os afastados por razées médicas
nao podem sofrer a ruptura contratual por vontade empresaria (art.
471, CLT). A jurisprudéncia tem desenvolvido reflexos significativos
nesta area tematica. Assim, ja existem decisdes (pioneiras, € bem
verdade) que consideram discriminatdrias e, via de consequéncia, in-
validas dispensas de trabalhadores com doencas crdnicas de suma
gravidade, como cancer ou AIDS. E que a doenca cronica de elevada
gravidade torna o trabalhador um deficiente fisico (ou mental) per-
manente, favorecido por protecao especial da ordem juridica (art. 7°,
XXXI, CF/88; art. 471, CLT) . (In, Salario: teoria e prética, Belo Hori-
zonte, Del Rey, 1997, p. 258/259).
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Incontestavel que tal norma tem carater nitidamente social e coletivo, impe-
dindo a dispensa do empregado deficiente ou reabilitado, caso isto resulte em redugao da
cota prevista no art. 93 da Lei. 8.213/91.

Ora, por se tratar de norma investida de carater social, a unica forma de se
exigir seu cumprimento e seu resultado efetivo € n&o permitir a dispensa do trabalhador
deficiente ou reabilitado sem antes se comprovar a contratacdo de substituto de condi¢ao
semelhante.

Incontroverso que o autor foi reabilitado passando a exercer nova fungéo na
empresa compativel com seu estado fisico.

Como trabalhador reabilitado, com limitacdes fisicas que o levaram ao exer-
cicio da nova funcgao, teve alta médica e apds dois anos foi dispensado.

A reclamada ndo alega a contratacdo de outro empregado nas mesmas
condigdes do autor, tampouco comprova ter preenchido a cota prevista no artigo 93 da Lei
n°® 8.213/91.

Logo, o contrato do autor deve permanecer integro até que a reclamada
comprove a admissao de outro empregado em condi¢des analogas.

Diante do exposto, acolho o pedido para condenar a reclamada a reintegrar
o reclamante na mesma fungao exercida quando da dispensa, até que comprove a ad-
missao de outro empregado em condi¢cdes semelhantes.

Consequéncia légica, condeno a reclamada no pagamento de todos os sala-
rios do periodo, entre a data do rompimento contratual (14/02/2011) até a data da efetiva
reintegracdo mais as verbas reflexas de férias com 1/3; gratificagdo de natal e depdsitos
de FGTS.

Devera a reclamada providenciar a reintegragcao no prazo de cinco dias do
transito em julgado, sob pena de multa diaria de R$ 300,00, até o limite de R$ 5.000,00
em beneficio do autor, com a consequente retificacdo da CTPS quanto a data de baixa.

Determino a dedugao dos valores pagos no ato da rescisao contratual, inclu-
sive a multa de 40%.

Rejeito o pedido de multa de 40% sobre os depodsitos de FGTS, porquanto,
foi acolhido o pedido de reintegragédo, ndo sendo possivel prever se havera demissao fu-
tura e qual o motivo desta.

Os salarios e demais direitos deverao observar os reajustes salariais conce-
didos a categoria

5. Da justica gratuita

Para o deferimento da justica gratuita exige-se, na Justica do Trabalho, a
demonstragao da percepgéao de salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou, seja
juntada aos autos, a declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo se encontra em condi-
¢oes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
prevista pela Lei n°® 7.115/83. O Reclamante juntou aos autos a declaragdo de que nao se
encontra em condi¢cdes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio
ou de sua familia. Defiro.
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6. Dos honorarios advocaticios

Os honorarios advocaticios sdo indevidos, eis que prevalece nesta Justica a
regra do artigo 791 da CLT c/c a jurisprudéncia iterativa sumulada pelo C. TST nas Sumu-
las n°s 219 e 329 do C.TST.

7. Da correcdo monetaria

A corregdo monetaria da-se na forma da lei, observadas as tabelas de atua-
lizagdo expedidas pelo Tribunal.

Nas parcelas salariais, aplica-se o indice do més subsequente ao da presta-
¢ao de servigos (Sumula 381 do TST), a partir do primeiro dia do més, porquanto o favor
legal de pagamento até o quinto dia util posterior serve a quitagdo oportuna das verbas
trabalhistas, n&o aproveitando ao inadimplente.

8. Da contribuigao previdenciaria e imposto de renda

Revejo meu posicionamento anterior no que tange ao imposto de renda; a
luz da Lei 12.350/2010 e da Instrucdo Normativa n°® 1.127, de 7 de fevereiro de 2011, a-
crescida pela Instrugao Normativa n° 1.145, de 05 de abril de 2011, ambas da Receita
Federal do Brasil, devera ser adotado o regime de competéncia, incidindo sobre os ren-
dimentos tributaveis no més em que deveria ter sido efetuada a quitacdo do direito deferi-
do, observando-se a tabela progressiva do imposto de renda do respectivo més, levando-
se em conta, na apuragao, os demais rendimentos tributaveis ja recebidos pelo autor na-
quele mesmo més (conforme recibos de salario), cujo valor sera deduzido do crédito do
reclamante a fim de evitar enriquecimento sem causa, tendo em vista que o valor retido
podera ser restituido ao empregado quando da apresentacdo da declaragdo anual de
rendimentos.

Nao devera haver incidéncia do Imposto de Renda sobre os juros, entendi-
mento consubstanciado na Orientacéo Jurisprudencial da SDI-I n°® 400.

O recolhimento das contribuicdes previdenciarias deve ser feito pela empre-
gadora, sobre as parcelas de natureza salarial, previstas no art. 28, I, da Lei n° 8.212/91,
excetuadas as contidas no § 9° e nado constantes da norma, apurando-se a incidéncia
més a més (art. 276, § 4°, do Decreto n° 3.048/99) e aplicando-se as aliquotas previstas
no art. 198 do Decreto, observado o limite maximo do salario-de-contribuigao (Sumula 368
do TST).

Fica autorizada a deducdo das quantias devidas pelo reclamante até o valor
do que seria recolhido a época oportuna.

A reclamada devera comprovar nos autos ambos os recolhimentos tributa-
rios (art. 28 da Lei n°® 10.833/2003 e art. 889-A, § 2°, da CLT), no prazo de quinze dias da
retencao.

[Il - DO DISPOSITIVO

Ante o exposto, REJEITO a preliminar arguida, DECLARO prescritos os di-
reitos anteriores a 07/06/2006 e, no mérito JULGO PROCEDENTE EM PARTE a presente
acao para condenar a reclamada Bridgestone Firestone do Brasil Industria e Comércio
LTDA. a pagar ao autor Silvio Carlos Teixeira, em valores a serem apurados em liquida-
¢ao de sentenca, por calculos, as seguintes parcelas:
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1. uma hora extra diaria pela redug¢ao do horario de intervalo no periodo imprescrito com
reflexos em descanso semanal remunerado, férias mais 1/3, 13° salario e FGTS. Para
calculo das horas extras devera ser considerado: salario do reclamante; divisor de 220; os
dias efetivamente trabalhados e adicional normativo. Defere-se a compensacéo de idénti-
cas verbas pagas a tal titulo de horas extras, bem como os valores pagos sob o titulo A-
bono Refeicao;

2. salarios do periodo compreendido entre a alta e o efetivo retorno ao trabalho com os
reflexos em férias mais 1/3, 13° salario e FGTS;

3. declarada a nulidade da dispensa devera a reclamada reintegrar o reclamante na
mesma funcao exercida quando da dispensa, até que comprove a admissao de outro em-
pregado em condi¢des semelhantes, com pagamento de todos os salarios do periodo,
entre a data do rompimento contratual (14/02/2011) até a data da efetiva reintegracao
mais as verbas reflexas de férias com 1/3; gratificacdo de natal e depédsitos de FGTS. De-
vera a reclamada providenciar a reintegragao no prazo de cinco dias do transito em julga-
do, sob pena de multa diaria de R$ 300,00, até o limite de R$ 5.000,00 em beneficio do
autor, com a consequente retificagdo da CTPS quanto a data de baixa. Determino a de-
ducgao dos valores pagos no ato da rescisdo contratual, inclusive a multa de 40%.

Correcdo monetaria na forma da lei e tabelas de atualizagcdo do Tribunal,
conforme a fundamentagéo.

Juros de 1% ao més, nos termos do art. 39 da Lei n® 8.177/91, a partir do a-
juizamento da agéo (art. 883 da CLT), inclusive pro rata die.

Os valores serao apurados em regular liquidagcao de sentencga, observando-
se os parametros da fundamentacgao, parte integrante deste dispositivo.

Recolhimentos de imposto de renda e contribuicdes previdenciarias pela
responsavel tributaria, conforme a Sumula 368 do TST e a fundamentacao.

Concedo os beneficios da gratuidade judiciaria prevista no art. 790, § 3°, da
CLT para o reclamante.

Custas pela reclamada sobre o valor arbitrado a condenacdo de R$
30.000,00 calculadas no importe de R$ 600,00.

Recorda-se as partes que os embargos meramente protelatérios, assim en-
tendidos aqueles que nao aventarem real hipétese de omissao, contradigao, obscuridade
ou erro material no julgado, estaréo sujeitos as penalidades previstas em lei. Atentem ain-
da os litigantes que o eventual erro na apreciagao da prova nao constitui matéria de em-
bargos de declaragéo, nos termos da lei processual civil vigente.

Intimem-se as partes.
Cumpra-se.
Nada mais.

ROSE MARY COPAZZI MARTINS
Juiza do Trabalho
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8. PROCESSO TRT/SP N° 00006155620115020411

INDEXA(;AO: acessibilidade; danos morais; discriminagao; pessoa portadora
de deficiéncia fisica

VT de Ribeirao Pires - SP

Autor: Luiz Carlos Porto

Réu: Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires

Distribuido em 07/06/2011

Juiza Prolatora: Paula Lorente Ceolin

Intimacao da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de 23/08/2011

Aos cinco dias do més de agosto, do ano de dois mil e onze, as 12:35 horas,
na sala de audiéncias desta Vara, por ordem da MM. Juiza do Trabalho Substituta Paula
Lorente Ceolin, foram apregoados os litigantes:

Luiz Carlos Porto, reclamante,
Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdao Pires, reclamado.

Ausentes as partes, foi o processo submetido a julgamento e proferida a se-
guinte:

SENTENCA
RELATORIO

Luiz Carlos Porto, qualificado na inicial, ajuizou a presente reclamatoria tra-
balhista em face de Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, pelas razées que
exp0bs, pleiteando a condenagdo da ré ao pagamento de recolhimentos fundiarios, férias
vencidas, indenizagao por danos morais decorrente de discriminagdo, bem como formulou
demais requerimentos de estilo. Deu a causa o valor de R$ 57.426,73. Juntou documen-
tos.

Inconciliados. A reclamada foi regularmente citada, apresentou defesa, sob a
forma de contestacdo e, no mérito resistiu as pretensdes formuladas. Juntou documentos.

O reclamante se manifestou em réplica acerca da contestagéo as fls. 48/59.

Em audiéncia, foi colhido o depoimento pessoal do reclamante e ouvida uma
testemunha da reclamada.

Foi declarada encerrada a instrugado processual fls. 25 verso. Razbes finais
remissivas pelas partes. Todas as propostas conciliatérias restaram infrutiferas. Inconcili-
ados. E o relatdrio. Decido.

FUNDAMENTACAO
FGTS. Recolhimentos. Incompatibilidade

O reclamante alegou que em meados do més de setembro de 1999, a re-
clamada reuniu seus servidores celetistas para convencé-los a migrar para o regime ad-
ministrativo, o que nao foi por ele aceito, mas que a ré deixou de depositar o FGTS do
reclamante por varios meses, inclusive do més de fevereiro de 2000 até a presente data.

A reclamada alegou que o reclamante foi admitido sem concurso publico,
mais precisamente em 10 de fevereiro de 1982 e que a Constituicado Federal conferiu aos
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servidores que contavam em 1988 com mais de cinco anos de servi¢o publico, o direito a
estabilidade, momento em que o reclamante na ocasidao da promulgacdo da CF contava
com seis anos ininterruptos de servigo publico, sendo considerado estavel nos termos do
artigo 19 da ADCT.

Aduziu ainda que, em razdo da mudanga da norma, tornou-se incompativel a
estabilidade concedida aos servidores publicos regidos pela CLT e o recolhimento de
FGTS e que ingressou com demanda perante a Justica Federal, a qual foi julgada extinta,
sob o fundamento de que bastaria cumprir a Constituicado Federal e a Lei Municipal e que
somente apos tal decisdo e pareceres do Cepam foram paralisados os depésitos fundia-
rios.

A matéria é exclusivamente de direito e prescinde de dilacdo probatéria.

A razao de ser da criacdo do FGTS para substituir a estabilidade. Se com a
Constituicdo Federal a propria estabilidade foi alcangada, seria portanto estranho que
houvesse também FGTS, até porque a estabilidade € um bem muito superior ao proprio
FGTS.

Ainda que por certo periodo a reclamada tenha efetuado depdsitos de
FGTS, isso ndo constitui clausula contratual.

Outrossim, o reclamante se enquadrou plenamente na situacao trazida pelo
artigo 19 do ADCT, ndo havendo que se falar em aceitagdo ou n&o, dado a aplicabilidade
imediata da referida norma e, portanto, passou a ter condigao de estavel e integrou o re-
gime estatutario.

Ademais a Lei Municipal n® 3.541/93, apresentada pela reclamada, € clara
na previsao de seu paragrafo quinto do artigo 2°, na determinacédo de que a partir de sua
vigéncia néo se procedera ao recolhimento do FGTS, sendo que no paragrafo 3° se repor-
ta aos servidores considerados estaveis por forgca da norma constitucional acima citada.

Inicialmente imperioso destacar que, estabilidade no emprego e FGTS sao
incompativeis, impossivel a existéncia cumulativa, por se tratar de regimes que se exclu-
em e nao vislumbro que tenha havido alteragdo em prejuizo do reclamante, o qual inte-
grava o quadro da Administragdo Publica Municipal e veio a ser beneficiado com a aquisi-
¢ao de estabilidade pela norma constitucional.

Improcedem os recolhimentos fundiarios postulados.
Férias
O reclamante alegou que até o momento possui duas férias vencidas, uma

do periodo 2009/2010 e outra de 2010/2011, sendo certo que nao usufruiu das mesmas e
nem as recebeu em pecunia.

A reclamada em defesa, alega que quanto as férias do periodo aquisitivo
09/02/2010 a 09/02/2011 o periodo concessivo ainda ndo encerrou. Razao Ihe assiste,
pois nos termos da lei o referido lapso se encerra em 09/02/2012 e, dessa forma, a recla-
mada nao se encontra em débito da respectiva obrigagao.

Improcede.

Quanto as férias de 2009/2010, a reclamada alega que em 07/02/2011 o re-
clamante entrou em férias, recebeu o valor devido, conforme comprovam os documentos
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juntados, mais precisamente de numeros 01 a 08 do volume em apartado, situagao tam-
bém confessada pelo reclamante em seu depoimento pessoal.

Assim, indefiro o pagamento das férias postuladas em dobro.
Indenizag¢ao por dano moral

O reclamante alegou que por ser portador de deficiéncia fisica e quando in-
gressou na reclamada, esta deveria ter se preocupado com o acesso do funcionario em
suas dependéncias, nao foi mais promovido desde a mudancga de regime e acredita que
isto se deve por falta do acesso ao prédio e, que em suma nao tem sido cumprido o prin-
cipio da igualdade e isonomia.

A reclamada confirma que no prédio existem dois pavimentos, mas que no
primeiro andar todos os cargos sao ocupados por escolaridade, sendo que o reclamante
possui apenas nivel médio e que conforme as funcdes desempenhadas n&o deixou de ter
ascensao profissional e que ha mais de cinco anos exerce fungao de confianca na fungao
de Chefe da Divida Ativa do Municipio, possui subordinados e recebe gratificagdo. Nao ha
motivos para se considerar preterido, ndo havendo que se falar em indenizagao por danos
morais.

O assédio moral é considerado como um abuso emocional no local de traba-
Iho, de forma maliciosa, com o fim de afastar o empregado das relagdes profissionais,
através de boatos, intimidacdes, humilhagdes, descrédito e isolamento.

Ademais, tal atitude possui como caracteristicas: conduta abusiva — dolo ou
conduta dolosa, repeticdo ou sistematizagcdo, dano a integridade psiquica ou fisica de
uma pessoa, ameaga ao emprego ou degradacéo do clima de trabalho.

No caso em tela, tem-se que a prova dos fatos alegados constitui 6nus do
reclamante nos termos do artigo 818 da CLT c/c art. 333, |, do CPC.

Pela prova oral produzida, inicialmente temos a confissdo do reclamante o
qual confessa que exerce a funcao de chefe de divida ativa, possui subordinados e que
se sente discriminado por boatos, mas que acontecem em toda empresa, mas se verifica
que foi promovido pela evolugao das fungoes.

Pelo depoimento da testemunha da reclamada ndao ha prova de que o re-
clamante tenha tido seu acesso impedido ou dificultado, bem como de que tenha deixado
de ser promovido de forma discriminatéria pela sua condicao fisica, sendo que somente
ele possuia cargo de chefe de divida ativa.

Assim, o que se extrai de todo o conjunto probatoério dos autos é que ndo
houve violagdo ao principio da isonomia em relagdo ao reclamante, bem como n&o ha
prova suficiente de que ele tenha sofrido qualquer conduta discriminatéria por parte da ré,
ou que tenha sido colocado em disponibilidade.

Portanto, entendo que ndo ha prova de fatos ou situagées que tenham pro-
vocado abalo a honra ou imagem do reclamante, de modo a fundamentar o pagamento de
indenizagao por danos morais, nos termos do artigo 5°, inciso X, da Constituicdo Federal,
motivo pelo qual o pedido improcede.

Da justica gratuita

Ante os termos da declaragéo de pobreza (fls. 17), concedo ao autor a gratu-
idade da prestacgao jurisdicional, nos termos do § 3° do artigo 790 da Consolidagao das
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Leis do Trabalho.
Oficios

Indefiro pois n&o verifico irregularidades que justifiquem a expedi¢ao para os
orgaos postulados.

DISPOSITIVO

Isto posto, decido julgar IMPROCEDENTES os pedidos formulados por Luiz
Carlos Porto em face de Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, para
ABSOLVER a reclamada de todas as pretensdes formuladas na inicial.

Justica gratuita concedida ao reclamante.

Custas pelo reclamante, no importe de R$ 1.148,53, calculadas sobre o valor
atribuido a causa de R$ 57.426,73, das quais fica isento.

Intimem-se as partes. Nada mais.

PAULA LORENTE CEOLIN
Juiza do Trabalho Substituta

9. PROCESSO TRT/SP N° 00016321520115020319

INDEXACAO: danos morais; demissdo de pessoa portadora de deficiéncia
fisica; discriminagéo; preenchimento de cota; reintegragéo

92 VT de Guarulhos - SP

Autora: Daniela Rodrigues de Oliveira
Ré: Maritima Seguros S/A
Distribuido em 08/08/2011

Juiz Prolator: Elmar Troti Jr.

Ciéncia da decisao em 19/10/2011

Aos 19 dias do més de outubro do ano de 2011, na sala de audiéncia da 92
Vara do Trabalho de Guarulhos - SP, por ordem do MM. Juiz Elmar Troti Jr., foram apre-
goadas as partes:

Reclamante: Daniela Rodrigues de Oliveira
Reclamada: Maritima Seguros S/A

Ausentes as partes, prejudicada a ultima tentativa conciliatéria, foi proferida
a seguinte:

SENTENCA

Daniela Rodrigues de Oliveira, reclamante, devidamente qualificada nos au-
tos, move o presente feito em face de Maritima Seguros S/A, postulando indenizagao por
danos morais em razao de dispensa discriminatoria.

A reclamada apresentou defesa pugnando pela improcedéncia dos pedidos.
Colhidos os depoimentos pessoais das partes.

Encerrada a instrugao processual.
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E o relatdrio, decido:
| Da demissao

Alegou a reclamante que sofreu dispensa discriminatéria, tendo em vista que
sofreu ataque epilético durante o expediente.

A reclamada, em defesa, alegou que a demissao se deu de forma arbitraria,
apenas no exercicio do poder diretivo.

A reclamante foi admitida na reclamada para preenchimento de cota desti-
nada a deficientes, fato incontroverso, a teor do documento de fls. 17.

Também restou incontroverso que a reclamante sofreu ataque epilético entre
o final de marco e inicio de abril de 2011, sendo a data em si irrelevante.

Também restou incontroverso que apés o ataque epilético a reclamante ficou
afastada por cerca de 3 dias, por orientacdo médica.

Restou também incontroverso que a reclamante, ao se apresentar para tra-
balhar no primeiro dia util subsequente ao afastamento, foi encaminhada ao RH da ré e foi
demitida.

Incontroverso da mesma forma que apds o ataque epilético e consequente
afastamento a reclamante ndo mais trabalhou.

Somente estes fatos incontroversos, por si mesmos, ja séo elementos mais
do que suficientes para se concluir que a demissao se deu EM RAZAO do referido ataque
epilético.

A prontiddo e imediatidade com que a reclamada desligou a autora logo a-
pos o incidente elimina qualquer tentativa de se encarar tal demissao como sendo normal
ou corriqueira.

Em casos de dispensa discriminatdria, nem sempre € possivel se extrair do
empregador a verdade efetiva, assim como a prova explicita de tal atitude é praticamente
inviavel. Nao se espera que o empregador venha a Juizo e afirme com todas as letras que
demitiu o empregado porque o discriminou.

Logo, para se julgar tais questdes, a prova deve ser analisada com mais
parcimbnia e menos rigor processual. Os indicios e as coincidéncias falam muito mais do
que uma declaragao explicita. E no caso em tela as evidéncias ndo s6 falam, mas berram
a plenos pulmdes.

Qualquer pessoa comum que possua um minimo de bom senso ira concluir
gue no caso em tela é altamente improvavel que a reclamante tenha sido demitida apenas
porque nao vinha desempenhando a contento o seu servico (fls. 31-verso).

E certo que a legislagdo trabalhista autoriza ao empregador privado a de-
missao sem justa causa e sem qualquer justificativa, contudo, tal direito ndo é tao simples
como quer fazer crer a ré.

Da mesma forma que a lei autoriza a demissé&o injusta, a lei também veda a
demissao discriminatdria, conforme disposto na Lei 9.029/95.

Logo, o direito a demitir os empregados que nao gozem de nenhuma estabi-
lidade ndo é amplo e ilimitado, mas encontra ébice se ocorrer por motivo discriminatorio,
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ou seja, por motivos que nao sejam estejam ligados ao desenvolvimento do trabalho.

Assim sendo, diversos motivos estariam autorizados, como por exemplo:
nao desempenhar o reclamante os trabalhos da forma como quer o empregador; o em-
pregado ndo possuir a qualificagdo técnica ou profissional suficiente e até mesmo existir
incompatibilidade de génios entre o empregado e seu chefe ou empregador.

Todos estes motivos do exemplo implicam diretamente na execucgao do tra-
balho conforme desejo do empregador, ou seja, inserem-se no poder diretivo.

Ja o empregado ser demitido pelo fato de ser homem ou mulher, ou por ser
negro ou porque possui epilepsia implica em discriminacéo, vez que tais fatos NAO guar-
dam relagé&o alguma com o desempenho das atividades, mas sim com convicgdes pesso-
ais e intimas do empregador.

Pois bem, como disse acima, a dispensa imotivada nio é tao imotivada as-
sim, vez que havendo discriminagao, esta é ilegal.

Considerando-se que, salvo os néscios e os completamente sem carater,
ninguém em sa consciéncia viria a Juizo e declararia que cometeu discriminagéo e foi
preconceituoso e demitiu 0 empregado em razao disto, a prova deve ser analisada de
forma ampla.

Considerando ainda a aptidao para a prova, € muito mais facil para o em-
pregador comprovar que demitiu o empregado por motivos de trabalho do que o empre-
gador comprovar a discriminacgao.

Também nao se deve olvidar que toda demissao possui um motivo. Nao é
pelo fato de que tal motivo nédo precisa ser exposto que ele ndo existe. Ninguém demite
um empregado por tédio ou por falta do que fazer. Por mais banal que seja, SEMPRE e-
xiste um motivo.

Logo, ainda que a legislagdo ampare a dispensa injusta, nos casos de dis-
criminagdo cabe ao empregador comprovar o motivo da dispensa, ainda que este seja
banal.

E a inversao de tal 6nus torna-se ainda mais imperiosa quando os elementos
dos autos apontam para uma inequivoca dispensa discriminatoria.

No caso em tela, como disse acima, a reclamante foi demitida logo apés o
ataque epilético e sem que sequer trabalhasse um unico dia apds o afastamento médico.

Houve evidente imediatidade. Alias, algumas alegagdes de justa causa nao
possuem tamanha imediatidade.

A alegacéo do preposto, de que houve coincidéncia, € no minimo ofensiva a
inteligéncia do Juizo.

Alids, as proprias informagdes dadas pelo preposto ja demonstram incoerén-
cia. Se a demissao da autora ja estava planejada, também ja deveria estar sendo provi-
denciada, por 6bvio, a contratacdo de sua sucessora.

E fato notdrio que as empresas, quando irdo demitir um empregado, ao
mesmo tempo ja se incumbem de arregimentar novo funcionario para ocupar a futura va-
ga. E no caso em tela isto € ainda mais ébvio vez que se tratava de cota destinada a defi-
ciente.
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Se até a presente data a reclamada ainda busca outro empregado, a alega-
¢ao de que a demissao da reclamante ja estava planejada é incoerente.

E mais, se a reclamante era empregada a preencher cota de deficiente, sua
demissao sem qualquer outro empregado para a vaga implica no nao preenchimento das
cotas e sujeita a ré a multas administrativas.

Por mais que a reclamante ndo fosse dedicada ao servigo, nada justifica
demiti-la antes de conseguir outra empregada para o seu lugar, a menos que a demissao
tenha ocorrido, de fato, em razdo de sua epilepsia.

Logo, a tese de dispensa injusta nao se sustenta, por uma simples questao
de légica.

Diante disto, além dos elementos dos autos JA caracterizarem a demiss&o
discriminatéria, independente de quaisquer outras provas, a reclamada também nao com-
provou que a demissao ocorreu por motivos ligados ao trabalho.

Sendo a dispensa discriminatéria, esta é ilicita, e como todo ato ilicito que
gera prejuizos, gera também a responsabilidade de indenizar.

No caso em questdo o dano moral é 6bvio, haja vista que a reclamante foi
demitida em raz&o de sua doencga, ou seja, perdeu o emprego pelo fato de ser doente.
Pelo fato também de ser deficiente, tal atitude é ainda mais ofensiva em face da autora,
pois ataca a auto estima de uma pessoa que ja tem motivos para se sentir inferiorizada.

Considero que a reparagcdo de danos morais deva constituir-se em repri-
menda modelo contra o ofensor, ou contra quem tivesse o dever de vigiar tal ofensor.

Tal reparacgéao, para ter tal efeito pedagdgico, necessita afetar os bolsos do
responsavel, ou seja, deve ser cara, para que o responsavel, em situagdes futuras, pense
pelo menos duas vezes antes de praticar ou permitir que se pratiqguem novas ofensas.

Para estipular a indenizagdo e conseguir tal efeito pedagdgico, necessario
observar o potencial econdmico do ofensor ou responsavel.

A reclamada, no caso, € empresa de grande potencial econdmico, segurado-
ra de renome e cujo capital social € de quase 400 milhdes de reais (para ser exato,
R$385.499.233,13, conforme documento de fls. 26-verso).

Assim sendo, o valor postulado de R$20.000,00 é até irrisério diante do po-
tencial econbmico da ré, e somente nao arbitro em valores mais elevados porque estaria
julgando de forma ultra petita.

Diante disto, condeno a reclamada a indenizar os danos morais sofridos, no
valor ora arbitrado de R$20.000,00.

Concedo a autora os beneficios da justiga gratuita.

Honorarios advocaticios sao indevidos, vez que ausentes os requisitos do
art. 14 da Lei 5.584/70.

Ante o exposto, julgo PROCEDENTE o pedido formulado pelo reclamante
Daniela Rodrigues de Oliveira em face da reclamada Maritima Seguros S/A para, nos
termos da fundamentacgao supra, condenar a reclamada a:

a) indenizar os danos morais sofridos, no valor ora arbitrado de R$20.000,00.
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Os valores da condenagéao séo liquidos.

Juros e corregdo monetaria na forma da lei. Quanto a época propria para a-
plicagdo da corregdo monetaria deve ser seguida a orientagcdo da Sumula n°® 381 do C.
TST.

Recolhimentos fiscais e previdenciarios na forma do Provimento 01/96 da
CGJT e da Sumula n° 368 do C. TST, respeitando-se, sempre, o limite maximo do salario
de contribuicdo do empregado. Devera ser observado o disposto na Instrugdo Normativa
1127/2011 da Secretaria da Receita Federal para apuragéo da parcela fiscal.

As verbas deferidas s&o em sua integralidade de natureza indenizatoria.

Custas pela reclamada no valor de R$400,00 calculadas sobre o valor liqui-
do da condenacdo de R$20.000,00.

Cumpra-se. Nada mais.

ELMAR TROTI JR.
Juiz do Trabalho

10. PROCESSO TRT/SP N° 00003118220115020047

INDEXACAO: art. 93 da Lei n° 8.213/91 - inaplicabilidade; contratacdo de pes-
soa portadora de deficiéncia; sistema de cotas

472 VT de Sao Paulo - SP

Autora: Lilian Alves da Silva

Ré: Mercantil Farmed Ltda.

Distribuido em 11/02/2011

Juiza Prolatora: Aline Guerino Esteves

Intimacao da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de 14/09/2011

Aos 09 de setembro de 2011, na sala de Audiéncias deste Juizo, a tempo e
modo, presente a MM. Juiza do Trabalho Substituta, Dra. Aline Guerino Esteves, foram,
por ordem da Meritissima Juiza, apregoados os litigantes supra. Verificou-se a auséncia
das partes e de seus advogados.

Prejudicada a renovagao da proposta de conciliagao.
Submetido o processo a apreciagao, foi proferida a seguinte
SENTENCA
RELATORIO

Vistos, etc., os autos da presente reclamagao movida por Lilian Alves da Sil-
va contra Mercantil Farmed Ltda., através da qual a parte autora alegou ter sido admitida
pela reclamada em 16/01/2007 e dispensada em 01/02/2010; que exercia a funcédo de
assistente de vendas; que sua remuneragdo média mensal era em torno de R$ 1.000,00;
que é deficiente fisica e faz jus a suposta estabilidade do art. 93 da Lei n° 8.213/91; que
sofreu danos morais. Pleiteou as verbas e os titulos descritos as fls. 08/09, dando a causa
o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais). Juntou documentos (fls. 11/25).

A reclamada, defendendo-se (fls. 38/55), alegou preliminar caréncia de agao
por auséncia de submissdo a CCP. No mérito, refuta a pretendida estabilidade; rechaca o
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dano moral. Entre outras consideragdes, pugnou pela improcedéncia e juntou documentos
(fls. 56/121).

Em audiéncia foi ouvida a reclamante. Razoes finais remissivas.

Sem mais provas, encerrou-se a instrucéo processual, ndo tendo prosperado
a conciliagao.

Com este relatério passo a fundamentar e decidir.
FUNDAMENTACAO
Da caréncia de acao

O artigo 625-D da CLT deve ser interpretado conforme a Constituicdo, ma-
xime com o principio da Indeclinabilidade da Jurisdi¢do, insculpido no artigo 5°, inciso
XXXV, da Carta Federal. Esse é, inclusive, o entendimento esposado pelo Excelso Preto-
rio.

Dessa forma, atualmente & cedi¢co, em especial no ambito do Egrégio Tribu-
nal Regional do Trabalho da 22 Regiao (Sumula n° 02 do E. TRT-22 Regiédo), que o com-
parecimento perante a Comissao de Conciliacdo Prévia € uma faculdade assegurada ao
obreiro, ndo constituindo uma condi¢cao da agao, nem tampouco um pressuposto proces-
sual da reclamatoria trabalhista.

Portanto, rejeita-se.
Da estabilidade e dos danos morais

De inicio esclaregca-se que a mens legis contida no artigo 93 da Lei n°
8.213/91, foi claramente a insergdo e a manutencao do portador de necessidades especi-
ais no mercado de trabalho, considerando as dificuldades que essas pessoas enfrentam.
Tal dispositivo é corolario do principio da igualdade, que busca equilibrar no plano ideal as
marcantes diferencas que permeiam o mundo dos fatos.

A reclamada alegou que a autora ndo foi contratada pelo sistema de quotas,
pois sequer conhecia sua condigao de portadora de deficiéncia.

A reclamante, em depoimento pessoal, afirmou que nem ela sabia de sua
condicao especial, 0 que veio saber tdo-somente apdés um ano de trabalho para a recla-
mada. Declarou, ainda, que somente nessa ocasiao informou a empresa sua condigao.

Assim, é de se concluir que, de fato, a reclamante nao foi contratada pelo
sistema de quotas. Logo, € inaplicavel a disposigédo contida no §1° do citado art. 93.

No mais, é interessante notar que logo apds o encerramento contratual com
a reclamada, a reclamante encontrou, de forma consecutivas e seguidas, novas coloca-
¢des no mercado de trabalho (fls. 19/20). Tal fato demonstra que a reclamante nao esta-
va, sequer, disponivel para uma possivel reintegracao.

A cota legal visa assegurar um numero minimo de postos de trabalho aos
portadores de necessidades especiais, com o fim de transpor as barreiras sociais e eco-
ndémicas que maltratam aqueles que apresentam alguma limitac&do, seja esta de ordem
fisica ou psiquica.

A reclamada demonstrou ser cumpridora da lei no que diz respeito ao cum-
primento das quotas (fls. 90/121). Saliente-se que a autora, mesmo apos ter informado

Revista do TRT da 22 Regiéo, Sdo Paulo, n. 10/2012, p. 79-122 115



Acessibilidade - Sentencas

sobre sua condi¢do especial, continuou trabalhando para ré por mais dois anos. Desse
modo, nao se pode crer que a dispensa da reclamante tenha se dado por fatores discrimi-
natorios.

Por todo o exposto, julgo improcedentes os pedidos de indenizagao salarial
em virtude da dispensa e de indenizagao por danos morais.

Da Gratuidade de Justica

Conforme declaragao de fls. 12, defiro a gratuidade de justica a reclamante,
nos termos do artigo 790, paragrafo 3°, da CLT.

DISPOSITIVO

Por todo o exposto, e por tudo mais que dos autos consta e o direito aplica-
vel, a 472 Vara do Trabalho de Sdo Paulo julga IMPROCEDENTE a reclamatéria ajuizada
por Lilian Alves da Silva em face de Mercantil Farmed Ltda.

Concede-se a parte autora o beneficio da justica gratuita.

Custas pela reclamante, no importe de R$ 600,00, calculadas sobre o valor
atribuido a causa de R$ 30.000,00 (CLT, artigo 789, inciso Il), das quais fica isenta do
recolhimento, na forma do artigo 790-A da CLT.

Intimem-se as partes.

ALINE GUERINO ESTEVES
Juiza do Trabalho

11. PROCESSO TRT/SP N° 00000334920115020381

INDEXACAO: art. 93 da Lei n° 8.213/91; danos morais; demisséo de pessoa
portadora de deficiéncia fisica - nulidade; discriminagao; reinte-

gragao
12 VT de Osasco - SP
Autor: Marcos Rogério da Silva
Réus: 1. Scopus Tecnologia

2. Banco Bradesco S/A
Distribuido em 12/01/2011
Juiza Prolatora: Hadma Christina Murta Campos
Intimacao da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de 07/11/2011

TERMO DE AUDIENCIA

Aos dias 26 de outubro do ano de dois mil e onze, as 16h00min, na sala de
audiéncia desta 12 Vara do Trabalho de Osasco, por ordem da Dra. Hadma Christina Mur-
ta Campos, Juiza do Trabalho, foram apregoados os litigantes: Marcos Rogério da Silva,
Scopus Tecnologia e Banco Bradesco S/A.

Partes ausentes.

Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte
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SENTENCA
1 - Relatério:

O reclamante postulou a nulidade da dispensa, readmissao e os titulos indi-
cados as fls. 10/11. Atribuiu a causa o valor de R$ 153.000,00.

Os reclamados apresentaram defesa conjunta (fl. 137/159) suscitando preli-
minares e requerendo a improcedéncia.

Laudo pericial (fl. 284/302).

Depoimento pessoal do reclamante e oitiva de quatro testemunhas (fl.
324/325).

Encerrada a instrugcao processual.
Inviavel a conciliagao.
Razdes finais escritas (fl. 323/330).
E o relatério.

2- Fundamentacéo:

2.1 llegitimidade passiva:

N&o se confunde a relagao juridica processual com a relagéo juridica materi-
al. A legitimidade de parte como condi¢ao de acao deve ser aferida apenas de forma abs-
trata, pressupondo-se tdo-somente as alegagdes contidas na peticéo inicial (teoria da as-
sercao). Significa dizer que é titular da acao aquele que se diz titular do direito subjetivo
material (legitimidade ativa), cuja tutela postula em relagdo ao suposto titular da obrigagéo
correspondente (legitimidade passiva).

No caso presente, o autor alega ser credor de ambos os reclamados, o que
justifica a formagao do polo passivo. Rejeito.

2.2 Inépcia da inicial:

A peticao inicial preenche os singelos requisitos do § 1° do artigo 840 da
CLT, bem como dos artigos 283 e 284 do CPC, apresentando a descri¢do dos fatos e dos
pedidos de forma clara e coerente, tanto que possibilitou a plena defesa das reclamadas,
sem qualquer prejuizo ao contraditorio. Rejeito.

2.3 Prescrigao:

Ajuizada a demanda em 12/01/11, aplicando-se a regra do art. 7°, XXIX da
CRFB estariam prescritas as pretensdes anteriores a 12/01/2006. No entanto, ndo foram
postuladas verbas anteriores a esse periodo. E o pedido de responsabilidade de ambos
os reclamados nao € alcangado pela prescricdo, posto que pretensao de natureza decla-
ratéria, aplicando-se ao caso o disposto no art. 11 da CLT. Rejeito.

2.4 Nulidade da dispensa. Reintegracéo:

O reclamante é portador de retinose pigmentar em ambos os olhos (fl. 76) e
perda auditiva. Embora os problemas do reclamante n&do guardem nexo com as atividades
desempenhadas nos reclamados fato reconhecido através do laudo de fl. 284/302 - sao
sérios, cujo agravamento € gradativo, com inumeras limitagdes funcionais. A acuidade
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visual do reclamante o impede até mesmo de caminhar normalmente (fl. 276). E mais,
atualmente o reclamante enxerga apenas vultos (fl. 289).

De fato, diante das conclusdes periciais, ndo existe estabilidade proviséria
ou garantia de emprego, ja que ausentes os requisitos do art. 118 da Lei 8.213/91. No
entanto, considerando o grave problema de saude do reclamante é possivel analisar a
validade da dispensa sob a ética da dispensa discriminatéria, o que passo a fazer.

Em caso de trabalhadores portadores de doengas graves o motivo da dis-
pensa merece ser comprovado pelo reclamado, sob pena de caracterizagao de dispensa
discriminatoria. Isso porque o empregado com sérias limitagées nos principais sentidos
(visdo e audicdo) é considerado deficiente, nos termos da legislagéo vigente.

A dispensa dos portadores de deficiéncia fisica deve ser motivada. Entender
de forma diferente seria 0 mesmo que admitir o puro arbitrio e a ofensa aos principios da
dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da igualdade, todos previstos
constitucionalmente como direitos fundamentais.

A CRFB nos diz que todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qual-
quer natureza (art. 5°), consagrando a igualdade como um dos alicerces do regime demo-
cratico. E a Lei n® 9029/95 decorre diretamente daquele principio, proibindo discrimina-
¢Oes para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengao, por motivo de se-
X0, origem, raga, cor, estado civil, situagao familiar ou idade.

A dispensa discriminatéria vem sendo amplamente repudiada pelo ordena-
mento juridico patrio e pela moderna jurisprudéncia. A rescisao de trabalhadores portado-
res de doengas graves € tratada como uma maneira preconceituosa de lidar com a situa-
¢ao, a ponto de gerar discriminagdo em relagdo ao empregado quando ele ndo sé precisa
de medicamentos como também de suporte emocional e psicoldgico para a garantia da
sua qualidade de vida.

Discriminagao, de acordo com a Convengao n° 111, de 1958, editada pela
Organizacéao Internacional do Trabalho, € toda e qualquer distingdo, separagao, exclusao
ou preferéncia estabelecida sobre a raca, a cor, a nacionalidade, a convicg¢ao filosofica ou
politica, a crencga religiosa, o sexo, a idade, o estado civil, a necessidade especial, a opi-
nido, a origem e a classe social, que tém por finalidade explicita, direta e imediata, elimi-
nar ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento relacionado com o trabalho
ou a profissdo, quer quanto a admissao ou permanéncia.

A Declaragao de Filadélfia estatui que todos os seres humanos, seja qual for
a raca, credo ou sexo, tém direito ao progresso material e ao desenvolvimento espiritual
em liberdade e dignidade, em seguranga econdmica e com oportunidades iguais, constitu-
indo a discriminagdo, nesta mesma diretiva, grave violagado aos direitos previstos na De-
claragao Universal dos Direitos do Homem, pelo que deve ser combatida por toda a soci-
edade para o seu proprio bem-estar. A Constituicdo Federal formadora do Estado demo-
cratico de direito, fundado, dentre outros principios, na dignidade da pessoa humana, nos
valores sociais do trabalho e no pluralismo, prescreve, em seu artigo 5°, inciso XLI, que a
lei punira qualquer discriminagao atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais.

No caso em exame houve abuso de direito e violagdo aos principios consti-
tucionais relativos a igualdade e isonomia, previstos no caput do art. 5° da Constituigéo
Federal, bem como ao disposto nos incisos XXX e XXXI do art. 7°, sendo que este ultimo
proibe qualquer discriminagdo em relagdo aos trabalhadores portadores de deficiéncia.
Restou configurado o disposto no art. 4° da Lei n°® 9.029/95.
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Ao contrario do que pretendem os reclamados, a dispensa sem justa causa
nao é um direito potestativo do empregador. Ndo existem direitos ilimitados. O limite é
justamente o respeito a dignidade da pessoa humana - vetor axiolégico de todo o orde-
namento juridico.

Os reclamados ao negarem o carater discriminatorio e arbitrario da dispensa
deveriam ter produzido prova da existéncia de outros motivos licitos para a pratica do ato,
mas né&o fizeram. Assim, a dispensa imotivada de empregado portador de doenga grave
autoriza presumir, em tese, seu carater discriminatério e arbitrario.

Nesse sentido caminha a jurisprudéncia:

Data de Publicagao: 14/07/2011

Orgao Julgador: Setima Turma

Relator: Convocado Manoel Barbosa da Silva

Revisor: Marcelo Lamego Pertence

Tema: Dispensa - portador de HIV

Divulgacéo: 13/07/2011. DEJT. Pagina 78. Boletim: Sim.

Ementa: Empregado portador do virus HIV - dispensa discriminatéria.
Prova - Aflora como tendéncia atual da jurisprudéncia a presuncao
favoravel ao empregado portador do virus HIV em ser discriminatoria
a sua dispensa sem justa causa. Nesse caso, inverte-se o0 6nus da
prova em favor do reclamante, transferindo para o empregador o en-
cargo de demonstrar motivacdo de ordem disciplinar, econémica ou
financeira para a consumacéao do ato rescisoério ou capaz de infirmar
a discriminacdo. Ausente a prova, reputa-se nula a dispensa e o de-
ver de reintegrar o empregado.

Data de Publicagao: 10/05/2010

Orgao Julgador: Quinta Turma

Relator: Convocada Gisele de Cassia VD Macedo

Revisor: Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida

Tema: Dispensa - discriminagao

Divulgacao: 07/05/2010. DEJT. Pagina 200. Boletim: Nao.

Ementa: Empregado portador de doencga grave. Dispensa discrimina-
téria. Prova. Modernamente, a tendéncia jurisprudencial é inverter o
6nus da prova em favor da pessoa portadora de doencga grave, trans-
ferindo para o empregador o encargo de infirmar a motivacao discri-
minatoéria da dispensa, presumivel em face do que ordinariamente se
observa na sociedade contemporanea. Nesse diapasdo, ndo com-
provado motivo distinto para a ruptura contratual, prevalece a alega-
¢ao de abuso do direito potestativo de denuncia vazia do contrato de
trabalho, ensejando a aplicagdo analdgica da Lei 9.029/95, lastreada
numa interpretacdo humanista e constitucional da ordem juridica pa-
tria.

Quanto a alegada falta de previsédo legal para amparar a reintegracéo de
portador de doenga grave, o fato de o sistema juridico patrio ndo contemplar a garantia
provisdria no emprego nao impede o julgador trabalhista de valer-se da prerrogativa inser-
ta no artigo 8° da Consolidacéo das Leis do Trabalho para aplicar a espécie os principios
gerais do Direito, notadamente os principios constitucionais assecuratérios do direito a
vida, ao trabalho e a dignidade da pessoa humana, insculpidos nos artigos 1°, lll e IV, 3°,
IV, 5° cabeca e XLI, 170 e 193 da Constituicdo da Republica, além da previsdo contida
no artigo 7°, |, da Lei Magna, que veda a despedida arbitraria, com conteudo discriminato-
rio.
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Ainda, a prova oral confirmou a dispensa discriminatéria na medida em que
o reclamante era tratado de forma diferenciada, além de ter sido substituido por um em-
pregado saudavel. O ser humano nao pode ser descartado pelo simples fato de ser porta-
dor de doencgas graves, notadamente aquelas que limitam os principais sentidos (viséo e
audigdo).

Todas as testemunhas ouvidas em juizo comprovaram que o reclamante era
cumpridor de suas obrigagdes e mesmo com suas limitagdes fisicas exercia de forma re-
gular suas atividades. Ainda, as testemunhas José Claudio Correa Vital e Marco Aurélio
Magalhdes confirmaram que o reclamante era discriminado no ambiente de trabalho. O
apice da discriminagao foi a dispensa.

Assim, por todos os motivos expostos, reputo nula a dispensa perpetrada e
determino a readmissdo do reclamante (art. 4°, | da Lei 9.029/95) na mesma funcao,
mesmo local de trabalho e mesma jornada e com o pagamento de todos os salarios ven-
cidos (com os reajustes da categoria), férias mais 1/3, gratificacdo natalina e FGTS.

Como o reclamante nao esta apto para o trabalho devera ser readaptado,
nos termos do art. 93 da Lei 8.213/91. Caso nao haja possibilidade de readaptagao deve-
ra ser encaminhado ao INSS para afastamento previdenciario, com a suspensao do con-
trato de trabalho.

Antecipo os efeitos da tutela pretendida, ja que presentes os requisitos le-
gais (prova inequivoca e verossimilhanga da alegacéo), além da possibilidade de dano
irreparavel ou de dificil reparacao, ja que o salario € fonte de subsisténcia. Determino a
reintegracado no prazo de 48 horas apos a expedigdo do mandado reintegratério, sob pena
de multa diaria de R$ 1.000,00 em caso de descumprimento da ordem judicial, valor que
sera revertido em favor do reclamante (artigos 273 e 461 §§ 3° e 5°, ambos do CPC c/c
art. 769/CLT).

Com a antecipacao dos efeitos da tutela e com a imediata reintegracdo nao
sera observado nenhum prejuizo ou perigo da irreversibilidade da decisao, ja que o traba-
Iho estara sendo prestado e o pagamento dos salarios atendera a comutatividade do con-
trato de emprego que sera restabelecida com a reintegracéo.

Ademais, se o0 processo € um instrumento ético, que nao pode impor um da-
no a parte que tem razao, beneficiando a parte que néo a tem, é inevitavel que seja dota-
do de um mecanismo de antecipacéo da tutela, de forma a permitir a distribuicdo racional
do tempo do processo.

2.5 Reparagao danos morais:

Conforme ja destacado, a dispensa foi arbitraria, sem qualquer motivo juridi-
co ou socialmente admissivel e, principalmente, fundada em razdes discriminatorias.

De acordo com a legislagao vigente, aquele que comete ato ilicito tem o de-
ver de reparagao (art. 186, 187 e 927 do CC c/c art. 8° da CLT).

O reclamante foi dispensado de forma irregular e discriminatoria, tendo que
conviver com o medo do desemprego e com a dificuldade de se recolocar no mercado de
trabalho, ja que portador de doengas graves.

Ainda, ficou demonstrado o tratamento humilhante nos reclamados, posto
que comprovada a utilizacdo de apelidos no ambiente de trabalho. O reclamante portador
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de problema grave de visao era chamado de Mr. Magoo, fato declarado pela testemunha
Marco Aurélio Magalhaes (fl. 325).

Presentes os requisitos legais (ato ilicito, dano e nexo causal), patente o de-
ver de indenizar. Considerando a gravidade da conduta, o porte financeiro dos reclama-
dos, as finalidades punitiva e pedagdgica da penalidade e em juizo de razoabilidade, fixo
a indenizacao pela reparagdo da dor moral em R$ 30.000,00.

Fixar a indenizagao em valor menor seria 0 mesmo que incentivar o ilicito e
o desrespeito aos direitos da personalidade daquelas pessoas mais fragilizadas, ja que a
capacidade financeira dos ofensores € enorme.

O 1° reclamado possui um capital social de R$ 46.128.322,00 (quarenta e
seis milhdes, cento e vinte e oito mil, trezentos e vinte e dois reais (fl. 106). O 2° reclama-
do por sua vez possui um patriménio declarado de R$ 28.500.000.000,00 (vinte e oito bi-
Ihdées e quinhentos milhdes de reais (fl. 110).

2.6 Justica gratuita, honorarios advocaticios e indenizagéo por perdas e danos:

O reclamante declarou-se pobre no sentido legal, o que nao foi infirmado por
prova em contrario. Nos termos do § 3° do art. 790 da CLT, defiro os beneficios da justica
gratuita.

Nesta Especializada os honorarios advocaticios sucumbenciais somente sado
devidos no caso de existéncia dos requisitos legais previstos no art. 14 da Lei 5.584/70.
Inteligéncia das Sumulas 219 e 329 do TST. Nao € o caso dos autos, indefiro.

Indevida a indenizag&o por perdas e danos pela contratagdo de advogado.
Se o reclamante optou por contratar advogado particular deve arcar com as despesas
correlatas. Isso porque, ndo obstante os termos do art. 133 da CRFB, vige no Processo
do Trabalho a disposi¢ao do art. 791 da CLT.

As disposi¢des do Codigo Civil somente s&do aplicaveis ao Processo do Tra-
balho subsidiariamente e desde que haja compatibilidade entre os dispositivos, o que nao
se observa com o art. 404 do NCC (paragrafo unico do art. 8° da CLT). Ndo ha lacuna a
integrar nesse particular, indefiro.

2.7 Honorarios periciais:

O reclamante foi vencido no objeto da pericia, mas é beneficiario da justica
gratuita, aplicando-se ao caso o disposto no art. 790-B da CLT.

Assim, os honorarios periciais, ora fixados em R$ 1.500,00, tendo em vista a
complexidade dos trabalhos e o grau de zelo do profissional, deverao ser suportados pela
Unido. (OJ 387 da SDI-1/TST).

2.8 Contribuicdes fiscais e previdenciarias:

Para efeito do art. 832, § 4° da CLT possuem natureza indenizatéria todas
as verbas deferidas, ndo incidindo, portanto, contribuicbes fiscais e previdenciarias.

2.9 Corregao monetaria e juros:

Correcdo monetaria, a partir do 1° dia do més subsequente ao trabalhado,
nos termos do paragrafo unico do artigo 459/CLT e Sumula 381/TST e caput do art. 39 da
Lei 8.177/91, exceto com relagdo a indenizagdo por danos morais, cuja corregao sera a
partir da presente decisao (S. 362 STJ).
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Sobre os valores atualizados incidirdo juros de mora (Sumula 200/TST) na
forma do § 1° do art. 39 da Lei 8.177/91 (1% ao més), simples e pro rata die, contados do
ajuizamento da agao (art. 883 da CLT).

2.10 Responsabilidade dos reclamados:

Os reclamados sao integrantes do mesmo grupo econdémico, conforme com-
provam os contratos sociais de fl. 104/114. O 2° reclamado € cotista do 1°. A existéncia de
grupo econdmico também se comprova pelo documento de fls. 115 e 115 verso e pelo
fato de ter sido apresentada defesa conjunta.

Pela aplicagao do disposto no § 2° do art. 2° da CLT, possivel reconhecer a
responsabilidade solidaria dos reclamados. No entanto, observando-se o limite do pedido,
reconheco a responsabilidade subsidiaria do 2° reclamado.

3- Conclusao:

Diante do exposto e nos termos dos fundamentos apresentados julgo parci-
almente procedentes os pedidos formulados por Marcos Rogério da Silva para condenar
Scopus Tecnologia e Banco Bradesco S/A, este SUBSIDIARIAMENTE, a cumprir as se-
guintes obrigacdes, nos termos da fundamentagao apresentada e conforme se apurar em
liquidacado de sentenca:

- Reintegrar o reclamante no prazo de 48 horas apds a expedigdo do mandado de reinte-
gracao (antecipacgao dos efeitos da tutela), sob pena de multa diaria de R$ 1.000,00;

- Salarios vencidos da dispensa até a efetiva reintegragcao (observados os reajustes da
categoria), com férias mais 1/3, gratificacado natalina e FGTS;

- Indenizagao por danos morais no valor de R$ 30.000,00;
Concedo ao reclamante os beneficios da Justica Gratuita.
Corregao monetaria e juros nos termos da fundamentacao.

Custas pelos reclamados, no importe de R$1.000,00, calculadas sobre R$
50.000,00, valor arbitrado a condenagao.

Honorarios periciais pela Unido.
Intimem-se as partes.
Expeca-se mandado de reintegracéo.

HADMA CHRISTINA MURTA CAMPOS
Juiza do Trabalho
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ACORDAOS

SDI -3

1. ACORDAO N° 2011012730

INDEXACAO: art. 93 da Lei n° 8.213/91; falta de comprovag&o de direito liqui-
do e certo; mandado de seguranga - denegacao; necessidade
de instrugao probatoria; sistema de cotas

Processo TRT/SP n° 00036993720115020000

Mandado de segurancga - 132 VT de Sao Paulo - SP

Impetrante:  Noemia Martins

Impetrado: Ato do MM. Juizo da 132 Vara do Trabalho de Sao Paulo
Litisconsorte: Produtos Roche Quimicos e Farmacéuticos S/A
Publicado no DOEletrénico de 04/10/2011

Mandado de seguranga - cota de deficiente - art. 93, da Lei
8.213/1991 - reintegracao - auséncia de direito liquido e certo. A dou-
trina e a jurisprudéncia vém reconhecendo a hipétese disciplinada
pelo artigo 93, caput e paragrafo 1°, da Lei 8.213/1991, como verda-
deira garantia proviséria no emprego. O ébice a rescisao injusta do
contrato de trabalho por prazo superior a 90 dias (caso dos autos) se
justifica pela necessidade de cumprimento da cota de contratagéo de
deficientes. Entretanto, ndo se trata de garantia pessoal do empre-
gado, mas de protegcédo ao grupo, orientacdo normativa com o nitido
escopo de proteger uma classe, passivel em tese, de sofrer maior
discriminagdo. Deve-se considerar que a avaliagao dos pressupostos
para a concessao da ordem passaram pela criteriosa analise do ma-
gistrado a quo, de modo que a negativa devidamente fundamentada
nao viola direito liquido tutelavel pela via do mandado de seguranga.
A efetiva comprovacgéo acerca do descumprimento da lei previdencia-
ria dependera de regular instrugdo processual no bojo da reclamacgéao
trabalhista. Inteligéncia da Sumula 418, do TST, interpretada em
consonancia com o artigo 93, 1X, da CF. Seguranca denegada.

ACORDAM os Juizes da Segao Especializada do Tribunal Regional do Tra-
balho da 22 Regiado, em: Indeferir pedido de sustentagao oral, efetuado da tribuna, pelo
representante do litisconsorte, por auséncia de mandato com poderes para atuar no pre-
sente feito; por unanimidade de votos, considerar prejudicado o pedido de antecipagao de
audiéncia, ratificar o indeferimento da liminar quanto a reintegragdo e DENEGAR A SE-
GURANCA. Fixadas custas pelo impetrante no importe de R$ 40,00, calculadas sobre o
valor da causa, ora arbitrado em R$ 2.000,00 (CLT, art. 789, II).

Sao Paulo, 4 de outubro de 2011

EDUARDO DE AZEVEDO SILVA
Presidente

ROVIRSO APARECIDO BOLDO
Relator
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Mandado de seguranga impetrado contra ato do MM. Juizo da 132 Vara do
Trabalho de S&o Paulo que indeferiu ordem liminar para reintegragdo da reclamante, as-
sim como o pedido para antecipagao da audiéncia designada. A reintegragdo tem como
fundamento a cota de deficientes exigida pelo artigo 93, da Lei 8.213/1991, e a antecipa-
¢ao de audiéncia o contido no estatuto do idoso.

Informagdes prestadas pela autoridade impetrada a fl. 30. Esclarece que foi
procedida a antecipacdo da audiéncia, em cumprimento a Lei 10.741/2003, e defende a
regularidade dos atos praticados, no tocante a reintegragao indeferida.

Manifestagéo da litisconsorte as fls. 37/42. Defende a extingdo do feito sem
resolugdo do mérito ante a auséncia de autenticacdo das cdpias apresentadas. Assevera
ter decorrido o prazo decadencial para impetracdo da medida. No mérito, rechaca a tese e
pugna pela denegagao da seguranga.

Liminar indeferida a fl. 46.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho, as fls. 52/55. Opina pela conces-
sdo da seguranga no que tange a reintegragao postulada.

E o relatério.
VOTO
Autenticacéo das pegas

De acordo com o artigo 830, da CLT, com a nova redacao conferida pela Lei
11.925/2009, as copias apresentadas poderao ser declaradas auténticas pelo préprio ad-
vogado, sob sua responsabilidade pessoal.

O comando legal foi cumprido pela impetrante, como se depreende do item
"68" da inicial (fl. 23).

Ademais, ndo houve impugnagao especifica ao conteudo dos documentos,
os quais inclusive sdo comuns as partes, uma vez que integram o caderno processual da
demanda que deu origem ao presente mandamus.

Nao ha que se falar em extingcdo sem resolucao do mérito.
Decadéncia

Como se depreende de fl. 76 (volume apartado), o despacho indeferindo a
concessao de tutela antecipada foi exarado em 17/01/2011, mas as partes s6 foram inti-
madas de seu teor em 20/01/2011 (fls. 78), o que demonstra a observéncia do prazo refe-
rido no artigo 23, da Lei 12.016/2009, ante a distribuicdo ocorrida em 19/01/2011.

A peticdo aviada em 19/01/2011 (fls. 79/81) nao significa ciéncia inequivoca
acerca do conteudo da decisao, uma vez que teve desiderato diverso do pretendido com
a liminar e ndo houve mencgao acerca do referido despacho, tampouco vista dos autos na
oportunidade.

Meérito

A impetrante alega ter prestado servicos a empresa litisconsorte em cum-
primento a cota exigida pelo artigo 93, da Lei 8.213/1991, porquanto portadora de defici-
éncia fisica. Assevera que a sua demissao nao foi precedida da contratagcao de substituto
em condigdo semelhante, na forma preconizada pelo § 1°, do mesmo dispositivo.
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Busca, com esses argumentos, reintegragao manu militari, em vista da ilega-
lidade da dispensa perpetrada.

Outrossim, aduz violagéo ao artigo 71, da Lei 10.741/2003, uma vez que n&o
observada a preferéncia na tramitagao do feito.

A doutrina e a jurisprudéncia vém reconhecendo a hipétese disciplinada pelo
artigo 93, caput e § 1°, da Lei 8.213/1991, como verdadeira garantia provisoria no empre-
go. O obice a rescisao injusta do contrato de trabalho por prazo superior a 90 dias (caso
dos autos) se justifica pela necessidade de cumprimento da cota de contratacdo de defici-
entes.

Dessarte, se a empresa atua no limite dos percentuais estabelecidos, ou, até
mesmo, contratando quantidade de deficientes inferior ao previsto na norma (em infragao
administrativa, frise-se), empregar substituto semelhante representa condicdo sine qua
non para resolucéo do pacto, vedada se ndo cumprido este requisito.

Entretanto, para o reconhecimento de tal modalidade de garantia no empre-
go, essencial que se evidencie o preenchimento das condi¢des insertas no texto legal.

Nao se trata de garantia pessoal do empregado, mas de protegdo ao grupo,
orientagdo normativa com o nitido escopo de proteger uma classe, passivel em tese, de
sofrer maior discriminagao. A hipotese € de verdadeira agao afirmativa.

No que concerne a possibilidade de impetracdo de mandado de segurancga
no caso em analise, € importante mencionar o entendimento do C. TST, exarado através
da Sumula 418, segundo a qual “a concessao de liminar ou a homologacao de acordo
constituem faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via do man-
dado de seguranga”.

A melhor interpretacdo conferida ao verbete jurisprudencial ndo se resume
ao simpldrio argumento de que o magistrado tem a faculdade de conceder ou ndo a limi-
nar, segundo seu livre arbitrio. Mesmo porque, a leitura constitucional do instituto da tutela
antecipada exige a avaliagédo correta e fundamentada tanto para a concess&do como para
denegacao da medida emergencial (art. 93, IX, CF).

Deve-se considerar que a avaliacdo dos pressupostos para a concessao da
ordem passaram pela criteriosa analise do magistrado a quo, de modo que a negativa
devidamente fundamentada nao viola direito liquido e certo da parte. Inviavel em sede de
mandado de segurancga qualquer dilagdo probatéria em busca do preenchimento dos re-
quisitos essenciais a tutela de urgéncia.

Isso porque, na doutrina classica de Hely Lopes Meirelles:

direito liquido e certo é o que se apresenta manifesto na sua existén-
cia, delimitado na sua extensao e apto a ser exercido no momento da
impetracdo. Em ultima analise, direito liquido e certo € direito com-
provado de plano. Se depender de comprovagao posterior nao é li-
quido nem certo, para fins de mandado de seguranca.

A comprovagao do preenchimento da cota de deficientes e a auséncia de
contratacao de substituto semelhante nao constituem elementos demonstrados in limine,
mas que dependerao de regular instrugdo probatoéria, como se promovera na reclamagao
trabalhista em tramite.

No particular aspecto, denego a seguranca.
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No que tange a observancia da tramitacdo preferencial tratada pelo artigo
71, da Lei 10.741/2003, prejudicada a apreciagao, diante da antecipacdo de audiéncia
para 28/06/2011, como noticiou a autoridade impetrada.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da SDI-3, do Tribunal Regional
do Trabalho da Segunda Regido em considerar prejudicado o pedido de antecipagao de
audiéncia, ratificar o indeferimento da liminar quanto a reintegragdo e DENEGAR A SE-
GURANCA. Fixam custas pelo impetrante no importe de R$ 40,00, calculadas sobre o
valor da causa, ora arbitrado em R$ 2.000,00 (CLT, art. 789, II).

ROVIRSO A. BOLDO
Relator

TURMA 1
2. ACORDAO N° 20110029865

INDEXACAO: dano material; discriminagéo; posse de pessoa portadora de
deficiéncia fisica no servigo publico

Processo TRT/SP n°® 00788200933202009
Recurso ordinario - 22 VT de Itapecerica da Serra - SP
Recorrente: Ilda Miranda da Silva
Recorrido: Municipio de Embu Guacgu
Publicado no DOEletrénico de 08/02/2011
| — Relatoério
Nao foram ouvidos depoimentos, fls. 52.

Adoto o relatério da r. sentenga de fls. 100/104, que julgou parcialmente pro-
cedente a demanda.

Recurso ordinario interposto pela reclamante, fls. 106/111, através do qual
pretende a reforma do r. julgado de origem para que seja condenada em indenizag&o por
danos materiais resultantes da falta de nomeacgao para que tomasse posse em concurso
publico no qual foi aprovada.

Contrarrazdes oferecidas pela municipalidade, fls. 114/118.

Manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho, fls. 119/120. Opina pela
manutencio da r. sentenca.

Este é o relat6rio do necessario.
Il — Fundamentacgéo
VOTO
Da Admissibilidade

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco do recurso ordinario
interposto, com a énfase de que o artigo 577, mencionado em contrarrazbes nao guarda
pertinéncia com os pressupostos de admissibilidade recursais.
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Da Indenizag&o por Danos Materiais

Consta da peticao de ingresso que a autora, auxiliar de enfermagem, pres-
tou concurso publico junto a municipalidade de Embu Guacgu e que foi a unica candidata,
com deficiéncia fisica, aprovada. Em 27 de margo de 2006 recebera telegrama da ré con-
vocando-a para tratar de sua admissdo. Submetida a exame meédico fora considerada ap-
ta. Entretanto, em seguida fora reconsiderada essa posigao.

A nomeacao da demandante somente se procedeu em fungao de sentenca
proferida em agdo mandamental (fls. 25/30), em 5 de novembro de 2007. Pretende inde-
nizagcado correspondente aos salarios que seriam auferidos no periodo de 5 de abril de
2006 a 4 de novembro de 2007.

A r. sentenca de origem entendera nao ter havido trabalho no lapso temporal
que se pretende ver indenizado. Invoca a jurisprudéncia cristalizada na Sumula 15%°, da
Excelsa Corte e, por analogia, o artigo 6°, da Lei 8.878/94°°.

Pertinente a fundamentagdo havida na agdo mandamental, cuja relatoria
coube ao eminente Desembargador Federal do Trabalho, Dr. Valdir Florindo:

De imediato causa espécie ao bom senso a contradicdo de se impe-
dir o acesso da portadora de necessidades especiais ao cargo ou
emprego publico, pela via constitucional da discriminagao legal, sob
fundamento de que é portadora de deficiéncia fisica. Ora, se nao fos-
se acometida de necessidades especiais ndo haveria de se utilizar
do beneficio da discriminagéo legal, bastando prestar o certame pu-
blico em mesmas condi¢des de igualdade dos demais candidatos. E
justamente a desvantagem fisiolégica que a legitima ao acesso dis-
criminado para o exercicio do cargo ou emprego publico, estabele-
cendo-se a igualdade de fato ou real entre os cidadaos.

Além do que a deficiéncia visual monocular ndo é fator impeditivo de
posse e regular exercicio em cargo, emprego ou fung¢ao publica, con-
soante se infere do artigo 4°, Ill do Decreto n°® 3.2998/99. E no caso
da impetrante, o exame médico de fl. 42, comprovou que sua acui-
dade visual no olho direito € de 20/100, ou seja, ndo é inferior a 20°
(tabela de Snellen), limite consignado em referido diploma para ca-
racterizacdo da condicdo de deficiente visual.®"

O V. Acdrdao transitado em julgado reconheceu que a autora, como defici-
ente fisica, tinha jus @ nomeacg&o no cargo publico a que concorrera e fora aprovada por
regular concurso publico. Essa questao, portanto, desmerece maiores analises nos pre-
sentes autos, posto que ja acobertada pelo manto da coisa julgada. Insista-se que o artigo
19, da Lei 12.016/2009, assim dispoe:

Art. 19. A sentenga ou o0 acérdado que denegar mandado de seguran-
ca, sem decidir o mérito, ndo impedira que o requerente, por agao
propria, pleiteie os seus direitos e os respectivos efeitos patrimoniais.

9 15 - Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado tem o direito a nomeagéo, quando o cargo for
Eoreenchido sem observancia da classificagao.

Art. 6° A anistia a que se refere esta lei s6 gerara efeitos financeiros a partir do efetivo retorno a atividade, vedada a
remuneragao de qualquer espécie em carater retroativo.
*" Processo n°: 00867.2006.332.02.00-7 62 Turma
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Se a sentenga ou o0 acérddao que denegar o mandado de seguranca, sem
decidir o mérito, faculta o ingresso de agao propria para que se pleiteiem direitos e res-
pectivos efeitos patrimoniais, resta evidente que ao julgar o mérito fara coisa julgada.

E o que ocorre nestes autos em relacdo ao direito da reclamante em ingres-
sar nos quadros da municipalidade de Embu Guagu. Sobeja, no entanto, a analise do di-
reito a indenizacao correspondente ao periodo em que deixara de trabalhar em decorrén-
cia de conduta arbitraria da administragdo publica municipal. Esclareco, também, que a
conduta arbitraria emerge do quanto decidido na agdo de seguranga, posto que fosse de
outro modo aquela acao n&o prosperaria.

A Constituicao Federal, em seu artigo 5°, caput, dispde que todos sdo iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza. Promover o bem de todos, sem pre-
conceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao
constitui um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil (art. 3°, inciso
IV). Ressalte-se, ainda, a proibicao de “diferenca de salarios, de exercicio de fungbes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil” (art. 7°, inciso XXX).

No caso, a pratica discriminatéria adotada supera os limites do poder potes-
tativo da administracao publica, ferindo, ndo s6 a dignidade da trabalhadora, mas princi-
pios constitucionais, éticos e sociais.

Analisando o Direito do Trabalho sob a perspectiva do principio da igualda-
de, Amauri Mascaro Nascimento® leciona que:

A igualdade sempre foi um principio constitucional em nosso pais,
desde a Constituicdo de 1934 (art. 121, § 1°, a) que proibiu a diferen-
ca de salario para um mesmo trabalho, por motivo de idade, sexo,
nacionalidade ou estado civil, até a Constituicao de 1988, a mais
ampla de todas que veda a diferenca de salarios e de exercicio de
fungdes por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. Nossa atual
Constituicao.

O empregador ¢ livre para admitir ou despedir seus empregados sem moti-
vacao. Mas, se motiva tal ato, responde pelas consequéncias de estar este em desacordo
com as normas legais. E o caso dos autos, cuja leitura aflora a concluséo de que a de-
mandada, das formas como lhe foi possivel, procurou obstar o ingresso da reclamante,
deficiente visual nos seus quadros.

Concluo por caracterizado o dano material a autora que se viu privada da
prestacao laboral no interregno compreendido entre 5 de abril de 2006 e 4 de novembro
de 2007, por ato discriminatorio e, portanto, ilegal, da administragdo publica municipal de
Embu Guacgu. Enfatize-se que nao se cogita, in casu, de expectativa de direito, como fun-
damenta a r. sentenga de origem, mas da nao realizagdo de um direito por ato arbitrario
da Administragao Publica que oferece vagas a deficientes e, posteriormente, o discrimina
por ocasidao da nomeacao.

Defiro, portanto, indenizagdo correspondente aos salarios e demais vanta-
gens contratuais do periodo compreendido entre 5 de abril de 2006 e 4 de novembro de
2007.

%2 Revista LTr, Legislacdo do Trabalho, Sdo Paulo, julho/2004, ano 68.
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Descontos Fiscais e Previdenciarios

Trata-se de indenizagao, portanto, ndo se ha falar em recolhimentos fiscais e
previdenciarios.

Epoca Prépria

O indice de corregao monetaria a ser observado para a atualizacédo deve ser
aquele do més subsequente a prestacédo do servigo, correspondente a data da remunera-
¢ao do trabalho efetuado, momento a partir do qual passou a existir o débito, conforme
dispde a Sumula de Enunciado n° 381, do C. TST.

[Il — Dispositivo

Pelas razdes expostas ACORDAM os Magistrados da 12 Turma do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido em DAR PROVIMENTO ao recurso ordinario
da autora para julgar PROCEDENTE a acao e condenar a municipalidade de Embu Gua-
¢u em indenizagao correspondente aos salarios e demais vantagens a que teria jus a au-
tora no interregno compreendido entre 5 de abril de 2006 e 4 de novembro de 2007. Cor-
recdo monetaria, conforme Sumula 381, do C. TST, nos termos da fundamentacdo do
voto da relatora.

Fixa-se em R$ 15.000,00 o valor da condenagédo. Custas pela ré, R$ 300,00,
dispensadas.

LIZETE BELIDO BARRETO ROCHA
Relatora

TURMA 2

3. ACORDAO N° 20111590536

INDEXACAO: art. 93 da Lei 8.213/91; n&o preenchimento de cota destinada a
pessoa portadora de deficiéncia fisica

Processo TRT/SP n° 00696009020095020009

Recurso ordinario - 92 VT de Sao Paulo - SP

Recorrente:  New Momentum Servigos Temporarios Ltda.
Recorrida: Unido

Publicado no DOEletrénico de 19/12/2011

Inconformada com a respeitavel sentenga que julgou a agao improcedente, a
reclamante interpde recurso ordinario objetivando a reforma quanto ao indeferimento da
anulagao do auto de infracao.

Custas processuais, as fls. 178.
Depdsito do valor da multa, as fls. 180.
Nao houve apresentacéo de contrarrazoes.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho, as fls. 185, manifestando-se pelo
prosseguimento do feito.

Relatados.
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VOTO
CONHECO do recurso, eis que foram atendidos os requisitos legais.
- Da anulagao do auto de infragcao

Rebela-se a recorrente com a r. sentenca que nao acolheu o pedido de anu-
lagéo do auto de infragéo lavrado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
— Delegacia Regional do Trabalho. Alega, em sintese, que o MM. Juizo a quo se limitara a
afirmar que ela deveria cumprir a lei sem analisar os fatos e direitos que a impedem de
considerar o numero total de empregados para o cémputo de sua cota de vagas para de-
ficientes fisicos, mormente por se tratar de uma empresa de servigos temporarios, possu-
indo, assim, empregados rotativos. Assim, assevera que, por existir termo pré-fixado de
duracdo do contrato, ndo ha compatibilidade com os termos do artigo 93 da Lei n°
8.213/1991. Aduz que a criagao de postos de trabalho deve respeitar os direitos funda-
mentais, a dignidade da pessoa humana e da cidadania, sendo certo que a propria Secre-
taria de Relagdes do Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego — Consultoria Juridica
— Advocacia Geral da Uniao, por meio do Parecer n° 012/2002, havia se manifestado no
sentido de que as empresas de trabalho temporario ndo possuiam a obrigatoriedade de
cumprir a cota de deficientes fisicos.

Sustenta que o principio constitucional da proporcionalidade restou macula-
do, na medida em que a autuagdo nao serviu para adequar a contratagdo de pessoas,
excedeu os limites indispensaveis a conservagao do fim legitimo que almeja, uma vez que
busca o simples atendimento de um numero, sem ponderar as dificuldades que devem
ser enfrentadas e desrespeitou os limites da obrigagado e interdicdo, em face do desres-
peito a propria finalidade da lei que € a insercdo de pessoas portadoras de necessidades
especiais. Menciona que a recorrida ao lavrar o auto de infracdo ndo ponderou a realida-
de fatica relativa ao fato de que néo sao indicados candidatos portadores de necessida-
des especiais ou aqueles indicados ndo passam no processo seletivo. Afirma que nao
acontecem rescisdes contratuais com frequéncia, a fim de que possam ser contratados
novos empregados com deficiéncia fisica. Realga o fato de que o auto de infragao seria
intempestivo, pois teria prazo concedido pela propria SRTE, até o dia 15.04.2009 para
comprovagao da contratagao de novos empregados. Destaca que sdo poucas as politicas
publicas e programas sociais que promovam a reabilitagdo ou habilitagdo dos deficientes
para capacita-los para a inser¢cao nas atividades privadas, razdo pela qual ndo haveria
como se permitir a aplicacdo de multas as empresas que tém tentado suprir a deficiéncia
do Estado.

N&o Ihe assiste razao.

Prima facie, impende destacar que a Administragcdo Publica, no exercicio do
poder de policia administrativa, tem o dever de lavrar os autos de infragdo pertinentes,
quando constatar que a empresa fiscalizada se enquadra em situacéo infracional tipifica-
da pela Legislagao, como forma de dar efetividade ao principio da legalidade disposto no
artigo 37 da Constituicao Federal.

Na hipotese vertente, o Agente de Inspecédo do Trabalho verificando que a
Autora mantinha o descumprimento do artigo 93 da Lei n® 8.213/1991 apenas exerceu o
dever legal de efetivar a lavratura do respectivo auto de infragcao, relatando as constata-
¢des. Se assim nao agisse, estaria incidindo em ilegalidades e sujeitando-se a responsa-
bilizagdo administrativa, frente ao contido no artigo 628 da CLT.
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Por outro lado, do reexame dos autos denota-se que, efetivamente, o auto
de infracao fora lavrado, em face de a Autora n&o ter contratado o numero de pessoas
portadoras de deficiéncia que a Lei Ihe impunha.

Pois bem.

E certo que a recorrente declarou ter encontrado dificuldades para a contra-
tacao de pessoas portadoras de deficiéncia no numero que a Lei exige. Entrementes, n&o
trouxe aos autos qualquer prova das alegagdes feitas e tampouco de ter cumprido sua
obrigagao no prazo concedido pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

Ora, a busca no cumprimento da Lei deve ser comprovada através de ado-
¢cao de medidas efetivas em direcédo deste objetivo e ndo através de meras alegacdes de
dificuldade no seu cumprimento.

Reprise-se. A garantia de acesso ao trabalho para as pessoas com deficién-
cias é prevista de forma bem definida na Lei n°® 8.213/1991, sendo ela imperativa e autoa-
plicavel.

Assim, tendo em vista que esta norma vem sendo descumprida, de forma
sucessiva, por certo que agiu com acerto o Agente de Inspecédo do Trabalho na lavratura
do auto de infragao, a fim de impor a Autora a obediéncia a devida reserva legal, devendo
concretizar as contratacbes de deficientes, dentro dos ditames do artigo 93 da Lei n°
8.213/1991.

Registre-se, ainda, que o contrato de trabalho dos empregados temporarios
€ mantido com a Autora, a quem cabe o registro na CTPS e o cumprimento das obriga-
¢Oes celetistas, como o pagamento de salarios e fornecimento de beneficios. Desse mo-
do, os trabalhadores temporarios devem ser incluidos na contagem do numero de empre-
gados, para fins de apuracéo do percentual de pessoas portadoras de deficiéncia, ou rea-
bilitados, a serem contratados pela recorrente.

Vale destacar, ainda, que a obrigagdao de contratar trabalhadores com ne-
cessidades especiais ndo se esgota nas agdes estatais, eis que as empresas devem pri-
mar pelo respeito a Constituicdo Federal, no que pertine ao valor social do trabalho, para
que se ponha em pratica a cidadania.

Recurso a que se nega provimento, restando mantida a r. sentenga de ori-
gem que indeferiu o pedido.

Ante o exposto,

ACORDAM os Magistrados da 2% Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido em: CONHECER do recurso, e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO,
restando mantida na integra a r. sentenga de origem, tudo na forma e limites da funda-
mentagao constante do voto da Desembargadora Relatora.

JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES
Desembargadora Relatora

TURMA 3
4. ACORDAO N° 20111319964
INDEXACAO: art. 93 da Lei 8.213/91; correto preenchimento de cota destina-
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da a pessoa portadora de deficiéncia fisica

Processo TRT/SP n°® 02266001720105020431

Recurso ordinario - 12 VT de Santo André - SP
Recorrente:  Fernando Luiz Teixeira

Recorrida: Viagdo Guaianazes de Transportes Ltda.
Publicado no DOEletrénico de 11/10/2011

Dano moral — configuragcao - O dano moral consiste em espécie de
dano que reflete no aspecto interno do ser humano, lesa valores e
ideias e causa dor psicolégica. Incide sobre bens de ordem ndo ma-
terial, tendo como principais exemplos o dano a imagem, a privaci-
dade, a liberdade, a intimidade, a integridade psiquica, a auto-estima,
a reputagcao, ao nome profissional, a boa fama, ao conceito social,
entre outros. Nao ha que se cogitar de dano moral quando n&o existe
prova do ato ilicito praticado pela reclamada nem tampouco de que
tivesse havido ofensa a honra, a imagem ou a auto-estima do em-
pregado.

A r. sentenga de fls. 107/109, cujo relatorio adoto, julgou improcedentes os
pedidos formulados na reclamatdria. Recorre o autor, consoante as razdes de fls.
115/122, pretendendo a reforma quanto a reintegragéo e a indenizagao por dano moral.

Subscritora legitimada a fls. 06.
Isento de custas processuais, conforme fls. 109.
Contra-razdes a fls. 124/128-verso.
E o relatdrio.
VOTO
1. Juizo de admissibilidade

Conheco do recurso interposto, visto que atendidos os pressupostos de ad-
missibilidade.

2. Do mérito
- Da reintegracéo

Alega o recorrente que € nula a sua demissao, eis que a reclamada des-
cumpriu o disposto no art. 93, § 1°, da Lei 8.213/91 que estabelece que a dispensa do
trabalhador reabilitado s6 podera ocorrer apds a contratacdo de substituto de condi¢ao
semelhante, sendo que a ré somente contratou um novo trabalhador deficiente em
11/11/2010, ou seja, apods trés meses da data em que se apresentou depois de ser reabili-
tado para nova funcao.

Razao nao |he assiste.
Dispbe o art. 93, caput e § 1°, da Lei 8.213/91:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obriga-
da a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos
seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

| - até 200 empregados. ..........ccevveeeriiiiiiiiiiieeeee s 2%;
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I -de 201 a@500..... e 3%;
H-de 501 a 1.000. ... 4%:;
IV-de1.001lemdiante ......cooeemveeieeiieeeeeaaen 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado
ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa)
dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera
ocorrer apés a contratagdo de substituto de condicdo semelhante.

Como se vé, a lei em comento ndo garante a estabilidade ao empregado,
apenas impede momentaneamente sua dispensa, caso néo seja contratado um substituto
reabilitado ou portador de deficiéncia fisica, com intuito de manter a proporcao indicada
na norma, visto que nao se trata de protec¢ao a direito individual e, sim, a interesses cole-
tivos de pessoas portadoras de necessidades especiais.

A reclamada demonstrou que empregava 491 trabalhadores (fls. 64) e, de
acordo com o art. 93 supra, deveria preencher a propor¢céo de 3% de seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, ou seja, o equivalente a
14 empregados nessa situagao.

A recorrida comprovou que mantinha 16 funcionarios reabilitados ou porta-
dores de deficiéncia (fls. 67/106), sendo que apenas um foi contratado em 11/11/2010 (fls.
103).

A ré informou ao INSS em janeiro de 2009 (fls. 62), antes do reclamante ter
cumprido o programa de reabilitagao (fls. 30), que ja possuia em seu quadro de funciona-
rios um numero de deficientes, conforme determina a legislagéo, e que seus cargos esta-
vam totalmente ocupados.

Dessa forma, preenchidas as cotas previstas no art. 93 da Lei 8.213/91, nao
havia qualquer impedimento pela empresa que impossibilitasse a dispensa do reclamante.

Mantenho, pois, a r. sentenga de origem.
- Da indenizagao por dano moral

O dano moral consiste em espécie de dano que reflete no aspecto interno do
ser humano, lesa valores e ideias e causa dor psicoldgica. Incide sobre bens de ordem
nao material, tendo como principais exemplos o dano a imagem, a privacidade, a liberda-
de, a intimidade, a integridade psiquica, a auto-estima, a reputacédo, ao nome profissional,
a boa fama, ao conceito social, entre outros.

Para que seja devida indenizagdo por dano moral é necessario o preenchi-
mento de determinados requisitos como a agao ou omissao, culpa ou dolo do agente, re-
lacao de causalidade e dano.

Conforme analisado no topico anterior, ndo houve incorregao na dispensa do
reclamante, bem como ndo houve comprovagao que a reclamada tenha cometido ato ilici-
to ou qualquer agao que provocasse menoscabo moral ao autor, pelo que ndo ha que se
falar em indenizacao por dano moral.

Mantenho.

Do exposto,
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ACORDAM os Magistrados da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Segunda Regido em: conhecer e NEGAR PROVIMENTO ao recurso ordinario inter-
posto pelo reclamante, mantendo integra a r. decisdo de origem, tudo nos termos da fun-
damentacgao do voto da Relatora. Custas inalteradas.

DES. MERCIA TOMAZINHO
Relatora

TURMA 4

5. ACORDAO N° 20110670706

INDEXACAO: anulacdo de auto de infracdo; art. 93 da Lei 8.213/91; preen-
chimento de cota destinada a pessoa portadora de deficiéncia
fisica

Processo TRT/SP n° 00805003320095020042

Recurso ordinario - 422 VT de Sao Paulo - SP

Recorrentes: 1. Unidao

2. Lark S/A Maquinas e Equipamentos
Publicado no DOEletrénico de 03/06/2011

RELATORIO

Da r. sentenga de fls. 140/143, que julgou parcialmente procedente o feito,
recorrem as partes, sendo a ré - Unido, as fls. 154/165, pretendendo a modificagcao do
julgado quanto a anulagao do Auto de Infragdo n° 015444546, e a empresa autora, as fls.
166/177, postulando a reforma da decisdo no tocante ao auto de infragdo n° 015389189.

Contra-razbes ao recurso ordinario da Unido, as fls. 181/187, e ao da em-
presa autora, as fls. 188 v°.

E o relatério.
VOTO
Conhecimento
Tempestividade: fl. 153 e 151, respectivamente.
Procuragao ao patrono da empresa autora, fls. 120.
Preparo: fls. 178.

Conheco de ambos os recursos, pois presentes os pressupostos de admis-
sibilidade.

Fundamentacéao
RECURSO ORDINARIO DA UNIAO

Trata-se de agao anulatéria de auto de infragao, proposta pela empresa Lark
S/A Maquinas e Equipamentos em face da ora recorrente. A empresa foi autuada em du-
as oportunidades pelo mesmo motivo: descumprimento do disposto no art. 93, da Lei
8.213/91, que prevé a obrigatoriedade das empresas com mais de 100 empregados a
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preencher de 2% a 5% de suas vagas com pessoas portadoras de deficiéncia fisica habili-
tadas ou beneficiarios reabilitados.

A autora foi autuada no dia 29/10/2008 (doc. fls. 90), e novamente no dia
12/02/2009 (doc. fls. 34). Embora reconhecendo a legitimidade da medida, em razao da
persisténcia da violagao legal, entendeu o Juizo de origem que o caso especifico deveria
receber tratamento diferenciado, considerando que por ocasidao da lavratura do segundo
auto de infragcdo, o recurso interposto pela empresa com relagdo ao primeiro auto de in-
fracado ainda nao tinha sido julgado pela autoridade administrativa competente.

Considerou abusiva a nova puni¢géo pelo mesmo objeto, enquanto pendia de
analise o recurso interposto em relagdo a primeira autuagao, determinando a suspensao
da inscricdo da autuacao anulada.

Alega a recorrente que a Delegacia Regional do Trabalho em Sao Paulo cri-
ou um Programa de Acéo Interinstitucional, para orientar as empresas no cumprimento as
normas de protecao ao trabalho, dentre as quais, a ora em destaque.

Aduz que a fiscalizagdo da autora para atender ao referido programa, foi de-
sencadeada em 03.07.2007, cientificando a empresa quanto a sua obrigagao de contra-
¢ao de deficientes, e concedendo-lhe prazo para o atendimento da cota minima. Nao obs-
tante, a empresa ndo comprovou a contratagcao de portadores de deficiéncias em numero
suficiente para satisfazer o minimo legal, razdo pela qual foram lavrados os autos de in-
fracao.

Argumenta que a prépria empresa admite que ndo cumpriu o combinado, e
continua ndo cumprindo. Assim sendo, era dever legal do Auditor Fiscal, proceder a lavra-
tura do auto de infracao.

Em que pesem os argumentos da recorrente, ha que se considerar que o
lapso temporal entre uma e outra autuagao (quatro meses) foi insuficiente a corregao do
ato punivel, ou seja, ndo cumprimento da cota de contratacdo de funcionarios com defici-
éncia.

Ademais, como bem lembra o magistrado de piso, a primeira autuagao en-

contrava-se sub judice, pendente de apreciacdo pela autoridade administrativa responsa-
vel.

Ha que se ponderar, com a aplicagado do principio da razoabilidade, pela i-
naplicabilidade de nova sang¢ao pela mesma motivacao, quando esta pendia de julgamen-
to quanto ao seu mérito.

Mantenho, pois, a decisdo de origem, de determinou a anulagao da segunda
autuacao.

RECURSO ORDINARIO DA EMPRESA AUTORA

Insurge-se o recorrente contra a decisdo que negou a anulagdo do auto de
infracdo, por ndo haver o convencimento do magistrado prolator da sentenga quanto a
auséncia de habilitacdo dos candidatos a contratagdo. Entendeu o Juizo de piso que tra-
ta-se de imposigao legal, que ndo comporta interpretagdo de cunho valorativo ou politico.

Alega o recorrente que a atividade desenvolvida pela empresa se consubs-
tancia em métodos de estocagem e movimentagdo de cargas inteligentes, sendo realiza-
do quase que em sua totalidade por operadores de empilhadeira, que dependem de es-
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pecializacdo e técnica para a operagao da maquina, sendo a plena capacidade fisica re-
quisito essencial a contratagao do empregado.

Entende ter demonstrado de forma cabal a dificuldade para obter mao-de-
obra qualificada, portadora de necessidades especiais, para cumprir a obrigagao imposta
pela lei.

Trata-se o caso em tela, de protecéo a interesse difuso de uma coletividade,
caracterizando-se, também, pela sua indivisibilidade, de modo que a sua satisfagao impli-
ca na de todos os membros do grupo.

Ainda que os documentos carreados aos autos demonstrem certo esfor¢o da
empresa autora na tentativa de preencher as vagas disponiveis para deficientes, a norma
criadora de um direito ndo deve ser usada contra a finalidade que a ditou.

Pretendeu o recorrente apresentar artificios para mascarar a omissao do
cumprimento da lei, em prejuizo a uma coletividade, considerando-se que o direito aqui
protegido ndo esta voltado a um trabalhador especifico, mas a toda uma coletividade, de
forma difusa e indivisivel.

O descumprimento da lei, apdés inumeras notificacbes e prazos concedidos
com o objetivo de dar a empresa oportunidade de adaptar-se a regra, € demonstragao
clara de que pretende colocar os interesses particulares da empresa acima do social, re-
legando a segundo plano a contemplacéo da finalidade ultima da norma em comento, a
insercdo do trabalhador, portador de necessidades especiais, no mercado de trabalho e
na sociedade.

Correta, portanto, a aplicagado da puni¢cao pelo descumprimento das diretri-
zes legais pertinentes, que deve ser mantida.

Nego provimento.
Dispositivo

ACORDAM os Magistrados da 4® Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido em NEGAR PROVIMENTO A AMBOS OS RECURSOS ORDINARIOS, para
incélume a r. sentenga de origem.

IVANI CONTINI BRAMANTE
Desembargadora Federal do Trabalho
Relatora

TURMA 5
6. ACORDAO N° 20110616574

INDEXACAO: anulagdo do auto de infragcdo; preenchimento de cota destinada
a pessoa portadora de deficiéncia fisica; termo de compromisso
de ajustamento de conduta

Processo TRT/SP n° 01783000420085020040
Recurso ordinario - 402 VT de Sao Paulo - SP
Recorrente: Novasoc Comercial Ltda.
Recorrida: Unido Federal

Publicado no DOEletrénico de 27/05/2011
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1. Contra a sentencga de fls. 266, complementada pelos embargos de decla-
racao de fls. 286, que julgou improcedente o pedido, a requerida recorre as fls. 292, ale-
gando que: “a decisdo merece reforma para que seja anulado o auto de infragdo a que foi
submetida”.

Preparo, fls. 338 e 340.
Contrarrazoes, fls. 345.

Manifestagcdo do Ministério Publico do Trabalho, fls. 358, justificando que
nao ha interesse publico a justificar parecer circunstanciado.

E o relatdrio.

VOTO
2. Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco do recurso.
3. Da anulacéo do auto de infracdo.

A requerente foi multada por 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego
porque, embora notificada, ndo comprovou o respeito a exigéncia legal em preencher 5%
do numero de empregados com pessoas portadoras de deficiéncia ou reabilitados da Pre-
vidéncia Social, conforme auto de infragao (fls. 63), que indica que dos 59 trabalhadores
que deveriam ter sido contratados apenas 23 laboravam nessas condigdes.

A recorrente alega que o agente de inspecgao do trabalho agiu de forma irre-
gular, porquanto mantinha Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério Publico do Tra-
balho para a contratacdo paulatina do publico alvo determinado pela lei, acordo que foi
prorrogado e que estaria em vigor na data da imposi¢gao da penalidade.

A empresa anexou (fls. 63) a decisdo de imposi¢cédo e notificagdo de multa
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), datada de 28.09.2007, bem como o termo
de compromisso de ajustamento de conduta n® 46/2004 que estabeleceu, na clausula 102,
que:

Decorrido o prazo de trés anos a empresa fica desobrigada da apre-
sentacdo de documentos comprobatérios ao Ministério Publico e ao
Ministério do Trabalho e Emprego, que podera, no entanto, a qual-
quer tempo realizar essa verificacao (fls. 162).

Ainda, acostou o aditamento, no qual o MPT reconheceu que a empresa
submeteu-se a processo de selegao especial para deficientes, mas que nao logrou éxito
na contratacdo do minimo legal, prorrogando o prazo de ajuste para mais 36 meses, a
partir de 16.01.2008 (fls. 170).

As Leis 8.213/1991 (que dispde sobre os planos de beneficios da seguridade
social) e 7.853/1989 (que dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia) tratam das cotas destinadas aos portadores de necessidades
especiais nas empresas, com a ideia de que toda a sociedade deve se esforcar por inte-
grar tais pessoas, incluindo os trabalhadores que sofreram acidentes e que se encontram
devidamente reabilitadas.

E o Estado tem o seu papel na criagdo e aplicagao de politicas publicas de
reinsercdo dessas pessoas, além do dever de fiscalizar as empresas. Nesse sentido, o
art. 36, §5°, do Decreto 3.298/1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/1989, determina que:

Revista do TRT da 22 Regido, S&o Paulo, n. 10/2012, p. 123-191 137



Acessibilidade - Acordaos

Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer sistema-
tica de fiscalizacao, avaliagao e controle das empresas, bem como
instituir procedimentos e formularios que propiciem estatisticas sobre
0 numero de empregados portadores de deficiéncia e de vagas pre-
enchidas, para fins de acompanhamento do disposto no caput deste
artigo.

Nao obstante o MTE tenha autonomia em relacdo ao MPT, ambos podendo
desenvolver suas atividades nos termos das competéncias respectivas, o Estado € um so6
e deve haver harmonia e compatibilidade entre os atos administrativos emanados de seus
orgaos.

Sao de conhecimento publico as dificuldades pelas quais o empresariado
tem passado para se adaptar a legislacdo desde que o art. 93 da Lei n°® 8.213/1991 foi
editado. E isso ocorre porque até poucos anos atras, ndo havia incentivo significativo da
sociedade e do Estado na colocagao de pessoas reabilitadas. E como a norma é cogente
e nao oferece possibilidade de a empresa se justificar em caso de violagdo com o objetivo
de afastar a multa prevista no art. 133 da mesma lei (com regulamentagéo pela Portaria
MTE 1.199/2003), as multas se multiplicaram e, com elas, a¢gdes como a presente, visan-
do a sua anulagao.

Mas, por outro lado, justamente em razdo de todas essas dificuldades o
MTE previu a Instrugdo Normativa 23 de 23 de maio de 2001, da Inspecédo do Trabalho,
que autoriza a instauracao de mesas de entendimento em casos dificeis, durante as quais
nao havera fiscalizacdo pelo mesmo motivo, salvo para orientagao e coleta de dados, fi-
xando-se prazo de 120 dias para que sejam sanadas as irregularidades.

Procedimentos que levam a concluséo de que deve haver inicialmente uma
orientacdo e conscientizagdo da empresa sao estabelecidos pela Ordem de Servigco Con-
junta INSS/DAF/DSS n° 90/1998 e pela Instrugdo Normativa n° 20/2001 do MTE, sendo
que esta ultima prevé um Termo de Compromisso com cronograma de preenchimento
das vagas das pessoas portadoras de deficiéncia ou beneficiarios reabilitados de forma
gradativa.

N&o ha prova de que o Ministério do Trabalho e Emprego tenha considerado
o procedimento previsto nessas normas e € certo que ignorou a existéncia do Termo de
Ajustamento de Conduta celebrado com o MPT, pois dele tinha ciéncia com a defesa da
requerente no ambito administrativo.

A empresa foi autuada em 26.03.2007 porque ndo havia comprovacao de
contratagdo do numero minimo de pessoas reabilitadas, “apesar de todos os prazos con-
cedidos até 21.03.2007” (fls. 65). No entanto, ndo ha elementos de convic¢ao sobre quais
seriam esses prazos.

Na sequéncia, houve o aviso de cobranca e a defesa administrativa (fls.
234), com resposta negativa (fls. 258/260).

Verifica-se, ainda, que a empresa comprovou que nao tem sido negligente
ou indiferente a letra da lei, pois tem gerenciado esforgos para buscar trabalhadores por-
tadores de necessidades especiais com condigdes de assumir postos de trabalho, conso-
ante seus programas de inclusdo social e campanhas de divulgacdo de vagas (fls.
66/158).

Assim, o préprio Estado deve reconhecer as dificuldades da iniciativa priva-
da (empresariado e populagéo) na tarefa de desincumbir-se dos 6nus do ajuste do porta-
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dor de deficiéncia a sociedade e ao mercado de trabalho, diante da falta de cultura de in-
centivo a sua insercdo adequada.

Nesse sentido, a seguinte ementa, que percebe de forma madura situagao

idéntica a dos autos:

[...] 22 Ementa. Recurso ordinario - Lei 8.213/24.07.1991 — cota defi-
cientes fisicos - auto de infragdo - acdo anulatéria de débito fiscal - E
inequivoco que a empresa tem funcao social e que também tem pa-
pel a desempenhar na capacitacdo dos portadores de deficiéncia, a-
inda que na espécie de sociedade que vivemos, sob o regime capita-
lista. Todavia, o Principio da Solidariedade, o dever do Estado de
prestar ensino fundamental especializado, obrigatério e gratuito aos
portadores de deficiéncia e também de lhes criar programas de pre-
vengao, inseridos na Constituicdo Federal, artigos 208 e 227, para-
grafo 1°, revela ndo ser plausivel que o Estado se omita em tao im-
portante questdo que é a adaptacao social integral do portador de
deficiéncia, esperando que a iniciativa privada supra as falhas das
familias, das escolas e da Previdéncia Social.

Afronta o principio da legalidade multa em Auto de Infragdo lavrado
por Auditor Fiscal do Trabalho quando a empresa tendo firmado com
0 Ministério Publico do Trabalho, Termo de Compromisso de Ajusta-
mento de Conduta - TCAC - ainda se encontrava dentro do prazo de
2 anos, onde se obrigou a preencher com beneficiarios reabilitados
ou com pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, o percentual
de seus cargos estabelecidos no artigo 93, da Lei 8.213/91.

Reveladoramente constrangedora também se mostra a realidade
brasileira, onde estatisticas apontam que a questdo da reserva de
mercado de trabalho em relagao as pessoas deficientes tem suscita-
do questionamentos no sentido de que a empresa-autora nao ¢é a u-
nica que tem tido dificuldades para cumprir integralmente o comando
legal que ensejou a aplicagdo da multa, visto que a Lei 8.213/91 se
dirige aos beneficiarios da Previdéncia Social, reabilitados ou pessoa
portadora de deficiéncia habilitada e estas sao raras a se apresentar.
A louvavel iniciativa do legislador de instituir um sistema de cotas pa-
ra as pessoas portadoras de deficiéncia, obrigando as empresas a
preencher determinado percentual de seus quadros de empregados
com os denominados PPDs, ndo veio precedida nem seguida de ne-
nhuma providéncia da Seguridade Social, ou de outro 6rgao gover-
namental, no sentido de cuidar da educacao ou da formacao destas
pessoas, sequer incentivos fiscais foram oferecidos as empresas. A
capacitagao profissional € degrau obrigatério do processo de inser-
¢ao do deficiente no mercado de trabalho. A Secretaria da Inspegao
do Trabalho, ao editar a Instrucdo Normativa n° 20/2001, a orientar
os auditores fiscais do trabalho na fiscalizagdo do cumprimento do
artigo 93 da Lei 8.213/91, resolveu definir como pessoa portadora de
deficiéncia habilitada, aquelas que ndo se submeteram a processo
de habilitacdo, incluindo como habilitadas as capacitadas para o tra-
balho, indo além do que disse a Lei, e reconhecendo, implicitamente,
a caréncia de portadores de deficiéncia habilitados. Recurso a que se
da provimento para anular o débito fiscal. (Recurso Ordinario; Julga-
mento: 29/07/2008; Relatora: Rita Maria Silvestre; Acorddo n°
20080650249; Processo n° 03506-2006-081-02-00-8; Turma: 117
Publicagao: 12/08/2008).
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Somente com as informagdes dos autos desconheco se atualmente a recor-
rente foi capaz de atender aos anseios da lei, porém, concluo que este auto de infragao
(n° 013667840), imposto ainda na pendéncia de negociagcao da empresa junto ao Ministé-
rio Publico do Trabalho, e sem que houvesse um procedimento mais flexivel de adapta-
¢ao junto ao proprio Ministério do Trabalho e Emprego deve ser anulado.

Ainda, diante da razoabilidade, determino que o Ministério do Trabalho e
Emprego se abstenha de autuar a requerente até o fim da vigéncia do Termo de Ajusta-
mento de Conduta por ela celebrado, sendo autorizada a regular fiscalizagao, inclusive
para o cumprimento deste.

Deixo de deferir a antecipagao dos efeitos da tutela jurisdicional, uma vez
que nao ha fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparagdo, uma vez que even-
tual inscricao na divida ativa e execugao sao passiveis de reversao com o transito em jul-
gado.

Honorarios advocaticios sdo devidos, no importe de 15% do valor da causa,
nos termos do art. 5° da Instrucido Normativa 27 do E. TST.

Reformo nesses termos a decisao de primeiro grau.

4. |sto posto, ACORDAM os Magistrados da 5% Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido em: conhecer do recurso e DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL,
para anular o auto de infracdo n° 013667840, lavrado por auditor fiscal federal, com a
desconstituicdo do débito tributario decorrente da imposicdo da multa de R$ 62.385,78,
bem como determinar que o Ministério do Trabalho e Emprego se abstenha de autuar a
requerente até o fim da vigéncia do Termo de Ajustamento de Conduta por ela celebrado,
sendo autorizada a regular fiscalizagéo, inclusive para o cumprimento deste, tudo nos
termos da fundamentacao desta agcdo movida por Novasoc Comercial Ltda. em face da
Unido, que fica condenada no pagamento de honorarios advocaticios no importe de 15%
do valor da causa, bem como pelas custas processuais, de R$ 1.247,71, com base no
valor da causa de R$ 62.385,78, sendo destas isenta, nos termos do art. 789-A da CLT.

JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS
Relator

TURMA 6

7. ACORDAO N° 20110057672

INDEXACAO: art. 93 da Lei n° 8.213/91; contratacdo de pessoa portadora de
deficiéncia; dano moral coletivo; reserva legal — descumprimen-
to

Processo TRT/SP n° 01953007220075020033

Recurso ordinario - 332 VT de Sao Paulo - SP

Recorrente:  Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Tra-
balho

Recorrida: Eternit S/A

Publicado no DOEletrénico de 03/02/2011

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO

1. Conhego o recurso ordinario, eis que presentes os pressupostos legais de admissibili-
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dade.
2. Do cerceamento de defesa:

Preliminarmente, argui o recorrente a nulidade do feito, aduzindo cercea-
mento de defesa porque a sentenca deixou de apreciar os documentos do Ministério do
Trabalho e Emprego de fls. 23 e 65 que comprovam o numero total de empregados na
empresa ré.

Todavia, a preliminar ndo pode ser acolhida, porque na manifestacéo de fls.
59/64, o Ministério Publico requereu “o julgamento do pedido, nos termos da inicial, inde-
pendentemente de producao de provas, por versar a agao sobre matéria de direito” (fl. 64)
e diante da inércia da ré sobre a produ¢do de outras provas, a juiza declarou encerrada a
instrugéo processual (fl. 66).

Assim, ndo Ihe foi cerceado o direito de defesa e, para o julgamento, respal-
dou-se o juizo de origem nos elementos do conjunto probatorio, em exercicio do principio
do livre convencimento motivado (art. 131 do CPC). A hipo6tese de erro de julgamento na
interpretacdo da prova ou ma aplicagao do direito deve ser objeto de reforma da senten-

ca.
Rejeita-se a preliminar.
3. Da reserva legal:

O objeto desta Acéo Civil Publica refere-se ao direito das pessoas portado-
ras de necessidades especiais terem acesso ao preenchimento de vagas nas unidades da
empresa Eternit S/A, através do instituto da reserva legal.

A Constituicdo Federal assegura no art. 203, IV*3, a habilitacdo, reabilitacdo
profissional e a promogéo de sua integracdo a vida comunitaria. Prevé ainda, no art. 7°,
XXXI%*, a proibicdo de qualquer discriminacgdo relativa a salarios e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia fisica.

E, no contexto das politicas publicas, atento a protecédo do direito de acesso
e manutengao do emprego as pessoas portadoras de necessidades especiais, o0 artigo 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal®® cristalizou o principio da solidariedade e insercéo so-
cial, no ambito da administragcdo do poder publico, mediante acao estatal de natureza a-
firmativa, ao impor ao administrador publico o comando indeclinavel de reservar um per-
centual dos cargos e empregos publicos aos cidadaos portadores de necessidades espe-
ciais. Isso porque estabelecer a igualdade real e ndo meramente formal entre as pessoas
€ aquinhoar desigualmente os desiguais na medida em que se desigualam.

%3 Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuigdo a seguridade
social, e tem por objetivos:

()

IV - a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogéo de sua integragdo a vida comunita-
ria;

5 Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social:
()

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admiss&o do trabalhador portador de defi-
ciéncia;

% Art. 37. A administrag3o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unizo, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, tam-
bém, ao seguinte:

(...) VIIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e defini-
ra os critérios de sua admisséo;
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A Lei n° 7.853/89% e o Decreto n® 914/2000 trazem disposicdes de protecédo
social as pessoas portadoras de deficiéncia, nelas incluido o direito ao trabalho.

Tal preocupacéao de carater universal, também traduz o atual estagio civiliza-
tério das conquistas humanas, inclusive, é objeto da Convencéo de n° 159 da Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho ao preconizar, em seu artigo 3°, que:

Essa politica devera ter por finalidade assegurar que existam medi-
das adequadas de reabilitacdo profissional ao alcance de todas as
categorias de pessoas deficientes e promover oportunidades de em-
prego para as pessoas deficientes no mercado regular de trabalho.

Prosseguindo, em seu artigo 5°, no sentido de que:

(...) devera ter como base o principio de igualdade de oportunidades
entre os trabalhadores deficientes e dos trabalhadores em geral. De-
ver-se-a respeitar a igualdade de oportunidades e de tratamento para
as trabalhadoras deficientes. As medidas positivas especiais com a
finalidade de atingir a igualdade efetiva de oportunidades e de trata-
mento entre trabalhadores deficientes e os demais trabalhadores,
nao devem ser vistas como discriminatérias em relagdo a estes ulti-
mos (...)

norma esta de direito internacional que se incorporou ao ordenamento juridico nacional,
em face de sua ratificagdo pelo Brasil, em data de 18.05.91 e promulgacdo através do
Decreto n® 129 de 22.05.89.

N&o bastasse, o art. 93 da Lei n® 8.213/1991%", prevé a reserva de vagas pa-
ra pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas ou reabilitadas, proporcionalmente ao
numero de empregados.

A Organizagao das Nagdes Unidas tem divulgado na imprensa que ha cerca
de 500 milhdes de deficientes no mundo e 80% vivem em paises em desenvolvimento.

No Brasil, diz o IBGE que:

% Art. 2° Ao Poder Publico e seus 6rgdos cabe assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de
seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educagéo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo
a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das

leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Paragrafo Unico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os 6rgaos e entidades da administragdo direta e indireta
devem dispensar, no ambito de sua competéncia e finalidade, aos assuntos objetos esta Lei, tratamento prioritario e
adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

(--)

Il - na area da formagéo profissional e do trabalho:

()

d) a adogao de legislacdo especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho, em favor das pessoas portadoras
de deficiéncia, nas entidades da Administragdo Publica e do setor privado, e que regulamente a organizacdo de oficinas
e congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a situagéo, nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia;

5" Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a5% (cinco
por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte
proporgao:

| - até 200 emMPregados..........cceeeiriieeieie e e 2%;
[T de 201 @ 500......ccuiiiiiiiieitt et 3%;
[ - de 50T @ 1.000......ccuieiieeiie ittt bbb e eaneenns 4%;
IV - de 1.001 em diante. ......ccoviiiiiieiieie e 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por prazo determinado de mais
de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratagdo de
substituto de condi¢cdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades
representativas dos empregados.
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(...) Os resultados do Censo 2000 mostram que, aproximadamente,
24,6 milhdes de pessoas, ou 14,5% da populagao total, apresenta-
ram algum tipo de incapacidade ou deficiéncia. Sdo pessoas com ao
menos alguma dificuldade de enxergar, ouvir, locomover-se ou algu-
ma deficiéncia fisica ou mental. Entre 16,6 milhdes de pessoas com
algum grau de deficiéncia visual, quase 150 mil se declararam cegos.
Ja entre os 5,7 milhdes de brasileiros com algum grau de deficiéncia
auditiva, um pouco menos de 170 mil se declararam surdos. E impor-
tante destacar que a proporgao de pessoas portadoras de deficiéncia
aumenta com a idade, passando de 4,3% nas criangas até 14 anos,
para 54% do total das pessoas com idade superior a 65 anos. A me-
dida que a estrutura da populacado esta mais envelhecida, a propor-
¢ao de pessoas com deficiéncia aumenta, surgindo um novo elenco
de demandas para atender as necessidades especificas deste grupo

(...)%8

O fenbmeno contemporaneo da reserva de vagas se insere no campo mais
abrangente do instituto das acgdes afirmativas, que sdo politicas sociais ou institucionais
voltadas para alcangar a igualdade de oportunidade entre as pessoas, em genuina ex-
pressividade dos principios fundamentais do Estado Democratico insculpidos no artigo 1°,
Il e IV, da Constituicdo Federal, a protecdo da eminente dignidade humana e do valor
social do trabalho.

Na analise da presente agao distribuida em 27/09/2007 (fl. 02), tem-se que o
Ministério Publico do Trabalho afirma na inicial que a ré possui 941 empregados, distribu-
idos entre as 36 filiais, e que deveria preencher 37 postos de trabalho com empregados
portadores de necessidades especiais e/ou beneficiarios reabilitados pela Previdéncia
Social. Todavia, diz ter notificado diversas vezes a empresa para comprovar 0 cumpri-
mento da reserva legal, sem obter éxito. E juntou o documento do Ministério do Trabalho
e Emprego (fl. 23), emitido em 26/09/2007, comprovando o numero de 941 empregados.

A ré alegou na defesa apresentada na audiéncia do dia 12/12/2007, o cum-
primento da reserva legal (fls. 43/56), indicando possuir 853 empregados, sendo 34 da
reserva legal (fl. 47). Mas nao trouxe prova de suas afirmagdes, como era de rigor, eis
que deveria comprovar documentalmente o numero total de empregados e o numero de
vagas preenchidas por pessoas portadoras de necessidades especiais, habilitadas ou
reabilitadas.

Em seguida, através da petigdo protocolada em 29/01/2008 (fls. 59/64), o
Ministério Publico do Trabalho manifestou-se, alegando que em dezembro de 2007 a em-
presa possuia 912 empregados e ndo 853 como constou da contestagao e que, nos ter-
mos da legislagdo em vigor, 15 dos funcionarios apontados pela ré ndo poderiam ser in-
cluidos na percentagem da reserva das vagas, porque relativos a pessoas com perda au-
ditiva bilateral. Mais uma vez, juntou documento do Ministério do Trabalho e Emprego
comprovando o numero de 912 empregados.

No caso, conforme destacou a sentencga, infrutiferas as razées do recorrente
para recusar 15 dos funcionarios da ré na percentagem da reserva das vagas, porque sao
pessoas com perda auditiva bilateral amparadas pela legislagdo anterior, sendo essa
questao ja objeto de outro processo no qual se admitiu esses empregados no cémputo da
reserva de empregados com deficiéncia ou reabilitados.

%8 http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/noticia_visualiza.php?id_noticia=438&id_pagina=1
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Portanto, os 19 postos de trabalho que o Ministério Publico reconhece como
destinados a reserva legal (fl. 117) somados aos outros 15 funcionarios referidos acima,
preenchem 34 das vagas reservadas. Mesmo assim, comprovado pelo recorrente que o
ultimo numero total de empregados pela empresa ré era de 912 empregados, os 34 pos-
tos de trabalho ndo preenchem a totalidade da reserva legal.

E n&o prospera o argumento da ré de que “na ocasido exata do dia da apre-
sentacdo da contestagao, possuia 853 empregados. E 34 empregados na reserva legal
contratados” (fl. 132), porque deixou de trazer comprovante do numero de empregados.

Por outro lado, foram dadas diversas oportunidades a ré para comprovar que
cumpria a reserva legal, inclusive antes do ajuizamento desta agdo. Conforme relata o
Ministério Publico do Trabalho na inicial (fl. 05), foi notificada a apresentar documentos
dos empregados enquadrados na situagao, sem éxito. Além disso, “foram diversas audi-
éncias, em que se buscou a assinatura de Termo de Ajustamento de Conduta e até o pre-
sente momento, quase cinco anos depois da instauracdo, nao logrou o MPT a formaliza-
¢ao do ajuste”.

Ou seja, durante o procedimento administrativo, a ré ndo demonstrou o
cumprimento da reserva legal de vagas, prorrogando a pendéncia por cinco anos, sem
firmar o Termo de Ajustamento.

Ja nesta agéao, tendo a empresa alegado o cumprimento da lei, incumbia-lhe
o 6nus da prova de que mantinha o numero minimo de trabalhadores reabilitados perante
0 INSS e portadores de necessidades especiais, nos termos do art. 818, da CLT, e 333, Il,
do CPC. Todavia, dele nao se desvencilhou, o que |he acarreta a responsabilidade dai
decorrente, além da obrigagdo de cumprir a reserva legal.

4. Do dano moral coletivo:

A presente acgao € de indole difusa posto que a reserva de vagas aos traba-
Ihadores portadores de necessidades especiais habilitados ou reabilitados possui nature-
za indivisivel. E direito compartilhado por uma coletividade indeterminada de individuos,
em prol de toda a sociedade, ao se proibir praticas discriminatérias e buscar a inclusao
social de trabalhadores com peculiaridades proprias.

Ao descumprir o comando da reserva de vagas, a ré viola normas legais e a
Constituicdo Federal, consoante as disposi¢des mencionadas acima, causando dano so-
cial que deve ser reparado.

A reparacao do dano moral coletivo, sob previsado constitucional do artigo 5°,
V e X* da Lex Legum, nessa situagdo, assume a significancia valorativa de protecdo a
dignidade do homem em seu espectro mais abrangente das coletividades latu sensu, ou
seja, de um universo de individuos né&o identificados ou quantificados, mas sempre em
prol da harmonizacéo dos interesses gerais de toda a sociedade, que sendo heterogénea

%9 Art. 5° - Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos es-
trangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade,
nos termos seguintes:

()

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagéo por dano material, moral ou a ima-
gem;

()

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacao
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;
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— como diferentes sdo os homens — deve comportar intrinsecos valores dessa diferencia-
cao.

O desrespeito a legislagao trabalhista praticado pela ré causa lesédo a socie-
dade, sendo inegavel o direito a correspondente reparagao, inclusive em fungao do cara-
ter educativo e preventivo da sangéo perseguida.

Inicialmente, salutar mencionar a definicdo de Pedro Paulo Teixeira Manus,
citado por Mauro Schiavi®®, para o interesse coletivo no aspecto trabalhista:

O interesse coletivo, no direito do trabalho é aquele de que é titular a
categoria, ou uma parcela da categoria, como o grupo de emprega-
dos de algumas empresas, de uma empresa, ou grupo de emprega-
dos de um ou alguns setores de uma empresa. Esse interesse ultra-
passa as pessoas que a integram porque indeterminado, sendo titu-
lar o grupo, cujos integrantes podem vir a ser determinados a cada
momento e estdo ligados entre si por pertencerem a mesma empre-
sa, setor ou categoria profissional.

Por essa definigdo, inegavel que o descumprimento da reserva de vagas pe-
la ré, é de cunho coletivo.

Nesse sentido, veja-se a precisa definicdo de Xisto Tiago de Medeiros Ne-
to®":
O dano moral coletivo corresponde a les&o injusta e intoleravel a in-
teresse ou direitos titularizados pela coletividade (considerada em
seu todo ou em qualquer de suas expressdes — grupos, classes ou
categorias de pessoas), 0s quais possuem natureza extrapatrimonial,
refletindo valores e bens fundamentais para a sociedade.

Nao se pode consentir com a inobservancia pela ré a reserva de vagas a
pessoas portadoras de necessidades especiais, posto que chancelar o desrespeito a di-
reitos trabalhistas basicos € incentivar a repeticdo do comportamento por outros empre-
gadores.

Suscita condenacao por dano moral coletivo a inobservancia da reserva le-
gal aos trabalhadores portadores de necessidades especiais, na proporcionalidade e ra-
zoabilidade da significancia econédmica da empregadora e para dissuadi-la de sua recalci-
trancia no cumprimento de direito social fundamental.

Nos termos dos fatos e circunstancias do processado, mormente as reitera-
das tentativas ao longo de anos por parte do Ministério Publico do Trabalho, na busca do
convencimento da ré em dar efetivo cumprimento a legislagdo de interesse social, e para
gue nao mais se mostre recalcitrante em suas atitudes, afigura-se razoavel, proporcional
e consentaneo com o ocorrido, o arbitramento da indenizagdo por dano moral coletivo no
importe de R$240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais). Referido valor equivalente ao
percentual de 0,099% do capital social da ré Eternit S/A em 2006, que consoante fl. 34
era de R$240.400.000,00; ou, ainda, 0,327% de seu lucro liquido publicado pela imprensa
no importe de 73,2 milhdes em 2009%2. Sobre o valor da indenizacéo deve incidir juros de

N Acdes de Reparagdo por Danos Morais Decorrentes da Relagado de Trabalho, Editora LTr, 32 Edigao - 009, pag.
195.

¢ Dano Moral Coletivo, Editora LTr, 22 Edigdo — 2007, pag.137.

62 http://oglobo.globo.com/economia/mat/2010/03/08/lucro-da-eternit-cai-10-em-2009-para-73-2-milhoes-916010976.asp
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mora desde o ajuizamento da agao, nos termos do art. 39, § 1°, da Lei n° 8.177/91% e
correcdo monetaria a partir da data do arbitramento, nos termos da Stimula 362 do STJ%.

Em se tratando de obrigacédo de fazer, ainda mais de significativo interesse
social, nos termos do artigo 461, § 4° do CPC®®, comina-se a multa de R$10.000,00, por
dia de descumprimento no correto preenchimento da reserva legal aos trabalhadores por-
tadores de necessidades especiais habilitados ou reabilitados, a partir do 30° dia apds o
transito em julgado.

Considerando a condenagao em dinheiro, bem como o disposto no artigo 13
da Lei da Agao Civil Publica (7.347/85), que estabelece:

Havendo condenagdo em dinheiro, a indenizagéo pelo dano causado
revertera a um fundo gerido por um Conselho Federal ou por Conse-
Ihos Estaduais de que participardo necessariamente o Ministério Pu-
blico e representantes da comunidade, sendo seus recursos destina-
dos a reconstituicdo dos bens lesados,

torna-se necessario estabelecer a destinagdo da importancia, tendo presente, primordial-
mente, que a finalidade social da indenizacao é a reconstituicdo dos bens lesados.

Como no caso concreto, os bens lesados dizem respeito aos direitos basicos
do trabalhador habilitado ou reabilitado, revela-se importante que essa quantia seja desti-
nada, especificamente, a esse desiderato legal, ou seja, ao fomento ou promogao de ati-
vidades de reabilitagcao profissional, na busca da insergao social no trabalho, pelas mino-
rias com necessidades especiais. Assim sendo, determino o envio da importancia supra a
Rede de Reabilitagdo Lucy Montoro, criada pelo Decreto Estadual n® 52.973, de 12 de
maio de 2008, que dentre seus objetivos institucionais, no campo da reabilitagdo dos por-
tadores de necessidades especiais, encontra-se o:

Desenvolvimento de atividades laborativas, dentro de um programa
inclusivo, visando ampla capacitagao para efetiva insergao profissio-
nal, nos diferentes segmentos de mercado, de trabalhadores com de-
ficiéncia.®®

CONCLUSAO

Posto isso, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao apelo ordinario do Ministério
Publico do Trabalho para condenar a ré ao efetivo cumprimento da reserva legal e ao pa-
gamento da indenizagdo por dano moral coletivo no valor de R$240.000,00 (duzentos e
quarenta mil reais), com correcdo monetaria nos termos da Sumula 362 do C. STJ e juros
de mora a partir da propositura da agéo, além de cominar a multa de R$10.000,00, por dia
de descumprimento no correto preenchimento da reserva legal aos trabalhadores portado-
res de necessidades especiais habilitados ou reabilitados, a partir do 30° dia apds o tran-
sito em julgado, a ser revertida a Rede de Reabilitagdo Lucy Montoro, criada pelo Decreto
Estadual n° 52.973, de 12 de maio de 2008, nos termos da fundamentacéo.

83 Aos débitos trabalhistas constantes de condenacgdo pela Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos feitos em

reclamatoéria trabalhista, quando ndo cumpridos nas condi¢des homologadas ou constantes do termo de conciliagao,

serdo acrescidos, nos juros de mora previstos no caput juros de um por cento ao més, contados do ajuizamento da

reclamatoéria e aplicados pro rata die, ainda que néo explicitados na sentenga ou no termo de conciliagdo.

6 362-A corregdo monetaria do valor da indenizagdo do dano moral incide desde a data do arbitramento. (DJeletrénico

04/11/2008)

& § 4° O juiz poderd, na hipétese do paragrafo anterior ou na sentenga, impor multa didria ao réu, independentemente

de pedido do autor, se for suficiente ou compativel com a obrigagao, fixando-lhe prazo razoavel para o cumprimento do
receito

6 http://www.pessoacomdeficiencia.sp.gov.br/portal.php/acoes/qualificacaoprofissional
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E como voto.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Relator

o TURMA 7
8. ACORDAO N° 20111376704

INDEXACAO: art. 93 da Lei 8.213/91; n&o preenchimento de cota destinada a
pessoa portadora de deficiéncia fisica

Processo TRT/SP n° 01028005420105020009
Recurso ordinario - 92 VT de Sao Paulo - SP
Recorrente:  AC Agro Mercantil Ltda.
Recorrida: Unido

Publicado no DOEletrénico de 11/11/2011

Irresignada com a r. Sentencga (fls. 100/102) interpde a autora recurso ordi-
nario pelos fundamentos de fls. 105/138. Sustenta a recorrente, em sintese, que acostou
prova documental comprovando as inumeras tentativas que vem realizando para a contra-
tacao de deficientes. Assevera a existéncia de contradic¢ao, eis que o D. Juizo a quo aco-
Iheu o pedido da Unido para a nao realizagdo de audiéncia de instrugcdo e depois afirmou
na r. Sentenga que a recorrente ndo comprovou os fatos constitutivos de seu direito. Aduz
que a r. Sentenca deve ser anulada, com retorno dos autos ao D. Juizo de origem para a
producdo de provas. No mérito, afirma a inconstitucionalidade do artigo 93 da Lei n°
8.213\91, por violagédo ao principio da isonomia. Argumenta que as empresas urbanas e
rurais nao podem ser colocadas em pé de igualdade, pelo que ndo podem ter o mesmo
tratamento juridico, com obrigacdo de preenchimento de percentual idéntico de cotas de
deficientes. Sustenta a ineficacia social do artigo 93 da Lei n°® 8.213/91, em face da reali-
dade do setor rural. Assevera que a produc¢ao rural depende de atividades eminentemente
bracais, o que faz com que a oferta de pessoas portadoras de deficiéncia no mercado de
trabalho seja inexistente. Argumenta que a atividade rural ndo comporta a insergéo de
deficientes na lavoura ou na pecuaria, além do que ndo ha no mercado de trabalho, defi-
cientes qualificados e interessados no desenvolvimento do trabalho bracal, objeto da ati-
vidade econémica desenvolvida pela recorrente, em numero suficiente para o cumprimen-
to das cotas previstas na lei. Aduz que o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Por-
tadora de Deficiéncia (CONADE) ja se pronunciou no sentido de que o artigo 93 da Lei
8.213/91 deve ser interpretado como reserva de vagas e ndo como imposigao de preen-
chimento das cotas pelos deficientes. Afirma a ocorréncia de equivocos na sistematica
das autuagdes. Sustenta que, acaso n&o reconhecida a inconstitucionalidade do artigo 93
da Lei n® 8.213/91, de forma subsidiaria, deve ser declarada que citada norma deve ser
interpretada como exigéncia de disponibilidade e ndo obrigatoriedade de vagas para defi-
cientes nos percentuais previstos. Propugna pela reforma do julgado nos termos das ra-
zdes de recurso.

Contra-razdes (fls. 141/142).

O D. Membro do Ministério Publico, através da manifestacao de fls. 144/149,
opina pelo nao provimento do apelo.

E o relatorio.
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VOTO
Admissibilidade

Conheco, eis que presentes os pressupostos de admissibilidade.
Nulidade dar. sentenca
Sem razao o apelo.

A recorrente aduziu que juntou prova documental (doc. 04) comprovando as
inumeras tentativas que vem realizando para a contratacdo de deficientes. Afirmou, tam-
bém, a existéncia de contradi¢cdo na r. Sentenca, eis que o D. Juizo a quo acolheu o pedi-
do da Unido para a nao realizagao de audiéncia de instru¢cado e depois fundamentou que a
recorrente ndo comprovou os fatos constitutivos de seu direito.

A r. Sentencga guerreada externa juizo axiolégico sobre os fatos e provas a-
presentadas, apos regular instrugédo do feito.

Ademais, nao se pronuncia a nulidade nao provocada na primeira oportuni-
dade que a parte tem para falar em audiéncia ou nos autos, a luz do artigo 795 da Conso-
lidacdo. A norma em comento, a exemplo do artigo 245 do Cédigo de Processo Civil, ado-
ta o principio da convalidagéo, o qual radica da lealdade processual. A nulidade exige ar-
guicdo logo apos o vicio que a parte cogita existir, sob pena de convalidar o ato proces-
sual.

Explicito que em sede de réplica (fls. 88/98), a recorrente n&o impugnou a
dispensa da audiéncia de instrugdo requerida pela Unido (fls. 57\58) e concedida no r.
despacho de fl. 59, bem como ndo pugnou pela realizagdo de outras provas, pelo que
preclusa a arguicdo em sede de recurso, apds o insucesso da demanda.

Desacerto do julgado, a evidéncia, desafia o agito do inconformismo pelo
mérito, na medida que constitui error in judicando. E consabido que apenas o error in pro-
cedendo gera nulidade.

Rejeito.
Mérito
Inconstitucionalidade do artigo 93 da Lei 8.213/91 - ndo obrigatoriedade das vagas para
deficientes

Sem razao o apelo.

Pretende a recorrente o reconhecimento da inconstitucionalidade do artigo
93 da Lei n° 8.213/91, por violagdo ao principio da isonomia e, caso nao seja esse 0 en-
tendimento, requer, de forma subsidiaria, a declaracdo de que citada norma deve ser in-
terpretada como exigéncia de disponibilidade e ndo obrigatoriedade de vagas para defici-
entes nos percentuais previstos.

O artigo 93 da Lei n° 8.213/1991 estabelece que:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obriga-
da a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos
seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

| — até 200 empregados............ceeevieeiiiiiiiiiieee e 2%
[l —de 201 @ 500........cooiiiiiiieiieee e 3%
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HI—de 501 @ 1.000.. ... e 4%
IV —=de 1.001 em diante.......ccounvemieeeeeee e 5%

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado
ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa)
dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera
ocorrer apds a contratacdo de substituto de condicdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por
reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicita-
das, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Nao ha que se falar em violagdo ao principio da isonomia e consequente in-
constitucionalidade do artigo 93 da Lei n°® 8.213/91.

Com efeito, o artigo 93 da Lei n° 8.213/91 foi criado com o propdsito de as-
segurar a inclusdo das pessoas portadoras de deficiéncia ou reabilitados no mercado de
trabalho, no intuito de garantir o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais, em face
da notdria discriminagao e recusa da forga de trabalho dos integrantes da parcela popula-
cional em discussao, a pretexto de que € inapta.

O artigo em comento nao faz qualquer excecao, pelo que deve ser observa-
do por empresas que desenvolvem atividades rurais e urbanas, néo servindo de pretexto
para o descumprimento da norma a existéncia de peculiaridades entre os trabalhadores
urbanos e rurais.

E certo que o objetivo da norma n&o é a mera contratacdo de pessoas por-
tadoras de deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social para qualquer fungdo, mas
sim de pessoas em tais condicdes devidamente habilitadas para o exercicio de determi-
nada fungéo a ser oferecida pela empresa, como se deduz do artigo 36, §§ 2° ao 4°, do
Decreto n°® 3.298/1999, inframencionado:

§ 2° Considera-se pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela
que concluiu curso de educacgéao profissional de nivel basico, técnico
ou tecnolégico, ou curso superior, com certificacdo ou diplomacgao
expedida por instituicdo publica ou privada, legalmente credenciada
pelo Ministério da Educagao ou 6rgédo equivalente, ou aquela com
certificado de conclusao de processo de habilitacao ou reabilitagdo
profissional fornecido pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.

§ 3° Considera-se, também, pessoa portadora de deficiéncia habilita-

da aquela que, nao tendo se submetido a processo de habilitacdo ou
reabilitacao, esteja capacitada para o exercicio da fungao.

§ 4° A pessoa portadora de deficiéncia habilitada nos termos dos §§
2° e 3° deste artigo podera recorrer a intermediacdo de 6rgéo inte-
grante do sistema publico de emprego, para fins de incluséo laboral
na forma deste artigo.

Ressalto que o percentual previsto no artigo 93 deve ser observado em rela-
¢ao ao total de empregados de uma empresa e ndo de forma isolada para cada funcgao,
pelo que cabe ao empregador determinar quais os cargos que podem ser preenchidos por
empregados deficientes e ou reabilitados, considerando a habilitagdo para a fungao dis-
ponivel.

Revista do TRT da 22 Regido, Sdo Paulo, n. 10/2012, p. 123-191 149



Acessibilidade - Acordaos

Nao se pode concluir que a dificuldade relacionada com contratagao é insu-
peravel, portanto elemento determinante da manutencdo da falta administrativa, pois ha
milhares de empresas que ja atenderam a lei.

Lembro que a Lei n° 8.213 data de 1991 e emerge dos autos que a recorren-
te, apesar de notificada por diversas vezes, ndo atende aos termos da Lei, como se infere
das notificagcdes e do auto de infragado (doc. 04, 05 e 06, respectivamente, do 1° vol. a-
penso), eis que contava em 17.07.2009 com apenas quatro empregados em tais condi-
coes.

Ademais, o documento 04 do 1° vol. apenso demonstra que a recorrente
despendeu algum esforgo para contratar empregados deficientes ou reabilitados apenas
no final de 2009 e tdo somente nos Municipios de Araxa e Paracatu, olvidando-se das
demais localidades onde possui filiais (vide paragrafo segundo da clausula 12 do contrato
social (fls. 32/33) e na localidade de sua sede (fl. 31).

De mais a mais, a pecuaria (criagdo de gado) e a lavoura (produgéo de café
e graos) ndo é a unica atividade da recorrente, que tem como objetivo social:

a exploragao, exportacdo e importacdo de produtos agropecuarios,
abate do gado bovino e ovino, comércio de carne bovina, suina e
seus derivados e a administragao de bens iméveis proprios e partici-
pacdo no Capital Social de outras sociedades, beneficiamento, co-
mércio e a exploragao de café (clausula 22 - fl. 34),

pelo que a baixissima contratagcao de pessoas portadoras de deficiéncia ou reabilitadas —
4 empregados em 2009 — depois de mais de dezessete anos da obrigagao, denuncia des-
consideragao com a obrigagao legal ou outra adjetivagao.

Saliento que a insercao de deficientes ou reabilitados no mercado de traba-
Iho deve ser efetivada através da acao conjunta do Poder Publico com a iniciativa privada,
pois o primeiro ndo tem como realiza-la sozinho, e tal tarefa deve ser feita de forma conti-
nuada e ndo apenas por ocasiao da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

Lembro que sao inumeras as entidades voltadas para a insercédo do deficien-
te no mercado de trabalho no Estado de S&o Paulo, indicadas na defesa (fls. 69/74).

Explicito por fim, que a determinacdo de observancia da cota de deficientes
ou reabilitados é enderegada a toda empresa com mais de 100 empregados, nao fazendo
qualquer exceg¢ao, ndao havendo como se excepcionar as empresas que também desem-
penham tarefas rurais.

Correta a r. Sentenca.
Mantenho.

Do exposto, ACORDAM os Magistrados da 72 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido em: NEGAR PROVIMENTO ao recurso ordinario da Autora e
manter integralmente a r. Sentenca guerreada, inclusive quanto ao valor das custas, tudo
nos termos da fundamentacéo.

JOSE CARLOS FOGACA
Desembargador Relator
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TURMA 8

9. ACORDAO N° 20111035354

INDEXACAO: art. 93 da Lei n° 8.213/91; contratacdo de pessoa portadora de
deficiéncia; reintegracao; sistema de cotas

Processo TRT/SP n° 00638008720085020083
Recurso ordinario - 832 VT de Sao Paulo - SP
Recorrente:  Cleverson Randal Machado
Recorrida: Radio e Televisdo Bandeirantes Ltda.
Publicado no DOEletrénico de 22/08/2011

Empregado reabilitado. Dispensa sem contratagdo de substituto. Im-
possibilidade. A dispensa de empregado considerado reabilitado pelo
INSS s6 pode ser efetuada mediante a contratacdo de substituto em
condicdo semelhante, independentemente de a empresa cumprir as
cotas previstas no artigo 93, da Lei 8.213/91. O § 1° desse preceito
legal ndo se traduz em estabilidade no emprego, mas em limitagédo
ao direito potestativo de rescisdo contratual do empregador. Recurso
Ordinario a que se da provimento parcial.

Adoto o relatorio da r. sentenga de fls. 378/381, que julgou a pretensao im-
procedente.

Inconformado, recorre ordinariamente o reclamante as fls. 388/421 susten-
tando, em breve relato, que a r. sentenga de origem deve ser reformada quanto a reinte-
gragao ao emprego.

Contrarrazdes apresentadas as fls. 426/434 e memoriais as fls. 435/438.

Ha parecer da D. Procuradoria de lavra da |. Procuradora do Trabalho Maria
Beatriz Aimeida Brandt pelo conhecimento e provimento do recurso (fls. 444/450).

E o relatdrio.
VOTO
1. Juizo de Admissibilidade
1.1 Admissibilidade recursal

Recorrente beneficiario da gratuidade da justica. Por tempestivo e regular (fl.
40), conheco do recurso.

1.2 Preliminar. Cerceamento de defesa.

Pleiteia o reclamante a nulidade da sentenca alegando que foi fundamenta-
da em laudo elaborado sem visita ao local de trabalho do autor.

O estudo do local de trabalho em nada alteraria o resultado do laudo, pois
este foi elaborado com base nos relatérios e exames apresentados (fls. 248/249), conclu-
indo-se que o reclamante é portador de doenga degenerativa. E sem prejuizo n&o ha nuli-
dade a ser declarada.

Ademais, explicou o proprio Perito que
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A vistoria do posto de trabalho se faz necessario se a lesao resultan-
te é considerada como acidente do trabalho (sic) (fl. 337)

e que:

O Perfil Profissiografico Previdenciario, (PPP), publicado com colabo-
racao de emissoras conceituadas, exclui de forma clara e precisa o
movimento e agdo mecanica que produza lesao do trabalho na colu-
na lombar em editor de VT e similares (fl. 338).

Ora, se o expert, pelos exames e relatérios analisados, concluiu que a leséo
apresentada ndo pode ser decorrente da atividade laboral de editor de VT, fungao exerci-
da pelo reclamante, desnecessaria a visita ao local. Rejeito.

2. Juizo de Mérito. Reintegracéo.

Insurge-se o autor contra a r. sentenga de primeiro grau que indeferiu sua re-
integracéo.

Razao Ihe assiste.

O reclamante foi afastado em 03/09/04 recebendo auxilio-doenga (B-31),
que indica auséncia de relagao de causalidade com o trabalho.

O laudo pericial concluiu que o recorrente € portador de “lesdo congénita
e/ou constitucional ou ainda degenerativa” (fl. 253), confirmando que n&o ha nexo entre a
doenca e o labor desenvolvido pelo recorrente.

Alega o reclamante que seu direito a reintegragao fundamenta-se nos artigos
93 e 118, § 1°, da Lei 8.213/91.

Nao ha o direito pleiteado com base no artigo 118, do referido Diploma Le-
gal, que abrange somente os casos de acidente de trabalho (B-91).

No entanto, é pertinente a invocagéo do artigo 93, da citada Lei, cuja reda-
¢cao € a seguinte:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obriga-
da a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos
seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

[- 200 emMpPregados........cc.uveeiieeeeeiiee e 2%;
[I- de 201 @ 500......coiiiiiiiee e 3%;
[1I- de 501 @ 1.000.....ccciiiiiieiiiiie e 4%;
IV-de 1.001 em diante.........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 5%.

§ 1°. A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado
ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa)
dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera
ocorrer apos a contratacado de substituto de condicido semelhante.

Note-se que apesar de o § 1° estar inserido no artigo 93, tem contornos de
regra autbnoma, pois ndo excetua as empresas que porventura estejam cumprindo a co-
ta.
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Esse entendimento se coaduna com a interpretacdo teleolégica da norma,
que cria verdadeira restricdo a dispensa de empregados portadores de necessidades es-

peciais ou reabilitados.

Nesse sentido a jurisprudéncia do C. TST, como se pode observar dos se-

guintes julgados:

Recurso de revista - reintegracdo no emprego - cabimento - empre-
gado reabilitado — dispensa imotivada - ndo comprovagao do cum-
primento da cota legal prevista no art. 93, § 1.°, da Lei n°® 8.213/91 -
limitagdo ao direito potestativo do empregador de resilir o contrato de
trabalho. Restou comprovado que o Reclamante foi reabilitado pelo
INSS a laborar em atividade distinta da inicialmente desenvolvida,
em razao de problemas fisicos acarretados pelo trabalho antes pres-
tado, ao passo que a Reclamada nao se desincumbiu de comprovar
qgue contratou outro empregado em condi¢gdes analogas a do Recla-
mante. Como se observa do art. 93 da Lei n°® 8.213/91, o legislador
teve por objetivo proteger a despedida arbitraria de trabalhadores em
condi¢cdes de saude desfavoraveis, que, ao voltarem ao mercado de
trabalho, concorrem com os demais pretendentes em condig&o de in-
ferioridade. Nota-se, assim, que mencionado dispositivo estabelece
garantia indireta de emprego, pois condiciona a dispensa do traba-
Ihador reabilitado ou deficiente habilitado a contratagao de substituto
que tenha condigdo semelhante. Trata-se de limitagdo ao direito po-
testativo de despedir, motivo pelo qual, uma vez ndo cumprida a exi-
géncia legal, devida € a reintegracdo no emprego. Recurso de revista
nao conhecido.- (TST-RR-1182186-52.2003.5.04.0900, Rel. Min. Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 12 Turma, DEJT 18/6/2010.).

Recurso de revista. Empregado reabilitado. Dispensa sem cumpri-
mento da norma inserta no paragrafo primeiro do artigo 93 da Lei
8.213/91. Reintegracido. Possibilidade. Precedentes. O paragrafo
primeiro do artigo 93 da Lei 8.213/91 € taxativo ao estipular que a
dispensa de trabalhador reabilitado s6 podera ocorrer apds a contra-
tacdo de substituto de condicdo semelhante. Logo, sendo dispensa-
do o Reclamante sem que a empresa tenha contratado empregado
substituto de condicdo semelhante, a dispensa é nula, devendo o
empregado, em consequéncia, ser reintegrado ao emprego. Prece-
dentes do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista provi-
do.- (TSTRR-130600-19.2000.5.04.0020, Rel. Min. Horacio Raymun-
do de Senna Pires, 32 Turma, DEJT 19/2/2010.).

Reintegragéo. Artigo 93, § 1.°, da Lei n° 8.213/91. | - Enquanto o ca-
put do art. 93 da Lei n° 8.213/91 estabelece cotas a serem observa-
das pelas empresas com cem ou mais empregados, a serem preen-
chidas por beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de defici-
éncia habilitadas, o seu § 1° cria critério para a dispensa desses em-
pregados (contratagdo de substituto de condicdo semelhante), ainda
que seja para manter as aludidas cotas. Il - E verdadeira interdigdo
ao poder potestativo de resilicdo do empregador, na medida em que,
antes de concretizada a dispensa, forcosa a contratagdo de outro
empregado reabilitado ou portador de deficiéncia habilitado para o-
cupar o mesmo cargo daquele dispensado. Il - Significa dizer que,
nao obstante o critério de dispensa pudesse visar a manutengao das
cotas previstas no artigo 93, a interdicao do poder potestativo de resi-
licdo consagrado no paragrafo primeiro traz consigo a concessao de
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garantia de emprego. IV - Com isso, ndo pairam duvidas de a norma
do paragrafo primeiro ter consagrado auténtico direito subjetivo pri-
vado do empregado portador de deficiéncia ou reabilitado de ser dis-
pensado somente com o concurso do requisito ali preconizado da
admissao concomitante ou imediata de substituto de condi¢do seme-
Ihante. V - Contudo, é preciso atentar, a titulo de mera ilustracéo, que
nao se trata de concessdo de uma garantia de emprego por tempo
indeterminado, mas sim, de garantia provisoria subordinada a com-
provagao de posterior contratacdo de substituto de condigdo seme-
Ihante. Vi - Recurso desprovido.- (TST-RR-107800-
79.2000.5.17.0005, Rel. Min. Antbnio José de Barros Levenhagen, 4?
Turma, DJ 5/9/2008.).

Recurso de revista. Nulidade da dispensa. Reintegracdo com base
no artigo 93 da Lei 8.213/91. Provimento. 1. No caso em analise, o
egrégio Tribunal Regional decidiu manter a sentenga que havia jul-
gado improcedentes os pedidos, por concluir que o artigo 93, § 1°, da
Lei n® 8.213/91, ndo assegura qualquer estabilidade ou direito de re-
integracéo aos trabalhadores. 2. O entendimento reiterado desta Cor-
te, conforme se constata dos varios precedentes transcritos no corpo
do acordao, é no sentido de que o artigo 93, § 1°, da Lei n° 8.213/91
estabelece garantia indireta de emprego, pois condiciona a dispensa
do trabalhador reabilitado ou deficiente habilitado a contratagcao de
substituto que tenha condigdo semelhante. Trata-se de limitagdo ao
direito potestativo de despedir. 3. Recurso de revista conhecido e
provido.- (TST-RR-128140-33.2003.5.17.0007, Rel. Min. Guilherme
Augusto Caputo Bastos, 72 Turma, DEJT 11/12/2009).

Ou seja, a interpretacao correta do artigo em comento, bem assim do seu
paragrafo primeiro, é de que a empresa, ao dispensar empregado portador de necessida-
des especiais ou reabilitado, devera sempre contratar um substituto em condigcdes seme-
Ihantes, independentemente do cumprimento da cota.

In casu, é indubitavel que o reclamante foi considerado reabilitado pelo
INSS, conforme documentos de fls. 70/72.

Desse modo, ndo havendo prova nos autos de que houve contratacdo de
substituto, hipdtese inclusive nem levantada pela defesa, declaro nula a rescisdo contra-
tual havida e determino a reintegragédo do reclamante ao emprego, sendo devidos os sala-
rios desde a data da dispensa até o retorno ao trabalho, observando-se os devidos reajus-
tes.

A empresa devera proceder a reintegracdo em 10 dias apds o transito em
julgado da presente decisdao em fungao compativel com a condigdo do autor, segundo as
recomendacgdes do INSS, sob pena de multa diaria de R$ 1.000,00, limitada ao montante
de R$ 100.000,00. Reformo.

Os DSRs ja estao inclusos nos salarios. As férias também nao séo devidas,
pois nao houve trabalho. Deverao ser pagos os 13° salarios e os depdsitos de FGTS.

Os valores serao apurados em liquidagao de sentenca.
Autoriza-se a dedugao das verbas rescisorias pagas.

Juros e correcado monetaria na forma do artigo 883, da CLT e artigo 39, da
Lei n° 8.177/91, convalidado pelo artigo 15, da Lei n° 10.192/91, observadas as Sumulas
n°s 200 e 381, do C. TST.
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Recolhimentos previdenciarios na forma da Sumula 368, do C. TST.

Quanto aos recolhimentos fiscais, em raz&o da insergcéo do artigo 12-A da
Lei n® 7.713/88 pela Lei n® 12.350/10, estes devem ser efetuados pelo regime de compe-
téncia. A alteragao perpetrada na legislagdo vem atender aos principios constitucionais da
capacidade contributiva (CF, art. 145, § 1°) e da isonomia tributaria (CF, art. 150, Il), n&o
se permitindo que os trabalhadores que recebam seus créditos somente em juizo sofram
tributacdo mais onerosa que aqueles que os recebam mensalmente.

A determinacédo de que unicamente a reclamada suporte o énus dos reco-
Ihimentos fiscais e previdenciarios n&o encontra guarida na jurisprudéncia ante os termos
da OJ 363, da SBDI-1, do C. TST.

3. Dispositivo

Isto posto, ACORDAM os Magistrados da 82 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido em: CONHECER do recurso do reclamante e, no mérito, DAR-LHE
PROVIMENTO PARCIAL para declarar a nulidade da dispensa e determinar a reintegra-
¢ao do autor ao emprego, com o pagamento dos salarios desde a dispensa até a efetiva
reintegracao, no prazo de 10 dias apds o transito em julgado da presente decisdo em fun-
¢ao compativel com a condi¢gdo do autor, segundo as recomendagdes do INSS, sob pena
de multa diaria de R$ 1.000,00, limitada ao montante de R$ 100.000,00, nos termos da
fundamentacao do voto do relator. Custas em reversao pela reclamada, no importe de R$
1.000,00, calculadas sobre o valor ora arbitrado a condenacgéo de R$ 50.000,00.

SIDNEI ALVES TEIXEIRA
Desembargador Relator

TURMA 9

10. ACORDAO N° 20111365524

INDEXACAO: art. 93 da Lei n° 8.213/91; estabilidade; ndo preenchimento de
cota destinada a pessoa portadora de deficiéncia fisica; nulida-
de da dispensa; reintegragao; visdo monocular

Processo TRT/SP n° 02096008520095020383

Recurso ordinario - 32 VT de Osasco - SP

Recorrente: Claudio Antonio Martins

Recorrida: Fundagao Instituto Ensino para Osasco - FIEO
Publicado no DOEletrénico de 07/11/2011

RELATORIO

Adoto o relatério da sentencga de fls. 144/145, da E. 032 Vara do Trabalho de
Osasco, que julgou IMPROCEDENTE a agao.

Recurso ordinario interposto pelo reclamante as fls. 147/156, buscando a re-
forma da sentenga no que pertine a nulidade da dispensa e consequente reintegragao ao
emprego, tendo em vista ser portador de deficiéncia fisica.

Contrarrazoes as fls. 160/171.

E o relatorio.
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VOTO
O apelo é tempestivo (fls. 146/147) e o recorrente atua em causa propria.
Reintegracdo ao emprego

O reclamante foi admitido ao servigcos da reclamada em 20.02.2006, no car-
go de Professor |, para trabalhar no servigo de assisténcia juridica, na funcéo de professor
e orientador. Foi dispensado sem justa causa em 18.12.2008, tendo como ultimo salario
base, a importancia de R$ 48,71 (quarenta e oito reais e setenta e um centavos) por hora.

Afirma ser portador de deficiéncia visual total do olho direito (visdo monocu-
lar), desde os 5 (cinco) anos, devido a acidente sofrido ainda na infancia, enxergando so-
mente com olho esquerdo.

Alega que em razao da deficiéncia fisica, a reclamada somente poderia dis-
pensa-lo com a contratacdo prévia de outro empregado para o mesmo cargo, fungao e
local de trabalho, portador de deficiéncia, haja vista a cota de deficientes disposta nos
termos do Decreto 3.298/99 e Lei 8.213/91.

Aduz ainda, que a clausula 53, paragrafo unico, da Convencéao Coletiva da
Categoria (doc. 17) prevé estabilidade ao empregado portador de doengas graves, consi-
derando a cegueira definitiva como tal.

Em razdes recursais, postula a nulidade da dispensa com a consequente re-
integracdo ao emprego, com o pagamento de todas verbas pleiteadas na inicial desde a
sua dispensa, até que a reclamada prove ter admitido previamente outro empregado em
condi¢cdes semelhantes ao do recorrente, nos termos do art. 93, § 1°, da Lei 8.213/91.

Na defesa, a reclamada argui que a norma coletiva suscitada nao se aplica
ao autor, uma vez que o dispositivo em tela abrange apenas a categoria profissional dife-
renciada dos professores, sendo que tal condi¢cdo ainda é discutida em outro processo
(fls. 91 e 134).

Reforga dizendo que:

a clausula indicada pelo Reclamante determina que a estabilidade de
emprego é garantida aqueles que estiverem cometidos de cegueira
definitiva, o que nao ocorre no caso em tela, eis que o Reclamante
alega possuir visao monocular (fls. 78).

Ademais, o autor encontrava-se apto no momento da dispensa, afastando-se
a estabilidade de emprego.

A sentenca de origem julgou improcedente a agao, entendendo que o recla-
mante ndo € definitivamente cego e que “sua visdo monocular possibilita que pratique to-
dos os atos da vida social e laboral, ndo sendo possivel equipara-lo ao deficiente visual
referido e amparado pela legislagdo vigente” (fls. 144-v).

Divirjo do entendimento do MM. juizo a quo, assistindo razdo ao recorrente.

Inicialmente cumpre esclarecer, que a visdo monocular — tecnicamente de-
nominada ambliopia — importa para o individuo severa restricio em sua capacidade sen-
sorial, com a alteracdo das nocdes de profundidade e distancia, além de vulnerabilidade
do lado do olho cego.
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O art. 3° do Decreto n° 3.298/99, que protege aqueles que tém deficiéncia
permanente ou incapacidade fisica, deve ser interpretado a fim de abranger os portadores
de visdo monocular, posto que, se encontram em condi¢cdes de desigualdade em compa-
racado com os “nao” portadores de tal deficiéncia, importando limitacdo a sua capacidade
de exercer atividades essenciais da vida diaria.

Neste sentido, colhe-se o recente precedente do Orgéo Especial do C. TST,
da lavra da eminente Ministra Maria Cristina Peduzzi:

Mandado de seguranga — concurso publico - candidato deficiente —
visdo monocular - direito liquido e certo a reserva de vaga.

1. O art. 4°, lll, do Decreto n.° 3.298/99 considera deficiéncia visual
"cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visao, que signifi-
ca acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do cam-
po visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocor-
réncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores".

2. Esse dispositivo deve ser interpretado em harmonia com o art. 3°
do Decreto n° 3.298/99, que confere protecdo nao apenas aqueles
que tém deficiéncia permanente ou incapacidade fisica, mas também
aos portadores de deficiéncia, situacdo em que se enquadra o Impe-
trante.

3. Por essa razéo, os portadores de visdo monocular séo qualifi-
cados como deficientes, pois sujeitos a anormalidade em sua
visdo que os torna incapazes de desempenhar atividade dentro
do padréo considerado normal para o ser humano.

4. Assim, impde-se reconhecer o direito aos portadores de visdo mo-
nocular de concorrerem em concursos publicos na condi¢cao de defi-
cientes fisicos. Precedentes do Supremo Tribunal Federal e do Supe-
rior Tribunal de Justica. Seguranga concedida.

(Processo n.° TST-MS- 198.742/2008-000-00-00.6, publicado no DJU
de24/4/2009)

Tal é o entendimento, que o STJ na Sumula 377 reconhece que “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes” e reforcando tal afirmativa o Estado de Sao Paulo, recentemente, através
da Lei 14.481/11 (publicada no DOE de 14.07.2011), no art. 1° classifica como deficiéncia
visual a visdo monocular: “Artigo 1° — Fica classificada como deficiéncia visual a viséo
monocular”.

Inegavel, a condicdo de deficiente visual do autor, de modo que, considero
aplicavel ao reclamante a clausula 53, paragrafo unico da Convengédo Coletiva de
2008/20009 (fls. 29):

53. Estabilidade para portadores de doencas graves. Fica assegura-
da, até alta médica, considerada como apto ao trabalho, ou eventual
concessao de aposentadoria por invalidez, estabilidade no emprego
aos Professores acometidos por doengas graves ou incuraveis e aos
Professores portadores do virus HIV que vierem a apresentar qual-
quer tipo de infeccao ou doenga oportunista, resultante da patologia
de base.
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§ unico: Sao consideradas doengas graves ou incuraveis, a tubercu-
lose ativa, alienagcdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira definitiva, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Par-
kinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloastrose anqui-
losante, neofropatia grave, estados do Mal de Paget (osteite defor-
mante) e contaminacgao grave por radiacao (grifos nossos).

Como se vé, o recorrente faz jus a essa estabilidade, uma vez que possui
cegueira definitiva no olho esquerdo. Nao havendo se falar que a cegueira definitiva deva
ser nos dois olhos, posto que a norma coletiva € omissa nesse sentido.

Isto porque ha clausula coletiva que o beneficia. Neste ponto, consigno que
nao é meu entendimento que o art. 93 da Lei 8.213/91 traga insita garantia de emprego.
Na verdade, referida norma legal caracteriza-se como agéo positiva do Estado em que se
estabelece imposicado de contratagao, para os fins de reserva de mercado para portadores
de deficiéncia fisica.

Dessa forma, reformo a sentenca de origem para determinar a reintegracao
do recorrente, mantidas as condicdes contratuais a época da saida, inclusive quanto a
remuneragao e cargo/fungao do obreiro, com o pagamento dos salarios, férias, 13° sala-
rios e incidéncias fundiarias, parcelas vencidas e vincendas, até a efetiva reintegragao,
devendo a medida ser implementada via oficial de justica.

Fica autorizada a compensacao dos valores pagos pela reclamada a titulo
de verbas rescisorias, decorrentes da dispensa imotivada.

Autoriza-se a compensacgao da indenizagcdo de 40% paga pela ré, com os
valores cabiveis a titulo de FGTS acima deferido.

Provejo o apelo.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da 92 Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 22 Regido em: conhecer do recurso e, no mérito, DAR PROVIMENTO
ao recurso ordinario do reclamante para julgar procedente a agao para determinar a rein-
tegracao do recorrente, mantidas as condi¢gdes contratuais a época da saida, inclusive
quanto a remuneragéo e cargo/fungéo do obreiro, com o pagamento dos salarios, férias,
13° salarios e incidéncias fundiarias, parcelas vencidas e vincendas, até a efetiva reinte-
gracao, devendo a medida ser implementada via oficial de justica.

Corregao monetaria segundo o critério da exigibilidade, adotado o primeiro
dia do més subsequente ao vencido (Sumula 381 do TST).

Autorizo dedugdes fiscais e previdenciarias, na forma da Sumula 368 do
TST.

Arbitro a condenagdo em R$ 15.000,00, com custas no importe de R$
300,00 a cargo da reclamada.

BIANCA BASTOS
Desembargadora Relatora

158 Revista do TRT da 22 Regido, Sao Paulo, n. 10/2012, p. 123-191



Acessibilidade - Acordaos

TURMA 10

11. ACORDAO N° 20110775117

INDEXACAO: art. 93 da Lei n° 8.213/91; contratacdo de pessoa portadora de
deficiéncia; dano moral; reintegragao; sistema de cotas

Processo TRT/SP n° 01156006220095020361
Recurso ordinario -12 VT de Maua - SP
Recorrente:  Jailson Ferraz Ewem

Recorrida: Magneti Marelli Cofap — Companhia Fabricadora de Pecas
Publicado no DOEletrénico de 20/06/2011

Adoto relatorio da r. sentenga de fls. 135/7, que julgou procedente em parte
a acao, condenando a ré em trinta minutos extras diarios até 12.03.2007.

Inconformado recorreu o reclamante (fls. 139/41) alegando ser contraria a ju-
risprudéncia a interpretagao do D. Juizo de Origem de que o descumprimento do art. 93, §
1°, da Lei 8.213/91 nado gera direito a estabilidade, mas somente a multa administrativa;
que foram deferidas horas extras pela fruigcdo parcial do intervalo intrajornada somente até
12.03.2007, sendo desconsiderado o periodo apds a edigao da Portaria ministerial, po-
rém, o reclamante fazia horas extraordinarias com habitualidade, o que invalida a autori-
zacgao do Ministério do Trabalho, conforme parte final do art. 71, § 3°, da CLT, bem como
referida autorizagédo estava condicionada a observancia dos requisitos previstos no art. 2°
da Portaria 3.116/89 e do horario constante no processo administrativo
46262.004308/2005-67, nao tendo a ré comprovado o cumprimento destes; que o D. Jui-
zo de Origem reconheceu o direito a 30 minutos extras, porém faz jus a condenagéo em
uma hora diaria, com o respectivo acréscimo e que tendo a r. sentenca deixado de consi-
derar o direito a estabilidade do autor dispensado imotivadamente, sem prévia contrata-
¢ao de substituto em condigbes semelhantes, configura ato discriminatério, caracterizando
dano moral indenizavel, o qual pleiteou.

Contrarrazbes da ré as fls. 146/8.

Sem consideragdes do D. Ministério Publico (art. 2°, Portaria 03, de 27.01.05
do MPT, que regulamentou seu procedimento nesta Regido, em cumprimento ao disposto
no § 5° do art. 129, da CF, com redagao da EC 45/2004).

E o relatério.
VOTO
| - Admissibilidade
Pressupostos de admissibilidade presentes. Conhego do recurso.
Il - Mérito

1. Rescisao: Aduziu o autor na exordial que em consequéncia das doencgas e
afastamentos médicos, em novembro/2007 foi encaminhado ao programa de reabilitagcao
profissional e social do INSS, recebendo certificado de Reabilitagdo Profissional em
11.03.2008, nos termos do art. 92 da Lei 8.213/91, conforme documento juntado as fls.
47. Em razéo de sua inclusdo no programa de reabilitacdo referido, passou a integrar o
porcentual de reabilitados ou portadores de deficiéncia o qual a ré esta obrigada a manter
no seu quadro de empregados, porém a ré demitiu o reclamante sem justa causa em
15.01.2009 “sem a prévia contratacdo de substituto em condicao semelhante” (conforme
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art. 93, § 1°, da Lei 8.213/91), sendo esta demissao nula, requerendo a sua reintegracao
ao trabalho, “nas mesmas condi¢cdes e sem prejuizo de indenizag&o dos salarios vencidos
desde o afastamento até a efetiva reintegracao” (fls. 11).

Em defesa, a reclamada alegou que o autor nunca fez parte da cota de rea-
bilitados ou deficientes e, caso fizesse, em decorréncia da crise econdémica, a ré dispen-
sou cerca de 852 empregados, justificando a redugado da cota, ndo estando obrigada a
manter o reclamante em seu quadro. Acrescentou, ainda, que o art. 93, da Lei 8.213/91
nao assegura ao autor uma estabilidade individual, mas se trata de uma prote¢cédo a um
direito difuso, ou seja, “0 acesso ao mercado de trabalho aos portadores de deficiéncia
pela fixacdo de reserva de mercado” (fls. 80), enfatizando que a época da dispensa do
reclamante, a ré manteve estavel o seu nivel de cota, ndo havendo se falar em nulidade
da dispensa e reintegragao do obreiro.

O D. Juizo de Origem indeferiu o pedido, consignando que:

a obrigacéo empresarial de que no minimo 2 a 5% dos empregados
sejam reabilitados ou portadores de necessidades especiais de que
trata o caput do art. 93 da Lei 8.213/91 nao significa que o trabalha-
dor que preencha a vaga reservada seja beneficiario de garantia de
emprego. Em outros termos, a lei prevé obrigagcdo ao empregador,
nao direito personalissimo do empregado (fls. 135 verso).

Recorreu o reclamante sustentando que a interpretagcdo exarada na r. sen-
tenca “esta contraria a jurisprudéncia, como podemos observar, a titulo ilustrativo, pela
ementa transcrita no item 6 da causa de pedir” (fls. 140).

Vejamos.

Inicialmente cabe consignar que as razdes recursais nao lograram enfrentar
diretamente o quanto restou decidido na Origem, na medida em que cingiu-se em invocar
o conteudo da inicial, ou melhor, se fundando numa decisao citada naquela peca. Nao se
ocupou da melhor técnica, haja vista nao ter dado total cumprimento ao quanto estabele-
cido nos arts. 505°" e 514, Il do CPC® . No entanto, face ao contido na r. sentenca de
Origem e teor da referida ementa, ainda que precaria a peca recursal, passa-se a apreci-
acao da questao.

Trata-se de invocada estabilidade emergente do art. 93 da Lei 8.213/91.
Tal dispositivo legal aponta, verbis:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obriga-
da a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos
seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200 empregados: 2%;
Il - de 201 a 500: 3%;

[l - de 501 a 1.000: 4%;

IV - de 1.001 em diante: 5%.

7 Art. 505. A sentencga pode ser impugnada no todo ou em parte.

8 Art. 514. A apelagao, interposta por petigao dirigida ao juiz, contera:
I-..
Il — os fundamentos de fato e de direito.
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§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado
ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa)
dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera
ocorrer apos a contratacido de substituto de condicdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por
reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicita-
das, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Ora, efetivamente se encontra disposto que a empresa que se enquadre nas
condigcbes estabelecidas encontra-se “obrigada” a preencher os cargos no percentual de-
terminado com trabalhadores portadores de deficiéncia, impondo o § 1° que a dispensa
de trabalhador reabilitado ou deficiente habilitado “sé podera ocorrer apds a contratacao
de substituto de condicdo semelhante”.

E clausula de reserva de mercado aos deficientes, aos reabilitados, aos por-
tadores de incapacidade laborativa especifica, mas que tém condi¢gdes de atuar nos di-
versos postos que as empresas, observada a proporcionalidade prevista, possuem e po-
dem colocar a disposigao dos laboristas, sem qualquer prejuizo a produgéo ou em quais-
quer outros aspectos.

Tal reserva legal se trata de patente restricdo ao poder potestativo do em-
pregador em demitir trabalhadores, porquanto submete a pratica desse ato a um outro
que deve precedé-lo, ou seja, aponta para a necessidade de contratar um substituto nas
mesmas condi¢des que o demitido a fim de obter o direito de rescindir-lhe o pacto.

Apresenta-se tal restricdo como uma estabilidade indireta, isto €, ndo se tra-
tando de um direito personalissimo do trabalhador diante de suas condicdes profissionais,
salariais, de tempo de servico ou mesmo fisicas. Mas, antes se tratando de respeito a
composic¢ao do quadro de funcionarios da empresa, este que deve forcosamente conter
numero limite de deficientes ou reabilitados, e para os casos de empresas que ja tenham
contratados empregados nessas condigdes, as impede de demitir antes que contrate ou-
tro para servir de substituto. Assim, ndo se pode classificar a ndo observancia da regra
como mera infragdo administrativa, vez que a legislagdo ndo simplesmente determinou a
substituicdo do demitido por outro nas mesmas condi¢cdes, mas fez questao de especificar
que somente poderia haver demissao se ja houvesse substituto nas mesmas condigdes
contratado.

Impositivo, portanto, notadamente em face da total auséncia de comprova-
¢ao por parte da ré acerca da reducado de sua cota e da possibilidade de contratar entao
menos trabalhadores nas mesmas condi¢des do autor, reformar a r. sentenca, resguar-
dando ao reclamante o emprego, determinando seja reintegrado e pagos todos os sala-
rios e 13° salarios do periodo de afastamento, assim como garantindo férias mais um ter-
¢o (usufruto e pagamento) e FGTS do mesmo periodo, este que deve ir a crédito da conta
vinculada do obreiro, prosseguindo a relagdo empregaticia até a data em que a empresa,
para demitir o trabalhador, ja tenha contratado outro nas mesmas condi¢des, na forma da
lei. Nao ha se cogitar da transformagao da reintegracao em indenizagao, porquanto rein-
tegrado o autor as fungdes que antes desenvolvia, tdo-somente podera a empresa consi-
derar-lhe rescindido o pacto, caso apresente outro contratado para substitui-lo na mesma
vaga a partir de entao.

No mesmo sentido ja decidiu o C. TST:
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(...) Estabilidade. Empregado reabilitado ou deficiente habilitado. Art.
93, § 1°, da Lei n° 8.213/91. Da interpretagao sistematica da norma
submetida a exame se extrai a ilacdo de que o § 1° do art. 93 da Lei
n°® 8.213/91 é regra integrativa autbnoma, a desafiar até mesmo arti-
go proprio. Com efeito, enquanto o caput do supracitado art. 93 esta-
belece cotas a serem observadas pelas empresas com cem ou mais
empregados, preenchidas por beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia habilitadas, o seu § 1° cria critério para a
dispensa desses empregados (contratacado de substituto de condigao
semelhante), ainda que seja para manter as aludidas cotas. E verda-
deira interdigdo ao poder potestativo de resilicdo do empregador, na
medida em que, antes de concretizada a dispensa, forcosa a contra-
tacdo de outro empregado reabilitado ou portador de deficiéncia habi-
litado para ocupar o0 mesmo cargo daquele dispensado. Assim, o re-
clamante tem direito a reintegracdo ao emprego, até que a recorrida
comprove a contratagdo de outro trabalhador na mesma situacao.
(TST - RR n° 585/2004-029-04-40 - 42 Turma - Rel. Barros Levenha-
gen - j. 06.06.2007, unanime).

(...) Nulidade da dispensa. Reintegragdo com base no artigo 93 da
Lei 8.213 /91. Provimento. 1. No caso em analise, o egrégio Tribunal
Regional decidiu manter a r. sentenga que havia julgado improceden-
tes os pedidos, por concluir que o artigo 93, § 1°, da Lei n° 8.213/91,
nao assegura qualquer estabilidade ou direito de reintegragdo aos
trabalhadores. 2. O entendimento reiterado desta Corte, conforme se
constata dos varios precedentes transcritos no corpo do acoérdao, &
no sentido de que o artigo 93, § 1°, da Lei n° 8.213/91 estabelece ga-
rantia indireta de emprego, pois condiciona a dispensa do trabalha-
dor reabilitado ou deficiente habilitado a contratagdo de substituto
que tenha condigdo semelhante. Trata-se de limitagdo ao direito po-
testativo de despedir 3. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR n° 128140-33.2003.5.17.0007 — 72 Turma — Rel. Min. Gui-
Iherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 11/12/2009).

2. Intervalo intrajornada: O autor informou haver laborado para a ré, exer-
cendo a fungao ultima de operador de maquina |, no periodo de 10.10.2000 a 15.01.2009,
cumprindo os horarios das 06:00 as 14:00 horas, das 14:00 as 22:00 horas ou das 22:00
as 6:00 horas, mas sempre gozando de apenas 30 minutos de intervalo intrajornada, ra-
zao pela qual postulou o pagamento das horas extras respectivas e reflexos nos demais
titulos.

Defendeu-se a demandada alegando que a redugao do intervalo intrajornada
para 30 minutos foi autorizada pela Delegacia Regional do Trabalho, ou em alguns perio-
dos amparada por acordo coletivo de trabalho (fls. 68/74).

As partes ndo se manifestaram se pretendiam a producéo de provas em au-
diéncia, sendo encerrada a instrugao processual (fls. 133).

A Origem julgou parcialmente procedente o pedido, considerando que as
normas coletivas de trabalho ndo podem dispor sobre a redug¢ao do intervalo, conforme
OJ 342 da SDI-1, do C. TST, porém, mediante autorizacdo do Ministério do Trabalho so-
mente a partir de 13.03.2007, condenou a ré em “30 (trinta) minutos extraordinarios por
dia de prestacdo de servigos” (fls. 136 verso) com relagdo ao periodo imprescrito até
12.03.2007.
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Em sede de recurso asseverou o autor que diante da habitualidade na pror-
rogacao da jornada o intervalo ndo poderia ser reduzido, conforme previsto na parte final
do art. 71, § 3°, da CLT. Por fim, aduziu que a autorizagado do Ministério do Trabalho esta-
va condicionada a observancia dos requisitos do art. 2° da Portaria Ministerial 3.116/89, e
ao horario constante as fls. 59 do processo administrativo 46262.004308/2005-67 (referi-
do no documento 142 do volume de documentos em apartado), ndo tendo a ré comprova-
do o cumprimento destes requisitos. Requereu, também, a condenacgao da reclamada em
uma hora extra por dia laborado, e ndo somente os trinta minutos deferidos, conforme art.
71,8 4° da CLT e OJ 307 da SDI-1, do C. TST.

Razéo parcial Ihe assiste.
No tocante a validade da Portaria Ministerial, nada a modificar.

Isto porque, realmente os intervalos para refeicdo e descanso nao podem
ser reduzidos, mormente através de acordos ou convengdes coletivas de trabalho, vez
que essa pratica confronta com normas cogentes e de ordem publica, resultando limitada
a autonomia privada coletiva para dispor sobre o qué a propria lei ja havia disposto de
modo mais benéfico e fundamentado, neste caso, na saude fisica e mental do trabalha-
dor, com a prevencao de moléstias e acidentes de trabalho, reservando-lhe o tempo mi-
nimo e necessario para alimentar-se e descansar, de molde a refazer-se para enfrentar o
segundo turno de sua jornada.

No entanto, possuia a reclamada autorizagao para efetuar a reducao do in-
tervalo no periodo de dois anos a partir de 16.03.2007, conforme se vislumbra do docu-
mento 142 juntado pela ré (volume de documentos em apartado — Portaria 29 de
13.03.2007), restando cumprida a exigéncia do § 3°, do art. 71, da CLT, o qual determina
que:

(...) § 3° - O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeigdo
podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho quando, ouvida
a Secretaria de Segurancga e Higiene do Trabalho, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizagao dos refeitérios e quando os respectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

Quanto a observancia dos requisitos da Portaria Ministerial 3.116/89, deve
prevalecer patente, considerando que as portarias ministeriais sdo precedidas de prévia
vistoria e procedimento de avaliagdo do ambiente de trabalho, ndo havendo se falar, in-
clusive, em necessidade de apresentacdo de cdpia do Processo 46262.004308/2005-67
perante o MTE, o qual deu origem a autorizagédo da redugédo do intervalo intrajornada.

Ainda, é certo que os minutos de antecipagao de jornada, ndo denotam que
a obreira era submetida a regime de trabalho prorrogado que pudesse — em face do vo-
lume de horas extras cumpridas diariamente — tornar invalida a autorizagdo ministerial,
haja vista ter o referido dbice constante da parte final do § 3° do art. 59 da CLT o escopo
de impedir que trabalhadores submetidos a jornadas extremamente exaustivas obtives-
sem intervalos reduzidos, nos quais ndo teriam o ensejo de se alimentar e descansar o
suficiente para restabelecer suas forgas a fim de enfrentar o segundo turno de suas jorna-
das.

Aqui, em face do conjunto probatério constante dos autos, n&o ha se cogitar
invalidos os intervalos usufruidos mediante a autorizacio fornecida pelo MTb, mantendo-
se a condenagao ao pagamento de intervalo intrajornada do periodo imprescrito até
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12.03.2007, em razao de inexisténcia de alegacao recursal especificamente quanto a data
de inicio da vigéncia da Portaria em analise.

Em relagdo ao pedido de condenacdo da ré em uma hora extra diaria e ndo
somente aos trinta minutos n&o usufruidos no intervalo para refeicdo e descanso, razao
Ihe assiste.

Isto porque, tendo a lei determinado o cumprimento de uma hora para a ali-
mentagao e repouso, estabeleceu esse periodo como minimo, no qual o laborista deveria
realizar sua refeigcao e refazer-se para enfrentar o segundo turno de sua jornada, regra
que milita ndo sé em proveito do laborista, ao evitar o excesso de fadiga, constrangendo o
aparecimento de males fisicos e psicolégicos, moléstias profissionais e acidentes, mas
em prol de toda a sociedade, na medida em que ela financia a seguridade social. E a ho-
ra, em que o trabalhador deveria estar se alimentando e descansando, mas ao contrario,
entrega ao empregador, permanecendo a sua disposi¢gado, no aguardo de suas ordens ou
executando tarefas em seu beneficio, deve ser remunerada como suplementar em sua
totalidade, vez que suprimido o intervalo que vigora, na forma da lei, a base de uma hora,
pouco importando se descansou 20/30 minutos ou qualquer fragcao inferior a 60 minutos,
vez que, em quaisquer hipéteses, nao usufruiu do intervalo previsto em lei e por isso atrai
a aplicagdo do art. 71, § 4°, da CLT.

Assim, acolho o apelo do autor para determinar o pagamento de 1 hora extra
por dia de trabalho decorrente da ndo concesséo integral do intervalo intrajornada, com os
reflexos ja deferidos na Origem.

3. Danos morais: Recorreu o autor sustentando que:

a dispensa imotivada do reclamante, recém habilitado, sem prévia
contratacdo de substituto em condi¢gdes semelhantes, configura ato
discriminatério inibidor dos preceitos constitucionais dos artigos 5°,
caput, 6° e 7°, |, todos da Carta Magna, razao pela qual constitui da-
no moral indenizavel (fls. 140 verso).

Indeferido o pedido na Origem, restou consignado que por nao ter o recla-
mante provado “o fato constitutivo do direito alegado, dai nao fazer jus ao pleiteado”. (fls.
136 verso).

Recorreu o autor, e lhe assiste razio.

E que admitida, como verificado no subitem “1” supra, a existéncia de paten-
te estabilidade indireta que garantiu ao autor a permanéncia no emprego até que substitu-
to fosse contratado para ocupar o mesmo posto de trabalho, deve-se considerar, notada-
mente diante da atitude da empresa em demitir sem observancia dos termos da lei que
exige ja a presenca de outro nas mesmas condi¢des para ocupar 0 mesmo posto de tra-
balho, imperativo se reconhecer a pratica de ato ilicito, este conceituado expressamente
como aquele ato que visa descumprir a norma legal, como in casu, onde as cotas estabe-
lecidas n&o foram observadas no interregno entre a dispensa do autor e a contratacao de
outro, fator que apontada para objetivamente para intencao deliberada do empregador em
reduzir em seu quadro o volume de trabalhadores deficientes ou reabilitados, ndo neces-
sitando apresente o autor prova especifica de ato preciso de discriminagao, na medida em
que, visando a lei coibir esse tipo de pratica, vindo a empresa a descumpri-la, automati-
camente incorrer na ilicitude.

Fixo a indenizag&o no presente caso em R$ 5.000,00, esta que deve atuar
de modo terapéutico para coibir novos atos da mesma espécie.
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Reformo também neste ponto.

Posto isso, ACORDAM os Magistrados da 10 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 2% Regido em: conhecer do recurso interposto pelo reclamante e dar-lhe
parcial provimento para determinar a ré (1°) o pagamento de uma hora extra por dia de
trabalho decorrente da ndo-concessao integral do intervalo intrajornada, com os reflexos
ja deferidos na Origem; (2°) a reintegracado do reclamante as mesmas fungdes antes e-
xercidas na empresa, como pagamento de salarios e 13° salarios do periodo de afasta-
mento, assim como garantindo férias mais um tergco e FGTS do mesmo periodo, este que
deve ir a crédito da conta vinculada do obreiro, persistindo a estabilidade até a data em
que outro trabalhador seja contratado para substitui-lo na mesma vaga; e (3°) o pagamen-
to de R$ 5.000,00 a titulo de indenizagdo por danos morais. No mais, mantida a r. decisdo
de Origem, inclusive valor da causa e custas.

SONIA APARECIDA GINDRO
Relatora

TURMA 11

12. ACORDAO N° 20111189785

INDEXACAO: art. 93 da Lei n° 8.213/91; contratacdo de pessoa portadora de
deficiéncia; reintegracao; sistema de cotas

Processo TRT/SP n° 01120005720075020311
Recurso ordinario - 12 VT de Guarulhos - SP
Recorrentes: 1. Visteon Sistemas Automotivos Ltda.

2. |deli Aparecida Barbosa dos Santos
Publicado no DOEletrénico de 16/09/2011

Prescricdo. Indenizagdo por danos morais decorrentes de doenga
profissional da qual se teve ciéncia antes da vigéncia da EC n°
45/2004. Aplicacao do artigo 206, V, do CC. Em se tratando de agao
de indenizagdo por danos morais oriundos de doencga profissional,
aplicavel a prescri¢ao trienal, do artigo 206, § 3°, V, do CC, quando
se tratar de doencga cuja ciéncia inequivoca tenha ocorrido antes da
vigéncia da EC n° 45/2004, bem como quando ainda nao decorrido
mais da metade do prazo de vinte anos preconizado pelo CC de
1916, nos termos do artigo 2.028 do Novo Cddigo Civil. Recurso da
reclamada ao qual se da provimento para extinguir o feito, com reso-
lugdo do mérito, no que tange ao pedido de indenizagdo por danos
morais.

Contra a respeitavel sentenca de fls. 352/357, complementada pela r. deci-
sdo de embargos de declaragao de fl. 367, recorrem as partes. A reclamada, as fls.
369/395 e 399/408, no que tange a prescrigao, reintegragao e indenizagao por danos mo-
rais. O reclamante recorre adesivamente, as fls. 416/420, quanto ao valor da indenizagao
por danos morais, indenizagdo das despesas com advogado e descumprimento do artigo
93, da Lei n° 8.213/90.

Contrarrazoes, as fls. 411/415 (reclamante) e 426/432 (reclamada).

Custas processuais e depésito recursal (recolhidos a tempo e modo — fls.
396/397).
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E o relatorio.
VOTO

Conheco dos recursos, porque presentes os pressupostos de admissibilida-
de.

RECURSO DA RECLAMADA
Prescrigdo — dano moral

Insurge-se a recorrente contra a sentenga que afastou a prescrigcéo, prevista
no Cédigo Civil, da pretensao de indenizagao por dano moral decorrente de doenca pro-
fissional, alegando que a agao trabalhista foi proposta apds o triénio contado a partir da
ciéncia inequivoca da doenga.

A r. sentenga merece reparo.

De inicio, ao contrario do alegado nas contrarrazdes, a prescricao foi invo-
cada em razdes finais, sendo certo que podera ser alegada a qualquer tempo, desde que
na instancia ordinaria (Sumula n°® 153, do C. TST).

Com efeito, consoante se infere dos autos, a reclamante teve ciéncia inequi-
voca de sua enfermidade a partir do momento em que passou a receber auxilio doenca
acidentario, em 30.08.1996 (fls. 25 e 248), bem como auxilio acidente a partir de
18.02.2000 (fl. 26), logo, antes da vigéncia da Emenda Constitucional n® 45/2004, e pro-
pds reclamacao trabalhista em 31.05.2007.

Pois bem. Conforme a jurisprudéncia ja pacificada no C. TST, a prescrigao a
ser aplicada, em que pese a atual competéncia da Justiga Trabalho para dirimir a contro-
vérsia, sera aquela prevista no Codigo Civil, desde que se trate de lesdo ocorrida antes da
vigéncia da EC 45/2004, como na hipdtese vertente.

Outrossim, considerando que a época da entrada em vigor do atual Cdodigo
Civil de 2002 nao havia decorrido mais de 10 anos do prazo prescricional de 20 anos pre-
conizado no art. 177 do Cédigo Civil de 1916, tem-se que aplicavel a espécie o lapso trie-
nal previsto no art. 206, § 3° V, do CC/2002, na forma do art. 2028 das Disposigdes Fi-
nais e Transitérias deste ultimo.

Nesse sentido o excerto a seguir transcrito:

Recurso de Revista. Acidente de Trabalho. Indenizagdo por danos
estéticos morais e materiais. Prescricdo. Direito intertemporal. Agao
ajuizada apos a Emenda Constitucional n® 45/2004. Encontra-se pa-
cificado no ambito desta Corte que o prazo prescricional para se pos-
tular reparacado por dano decorrente de acidente de trabalho pode
observar as regras do direito comum, desde que comprovado que a
lesdo tenha ocorrido antes da entrada em vigor da EC 45/04. Na hi-
potese dos autos, conforme premissa fatica registrada pelo Regional,
0 dano alegado pela parte reclamante ocorreu no ano de 1998, o que
autoriza, em principio, a aplicacdo das regras prescricionais civis. Na
forma do art. 2.028 do Cadigo Civil de 2002, serdo mantidos os pra-
zos prescricionais do Codigo Civil de 1916 se, a época da sua entra-
da em vigor, tiver decorrido mais da metade do prazo prescricional.
In casu, todavia, verifica-se que nao houve o transcurso de mais da
metade do prazo prescricional vintenario, previsto no art. 177 do Cé6-
digo Civil de 1916, até a entrada em vigor do Cédigo Civil de 2002 -
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11/1/2003, de forma a se poder aplicar a diretriz do art. 2.028 do Co6-
digo Civil de 2002. Assim sendo, o prazo prescricional se rege pelo
art. 206, § 3.°, V, do CC/2002, que prevé o prazo de trés anos para o
ajuizamento de demanda, na qual se postula reparagéo civil, conta-
dos esse da data da entrada em vigor do Cdédigo Civil de 2002. Ten-
do a parte reclamante ajuizado a presente demanda em 30/10/2007,
ou seja, apos esgotado o prazo trienal previsto no art. 206, § 3.°, V,
do Cadigo Civil de 2002, operou-se a prescricdo. Ressalte-se, ade-
mais, que os arestos colacionados traduzem tese superada pela atu-
al, iterativa e notéria jurisprudéncia desta Corte, atraindo o 6bice do
art. 896, § 4.°, da CLT. Recurso de Revista ndo conhecido. Processo:
RR - 70600-09.2007.5.11.0151. Data de Julgamento: 30/06/2010,
Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 42 Turma, Data de Divul-
gacéo: DEJT 06/08/2010.

Dessa forma, ante a ciéncia inequivoca da doenga da reclamante em
30.08.1996, data em que passou a receber auxilio doenga acidentario, sendo que a con-
solidagao da incapacidade parcial deu ensejo a percepg¢ao do auxilio acidente a partir de
18.02.2000, e que, considerada qualquer uma de tais datas, € aplicavel o prazo de trés
anos contados da data em que entrou em vigor o Cddigo Civil de 2002, ou seja,
11.01.2003, bem como que a reclamacgao trabalhista foi interposta em 31.05.2007, tem-se
que nao restou observado o prazo prescricional.

Ressalto que a reclamante formulou pedido de indenizagdo por danos mo-
rais sob a alegagéo de que a reclamada deu causa a doenga profissional, bem como que
deve ser responsabilizada pelo tratamento dispensado aos empregados reabilitados, os
quais eram chamados de “ergondmicos”.

Ocorre que, na decisao de piso, restou deferida a indenizagdo em tela em
razao de “evidente transtorno em suas atividades diarias e familiares”, sem mencionar o
alegado dano moral atinente a alcunha mencionada.

Em sede de recurso adesivo, a reclamante requer a majoragao da indeniza-
¢ao por danos morais, em razao da culpa da reclamada pela enfermidade adquirida.

Assim, tem-se que a instancia de piso ndo se manifestou sobre o pedido de
indenizagcao por danos morais quanto ao tratamento dispensado aos reabilitados, sendo
que a reclamante também nao recorreu em relagdo ao tema, mas apenas reafirmou as
suas razdes no que tange a doenga profissional propriamente dita.

Ante o exposto, reformo a r. deciséo de piso, para julgar o feito EXTINTO,
COM RESOLUCAO DO MERITO, nos termos do artigo 269, IV, do CPC, no que tange ao
pedido de indenizagao por dano moral.

Por corolario, resta prejudicada a apreciagado das demais alegagdes aviadas
no recurso da ré e no recurso adesivo, no que tange a indenizagéao referida.

Reformo.
Prescrigao quinquenal

Com excecgao do pedido de indenizagao por dano moral, ao qual se aplica a
legislacao civil, tal como decidido acima, n&o se observa o pleito de outros titulos que ex-
cedam o quinquénio anterior a propositura da reclamacéo trabalhista.

Rejeito.
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Reintegracdo — doencga profissional

O perito do juizo concluiu que a reclamante é portadora de DORT — Disturbio
Osteo-Muscular Relacionado ao Trabalho, sendo que o exame médico pericial mostrou a
diminui¢cao global da forga muscular e os testes de Jobe e Neer, para a tendinite do om-
bro, resultaram positivos, revelando que os tenddes se encontram comprometidos. Refe-
riu, ainda, a existéncia de nexo de causalidade com as atividades desenvolvidas durante
o contrato de trabalho, bem como de incapacidade parcial e permanente para o labor e-
xercido na ré, no que tange as fungdes que exijam movimentos repetitivos constantes.

O perito asseverou que a vistoria do local de trabalho n&o foi possivel em vir-
tude da desativagdo do setor em que laborava a autora, o que impediu a avaliacdo ergo-
némica.

Analisando-se as razdes recursais, ndo vogam as investidas da ré contra o
laudo pericial.

De fato, houve mencao aos exames laboratoriais realizados durante o con-
trato de trabalho, bem como aos efetuados apenas cerca de dois anos antes da diligéncia
pericial (fl. 249). Ademais, o vistor asseverou que os exames clinicos eram suficientes
para a realizagao do diagnostico, sendo desnecessarias outras analises (fl. 282).

Improdutiva, também, a alegacédo de que a doenga que autorizou a conces-
sdo de auxilio acidente — tendinite em membro superior — € diferente da enfermidade
mencionada no laudo pericial — tendinite do supra espinhoso em ombro direito — sendo
certo que, por 6bvio, a primeira € mais abrangente que a segunda.

A impugnagdo aos exames Jobe e Neer ndo veio acompanhada de prova
consistente, sendo certo que a conclusao do assistente técnico é parcial. Ademais, o re-
sultado de tais exames foi apreciado em consonancia com outros elementos, tais como,
exames clinicos e laboratoriais.

A auséncia da vistoria do local de labor ndo é d6bice ao trabalho pericial,
sendo certo que a testemunha da ré referiu a existéncia de setor semelhante aquele em
que a autora trabalhou, mas néao igual. Ademais, tal testemunha afirmou que n&o se lem-
brava da reclamante, sendo certo que o restante do seu depoimento foi contrariado pela
testemunha da autora, prevalecendo as assertivas desta ultima, ja que o 6nus da prova
era da ré, nos termos dos artigos 818, da CLT e 333, Il, do CPC.

Nesse passo, nao ha que se falar em nao atendimento a Resolugdo n°
1.488/98, do Conselho Federal de Medicina, sendo certo que a prova da doencga profis-
sional deve ser analisada em seu conjunto. A analise dos riscos ocupacionais deveria ter
sido trazida pela ré, sendo certo que nao foi apresentado PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional) referente ao periodo laborado.

Quanto as atividades descritas no laudo pericial, também s&o improdutivas
as impugnacodes da ré, tendo em vista que o rol descrito a fl. 248 foi confirmado em audi-
éncia pela autora, bem como esta em consonancia com o depoimento de sua testemu-
nha.

A reclamada nao primava pelo cuidado em relagao as condi¢des de trabalho,
pois a testemunha da autora afirmou que o lider aumentava a velocidade da linha, bem
como que o rodizio de fungdes passou a existir apenas em 1998, o que foi confirmado,
em parte, pela reclamante, sendo relevante assinalar que esta foi admitida em 10.09.1985
e a testemunha trabalhou na ré desde 1983, caindo por terra as assertivas quanto ao a-
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tendimento as normas de ergonomia. A entrevista de paradigmas da ativa ndo se revela-
ria eficaz, sendo certo que a testemunha da autora trabalhou com esta e sabia das condi-
¢des do ambiente de labor na época em que a doenca se manifestou.

Inécua a referéncia ao depoimento da autora, quanto a existéncia de treina-
mentos e fiscalizagao do trabalho, tampouco modificam o decidido o fato de haver pausas
e empregados substitutos, ante as irregularidades mencionadas.

Também ¢é improdutiva a mencao aos laudos periciais de engenharia de
2000 a 2003, sobre as condi¢des de trabalho, eis que, por terem sido produzidos em ou-
tras reclamacdes trabalhistas, ndo observaram o contraditério e a ampla defesa.

No mais, as alegagdes de que o afastamento do agente lesivo deveria fazer
com que a doenca regredisse ou de que a reclamante pode ter sido acometida da enfer-
midade mencionada por outras razdées, que ndo em decorréncia das atividades laborais,
nao passam de especulagdes, devendo prevalecer a conclusao pericial, a qual foi corro-
borada pela prova testemunhal.

Dessa forma, ndo merece reparo o trabalho do vistor, restando demonstrada
a existéncia de nexo causal entre a doenga da autora e o trabalho desenvolvido na ré.

No tocante a incidéncia da clausula normativa que assegura a autora a esta-
bilidade pretendida, a ré alega que nao foram implementadas todas as condigdes neces-
sarias a sua concessdo, ja que a incapacidade parcial foi reconhecida apenas em
17.02.2000 (fl. 248), com a percepcgao do auxilio acidente, sendo que a convencao coleti-
va de trabalho, que embasa o pedido, teve vigéncia de 1995 a 1996.

Porém, também neste ponto, a ré ndo tem razdo em suas assertivas.

De acordo com a clausula 48 (fl. 80), foi garantida a permanéncia na ré aos
empregados portadores de doencga profissional, desde que observadas as seguintes con-
dicoes:

1. que apresentem reducdo da capacidade laboral, e 2. que tenham
se tornado incapazes de exercer a fungao que vinham exercendo, e

3. que apresentem condi¢cdes de exercer qualquer outra fungdo com-
pativel com sua capacidade laboral apds o acidente,

sendo que tal clausula faz parte de norma coletiva que teve vigéncia de 01.11.1995 a
31.10.1996.

A reclamante foi afastada de 30.08.1996 a 17.02.2000, ocasido em que per-
cebeu auxilio doenga acidentario, sendo que, apds, comegou a receber auxilio acidente.
Também consta dos autos que a recorrida foi encaminhada para treinamento, visando a
sua reabilitagcdo profissional, conforme documento de fl. 27, no qual constam restricbes
para o exercicio de “esforgos repetitivos de punho/méo D, uso do ombro D principalmente
acima de 60°, carregar/manusear peso, atender produtividade.”

Dessa forma, patente que a doenga se manifestou durante a vigéncia da
norma coletiva, sendo que a autora teve sua capacidade laboral reduzida, bem como se
tornou incapaz de exercer a fungao que vinha desempenhando, sendo certo que pode
exercer atividades diferentes das anteriores, como restou incontroverso, ndo merecendo
reparo a r. decisao revisanda, ao determinar a reintegracédo, bem como o pagamento das
verbas decorrentes.
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Quanto a alegacgao de que a autora ajuizou a reclamagao trabalhista no mo-
mento em que ja havia se consumado o prazo da estabilidade pretendida, nada ha para
reformar, pois a norma coletiva assegura o emprego, sem mencionar um periodo maximo,
ao contrario da garantia proviséria do artigo 118, da Lei n° 8.212/91, referida na ementa
transcrita nas razdes recursais.

Rejeito.
RECURSO DA RECLAMANTE
Honorarios advocaticios - indenizagao

Os honorarios advocaticios sao indevidos, nos termos da Sumula 329 do C.
TST e OJ 305 da SDI — | do C. TST, sendo que o pedido de indenizagao pelas despesas
dai decorrentes é mero artificio para burlar o entendimento pacificado, motivo por que nao
prospera.

Ademais, aplicavel o critério da especialidade frente ao conflito aparente de
normas, afastando-se o regramento genérico (Codigo Civil).

Rejeito.
Descumprimento do art. 93, § 1°, da Lei 8.213/91

O dispositivo legal em destaque assegura o emprego dos reabilitados ou de-
ficientes habilitados, determinando que a dispensa deles apenas ocorra somente apos a
admissao de substituto em condicao semelhante.

Dessa forma, ndo atendida a determinagao legal, impde-se a reintegracao
do empregado reabilitado, como vem decidindo esta E. Turma (Acérdao n°: 20110267740;
Juiz Relator: Maria José Bighetti Ordofio Rebello; Data da publicagéo: 15-03-2011), assim
como o C. TST, cuja ementa passo a transcrever:

Agravo de instrumento. Recurso de revista. Preliminar de nulidade.
Cerceamento do direito de defesa. Nao configura cerceamento do di-
reito de defesa o indeferimento de provas tidas como desnecessarias
pelo magistrado, o qual dirige o processo e tem o poder de valorar a
producado de provas na fase de instrugao (arts. 130, 131, 414 e 416
do CPC e 765 da CLT). Violagéao do art. 5°, LV, da Constituigdo Fe-
deral ndo configurada. Reintegracdo. Decisdo do TRT em consonan-
cia com a jurisprudéncia desta Corte, de que o § 1° do art. 93 da Lei
n°® 8.213/91 estabelece garantia indireta de emprego, ja que condi-
ciona a dispensa do trabalhador reabilitado ou deficiente reabilitado a
contratacédo de substituto que tenha condi¢do semelhante. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. Processo: AIRR - 67940-
18.2006.5.02.0316 Data de Julgamento: 06/10/2010, Relatora Minis-
tra: Katia Magalhdes Arruda, 5% Turma, Data de Publicagcao: DEJT
15/10/2010.

No caso dos autos, a reclamante foi reabilitada, sendo certo que a reclama-
da ndo comprovou ter admitido outra pessoa nas mesmas condi¢des da autora, tampouco
ter observado os percentuais de vinculos de emprego com reabilitados e deficientes habi-
litados, previsto no caput do artigo em estudo.

Dessa forma, a reintegracao, que ja foi determinada em razao de disposi¢cao
normativa, também é devida em razdo do descumprimento ao § 1°, do artigo 93, da Lei n°
8.213/91, sendo certo que a estabilidade provisoria perdura até a admissao de outra pes-
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soa nas mesmas condicdes que a autora. O pleito atinente ao pagamento de salarios e
demais consectarios ja foi deferido pela origem, sendo certo que a garantia de emprego
prevista na norma coletiva € bem mais ampla do que a ora discutida. Por fim, ndo surte
efeito o pedido genérico de “demais direitos pleiteados”.

Reformo.
Do exposto,

ACORDAM os Magistrados da 112 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Segunda Regido em: conhecer dos recursos interpostos pelas partes, e, no mérito,
DAR-LHES PARCIAL PROVIMENTO, sendo, ao da reclamante, para reconhecer o direito
a reintegragdo também em raz&o do descumprimento ao § 1°, do artigo 93, da Lei n°
8.213/91, e, ao da reclamada, para julgar o feito extinto, com resolugdo do mérito, nos
termos do artigo 269, 1V, do CPC, no que tange ao pedido de indenizagdo por danos mo-
rais, mantendo, no mais, a r. sentenca de origem, inclusive quanto ao valor das custas
processuais, tudo nos termos da fundamentacao do voto do Relator.

SERGIO ROBERTO RODRIGUES
Desembargador Relator

TURMA 12
13. ACORDAO N° 20111457372

INDEXACAO: demisséo de pessoa portadora de deficiéncia fisica; estabilida-
de; preenchimento de cota; reintegragéo

Processo TRT/SP n° 00019912420105020052
Recurso ordinario - 522 VT de Sao Paulo - SP
Recorrente: Camargo Corréa Cimentos S.A.
Recorrido: Valdir de Oliveira

Publicado no DOEletrénico de 11/11/2011

Como Redator Designado, acompanho o Relatério da Relatora Sorteada,
nos seguintes termos:

Inconformada com a deciséo de fls. 185/191, cujo relatério adoto e
que julgou a presente acédo procedente em parte, recorre a reclama-
da, através das razdes de fls. 193/201, alegando em sintese, que de-
ve ser considerada valida a rescisao do contrato de trabalho, pois a
Lei 8213/91 nao garante a estabilidade no emprego ao deficiente fisi-
co, devendo ser afastada a reintegragdo ao emprego e excluida a
condenacgao ao pagamento dos salarios vencidos e vincendos.
Contrarrazdes apresentadas as fls. 255/262 pelo reclamante.

Preparo as fls. 201v/202, na forma da lei.

E o Relatério.

VOTO
Preenchidos os pressupostos de admissibilidade.
Conheco do recurso.

Como Redator Designado, acompanho o entendimento da Relatora Sortea-
da, quanto ao conhecimento do recurso.
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Fundamenta assim a Relatora Designada o tema da estabilidade do deficien-
te fisico:

Da estabilidade do deficiente fisico

O fato de ter sido o autor admitido nos termos do art. 93 da lei
8213/91 nao o torna estavel, nem lhe garante a permanéncia no em-
prego.

E certo que referido dispositivo legal fixa cota para deficientes fisicos
nas empresas.

Ao assim dispor, o dispositivo legal obriga o empregador a experi-
mentar o deficiente e, a partir do ingresso, ao empregado admitido
dentro dessas cotas, compete demonstrar que € habil e necessario e,
por si s6, manter seu emprego.

A lei em questao nao obriga a empresa a manter trabalhador que nao
Ihe convém. Nao perde qualquer das partes o direito potestativo de
rescindir o contrato de trabalho.

A contratacdo de outro empregado para compor a cota é questao
que fora do interesse do autor, ndo tendo a empresa qualquer obri-
gacao de comprovar esse evento.

Ter a empresa deixado de contratar outro empregado deficiente fisi-
co nas mesmas condi¢cdes do autor ndo o torna estavel. A empresa,
nesse caso, se sujeita as penalidades administrativas cabiveis, mas
nada tem a ver seu ato, ou omissao com o reclamante e ndo o bene-
ficia.

Nao ha estabilidade a ser respeitada. Reformo a sentenca para de-
clarar valida a rescisdo do contrato do reclamante, para afastar a de-
terminagédo de reintegragcdo no emprego e para excluir da condena-
cao todos os titulos decorrentes da estabilidade.

Reformo.

Como Redator Designado, ouso discordar da Relatora Sorteada. Entendo
que o reclamante tem razdo no seu pleito, ficando mantido o julgado de primeiro grau.
Correta a argumentacao do autor, ao sustentar que a chamada “Lei de Cotas” concretiza
parametros constitucionais. A reclamada, para dispensar o reclamante, deveria antes con-
tratar outro deficiente fisico para o desempenho das fun¢des, mas isso ndo aconteceu. Ha
decisdes, inclusive do TST, no mesmo sentido.

Consequentemente, mantenho o julgado, pelos seus proprios e juridicos
fundamentos.

Isso Posto, ACORDAM os Magistrados da 122 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido em CONHECER e NEGAR PROVIMENTO ao recurso da re-
clamada, ficando mantida a sentenga de origem, pelos seus proprios e juridicos funda-
mentos. Mantidos os valores da condenagao e das custas.

Devem as partes atentar ao artigo 538 do CPC, paragrafo unico, bem como
aos artigos 17 e 18 do CPC, ndo cabendo Embargos de Declaragéo para rever fatos, pro-
vas e a propria decisao.

EDILSON SOARES DE LIMA
Redator Designado
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TURMA 13

14. ACORDAO N° 20111566627

INDEXACAO: estabilidade proviséria; Lei 8.213/91; reabilitagdo profissional;
reintegracao

Processo TRT/SP n°® 01127005020105020433

Recurso ordinario - 32 VT de Santo André - SP

Recorrente:  Bridgestone do Brasil Industria e Comeércio Ltda.
Recorrido: Reginaldo Maria Rosa

Publicado no DOEletrénico de 07/12/2011

RELATORIO

Trata-se de Recurso Ordinario interposto pela reclamada para reforma da
sentenca de mérito proferida as fls. 214/219.

A recorrente, em sintese, alega que as tentativas efetuadas pelo obreiro no
sentido de obter a renovacédo do beneficio previdenciario demonstram que ele ainda se
considerava inapto para o trabalho. Alega ainda que o processo de reabilitagao realizado
pelo INSS foi aleatério e unilateral, e que teria consistido apenas num singelo curso, sem
observacao das disposi¢coes legais contidas na Lei 8.213/91. Contrarrazdes juntadas as
fls. 246/249.

Dispensado o parecer do Ministério Publico.
VOTO
1. Admissibilidade

Conheco do recurso, eis que presentes os requisitos legais de admissibilida-
de.

2. Do mérito

O obreiro ingressou com a presente demanda com o intuito de ser reintegra-
do aos quadros da reclamada, em fungcdo compativel com seu estado de saude e com o
pagamento dos salarios vencidos e vincendos, alegando que a reclamada recusava-se a
reintegra-lo e que ele seria detentor da estabilidade proviséria prevista pelo artigo 118 da
Lei 8.213/91 e em conformidade com a clausula 212 da CCT da categoria.

Restou incontroverso que o autor fora contratado pela reclamada em marcgo
de 2009 para exercer a fungao de inspetor de pneus. Foi afastado do trabalho e passou a
receber beneficio previdenciario desde o dia 17 de novembro de 2005 (auxilio-doenca
cédigo 91 — vide documento colacionado as fls. 12). Teve o beneficio cessado em 29 de
margo de 2010, tendo realizado o programa de reabilitagdo junto ao INSS, conforme com-
provam os documentos carreados as fls. 13 e 14 dos autos.

O Julgador de origem determinou a reintegracao do obreiro aos servigos da
reclamada, em funcdo compativel com seu estado de saude, além da condenacéo ao pa-
gamento dos salarios vencidos (desde a cessacado do beneficio previdenciario) e vincen-
dos (até a efetiva reintegracao).

A reclamada insurge-se contra o julgado, sob o fundamento de que as tenta-
tivas efetuadas pelo obreiro no sentido de obter a renovacédo do beneficio previdenciario

Revista do TRT da 22 Regido, S&o Paulo, n. 10/2012, p. 123-191 173



Acessibilidade - Acordaos

demonstram por si s6 que ele ainda se considerava inapto para o trabalho, e ainda que
ele se julgava incapaz de exercer qualquer fungao.

Alega ainda que o processo de reabilitagcao realizado pelo INSS se mostrou
aleatdrio e unilateral, e teria consistido apenas num singelo curso oferecido ao obreiro,
sem observar de maneira adequada o cumprimento das disposigdes legais contidas na
Lei 8.213/91.

Sustenta que compete a previdéncia social emitir ao final do processo de re-
abilitagao um certificado individual indicando as atividades que poderao ser exercidas pelo
reabilitando (artigo 140 do Decreto 3.048/99), o que nao teria ocorrido no caso em comen-
to. Alega ainda que a fungao inicialmente exercida pelo autor (inspetor de pneus) em nada
se assemelha a fungdo administrativa determinada pela Seguridade Social (auxiliar admi-
nistrativo), e que o autor ndo recebeu qualquer treinamento técnico especifico para o seu
exercicio.

Pois bem. O afastamento do reclamante é incontroverso, tendo inclusive si-
do emitido o CAT respectivo em 21/10/2005, em razao da chamada “sindrome do mangui-
to rotador (CID-10)", conforme fls. 78.

Nao ha duvidas a respeito do preenchimento dos pressupostos formais para
o reconhecimento da estabilidade proviséria, quais sejam: a emissdo do CAT e o afasta-
mento superior a quinze dias e 0 gozo do auxilio-doenga, nos moldes da Sumula 378, i-
tem Il do C. TST.

Na hipétese dos autos, apds o deferimento de diversas prorrogagdes do au-
xilio-doenga concedido ao obreiro (em virtude da reiterada constatacdo de incapacidade
laboral), ele foi inscrito pela Previdéncia Social no programa de reabilitagdo profissional, a
fim de proporcionar-lhe meios de retornar ao trabalho.

Apos ter submetido o reclamante ao programa de reabilitagdo profissional, a
Seguridade Social encaminhou a reclamada o “oficio para solicitagdo de readaptagao pro-
fissional” (fls. 164). No referido documento constou claramente que o obreiro teria sido
avaliado pela equipe de reabilitacdo profissional, e que seria contra indicado o exercicio
de atividades que exigissem esforgos, tampouco manter-se muito tempo em pé; e que
apesar da referida limitagao, apresenta potencial laborativo para retornar ao trabalho.

O artigo 140 do Decreto 3.048/99 preceitua que:

Concluido o processo de reabilitagao profissional, o Instituto Nacional
do Seguro Social emitira certificado individual indicando a fungao pa-
ra a qual o reabilitando foi capacitado profissionalmente, sem prejui-
zo do exercicio de outra para a qual se julgue capacitado,

porém nao estabelece formalidades especiais para a expedi¢ao da referida certidao.

Assim, considero que os documentos expedidos pelo INSS em 29/03/2010
(Certificado Formal de Reabilitagdo Profissional — fls. 14 e o Oficio para solicitagéo de re-
adaptacao profissional) supriram integralmente o requisito previsto pelo artigo 140 do De-
creto supra citado, ja que contém as informagdes necessarias a reabilitacdo objetivada.

Durante o gozo de auxilio-doenga, o reclamante teve seu contrato suspenso,
até a alta concedida em 29/03/2010 e goza de estabilidade no emprego pelo prazo de
doze (12) meses, apds a cessagao do beneficio, nos termos do artigo 118 da Lei
8.213/91.
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Vale lembrar que a clausula 212, item “b” do acordo coletivo de trabalho
2008/2009, ampliou a garantia de emprego ao acidentado para dezoito (18) meses, quan-
do retornar em atividade distinta da anteriormente exercida.

A readaptacao é direito que assiste ao trabalhador, que deve exercer outra
funcdo, compativel com seu estado fisico, apoés a doenga adquirida, mas durante o perio-
do da estabilidade provisodria (de 18 meses).

O processo de reabilitagao profissional objetiva possibilitar o exercicio de ou-
tra atividade pelo trabalhador. O auxilio-doencga cessa pela recuperacao da capacidade
para o trabalho, ainda que parcial, restando o funcionario habilitado para o desempenho
de atividade diversa.

Na hipotese dos autos, a pericia médica do INSS considerou o reclamante
apto para exercer a fungcao de auxiliar de escritério, sendo que o obreiro se submeteu ao
cumprimento de curso especifico com duracdo de 200 horas realizado junto a AVAPE
(Associacao para valorizagao de pessoas com deficiéncia).

O fato de o obreiro ter tentado obter a renovacéo do beneficio previdenciario
nao afasta o direito a reabilitacado profissional ora postulada, haja vista que ele foi conside-
rado apto para retornar ao trabalho, apesar de apresentar algumas limitagdes.

Diante de todo o exposto, ndo merece guarida o inconformismo da recorren-
te. Nego provimento ao apelo.

3. Dispositivo

Isto posto, ACORDAM os magistrados da 13® Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da Segunda Regido em conhecer do recurso ordinario interposto pela recla-
mada, e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos da fundamentagao, restan-
do inalterada a r. sentenga proferida na origem, por seus préprios e juridicos fundamen-
tos.

As partes atentardo ao art. 538, paragrafo unico, do CPC, bem como aos ar-
tigos 17 e 18 do mesmo diploma legal, ndo cabendo embargos de declaragdo para rever
fatos, provas e a prépria decisdo. Nada mais.

ROBERTO BARROS DA SILVA
Desembargador Relator

TURMA 14
15. ACORDAO N° 20110310904

INDEXACAO: art. 93 da Lei 8.213/91; ndo preenchimento de cota destinada a
pessoa portadora de deficiéncia fisica

Processo TRT/SP n° 01615000620075020081

Recurso ordinario - 812 VT de Sao Paulo - SP

Recorrente:  EDS Eletronic Data Systems do Brasil Ltda.
Recorrida: Unido

Publicado no DOEletrénico de 30/03/2011

Trabalhadores com deficiéncia ou reabilitados. Cota minima. Lei
8.213/91, artigo 93. Imposigao inegociavel. Dever do empregador. E-
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ficacia horizontal dos direitos humanos. O paradigma da inclusdo so-
cial tem como principios ou fundamentos: a celebracdo das diferen-
¢as, o direito de pertencer, a valorizagdo da diversidade humana, a
solidariedade humanitaria, a igual importancia das minorias, a cida-
dania com qualidade de vida, a autonomia, a independéncia, o em-
poderamento, a equiparagdo de oportunidades, o modelo social da
deficiéncia, a rejeicao zero, a vida independente. De ha muito ja se
construiu, no plano da doutrina, a ideia de eficacia horizontal dos di-
reitos humanos, que exige a efetiva participagdo da sociedade na in-
clusédo de todos. O que ja foi, em tempos pretéritos, obrigagcao ape-
nas do Estado, exigivel verticalmente, agora é dever do tecido social.
Esta obrigacdo nao se restringe a admitir quem esteja disponivel no
mercado, mas, se necessario, implementar o preparo técnico dos de-
ficientes e reabilitados, para dar cumprimento a importante politica de
acbes afirmativas, que revela cumprimento das promessas constitu-
cionais fundamentais.

Contra a sentenca de f. 128, da lavra do(a) Excelentissimo(a) Juiz(a) Sandra
Miguel Abou Assali Bertelli, que julgou improcedente o pedido inicial, recorre(m) ordinari-
amente o autor (f. 142), pleiteando a reforma da decisdo, com atendimento as suas postu-
lacoes.

Custas recolhidas (f. 174).
Houve contrariedade a f. 178.

Ha pronunciamento do Ministério Publico do Trabalho, f. 198, pelo improvi-
mento do recurso.

E o relatorio.
VOTO

Conhecgo o recurso, presentes os pressupostos legais exigiveis de admissibi-
lidade.

Insurge-se a empresa contra o julgamento de improcedéncia do pedido de
anulagao de auto de infracdo trabalhista, sustentando que ndo ha fundamento para a pu-
ni¢cao levada a cabo.

1. Efeito do recebimento do recurso.

A alteragdo da competéncia jurisdicional para analise do tema, encetada pe-
la Emenda Constitucional 45/2004, ndo alterou o sistema recursal trabalhista, que deve,
sempre, prevalecer, por integrar o nucleo de peculiaridades do processo do trabalho.

Neste sentido, a Instrucdo Normativa 27/2005, do TST.

A vista disto, indefiro o pedido de recebimento do recurso com efeito sus-
pensivo.

2. Nulidade da sentenga por rejeicdo dos embargos, do que adviria negativa de prestacao
jurisdicional.

Nao se confundem a omissao na analise de um pedido da parte, com a o-
missdo acerca de um dos fundamentos do interessado.

Omissao sanavel por embargos decorre da primeira hipétese, quando o juizo
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nao resolve um dos pontos litigiosos do processado. Nao se manifestar sobre todos os
argumentos da parte, quando o acolhimento ou a rejei¢cdo, suficientemente, solve-se por
via de outros elementos, ndo implica omissdo que macule a sentencga.

Nada ha de nulidade na sentencga, a ser proclamado.
Rejeito a preliminar.
3. Incompeténcia da Fiscalizagao do MTE

Argui, a recorrente, ser o Ministério do Trabalho e Emprego incompetente,
do ponto de vista material, para autuacdo com base na lei previdenciaria, evocando o arti-
go 141 do Decreto 3.048/99.

Nao colhe razao.

Referida norma foi revogada ainda em 1999, pelo Decreto 3.298, mesmo di-
ploma que atribuiu ao Ministério do Trabalho e Emprego, verbatim:

Artigo 36, § 5° Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego esta-
belecer sistemética de fiscaliza¢do, avaliagéo e controle das empre-
sas, bem como instituir procedimentos e formularios que propiciem
estatisticas sobre o nimero de empregados portadores de deficién-
cia e de vagas preenchidas, para fins de acompanhamento do dis-
posto no caput deste artigo.

Nao ha, pois, falar em incompeténcia material da fiscalizagao levada a cabo
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Rejeito.
4. Lei de cotas — imposi¢ao inegociavel

Cinge-se a controvérsia em ver aplicavel a norma previdenciaria (artigo 93,
Lei 8.213/91) sobre a manuten¢cdo de numero minimo de trabalhadores deficientes ou re-
abilitados no quadro de funcionarios da autora.

Alega, a recorrente, que, a despeito de suas a¢des em prol da implementa-
¢ao da obrigacao legal, vem enfrentando dificuldades em encontrar trabalhadores que
preencham os requisitos de admisséo, o que impede o atingimento da cota e, portanto, a
autuacéao é indevida.

N&ao se assiste de razao.

A lei em comento concretiza parametros constitucionais preciosos e inegoci-
aveis, a saber, a solidariedade (3°, 1), promogédo da justiga social (170, caput), busca do
pleno emprego (170, VIII), redugdo das desigualdades sociais (170, VII), valor social do
trabalho (1°, IV), dignidade da pessoa humana (1°, lll) e isonomia (5°, caput).

As providéncias discriminatérias positivas — ou acdes afirmativas, como en-
tabulam os doutrinadores — revelam-se formas corretas de intervengao do Estado no meio
econdmico, a fim de garantir o cumprimento das promessas constitucionais (artigos 173 e
174).

No universo da evolugao da protegédo dos direitos humanos, erigiu-se, ja pe-
los anos 70, o conceito de eficacia horizontal dos direitos em questdo, o que aponta para
a necessidade de efetiva participacdo dos membros do tecido social, na implementagao
das garantias fundamentais. O que até entao era obrigacao exclusiva do Estado, contra
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quem — verticalmente — enderecavam-se as demandas sociais, passou a ser dever de
todos em favor de todos. Dai a exigibilidade da norma, que n&o padece de qualquer vicio,
sendo, pelo contrario, constitui ferramenta de evolugédo do patamar civilizatorio.

Na dura realidade brasileira, com milhdes de pessoas deficientes, dificil &
crer que o empresario recorrido tenha langcado mao de efetivos mecanismos de arregi-
mentacdo, treinamento e admissdo de pessoas deficientes ou reabilitadas. A defesa da
Unido aponta, exemplificativamente, varias paginas de rol de entidades especializadas em
atender pessoas deficientes, que poderiam ser utilizadas pelo recorrente, na busca do
cumprimento da lei.

Uma vez presente a violagao, nao é faculdade, senao dever do auditor-fiscal,
a aplicagdo da multa (artigo 628, Consolidagao das Leis do Trabalho), o que Ihe custa
responsabilidade funcional.

O deslocamento do eixo obrigacional ndo se limita ao dever de contratar,
mas se expande, como necessario, para a aplicagdo de meios da iniciativa privada — cus-
teio, efetivamente — na preparagao técnica dos deficientes e reabilitados, com o fito de
alcancar cumprimento do comando constitucional. Cuida-se, aqui, da inclusao social efeti-
va. Na ligdo de Katia Regina César®®:

o grande problema das praticas de integracao social é que o foco da
mudanca esta na pessoa com deficiéncia. Ela é quem tem o dever de
adaptar-se as exigéncias sociais. Sabemos, entretanto, que o ideal
da sociedade inclusiva s6 sera alcangado plenamente quando houver
uma mudanca do meio social em relacdo as pessoas com deficiéncia

e arremata:

Nessa esteira, o paradigma da inclusdo social tem como principios
ou fundamentos: a celebracao das diferengas, o direito de pertencer,
a valorizacao da diversidade humana, a solidariedade humanitaria, a
igual importancia das minorias, a cidadania com qualidade de vida, a
autonomia, a independéncia, o empoderamento, a equiparacdo de
oportunidades, o modelo social da deficiéncia, a rejei¢ao zero, a vida
independente.

Para atingimento da plena cidadania e implemento efetivo dos direitos e ga-
rantias fundamentais que apontam para a inclusdo social, imprescindivel a exigéncia sé-
ria, firme e irrevogavel dos instrumentos de nivelagdo das igualdades, as chamadas politi-
cas afirmativas.

Nao é procurar, mas achar, que se impde ao empreendedor, no que toca
aos trabalhadores em condi¢gdes de reabilitacdo ou com deficiéncia.

A lei quase ultrapassa duas décadas de vigéncia, ja vigorava ha 14 anos,
quando da autuacao, o que € tempo mais do que suficiente para complementacao da cota
e, na auséncia de trabalhadores habilitados tecnicamente, suficiente também para o de-
senvolvimento das aptidées dos disponiveis, para enfrentamento da questao.

O TST ja decidiu que a interpretagao deste dispositivo legal ndo pode sofrer
mitigacdo, nem mesmo nas atividades econdmicas em que parega impossivel a inclusao
de pessoas com deficiéncia:

&9 Dissertagdo de mestrado aprovada pela Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo: “As pessoas com defici-
éncia e o direito a inclusdo no trabalho”. Sdo Paulo: USP, 2009, p. 29 e 30.
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| - Agravo de instrumento — empresa de vigilancia — vagas destinadas
a pessoas portadoras de deficiéncia — artigo 93 da Lei n°® 8.213/91 —
calculo do percentual — Demonstrada violagéo legal e constitucional,
da-se provimento ao Agravo de Instrumento para mandar processar
o0 apelo denegado. Il - Recurso de revista — empresa de vigilancia
vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia — artigo 93 da
Lei n° 8.213/91 — calculo do percentual — 1- A empresa que contar
com 100 ou mais trabalhadores devera obedecer a um percentual
minimo de empregados portadores de necessidades especiais, se-
gundo o disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213/91. 2- A referida norma é
de ordem publica e ndo excetua do seu ambito de aplicagédo as ativi-
dades de vigilancia. Recurso de Revista conhecido e provido. (TST —
RR 437/2007-018-10-40 — Rel® Min® Maria Cristina Irigoyen Peduzzi
— DJe 09.04.2010 — p. 1771)

Nada h4, pois, a revelar nulidade no auto de infragdo em analise.

A instauragado de insurgéncia do autuado, seja pela via administrativa, seja
pela judiciaria, ndo elide a atuagéo da fiscalizagédo. Prevalecendo a pratica irregular, pos-
siveis sdo outras autuacgdes, independentemente do resultado da analise de seus argu-
mentos no presente feito. O argumento para tanto vem da propria argumentacéo recursal
que insiste em afirmar que a empresa vem tomando todas as medidas para cumprir a lei.
Quando o fizer, cessam as autuagdes.

A sentencga nao sugere reforma.
Mantenho-a.
5. Honorarios de advogado

Sem razéo, ainda, a recorrente, quando se insurge em face da condenacéao
ao pagamento de honorarios advocaticios por mera sucumbéncia.

O sistema que evoca a recorrente — da Lei 5.584/70 — é de todo inaplicavel,
porque ali se cuida — na verdade, se cuidava, porque o dispositivo foi revogado pela Lei
10.288, embora o TST nao o reconhega em suas Sumulas 219 e 329 — a concessao € 0s
efeitos da justica gratuita. Ndo é disto que, aqui, se cuida.

No que toca ao artigo 791 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, sua apli-
cacao limita-se aos litigios em que se reunam empregadores e empregados, vale dizer,
nas lides decorrentes da relagcdo de emprego, como ja assentou o TST, pela Instrugdo
Normativa 27 de 2005.

Ausente esta hipotese, incide o regramento supletério do CPC, artigo 20, pa-
ra imposicao da honoraria.

Mantenho.

Pelo exposto, ACORDAM os Magistrados da 142 Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 22 Regido em: CONHECER, REJEITAR preliminar de negativa de
prestacao jurisdicional, NEGAR o pretendido efeito suspensivo e NEGAR PROVIMENTO
ao recurso ordinario da reclamada.

MARCOS NEVES FAVA
Relator
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TURMA 15

16. ACORDAO N° 20110495319

INDEXACAO: art. 118 da Lei n° 8.213/91; contratacdo de pessoa portadora de
deficiéncia; garantia de emprego; reabilitacao

Processo TRT/SP n° 00038006020035020063

Embargos declaratorios

Embargante: Berenice Inocente de Souza Anjos
Embargado: V. Acordao n® 20101140627 da E. 152 Turma
Publicado no DOEletrénico de 03/05/2011

A reclamante opde embargos declaratorios, as fls. 663/669, objetivando o
prequestionamento da matéria e alegando omissoes e violagdes aos arts. 118, da Lei
8.213/91, 168 da CLT, NRO7 e Sumula 378, Il do C.TST c/c art. 93, §1° da Lei 8.213/91. E
o relatorio.

VOTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego dos embargos de
declaracéo.

A embargante alega omissao no v. acordao quanto a estabilidade prevista
no art. 118 da Lei 8.213/91 que estabelece o prazo minimo, prorrogando-se em caso da
capacidade persistir para o exercicio de determinadas fungdes, o que foi reconhecido pelo
perito, sobretudo no caso dos autos em que a doenga foi adquirida na empresa. Alega
que, com a ratificacdo da Convengao 159 da OIT, foi sancionada a Lei 8.213/91 para ga-
rantir a protecéo igualdade de oportunidades aos portadores de deficiéncia fisica até ple-
na recuperacao, ou para exercer outra funcao ou, ainda, para obter a aposentadoria por
invalidez, o que inviabiliza a conversao da reintegracdo em indenizagao correspondente a
apenas doze meses, restando evidente a violagao ao art. 118 da Lei 8.213/91.

A leitura das razbées de embargos indica o inconformismo do reclamante com
o decidido.

Embora considerada ilegal pelo r. julgado a dispensa da reclamante ocorrida
apos o seu ultimo afastamento, ndo ha que se falar em prazo minimo para garantia de
emprego previsto no art. 118, da Lei 8.213/91. Como analisado pelo v. acérdao, apds o
retorno dos varios afastamentos previdenciarios, a reclamante continuou laborando na
empresa evidenciando, portanto, a prorrogagao do seu contrato de trabalho mediante alte-
racao das funcgdes antes desenvolvidas pela reclamante, como foi por ela reconhecido em
audiéncia e atestado pelo sr. perito. A alegacdo de que a reclamada nao procedeu a
substituicdo da reclamante por outro empregado em condigbes semelhantes nos termos
do art. 93, §1°, da Lei 8.213/91 ndo procede, pois 0 ato da dispensa ao empregado reabili-
tado nao constitui ébice legal, tendo como finalidade a manutengao de cotas a serem pre-
enchidas pelas empresas, pois, como acrescentou o v. acérdio:

o art. 93, §1° da Lei 8.213/91 ndo impede a dispensa mas estabelece
que o trabalhador deficiente s6 podera ser dispensado apés contra-
tagdo de substituto que esteja na mesma situacao, desde que preen-
chidas as condicdes impostas.

Também com relagdo a Convencéao 159, da OIT, o v. acérdao fundamentou
no sentido de que:
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A Convencao 159 da OIT, ainda que demonstre a preocupacgao do
organismo internacional com as garantias aos deficientes, nao lhes
assegura a protecao estabilitaria, apenas prevé a adocgdo, pelos Es-
tados Membros, de medidas positivas ou negativas na area do direito
do trabalho, o que foi implementado pela nossa Legislagao.

N&ao se vislumbra, portanto, qualquer afronta aos principios legais invocados
ao reconhecer a estabilidade proviséria de doze meses e determinar a conversao da es-
tabilidade em indenizagéao.

Sustenta que, nos termos do art. 168 da CLT c/c a NRO7 deveria a reclama-
da ter encaminhado a autora ao INSS quando poderia optar pelo afastamento, reabilita-
cao profissional ou aposentadoria por invalidez.

Sem razdo. Embora o perito do INSS tenha reconhecido a incapacidade pro-
fissional, o Orgdo Previdenciario deixou de emitir o atestado de incapacidade exigido pelo
art. 140 do Decreto 3.048/99. O fato da Sumula 378, Il do C.TST reconhecer que a doen-
ca profissional pode ser comprovada através de pericia médica, ou a declaragao do INSS
da necessidade de reabilitagdo emitida por esse mesmo 6rgéo n&o supre a exigéncia do
atestado de incapacidade exigido pelo mencionado dispositivo legal. Ademais, a reclama-
da procedeu a alteracao das funcdes anteriormente desempenhadas pela reclamante com
o objetivo de adapta-la a outras que nao exigissem esforcos repetitivos, como analisado
pelo v. acdordao, restando evidente a reabilitagdo profissional. Tem-se, portanto, como
prequestionadas as matérias.

Ainda que nao tenham sido apreciados todos os argumentos levantados pela
embargante, sobre as disposi¢gbes contidas nos principios legais invocados, que tratam
sobre igualdade de oportunidade das pessoas com deficiéncia, expds as suas razdes de
decidir a vista do direito aplicavel, implementando a devida prestagao jurisdicional.

Ante o exposto,

ACORDAM os Magistrados da 152 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regiao em: ACOLHER os embargos declaratérios, para prestar esclarecimentos,
mantendo, porém, na integra o r. julgado, nos termos da fundamentacgéo do voto.

SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO
Relatora

TURMA 16

17. ACORDAO N° 20110915784

INDEXACAO: cancelamento de auto de infragdo; contratacdo de pessoa por-
tadora de deficiéncia fisica; inexigibilidade de multa administra-
tiva

Processo TRT/SP n° 02108007920055020024
Recurso ordinario - 242 VT de Sao Paulo - SP
Recorrente: Unido Federal

Recorrido: Centro de Assisténcia e Promocgao Social Nosso Lar
Publicado no DOEletrénico de 22/07/2011
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Contra a sentencga de fls. 437/438, cujo relatério adoto e que, apreciando os
pedidos, julgou-os improcedentes, interpde o (a) Unido Federal recurso ordinario, as fls.
443/467.

Sustenta o (a) recorrente que: a) equivocada a declaragdo de nulidade do
auto de infragdo, pois corretamente lavrado contra o autor, além do que, revestido de pre-
suncao de legalidade, legitimidade e veracidade; b) devida a multa imposta; c) deve ser
revogada a tutela antecipada deferida.

Custas processuais isentadas, fl. 438 (art. 790-B, da CLT).
Contrarrazdes, fls. 471/478.

Parecer do D. Representante do Ministério do Trabalho, fls. 480/481, pelo
conhecimento e provimento. Brevemente relatados.

VOTO

Inicialmente, determino a retificacdo da autuacdo para constar remessa ofi-
cial (Decreto-Lei n° 779/69).

I. Conheco do recurso, porque presentes os pressupostos de admissibilida-
de.

II. Quanto ao inconformismo, sem raz&o o (a) recorrente.

1. Irrepreensivel a decisao de origem no tocante ao cancelamento do auto
de infracdo n° 011828366 (fl. 33), bem como decretacdo de inexigibilidade da multa admi-
nistrativa imposta (fl. 35).

E que, do processado, observo que a recorrida cumpriu o plano de contrata-
¢des de empregados portadores de deficiéncia fisica (fl. 137), o qual foi aceito pela Dele-
gacia Regional do Trabalho, de acordo com a cépia do despacho de fl. 138.

Ademais, as contratacdes foram efetivamente comprovadas pelos documen-
tos de fls. 304/428.

Por tais motivos, mantenho integralmente o julgado.

2. A pretensao a remessa oficial ja foi atendida (fl. 438).

Demais itens estabelecidos no Decreto-lei n° 779/69 foram observados.
Dou por atendido o reexame obrigatorio.

3. Por derradeiro, a vist